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Kodeks pracy reguluje rézne aspekty wynagrodzenia za prace, takie jak np. zasady jego
ustalania w zakladzie pracy (np. w regulaminie wynagradzania), miejsce, sposob i termin
wyptaty, dokonywanie potracen z wynagrodzenia, czy tez kiedy ono przystuguje pomimo
nieSwiadczenia pracy przez pracownika. Stosunkowo niewiele natomiast regulacji
poswieconych zostato jego skltadnikom lub szerzej — strukturze.

Oznacza to, ze zwtaszcza w przypadku pracodawcow prywatnych decyzje w tym zakresie
podejmowane sg na poziomie poszczegoélnych zaktadéw pracy. Z kolei w przypadku sfery
budzetowej regulacje poswiecone tej materii zazwyczaj zawierajg ustawy szczegotowe,
dotyczgce poszczegdlnych grup zatrudnionych, np. nauczycieli czy urzednikdw.

Niemniej jednak nawet w Kodeksie pracy znalazly sie przepisy po$wigcone konkretnym
sktadnikom wynagrodzenia, a jednym z nich jest dodatek za prace w porze nocnej, regulowany
przede wszystkim w art. 1518 kp.

W temacie tego dodatku kluczowe jest zwrdcenie uwagi na przestanke jego nabycia, ktorg jest
w $wietle § 1 wspomnianego art. 1518 kp — wykonywanie pracy w porze nocnej. Taka redakcja
przepisu sitg rzeczy powoduje, ze nalezy ustali¢, czym jest pora nocna. Zgodnie z art. 1517 § 1
Kodeksu pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00. W praktyce oznacza
to, ze faktyczna pora nocna u kazdego pracodawcy moze sie nieco r6zni¢ (dopuszczalne
bedzie przyjecie np. w regulaminie pracy godzin od 21.00 do 5.00, jak i od 23.00 do 7.00).
Wracajac do dodatku za prace w porze nocnej, nalezy mocno podkresli¢, ze podstawg jego
nabycia jest sam fakt takiego zjawiska, a nie jego wymiar. Innymi stowy, prawo do dodatku
przystuguje zawsze za kazdym razem, gdy pracownik swiadczy prace w tych godzinach,
niezaleznie od tego, ile tych godzin w porze nocnej przepracuje.

Kolejng istotng kwestig jest wysoko$¢ tego dodatku. Ustawodawca przyjat, ze jest ona rowna
dla wszystkich pracownikéw (w szczegdlnosci nie zalezy od wysoko$ci normalnych zarobkéw) i
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wynosi 20 proc. stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, za
kazdg godzine pracy w porze nocnej. Jako ze wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego za prace
okre$lona jest w stawce miesiecznej, na potrzeby obliczania dodatku za prace w porze nocnej
nalezy te kwote podzieli¢ przez liczbe godzin do przepracowania w danym miesigcu (co
oznacza, ze wysoko$¢ analizowanego dodatku bedzie sie nieznacznie wahata w ciggu roku), a
tak uzyskany wynik podzieli€ jeszcze na 5. Przyktadowo, w kwietniu br. obliczenia bedg
wygladaty nastepujaco: 2800 zt (wynagrodzenie minimalne): 168 (liczba godzin pracy w
kwietniu) = 16,67 zt (stawka godzinowa wynagrodzenia minimalnego w tym miesigcu).
Nastepnie 16,67 zt x 20% = 3,33 zt. Tym samym za kazdg godzine pracy w porze nocnej w
kwietniu pracownik nabywa na podstawie Kodeksu pracy prawo do dodatku w wysokosci 3,33 zt
(jest to kwota brutto). Oczywiscie w zaktadowych zrédtach prawa pracy czy w umowie o prace
mozliwe jest wprowadzenie rozwigzan korzystniejszych dla pracownikow w tym zakresie.
Warto jeszcze wskazac¢ na mozliwo$¢ zastgpienia tego dodatku ryczattem, ktérego wysoko$é
powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej, co dotyczy
pracownikow wykonujgcych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy.
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