Rekompensate za prad czy internet powinno uregulowaé panstwo w zwigzku z praca zdalng
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.Czeé¢ firm, ktdre przekazujg pracownikowi prace zdalng do wykonania poza miejscem pracy,
wprowadza ryczatt za wykorzystanie prgdu czy korzystanie z internetu. Robig to z wtasnej woli,
bo przepisy nie zostaty dookredlone. Trwajg prace w ministerstwie pracy. Czekamy na ich efekt.
Pojawia sie wiele pytan w zwigzku z tg sytuacja, pracownicy piszg do nas skargi, ze
pracodawca w zaden sposob tego nie reguluje — zaznaczyt Mariusz Pokrzywinski, Okregowy
Inspektor Pracy w Gdansku, Go$¢ Dnia Radia Gdansk

Jako, ze pracodawca nie ma (przy pracy on-line) obowigzku wynajmowania powierzchni
biurowych, a pracownik, ktéry wykonuje prace w domu, po$wieca do tego swdj prad i internet.
Uregulowania w kodeksie pracy muszg pojawi¢ sie niezwtocznie. Kazdy z pracownikdw moze
pdjs¢ z tym do sgdu pracy, ale na razie brak jest podstawy prawnej. Artykuty wynikajgce z tarcz
antykryzysowych to za mato — uwaza inspektor Pokrzywinski na antenie Radia Gdansk.

Minister Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko powotata zespét, ktéry ma
wypracowac rekomendacje dotyczgce pracy zdalnej Panstwowej Inspekcji Pracy. W marcu br.
w rozmowie z nami gtbwna inspektor pracy mowiac o uprawnieniach Panstwowej Inspekc;ji
Pracy wobec pracownikow wystanych do pracy zdalnej i kontroli warunkéw pracy i bhp
powiedziata:

Jest to wielowatkowa kwestia. Nie ma regulacji dotyczacych pracy zdalnej. Zostata ona
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wprowadzona szczatkowo w Ustawie z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w ktorej znalazty sie dwa rozwigzania.
Artykut 3, ktory wprowadza regulacje, iz celem przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania. | drugie rozwigzanie w ramach tarcz to w ramach
artykutéw 4f i 4h, regulujace, iz w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, pracownicy i inne osoby zatrudnione, w tym poddane obowigzkowej izolacji w
warunkach domowych, moga, za zgodg pracodawcy albo zatrudniajgcego, swiadczy¢ w trybie
pracy zdalnej prace okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. To jedyne
rozwigzania tyczace pracy zdalnej. Przepisy te w zadnej mierze nie regulujg czasu pracy
pracownika, tego jak praca zdalna ma by¢ polecana, kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nad tym tematem trwajg od kilku miesiecy prace w Radzie Dialogu Spotecznego. Istniejg duze
rozbieznosci miedzy organizacjami pracodawcow a pracownikdéw. Dojdzie zapewne do préby
zawarcia umowy spotecznej. Ustawa o PIP jasno okresla kwestie jakie podmioty i w jakich
sytuacjach mozemy kontrolowac. Praca zdalna nie ma dookreslonych norm prawnych w
zaktadzie pracy, funkcjonujg zarzadzenia i regulaminy. Czesto odbywa sie to na podstawie
porozumienia pracodawca-pracownik. Pojawity sie one w zwigzku z sytuacja, w ktdrej strony
musiaty sobie jako$ poradzi¢ w zwigzku z brakiem regulacji ustawowych. Najczesciej odwotujg
sie do rozwigzan zwigzanych z telepraca. Nie jest to jednak stuprocentowe wyjasnienie
sytuaciji...

— Przy braku uregulowania tego mamy kolejny ktopot. Trudno jest stwierdzi¢ taki wypadek u
pracownika w domu, nie mamy prawa wejs¢ do prywatnego mieszkania i okresla¢, czy warunki
BHP byty zachowane, czy pracownik ich przestrzegat. Mamy przedstawi¢ rekomendacje trzem
stronom — zwigzkom zawodowym, pracodawcom i stronie rzgdowej — po to, by mozna to byto
uregulowac w kodeksie pracy — wyliczat Okregowy Inspektor Pracy.

Jesli chodzi o kontrole, sytuacja jest trudna. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia, przy
wypadkach, chodzimy na kontrole. Jesli pojawia sie wiele skarg na niewyptacanie wynagrodzen
przez danego pracodawcy, staramy sie puka¢ do drzwi i pytaé, jak wyglada sytuacja. Jesli uda
nam sie porozumiec z pracodawca, proponujemy przekazywanie dokumentéw w formie
elektronicznej — zaznaczyt z kolei inspektor w Radiu Gdansk.

Praca zdalna ma to do siebie, ze pewne ramy czasowe sie przesuwajg. Cze$¢ pracownikdéw
wykonuje jg w pdzniejszych godzinach, bo zdalnie pracujg tez szkoty i pojawiajg sie dodatkowe
obowigzki rodzinne. Trzeba sobie postawi¢ pewne ramy czasowe i ustali¢ z pracodawcag, w
jakich godzinach sig pracuje. — radzit Mariusz Pokrzywinski.
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— Zdarzajg sie przypadki, gdzie pracodawca prébuje “naciggnaé” czas pracy. Pracownik moze
prowadzi¢ ewidencje swojego czasu pracy i rozliczaé sie z pracodawcg z czynno$ci
wykonanych podczas oémiu godzin. Mozna by¢ spokojnym, jezeli praca zdalna odbywa sie w
pewnych ramach, wszystko jest odnotowane, a polecenia sg potwierdzone mailami czy
telefonami — dodat.

Okregowy Inspektorat Pracy zapowiada w tym roku przeprowadzenie 3700 kontroli.

— To troszeczke mniej niz w ubiegtym roku, wtedy zaplanowalismy 5062. Z powodu pandemii
zrealizowalismy plan w 86 proc. W tym roku zmniejszyliSmy zatozenia, by kontrole byty bardziej
szczegobtowe. W obliczu pracy zdalnej dostep do dokumentdéw czy pracodawcéw, a takze
mobilnos¢, zostaty ograniczone. Mamy wytyczony temat zwigzany z wykorzystaniem tarcz
antykryzysowych. Bedziemy sprawdzac, czy pomoc wynikajgca z tych przepiséw jest
prawidtowo realizowana. Nie chodzi o to, ze bedziemy co$ zabiera¢ czy kara¢ pracodawcow.
Mamy kontrolowac, czy $rodki sg wykorzystane prawidtowo, czy pracownicy utrzymali swoje
stanowiska, czy ptacono im wynagrodzenia — wyjasniat inspektor.

Link do audycji w Radiu Gdansk...&gt;&at;

Radio Gdansk
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https://radiogdansk.pl/audycje-rg/gosc-dnia-radia-gdansk/item/125129-zwrot-pieniedzy-za-prad-i-internet-przy-pracy-zdalnej-okregowy-inspektor-pracy-uregulowania-prawne-musza-sie-pojawic

