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Stosunek pracy jest wiezig prawna taczaca pracownika z pracodawca, ktéra powstaje na
podstawie umowy o prace powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace. W obecnych czasach wydaje sie oczywiste, ze nikt nie moze zmusi¢ nikogo do
podjecia pracy, o czym zreszta przesadza Konstytucja (art. 65 ust. 1 i 2) — aczkolwiek
nalezy wskazaé, ze ustawa zasadnicza dopuszcza istnienie wyjatkow od tej zasady, o ile
przewiduje je ustawa (tego typu wyjatek zawiera art. 47 ustawy o zapobieganiu
zakazeniom i chorom zakaznym u ludzi).

Na gruncie Kodeksu pracy przywotang zasade wyraza art. 11, zgodnie z ktérym nawigzanie
stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawng tego
stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Poza oczywistym
potwierdzeniem reguty o swobodzie decyzji pracownika w przedmiocie podjecia lub nie
stosunku pracy przepis ten wskazuje rowniez na fakt, ze co do zasady pracodawca takze
podejmuje nieprzymuszong decyzje o tym, czy nawigzac stosunek pracy z danym
pracownikiem, czy tez nie. Innymi stowy, zasadniczo pracownik nie ma roszczenia o
zatrudnienie, czyli nie moze zgdac od pracodawcy, azeby ten go zatrudnit. O ile jednak w
przypadku pracownika zasada ta jest bardzo rzadko uchylana, o tyle w przypadku
pracodawcédw dochodzi do tego znacznie czeéciej. Nalezy jednak podkresli¢, ze nawet ta
okoliczno$¢ nie zmienia faktu, ze pracownik moze zgdac¢ zatrudnienia tylko i wytgcznie
wowczas, gdy ma ku temu wyrazng podstawe prawnag.

Na gruncie Kodeksu pracy wskaza¢ mozna kilka sytuacji, w ktérych ustawodawca natozyt na
pracodawce obowigzek zatrudnienia pracownika (oczywiscie warunkiem niezbednym jest przy
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tym sama chec¢ podijecia zatrudnienia po stronie pracownika). Pierwszg jest wyrok sadu
przywracajgcego pracownika po pracy, wowczas gdy rozwigzanie umowy O prace przez
pracodawce nastapito sprzecznie z prawem (art. 45 ust. 1 oraz 56 § 1 kp). Kolejng sytuacjg jest
ta, gdy postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajgcy wobec
pracownika, a uprzednio jego stosunek pracy wygast z powodu trzymiesiecznej nieobecnosci w
pracy ze wzgledu na przebywanie w areszcie tymczasowym (art. 66 kp).

Z obowiagzkiem o charakterze wzglednym mamy natomiast do czynienia wéwczas, gdy w
okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn
wymienionych w art. 53 § 1 i 2 kp (odpowiednio dtuga usprawiedliwiona nieobecnos¢)
pracownik zgtosi swéj powr6t do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn, jako ze wtedy
pracodawca powinien go ponownie zatrudnié, ale w miare swoich mozliwosci.

Rowniez obowigzek ponownego zatrudnienia przewiduje tzw. ustawa o zwolnieniach
grupowych. W $wietle jej art. 9 w razie ponownego zatrudniania pracownikéw w tej samej
grupie zawodowej pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwigzat stosunek
pracy w ramach grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar podjecia
zatrudnienia u tego pracodawcy w ciggu roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy
(obowigzek ten wigze pracodawce przez 15 miesiecy).

Podsumowujac — regutg w prawie pracy jest brak mozliwosci zgdania nawigzania stosunku
pracy, aczkolwiek istniejg od niej wyjatki, ktére zdecydowanie czeéciej dotyczg pracodawcy niz
pracownika.
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