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Najbardziej dotkliwym sposobem zakonczenia stosunku pracy jest skorzystanie z
mozliwosci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, gdyz woéwczas skutek w
postaci utraty pracy nastepuje natychmiast. Co wiecej, szczegolne znaczenie ma pod
tym wzgledem podjecie takiego dziatania z winy pracownika, na podstawie art. 52
Kodeksu pracy, kiedy to zwolnienie jest karg za szczegdlnie naganne zachowanie sie
zatrudnionego.

Wskazany powyzej charakter mechanizmu zawartego w art. 52 k.p. skutkuje tym, ze z
zatozenia nie moze to by¢ dziatanie, z ktérego pracodawca mogtby korzysta¢ swobodnie
wedtug wlasnego uznania. Stad tez przepis ten zawiera zamkniety katalog okolicznosci, ktérych
ziszczenie sie upowaznia pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika. W praktyce najwieksze znaczenie ma przestanka zawarta w § 1 pkt 1, tj.
ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Warto
zauwazyé, ze takie sformutowanie nie jest samo w sobie jednoznaczne i precyzyjne, stad tez
orzecznictwo sgdowe od wielu lat wypowiada sig czesto w tym temacie i wskazuje, jak nalezy
prawidtowo rozumieé ten przepis.

Z tego wzgledu warto przywota¢ dwa postanowienia Sadu Najwyzszego, ktére ukazaty sie
stosunkowo niedawno, a w ktérych SN dokonat w pewien spos6b podsumowania
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dotychczasowych ustalen. | tak w orzeczeniu z dnia 17 listopada 2020 r., Il PK 212/19 zostato
wskazane, ze ,Wymienione w art. 52 § 1 pkt 1 k.p. ciezkie naruszenie musi dotyczy¢
podstawowego obowigzku pracownika. Ocena, czy naruszenie obowigzku jest ciezkie, powinna
uwzgledniac stopien winy oraz zagrozenie lub naruszenie interesow pracodawcy. W uzytym w
powotanym przepisie pojeciu ,ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych”
mieszczg sie trzy elementy. Sg to: 1.bezprawno$c¢ zachowania pracownika (naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego); 2. naruszenie albo zagrozenie intereséw
pracodawcy; 3. zawinienie obejmujgce zaréwno wine umysing, jak i razace niedbalstwo.
Bezprawnos$é zachowania pracownika jest przy tym rozumiana jako zachowanie sprzeczne z
obowigzujgcymi tego pracownika regutami wynikajacymi z przepisdéw prawa pracy, ktére moze
polegac zaréwno na dziataniu, jak i na zaniechaniu. Sama bezprawnos$é zachowania
pracownika nie uzasadnia jeszcze rozwigzania z nim umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1
k.p.”. Z kolei w postanowieniu z dnia 7 pazdziernika 2020 r., Il PK 134/19 SN wyjasnit, iz
,Razacy charakter [niedbalstwa — przyp. J.Sz.] przejawia sie w wyjgtkowo lekcewazgcym
stosunku pracownika do jego obowigzkéw. Razgce niedbalstwo jako element ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) jest postacig winy
nieumys$inej, ktérej nasilenie wyraza sie w catkowitym ignorowaniu przez pracownika nastepstw
jego dziatania, jezeli rodzaj wykonywanych obowigzkéw lub zajmowane stanowisko nakazujg
szczegblng przezornosé i ostroznosé w dziataniu”. Warto takze podkreslié, ze obowigzek
udowodnienia przyczyn rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
spoczywa na pracodawcy.
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Artykut pochodzi z najnowszego (15/2021) numeru "Tygodnika Solidarnosc”.
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