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Czlowiek Rodzi sie i Zyje Wolnym

W samo poludnie 31 sierpnia Opolska ,,Solidarno$¢” rozpoczela uroczystosci upamietniajace 40. rocz-
nice podpisania porozumien sierpniowych od zlozenia bukietow bialo-czerwonych kwiatéw na Skwerze
wiolidarnosci” i przy pomniku Trzech Krzyzy przy kosciele §w. Piotra i Pawla w Opolu. Po poludniu
odbyla sie¢ promocja ksiazki dr. Stanistawa Jalowieckiego ,,Tu i tam - tam i tu” w ogrodzie WBP przy
ul. Piastowskiej. UroczystoSci zwienczyla Msza §w. w intencji czlonkow Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”. Po niej zwigzkowcy wystuchali wspanialego koncertu kwartetu
smyczkowego, zakonczonego ,,Murami” J. Kaczmarskiego.

dok. na str. 2
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Czlowwk Rodzi sie i Zyje Wolnym

dok. ze str. 1

- Dzigkuje, Ze jestescie, zZe pamietacie. Zapraszam
wszystkich na Msze sw. w intencji cztonkow NSZZ
,Solidarnos¢” i na promocje ksigzki pierwszego prze-
wodniczqcego Opolskiej ,,Solidarnosci” dr. Stanistawa
Jalowieckiego - zwrécila si¢ do obecnych na skwerze
»Solidarnosci” Przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ
,»Solidarno$¢” Slaska Opolskiego Cecylia Gonet.

Uroczysto$ci odbywaty si¢ w kilku miejscach. W Insty-
tucie Slaskim mozna bylo obejrzeé¢ wystawe: 40. lat NSZZ
,.Solidarno$¢”.
Zarzadu Regionu podczas ktorego przewodniczaca ZR
NSZZ ,,Solidarnosé” Slaska Opolskiego Cecylia Gonet

wreczyla podziekowania oraz wspélnie z dyrektorem

Tam tez odbylo si¢ uroczyste posiedzenie

NBP w Opolu prof. Piotrem Fraczem wreczyla monety
okoliczno$ciowe emitowane z okazji 40. lecia NSZZ ,,So-
lidarno$¢” osobom, ktore nieprzerwanie od 1980 roku sa
czlonkami NSZZ ,,Solidarno$¢”: Krystynie Nizankow-
skiej, Piotrowi Krawczukowi, Gerardowi Manczykowi,
Bogustawowi Grudzinskiemu oraz dr Stanistawowi
Jalowieckiemu.

Mnie si¢ zdaje, Ze powinno si¢ zawsze (...) czegos prag-
ngé, cos robié¢, pracowaé i klasé calq dusze, i zy¢ z calq
pasjg... od cytatu Wi. Reymonta rozpoczela
podzigkowania Cecylia Gonet zwracajac si¢
do wyréznionych osob. W imieniu Zarzqdu
Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Slgska Opol-
skiego i wlasnym dziekuje za wlozony wysitek
w tworzenie naszego Zwiqzku, za budowanie
solidarnosci migdzyludzkiej, za podjecie walki
o0 godnos¢ i podmiotowosé ludzi pracy. Zycze
obfitosci task Bozych, duzo zdrowia, pogody
ducha oraz wszelkiej pomysinosci - dokonczy-
fa podzigkowania.

W trakcie uroczystego posiedzenia
czlonkowie Zarzadu Regionu jednoglo$nie
przyjeli Stanowisko w 40. Rocznice podpi-
sania porozumien sierpniowych, w ktorym
czytamy: Zarzad Regionu Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,So-
lidarno$¢” Slaska Opolskiego w 40. rocznice
powstania Zwiazku dzi¢kuje wszystkim,
ktérzy przyczynili si¢ do tworzenia Zwiaz-
ku w naszym regionie, za budowanie
struktur solidarno$ci, za podjecie walki
0 godno$¢ i podmiotowos¢ ludzi pracy.
Szczegodlne wyrazy wdziecznoSci i uznania
kierujemy do czlonkéw, ktérzy sa z nami
od 1980 roku do dzisiaj.

Potem w ogrodzie Wojewodzkiej Bi-
blioteki Publicznej odbyto si¢ spotkanie z
pierwszym przewodniczacym Opolskiej ,,So-

lidarnosci” dr. Stanistawem Jatowieckim i promocja jego
biograficznej ksiazki ,,Tu i tam - tam i tu”. W godzinach
wieczornych cztonkowie, Poczty sztandarowe i sympatycy
zwiazku z calego regionu spotkali si¢ na Mszy $w. w inten-
cji cztonkdéw NSZZ ,,Solidarno$¢” w Katedrze Opolskiej,
gdzie przed Msza $w. zlozyli kwiaty i zapalili Swiece przed
pomnikiem swojego patrona, bl. ks. Jerzego Popietuszki. -
Pomnik bl. ks. Jerzego, patrona ,, Solidarnosci”, stojgcy przy
katedrze, jest dla nas zawsze punktem odniesienia do tych
wydarzen przed 40. laty, ktore staly sie zarzewiem naszej
dzisiejszej obecnosci tutaj. To wykuwane poczucie odpowie-
dzialnosci, mitosci do ojczyzny, ale tez braku zgody na zto
powoduje w nas glebokie pragnienie wdzigcznosci wobec
tych, ktorzy oddali zZycie za sprawe i za Chrystusa, bo gdyby
nie te idealy noszone w sercu, nie byloby tej ofiary - mowil
ks. Waldemar Klinger, proboszcz parafii katedralnej w
Opolu przy pomniku bt. ks. Jerzego.

Po Mszy $w. zwigzkowcy wystuchali wspaniatego
koncertu kwartetu smyczkowego. Koncert byt picknym
zakonczeniem petnego wrazen i emocji dnia.

red.

Wojewodzka
%% Biblioteka Publiczna

im. E. smotki w Opolu
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7 okazji Dnia Edukacji Narodowej

wszystkim nauczycielom i pracownikom oswiaty
Zycze zdrowia, wytrwalosci i zadowolenia.
Zycze Panstwu, by szkola byla nie tylko miejscem pracy, ale przede wszystkim
& , realtzaqt pasji, gdzie inspirujecie mtodych ludzi
() do twor%ei%m ‘rzeczy wielkich'i jestescie przez nich inspirowani.

Dzien Edukacji Narodowej to takze swieto uczniow i studentow.
Lata spedzone w szkole i na studiach to czas odkrywania pasji i talentow,
wzelklch!marzen i odwaznych planow. Wykorzystajcie te chwile jak najlepiej.

/4
O Przewodniczaca Zarzadu Regionu
‘T'“ NSZZ ,,Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego

Cecylia Gonet

/ - Z okazji
{t P j Dnia Lgcznosciowca

wszystktm osobom zwigzanym 7 branzq telekomunikacyjng
i pocztowq 7ycze pomyslnosci oraz spelnienia osobistych
4 A zamierzen i zawodowych planéw,
_\ satysfakcji z wykonywanych zadan.
)_gg.zg ludzk"iej Zyczliwosci, stabilizacji zatrudnienia
¥ oraz godztwych warggkow pracy i placy.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego

Cecylia Gonet

[ d [ d
Trzymamy Kkciuki!
Tradycje ruchu solidarnosciowego, histori¢ i geneze
powstania tego fenomenu w skali $wiata propaguje organizo-
wana dla mlodziezy ogolnopolska ,,Olimpiada Solidarnosci.
Dwie dekady historii”. W tym roku, w warunkach wymu-
szonych przez pandemig, kolejne stopnie eliminacji maja
forme¢ egzaminu on-line. Jednym z uczestnikow Olimpiady
jest laureat I etapu Michat Branicki, uczen klasy II Liceum
Ogolnoksztatcacego nr VIII w Opolu, ktory pod opieka na-
uczyciela jezyka polskiego Mariusza Madeja przewodnicza-
cego OM NSZZ ,.S” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Opolu, zmagat si¢ w ,,sieci” z drugim etapem konkursu,
ktéry wymagat od niego czasami specjalistycznej i bardzo
faktograficznej wiedzy z historii najnowszej i poczatkéw po-
wstania ,,Solidarnosci”. Cieszy nas ogromnie, ze jest wérod
mtodego pokolenia zywe zainteresowanie dziedzictwem i
etosem ,,Solidarno$ci”.
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Wypadek przy pracy,
a odszkodowanie z ZUS

Za wypadek przy pracy mozna dosta¢ odszkodowanie
z ZUS. Jest jednak warunek. Trzeba by¢ zgloszonym do
ubezpieczen spolecznych.

Wypadek przy pracy to zdarzenie, ktorego nie da si¢
przewidzie¢. Dlatego warto zadbac o legalnosc¢ zatrudnienia
i zgloszenie do ubezpieczen spolecznych. W przeciwnym
razie mozna pozostac bez srodkow do zycia.

Osoby ubezpieczone mogg liczy¢ na szereg $§wiadczen
wyptacanych przez ZUS, pod warunkiem, ze od ich wy-
nagrodzenia jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie
wypadkowe.

- O jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej moze ubiegac si¢ osoba, ktora
doznata stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.
Oczywiscie pod warunkiem, ze od ich wynagrodzenia
odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie wypadkowe.

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe jest obowigzkowa
dla 0s6b zatrudnionych na umowe o pracg, umowe zlecenie,
agencyjna, czy uaktywniajaca. Powinny ja tez optaca¢ osoby
prowadzace wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Nie jest ona z
kolei wymagana zawierajac umowe o dzieto, a to powoduje
ze w sytuacji uszczerbku na zdrowiu po wypadku przy pracy,
nie ma podstaw by oczekiwa¢ od ZUS zado$¢uczynienia
finansowego.

Gdzie, jak i komu?

Czym jest wypadek przy pracy? To nagte zdarzenie
wywolane przyczyng zewnetrzng, ktére nastapito w zwiaz-
ku z wykonywang pracg i spowodowato uraz. Wysoko$¢
jednorazowego odszkodowania to 20 proc. przecigtnego
wynagrodzenia za kazdy procent statego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu. Obecnie 1 proc. uszczerbku na
zdrowiu wynosi 984 zt. Stopien tego uszczerbku oraz jego
zwigzek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa
ocenia lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS, po
zakonczeniu leczenia lub rehabilitacji.

- Jesli dojdzie do wypadku, to bardzo istotne jest, by po-
stepowanie powypadkowe przebieglo w sposob przepisowy,
a dokumentacja powypadkowa byla sporzgdzona rzetelnie.
Niezbedny jest wniosek o jednorazowe odszkodowanie,
zaswiadczenie o stanie zdrowia oraz protokot ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku lub karta wypadku spo-
rzqdzone przez platnika skltadek. Wszystkie dokumenty

powinny trafic do ZUS po zakoriczonym okresie leczenia
i rehabilitacji - wyjasnia Sebastian Szczurek, regionalny
rzecznik prasowy ZUS.

Dokumenty potrzebne do wyptacenia jednorazowego od-
szkodowania powinien w imieniu pracownika ztozy¢ platnik
sktadek czyli pracodawca. Osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza mogg to zrobi¢ osobiscie, pisemnie lub ustnie
do protokotu w dowolnej placowce ZUS albo wysylajac
dokumenty droga pocztowa. Takim osobom kart¢ wypadku
sporzadzi ZUS. Wniosek o odszkodowanie rozpatruje jed-
nostka ZUS wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby, ktora ulegta wypadkowi.

- Przyznanie odszkodowania nastepuje w drodze decyzji
a ZUS ma na to 14 dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS bgdz wyjasnienia ostatniej okolicz-
nosci w sprawie niezbednej do wydania decyzji. Naturalnie
od decyzji przystuguje odwolanie, a jest na to miesigc od
dnia jej doreczenia. Jesli prawo do jednorazowego odszko-
dowania zostalo ustalone to pienigdze wyptacimy do 30 dni
od wydania decyzji - dodaje Szczurek.

Kiedy ZUS moze odmowi¢ wyplaty pieniedzy z ubez-
pieczenia wypadkowego?

ZUS moze wydac decyzje odmawiajaca przyznania od-
szkodowania, jezeli wnioskodawca umy$lnie lub wskutek
razacego niedbalstwa naruszyt przepisy o ochronie zycia
i zdrowia. Ponadto gdy udowodniono, ze to byta jedyna
przyczyna wypadku. Rowniez w sytuacji, gdy pracownik
przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wy-
padku, poniewaz byt nietrzezwy, pod wptywem s$rodkéw
odurzajacych Iub substancji psychotropowych. Nie doty-
czy to czlonkow rodziny ubezpieczonego, ktorzy w takich
przypadkach zachowuja prawo do $wiadczen. Swiadczenia
nie przystuguja ubezpieczonemu ani cztonkom jego rodzi-
ny, jesli prowadzil firme¢ lub z takg osobg wspotpracowal,
badz jest duchownym, ktory sam za siebie optaca sktadki
1 wystepuje zadtuzenie z tytulu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne na kwotg wyzsza niz 6,60 zt — w dniu wypadku
lub w dniu ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczen w
tytutu choroby zawodowej. Swiadczenia nie przyshuguja
do czasu, az sptacona zostanie cato§¢ zadtuzenia — nalezy
to zrobi¢ w ciggu 6 miesi¢cy od dnia wypadku (lub od dnia
wniosku w przypadku choroby zawodowej).

zrodto: ZUS

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy

Cecylii Gonet
Przewodniczacej Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
z powodu $mierci

SIOSTRY i BRATA

sktadaja: kolezanki i koledzy
oraz wspolpracownicy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego

Wyrazy glebokiego wspotczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy

Walentemu Wantuchowi
Przewodniczagcemu OZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
PKS Sp. z 0. 0. w Brzegu
z powodu $mierci

ZONY

sktada:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet
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Praca zdalna na stale do Kodeksu Pracy

Ministerstwo rodziny pracy i polityki spotecznej planuje
zmiany w kodeksie pracy. m. in. praca zdalna ma zastapi¢
przepisy dotyczace telepracy. Dotychczas telepraca ozna-
czala regularne $wiadczenie obowiazkow z jednego miejsca
poza siedziba firmy, za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Zmiana zaktada uelastycznienie tych zasad.
Ma to by¢ praca $wiadczona poza siedziba firmy w catosci
—czyli na state — lub w czgsci. Szczegotowe rozwigzania w
tym zakresie beda okreslane w porozumieniu pracodawcy i
zatrudnionych. Na poziomie zaktadu zawieraliby je zatrud-
niajacy i zwiazki zawodowe. Ale mozliwe bytoby tez okre-
slanie takich zasad w umowie o prace, czyli indywidualnie,
w sposob dostosowany do potrzeb konkretnego stanowiska.
Takie rozwigzanie umozliwi wspomniang elastyczno$c¢.
Resort planuje przekazaé¢ partnerom spolecznym wstgpna

wersj¢ projektu nowelizacji kodeksu pracy 29 wrze$nia br.
podczas posiedzenia zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego. - Mamy czas, aby racjonalnie przeanalizowaé
mozliwe rozwigzania i wypracowac z partnerami spotecz-
nymi propozycje, ktore beda do przyjecia przez wszystkie
strony dialogu spotecznego — zapewnia w wywiadzie dla
GP Stanistaw Szwed wiceminister RpiPS. - Uregulowanie
na state pracy zdalnej i wynikajgca z tego popularyzacja tej
formy pracy moze wptyna¢ na wiele sfer zycia i gospodar-
ki. Zmieni¢ moze si¢ tez aktywnos$¢ firm, np. w zakresie
organizowania konferencji, podrézy stuzbowych, wynajmu
powierzchni uzytkowych. To doniosta zmiana, ktéra wraz z
automatyzacja pracy bedzie miata w przysztosci ogromny
wplyw na caly rynek. Przepisy powinny przyczynia¢ si¢ do
tego, aby przebiegala racjonalnie - zaznacza.

Ruszyla 13 edycja konkursu
wPracodawca Przyjazny Pracownikom”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” decyzja Prezydium KK rozpoczela na poczatku wrzesnia 13 edycje

konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom.

Celem konkursu jest promowanie pra—
codawcow, ktorzy wyrozniaja si¢ w sto-
sowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepisoOw prawa pracy, *
w szczego6lnosci poprzez stabilnosé
zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
prawa do zrzeszania si¢ w zwiazki \
zawodowe. Kandydatow zgtlaszaja
podstawowe jednostki organizacyjne
»Solidarnosci”. Wyréznione firmy sza-

nuja prawa pracownikow oraz prowadza u \\ﬂ” Rht“

UD A siebie dialog spoteczny. Certyfikatem mozna si¢
“t W(? poshugiwac przez okres trzech lat, od daty

przyznania. Laureaci poprzednich edycji
Konkursu moga ponownie ubiegaé si¢

o przyznanie Certyfikatu po wygas-
ni¢ciu wspomnianego wyzej okresu.
Zgloszenia rozpatrywane beda we-
dtug kryteriow okreslonych w za-
taczniku nr 2 do regulaminu - przez
Komisj¢ Certyfikacyjna, pod prze-
wodnictwem Piotra Dudy, przewod-
niczagcego KK NSZZ ,,Solidarnos¢”.

\
l %

Ankiety zgloszeniowe (zatacznik nr 1 do Regulaminu) nalezy przesyta¢ na adres: Komisja Krajowa NSZZ Solidar-
nos¢, Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopiskiem: Certyfikat ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom™ lub poczta
elektroniczng na adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl w terminie do 31 grudnia 2020 roku.

Dokumenty do pobrania na: solidarnosc.org.pl/pracodawca-przyjazny.

Wyrazy glebokiego wspotczucia i stowa otuchy

Stanistawowi Baczynskiemu,
cztonkowi Prezydium Zarzadu Regionu
NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego

z powodu $mierci

TESCIA

sktada:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Wyrazy glebokiego wspolczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy

Grazynie Matunowicz
zastepcy przewodniczacego OZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
Adient Poland Sp. z 0. 0. Oddziat Metal w Skarbimierzu
z powodu $mierci

TATY

sktada:
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet
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Uroczystosci powstania...

W 40. rocznice podpisania porozumien sierpniowych uroczystosci upamietniajace to wazne dla nas
wszystkich wydarzenie odbywaly si¢ niemal we wszystkich Oddzialach Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego. Zwiazkowcy uczestniczyli w Mszach $w., skladali wiazanki bialo-czerwonych
kwiatow i zapalali Swiece przed symbolami naszej historii. Spotykali si¢ i wspominali wydarzenia sprzed
40. lat.

W O/ZR w Glubcezycach przedstawiciele ,,So-
lidarnosci” 30 sierpnia wzigli udziat w uroczystej
Mszy $w. z okazji 40. rocznicy podpisania porozu-
mien sierpniowych i powstania Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

W O/ZR w Prudniku Msza $w. w kos-
ciele pw. $w. Michata Archaniota rozpoczgta
si¢ 30 sierpnia o 11.30. Po niej zwigzkowcy
ztozyli kwiaty przed pomnikiem na cze$¢
,.Zohierzy Walczacych o Wolng Polske” na
Placu Wolnosci. Potem byt czas na wspo-
mnienia przy kawie i ciastku.

W O/ZR w Nysie 30 sierpnia o 18.30 w Bazylice $w. Jakuba i1 $w. Ag- W O/ZR w Kluczborku 30
nieszki odbyta si¢ Msza $w. w intencji Ojczyzny. Po Mszy $w. zwigzkowcy sierpnia delegacja zwigzkow-
ztozyli symboliczna wiazanke kwiatow przed Krzyzem przy dzwonnicy. cow ztozyta biato-czerwony
Wspomnieniom tych bolesnych, ale i niejednokrotnie zabawnym - nie byto bukiet kwiatow przed tablica
konca. kapelana ,,Solidarno$ci” Jerze-

go Popieluszki.
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7

..NSZ7Z ,.S” w Oddzialach ZR

W O/ZR w Zawadzkiem
uroczysto$ci odbywaly si¢ 4
wrzesnia. Msza $w. w koScie-

le $w. Rodziny w Zawadzkiem 5 "

w intencji cztonkow NSZZ
,,Solidarno$¢” 1ich rodzin oraz
zmartych dziataczy NSZZ
,,Solidarno$¢”, ztozenie kwia-
tow przy Hutniczym Krzyzu,
symbolu powstania NSZZ
,,Solidarno$¢” w Zawadz-
kiem, prezentacja i wysta-
wa pt. ,,40. lat Solidarnosci
w Zawadzkiem i1 Regionie
Slask Opolski” - to niektore z
licznych wydarzen tego dnia

W O/ZR w Brzegu uroczyste obchody 40.
rocznicy powstania Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
zainaugurowata Msza $w. w kosciele pw. Mito-
sierdzia Bozego. Nastepnie zwigzkowcy ztozyli
wigzanki kwiatow przed obeliskiem, znajduja-
cym si¢ przy kosciele, upamietniajagcym NSZZ
»S0lidarnos¢”. Uroczysto$¢ zwienczyto wreeze-
nie zastluzonym cztonkom brzeskiego oddziatu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego nagrod
Bene Meriente — Dobrze Zastuzonemu, a takze
listow gratulacyjnych i upominkow miejskich
oraz powiatowych, ktorego dokonali Burmistrz
Brzegu Jerzy Wrebiak, wraz z Wicestarosta
Powiatu Brzeskiego Ewa Smolinska.

zorganizowane przez Rad¢ Oddziatu. W uroczystosciach wzieli udziat cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dziatacze
NSZZ ,,Solidarnos$¢” z lat 80-tych oraz sympatycy. Organizacje Zaktadowe NSZZ ,,Solidarno$¢” z terenu Powiatu
Strzelce Opolskie reprezentowaty delegacje na czele z przewodniczacymi Komisji Zaktadowych.

W O/ZR w Namyslowie obchody odbeda si¢ 11 pazdziernika.

W O/ZR w Kedzierzynie - Koz-
lu obchody odbyty si¢ 13 wrzesnia.
Cztonkowie uczestniczyli w uroczy-
stej Mszy sw w kosciele $w. Euge-
niusza de Mazenod w Kedzierzynie-
-Kozlu. Po Mszy $w. cztonkowie
naszego zwiazku spotkali si¢ na
pikniku rodzinnym.

red.



Biuletyn informacyjny ,,S” Nr 10/2020

Z. Matka Odkupiciela - mocni nadzieja

Trzydziesta 6sma Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jas-
na Gore odbywala si¢ w tym roku 19 i 20 wrzes$nia. Ze
wzgledu na Covid-19 Region Slask Opolski nie orga-
nizowal wyjazdu autokarowego na pielgrzymke. Takie
byly ustalenia z Ojcami Paulinami i koordynatorem
Komisji Krajowej. Oczywiscie w pielgrzymce mozna bylo
uczestniczy¢ indywidualnie udajac si¢ na nia wlasnym
transportem.

\
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Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$é¢” Slaska Opol-
skiego w uroczystos$ciach reprezentowali: zastepca
przewodniczacego ZR NSZZ ,Solidarno$é” Slaska
Opolskiego Grzegorz Adamczyk, czlonkowie Prezydium
ZR: Stanistaw Baczynski, Edward Bieleninik, Zbigniew
Karnas, czlonek ZR Dariusz Jackowski oraz przewod-
niczacy Rady Oddzialu w Nysie Henryk Szewczuk.

W kazaniu abp Adam Szal z Przemysla przypomnial, ze
praca to co$§ wigcej niz zarabianie pieni¢dzy, to powotanie,
wychowywanie do wspolpracy i odpowiedzialno$ci, to
stuzba spoteczenstwu i Ojczyznie. - Dzigkujemy Opatrzno-
$ci Bozej, za to, ze w dziejach naszej Ojczyzny byli ludzie
ojcowie i matki, siostry i bracia, ktorzy kierowali si¢ nie tylko
dobrem swoim najbardziej prozaicznym wysokoscia ptacy
i warunkami pracy, ale takze chcieli by byta poszanowana
godno$¢ ludzka, by takze byt dowartosciowany ten aspekt

duchowy ludzkiej pracy — powiedzial duchowny. Podczas
tegorocznej pielgrzymki przywotana zostala posta¢ abp.
Ignacego Tokarczuka, ojca duchownego ks. Popictuszki,
ktory byt gleboko przekonany o szkodliwosci komunizmu
iw,,Solidarno$ci” widziat ideaty chrzescijanskie wskazujac
droge wierno$ci Bogu i Kosciotowi. Przypomniane zostaty
jego stowa zarejestrowane na Jasnej Gorze prawdopodob-
nie przez Stuzbe¢ Bezpieczenstwa. Za wsparcie Kosciota
w trudnym czasie zmagan o wolno$¢ Polski i tworzenie
zwiazku podzigkowatl Piotr Duda, przewodniczacy ,,Soli-
darnosci”. - To jest podzigkowanie polskiemu Kosciotowi
za to, ze w 80 roku otrzymywaliSmy schronienie, dzisiaj
Kosciot potrzebuje tej solidarnosci i my musimy by¢
jako zwiazek zawodowy z nim i jestesmy. Musimy by¢
ta wielka solidarnos$cia i1 broni¢ krzyza poprzez modlitwe,
poprzez dawanie §wiadectwa - powiedziat. Przewodniczacy
zwigzku wyrazit takze jednos$¢ i solidarno$¢ z Biatorusia
zapewniajac o wsparciu tych, ktorzy dzi§ upominaja si¢ o
godnos¢ i wolnos¢. W pielgrzymece tradycyjnie wzigta udziat
rodzina bt ks. Jerzego. Jego relikwie i obraz Matki Bozej
Robotnikéw peregrynujace po Polsce, zostaly przekazane
do regionu podkarpackiego ,,Solidarnosci”, ktory w przy-
sztym roku przewodniczy¢ bedzie jasnogorskiej modlitwie.
Podczas uroczystosci zostatl odczytany list od prezydenta
Andrzeja Dudy do uczestnikéw Pielgrzymki. W swoim
postaniu prezydent nawigzat do 40. rocznicy Sierpnia’80
i powstania NSZZ ,,Solidarno$¢”. Wyrazil przekonanie, ze
zasady solidarnos$ci sg na state obecne w polskich sercach
i sumieniach oraz zyczyl, aby wszyscy kierowali si¢ nimi
w pracy zawodowej, stuzbie publicznej i dziatalnosci spo-
tecznej. ,,W tej szczegdlnej okazji kieruj¢ stowa uznania
i gorace gratulacje do wszystkich dzialaczy organizacji,
ktorej zastug dla naszego narodu nie sposob przecenic. La-
cz¢ si¢ z Panstwem w modlitwie za ojczyzng i polski §wiat
pracy, dzickujac Opatrznos$ci za dar wolnosci za ten nasz
wspanialy wspdlny sukces, ktorym jest wlasne, suwerenne
panstwo” - napisal Duda. Prezydent przypomniat, Zze w tym
roku jest obchodzona setna rocznica urodzin §w. Jana Pawta
II. Jak podkreslit prezydent, to pontyfikat papieza-Polaka
byt przetlomem w najnowszych dziejach naszego kraju, a
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Wyjazdowe posiedzenie Prezydium ZR w Zawadzkiem

Podczas wyjazdowego posiedzenie
Prezydium ZR NSZZ ,,Solidarnos¢” Sla-
ska Opolskiego 10 wrzesnia czlonkowie
Prezydium ZR omowili biezace sprawy
oraz obejrzeli przygotowana przez Kol.
Gerarda Manczyka, dzialacza NSZZ
»do0lidarno$¢” Walcowni Rur Andrzej w
Zawadzkiem prezentacje pt. ,,40. lat Soli-
darnosci w Zawadzkiem i Regionie Slask
Opolski” oraz wystawe pod tym samym
tytulem w kinoteatrze.

Wystawe mozna byto zwiedza¢ do konca
wrzesnia w Kinoteatrze w Zawadzkiem.
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»S’ domaga sie pelnego odmrozenia wysokosci
odpisow na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
negatywnie opiniuje projekt ustawy o szczegoélnych
rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r. Prezydium KK
domaga si¢ pelnego odmrozenia wysokos$ci odpisow na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, co bedzie
mialo pozytywny wplyw na budzet poprzez zwi¢kszenie
wplywow podatkowych z tytulu wzrostu konsumpcji.

Na negatywna opini¢ zashuguja nastgpujace rozwigzania :
e zamrozenie wynagrodzen w jednostkach sektora fi-

nansow publicznych, likwidacja funduszu nagrod w

jednostkach sektora finansow publicznych oraz niejasne

zasady przyznawania nagrod za szczegdlne osiggniccia

w pracy zawodowej w ramach posiadanych §rodkow na

wynagrodzenia,

* obnizenie funduszu nagrod i zapomoég dla funkcjona-
riuszy

* obnizenie kwoty bazowej, w oparciu o ktorg zostajg wy-
liczone $rodki na wyptaty nagrod dla nauczycieli za ich
osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, wyodrgbniane

w budzetach wojewodow oraz ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty do poziomu obowigzujacego w dniu 1

stycznia 2018 1.

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

Zamrozenie odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych powoduje ograniczanie mozliwosci pomocy z
tego funduszu i §wiadczy o braku konsekwencji ustawo-
dawcy, ktéry z jednej strony zwigksza kwoty zwolnien
przedmiotowych, a z drugiej strony zmniejsza realng kwotg
mozliwo$ci pomocowych z zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych. Zmiany w podatku dochodowym od os6b
fizycznych dokonane w ustawie z dnia 31 marca 2020 r. o
zmianie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw wniosty
zwigkszenie limitoéw zwolnien przedmiotowych wyplaca-
nych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, co przy
zamrozeniu odpiséw nie przyniesie oczekiwanego efektu
w postaci zwigkszenia puli sSrodkow pomocowych. Bedzie
to miato konsekwencje w postaci braku odpowiednie-
go zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikéw i ich
rodzin w sytuacjach zwigzanych z wydatkami i nad-
zwyczajnymi sytuacjami bgdacymi skutkiem epidemii
COVID-19.

Ponadto po raz kolejny przedstawione skutki regulacji
dotyczace odmrozenia podstawy odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych zawieraja szacunki jedynie
w zakresie oszczgdnosci dla wydatkow budzetu panstwa, nie
uwzgledniaja one ubytkow podatkowych dla budzetu z tytulu
nieuzyskanych dochodow z podatku od towarow i ushug.

Zamrozenie wynagrodzen w jednostkach sektora
finanséw publicznych

Skala zatrudnienia w administracji publicznej w Pol-
sce ksztaltuje si¢ ponizej Sredniej dla Unii Europejskie;.
Pomimo wielkiego wktadu pracownikow sektora finansow
publicznych w okresie pandemii w budowanie rozwigzan,
ktore postuzyly ochronie przedsigbiorstw, proponuje si¢
im zamrozenie plac czy likwidacj¢ 3% funduszu nagréd o

ktérym mowa w art. 93 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej. Zwalczanie skutkow epidemii wymagato

wprowadzenia wielu nowych rozwigzan prawnych. Ich reali-

zacja laczy si¢ z powstaniem i natozeniem licznych nowych,
dodatkowych obowigzkéw na pracownikow tej grupy.

Dodatkowo realizacja uchwaty Rady Ministroéw w spra-
wie wypracowania rozwigzan majacych na celu przeciw-
dziatanie negatywnym skutkom gospodarczym wywotanym
przez COVID-19 z dnia 26 sierpnia 2020 r. polegajaca na
redukcji zatrudnienia pracownikéw jednostek finansow
publicznych pod znakiem zapytania stawia zapewnienie
nalezytego poziomu realizacji zadan administracji rzadowej,
ktére to sg ich konstytucyjnym obowigzkiem.

Ponadto, z pandemig gczy si¢ ryzyko zwigkszonej absen-
cji chorobowej lub profilaktycznej (kwarantanna) pracowni-
kéw. Dotycezy¢ to moze rowniez pracownikow administracji
rzagdowej. Nalezaloby zatem rozwazy¢ zagwarantowanie
rezerwy kadrowej w administracji rzadowej na czas zwigk-
szonej absencji tak, aby zadania mogtly by¢ realizowane w
sposob niezaktocony. W tym konteks$cie nieprzemyslana i
w pospiechu przeprowadzona redukcja zatrudnienia wraz z
zamrozeniem wynagrodzen moze doprowadzi¢ do blokady
dzialania administracji i ostatecznie okazaé si¢ katastro-
falna w skutkach. Jakakolwiek reforma zatrudnienia w
administracji panstwowej powinna by¢ przygotowana z
najwyzsza starannoscia, poprzedzona analizg rzeczywistego
zapotrzebowania na kadre (badanie adekwatno$ci struktury
zatrudnienia do zadan wyznaczonych jednostkom) oraz
w duchu budowania spotecznego porozumienia w drodze
prowadzenia regularnego, przejrzystego i merytorycznego
dialogu trojstronnego.

Tegoroczny projekt tzw. ustawy okotobudzetowe;j
w przepisach dotyczacych nie tylko nauczycieli, ale rowniez
pozostatych pracownikdéw oswiaty (administracji i obstugi)
zawiera propozycje, ktore znalazly zastosowanie w 2020
roku. W projekcie zastosowano nizsze, bo zdezaktualizo-
wane wskazniki z lat minionych:

* na realizacj¢ ogdlnokrajowych zadan w zakresie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli a bedacych do
dyspozycji ministra wiasciwego do spraw oswiaty (art.1),

* na wyplaty nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — opiekunczo — wychowawcze w budze-
tach wojewodow (na nagrody kuratorow o$wiaty) (art.
2 pktl),

* na wyplaty nagréd dla nauczycieliza ich osiagnigcia
dydaktyczno — opiekunczo — wychowawcze bedacych w
gestii ministra wlasciwego do spraw oswiaty (art. 2 pkt2),

» stuzace do ustalania odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych dla nauczycieli (art.4), od ktorych
zalezna jest wielko$¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych od pracownikéw oswiaty niebe-
dacych nauczycielami oraz pozostatych biorcéw tego
$wiadczenia (art.53),

e oraz w mniejszym stopniu miernik majacy wplyw na
wspieranie organizacji doradztwa metodycznego na
obszarze wojewddztwa (art.3).

Wedlug wyliczen Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,,Solidarno$¢” zastosowanie nizszych kwot,

dok. ze str 9
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tworzacych odpisy na wymienione wyzej zadania spowo-
duje ok. potmiliardowe oszczednosci poczynione w samym
tylko sektorze o$wiaty i wychowania. Ta powtarzajaca
si¢ od wielu lat praktyka w sposob zawoalowany obniza
srodki finansowe na wykonywanie zadan zwigzanych z
realizacja niektorych obowigzkow, ale wptywa réwniez
na obnizenie ustawowych uprawnien grup pracowniczych.
NSZZ ,,Solidarno$¢” sprzeciwia si¢ tego rodzaju praktykom,
poprzez ktdre omija si¢ (zmienia) ustalone wczesniej norma-
tywne ustalenia, co zastuguje na negatywna opinie.

Likwidacje i ograniczenia funduszu nagréd w jed-
nostkach sektora finanséw publicznych

Wykreslenie przepiséw umozliwiajacych przezna-
czenie $rodkéw z Funduszu Pracy na nagrody oraz na-
grody specjalne dla pracownikéw powiatowych urzedow
pracy, ktore mialy na celu mobilizacje¢ kadry w zakresie
dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne, zastuguje
na krytyke. Fakt, ze ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1409) nie reguluje corocznego zasilania
powiatow $rodkami FP na finansowanie nagrod, jest nie-
wystarczajacy dla uzasadnienia przedmiotowej zmiany.
Majac na uwadze mozliwy wzrost stopy bezrobocia w
zwiazku z epidemig COVID 19 oraz pogorszenie warunkow
pracy pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia, nalezy
przywroci¢ zapis przyjety w ustawie na rok 2020r.

Karta Duzej Rodziny

W projektowanym art. 56, planuje si¢ zmiany w zakresie
finasowania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. Zgodnie z uzasadnieniem,
proponowane zmiany podyktowane sg zwickszeniem zain-
teresowania Karta Duzej Rodziny (KDR) zaréwno przez
rodziny wielodzietne, jak i podmioty oferujace ulgi.

Proponuje si¢ podwyzszenie w 2021 roku dotacji na rea-
lizacje¢ ustawy o KDR przez gminy oraz ministra wasciwego
ds. rodziny, natomiast ogranicza si¢ dotacje na finansowanie
uprawnien do ulg w wydawaniu paszportu. W tresci uzasad-
nienia brakuje wyjasnienia dotyczacego ograniczenia dotacji,
o ktorej mowa wart. 36 ust. 1 pkt 5 lit.d ustawy o KDR o ponad
50% biorac pod uwagge fakt, Ze coraz wigcej 0sob wystepuje
o wydanie Karty Duzej Rodziny.

Inne

Finansowanie zadan ujetych w art. 47 tj. zwiagza-
nych z zapobieganiem negatywnym skutkom deficytu
pilotow w Smigtowcowej Shuzbie Ratownictwa Me-
dycznego (HEMS), modernizacja samolotowego zespotu
transportowego w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym
w Warszawie oraz budowa nowej bazy Smigtowcowej
Stuzby Ratownictwa Medycznego (HEMS) powinny
zosta¢ oparte na niezaleznych zrodtach a nie w ramach
wydatkow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji technicznej
oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej (do kwoty 15 340 tys. zt), poniewaz HEMS nie jest
stuzba wojskowa 1 zadan z zakresu obronnosci z zasady
nie realizuje.

Propozycja wykreslenia stosowania w roku 2021 prze-
pisu art. 140 ust 3 ustawy o finansach publicznych pozwala
na nieograniczone zwigkszenie rezerw celowych, co rodzi
watpliwosci.

Autor: Marcin Koziestanski
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Wybrano lidera
Opolskiej Sekceji Mlodych

Liderem Re-
gionalnej Sekcji
Mtodych NSZZ
»Solidarno$¢”
Slaska Opol-
skiego zostat
Rafal Mréz,
przewodnicza-
cy OM NSZzZZ
»Solidarno$¢”
Funkcjonariuszy
i Pracownikow
Stuzby Wigzien-
nej Okregu Opol-
skiego z siedziba
w Zaktadzie Kar-
nym w Brzegu.
Wybory odbyly si¢ w Srodg 24 wrzeénia w sali konferencyj-
nej Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskie-
go. Ich przebieg nadzorowala przewodniczaca Regionalnej
Komisji Wyborczej Cecylia Gonet.

Gratulujemy!

red.

List gratulacyjny i Statuetka
dla Opolskiej ,,Solidarnosci”

2

Burmistrz Zawadzkiego Pan Mariusz Stachowski
przekazal List gratulacyjny oraz pamiatkowa Statuetke
na re¢ce przewodniczacej Zarzadu Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Slaska Opolskiego Cecylii Gonet za posred-
nictwem jej zastepcy - Dariusza Brzeczka podczas uro-
czystosci 40. lecia podpisania porozumien sierpniowych
odbywajacych si¢ 4 wrzesnia w Zawadzkiem.

,,Z okazji Jubileuszu 40-lecia Niezaleznego Samorzqdne-
go Zwiqzku Zawodowego ,, Solidarnos¢” sktadam serdeczne
gratulacje. (...) Niech swigetowany dzisiaj jubileusz bedzie
powodem do dumy i zadowolenia, niech bedzie dodatkowym
bodzcem do dalszego dzialania. Jestem peten podziwu wobec
pracy wkladanej w funkcjonowanie Niezaleznego Samo-
rzqdnego Zwiqzku Zawodowego ,, Solidarnos¢” - czytamy
w LiScie gratulacyjnym adresowanym do Zarzadu Regionu
Opolskiej ,,Solidarno$ci” przez Burmistrza Zawadzkiego
Pana Mariusza Stachowskiego.

red.
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»S’ negatywnie o zmianie ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Prezydium Komisji Krajowej ocenia negatywnie pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracowni-
koéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji przedstawiony
w ramach inicjatywy ustawodawczej Senatu.

Ustawa ktoérej nowelizacje si¢ proponuje, stanowi wy-
konanie dyrektywy Rady UE i Parlamentu Europejskiego
2002/14/WE. Jej obecny ksztalt budzi szereg zastrzezen
dotyczacych zwlaszcza tego, ze rady pracownikow tworzone
W oparciu o zapisy ustawy przewaznie nie sg zdolne do wy-
petniania funkcji okreslonych w punktach 7,8 1 9 preambuty
dyrektywy. Sytuacje pogorszyto catkowite wyeliminowanie
od 2009 r. roli przedstawicielstw zwigzkowych w procesie
tworzenia rad pracownikéw. W szczytowym okresie liczba
rad pracownikéw oscylowata koto 3 tysigcy, obecnie jest
ich ponizej 500. Spadajaca liczba tych cial pokazuje ko-
nieczno$¢ powrotu do regulacji prawnych pozwalajacych
wspotuczestniczy¢ reprezentatywnej zaktadowej organizacji
zwigzkowej w procesie tworzenia rad. Uwazamy, ze obecna
ustawa o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji wymaga catosciowego przegladu. Propono-
wane przez projektodawcow nowelizacji wybiorcze zmiany
nie przyczynia si¢ do usuniecia istniejacych wad ustawy lecz
jedynie zwicksza jej dysfunkcjonalnos¢.

W Polsce od pewnego czasu toczy si¢ dyskusja nad
modelem zbiorowego prawa pracy. Kwestia usytuowania po-
zazwigzkowych przedstawicielstw pracowniczych wymaga
bardziej kompleksowego namystu ze strony ustawodawcy i
tego typu zmiany czastkowe jak ta proponowana w opiniowa-
nym projekcie moga poglebi¢ obecne niejasnosci wystepujace
w polskim prawie. Nowe rozwigzania powinny uwzgled-
nia¢ konieczno$¢ prawidlowej implementacji dyrektywy
2002/14, jak réwniez postulowane w Uchwale programowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” wprowadzenie minimalnych standar-
dow dla przedstawicielstwa ad hoc.

W odniesieniu do przedstawionego projektu ustawy,
nalezy zauwazy¢, ze wskazane w jej uzasadnieniu utatwianie
dziatania rad pracownikéw sprowadza si¢ wlasciwie jedynie
do obnizenia wymogow dotyczacych ich ustanawiania. Moze
to w pewnych sytuacjach negatywnie wptynaé¢ na mandat
spoteczny samych rad.

Uwagi szczegélowe

Propozycja (art. 1 pkt 1 projektu) skreslenia w art. 8 ust.
1 ustawy zwrotu ,,na pisemny wniosek co najmniej 10% pra-
cownikow”, oznacza, ze dzialania dotyczace ustanowienia
rady de facto inicjuje pracodawca nawet w sytuacji braku
jakichkolwiek impulsow ze strony pracownikow. Poniewaz
rada pracownikéw powinna mie¢ wyrazny mandat spoteczny
do powstania, w przypadku takiej zmiany dotychczasowe

progi dla zglaszania kandydatéw do rady wymienione w art.
4. ust. 4 ustawy powinny zosta¢ utrzymane lub podniesione
(z uwzglednieniem proponowanego dodatkowego progu 500
pracownikow), a nie obnizone, jak proponuje projektodawca.

Dotychczasowy wymog 50% frekwencji podczas gloso-
wania jest trudny do osiggnigcia, rtOwnoczesnie uwazamy, ze
proponowany przez wnioskodawce wymog 10% frekwencji
(art. 1 pkt 3 litera e projektu) jest zbyt niski. Mogtby to by¢
wymog 30% frekwencji co wydaje si¢ z jednej strony zapew-
nia¢ cztonkom rady spoteczny mandat do petienia funkc;ji,
a z drugiej strony nie stanowi¢ nadmiernej przeszkody do
tworzenia rady. W przypadku braku 30% frekwencji, kolejne
glosowanie winno odby¢ si¢ w okresie 3 miesigcy (a nie 12
jak proponuje wnioskodawca).

Negatywnie nalezy oceni¢ zwigkszenie kompetencji
pracodawcy w zakresie wprowadzania regulaminu trybu
dziatania komisji wyborczej. W projektowanym art. 10
ust. 1 ustawy przewiduje si¢, ze pracodawca na pierw-
szym posiedzeniu komisji przekazuje projekt regulaminu
okreslajacego tryb jej dzialania oraz przeprowadzenia
wyborow. Nie jest to rozwigzanie zaktadajace autonomig
komisji wyborczej, a przeciez taki podmiot powinien
wobec pracodawcy by¢ podmiotem autonomicznym.
W projekcie zrezygnowano z trybu wprowadzenia regula-
minu dziatania komisji wyborczej poprzez uzgodnienia z
pracownikami wylonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Wedlug projektowanego art. 10 ust. 2 ,,w sktad ko-
misji wyborczej wchodzi wskazana przez pracodawce
osoba oraz po jednej osobie wskazanej przez kazdego
z kandydatow, a takze — jako przewodniczacy komisji
— najstarszy wiekiem pracownik u danego pracodawcy,
ktéry wyrazi na to zgodg¢. Cztonkiem komisji nie moze
by¢ kandydat.”. Watpliwos$ci moze budzi¢ powotanie w
sktad komisji wyborczej najstarszego pracownika wiekiem.
Nalezatoby rozwazy¢ czy nie mocniej uzasadnionym roz-
wigzaniem byloby powotanie w skiad komisji wyborczej
pracownika z najdluzszym stazem. Pracownik najstarszy
stazem moze by¢ pracownikiem kréotko zatrudnionym
u pracodawcy.

Negatywnie nalezaloby ocenié rowniez rotacyjne petnie-
nie funkcji w radzie pracownikow w razie uzyskania przez
kandydatow na cztonkow rady rownej liczby gltoséw (pro-
jektowany art. 10 ust. 8 ustawy). Wymiana czlonkow rady
w trakcie trwania jej kadencji moze negatywnie wptynaé na
jej funkcjonowanie.

Autor: Marcin Koziestanski
Zrédto: Solidarnos¢

Z. Matka Odkupiciela - mocni nadzieja

dok. ze str 8

jego stowa, wypowiedziane podczas pielgrzymki w 1979 1.
daty poczatek przemianie spotecznej, nazywanej ,,pokojowa
rewolucja”. - Wyjatkowy ruch zwiazkowy, dbajacy o prawa
pracownicze i kultywujacy etos patriotyczny, to wyraz tego
kim jestesmy, sama za§ nazwa i znak ,,Solidarnosci” naleza
po dzi§ dzien do najszerzej znanych na $§wiecie symboli

polskosci, dlatego sklaniajac gtowe przed jej bohaterami
chce podzigkowac rowniez wszystkim, ktorzy kontynuuja to
dzieto. Wierzg, ze budujac Polske sprawiedliwa i solidarna,
wierng swojej pamigci 1 wartosciom, urzeczywistniamy
ideaty Sierpnia i zapewniamy gospodarce narodowej dobre
perspektywy rozwoju - oswiadczyt Andrzej Duda.
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Zapraszamy do skorzystania z wypoczynku
w osrodkach Doms w Jarnoltowku, Spale i Zakopanem

Z bonem zaplacicie Panstwo o 200 7l mniej za wszystkie ustugi swiadczone w naszych obiektach,
a w szczegdlnosci wyzywienie, noclegi oraz strefe relaksu.

Jak dosta¢ bon na wypoczynek.

Bon nalezny jest kazdemu cztonkowi Zwigzku NSZZ
»Solidarno$¢” na dzien 15 lipca 2020 r.

Bon Powinniscie Panstwo otrzymaé w organizacji
Zwigzku, w ktorej jestescie Panstwo zarejestrowani.

Jesli nie jestescie Panstwo cztonkiem Zwigzku NSZZ
»Solidarno$¢”, a cheecie otrzymac bon to nalezy si¢ zapisaé
do zaktadowej badz terenowej organizacji NSZZ ,,Solidar-
no$¢” a po miesigcu cztonkostwa otrzymaja Panstwo bon
200 zt na wypoczynek.

Gdzie mozna wykorzysta¢ bon i w jakim terminie

Bony mozna zrealizowac w:

e Osrodku Ziemowit w Jarnottdéwku www.osrodekzie-
mowit.pl

+ Osrodku Savoy i Zbik w Spale www.savoy.com.pl

* Osrodku Hyrny w Zakopanem www.hyrny. pl

»  Willi Sienkiewiczowka w Zakopanem
www.willasienkiewiczowka.pl
Bony mozna wykorzysta¢ od 1 sierpnia 2020 r. do 31

lipca 2021 r.

Jak zarezerwowa¢ pobyt
Rezerwacji mozna dokona¢ poprzez kontakt e-mail z
recepcja wybranego osrodka lub dzwonigc telefonicznie.

W trakcie rezerwacji nalezy poinformowac o checi skorzy-
stania z bonu.

Rezerwujac poprzez Booking, lub inne portale posred-
niczace w sprzedazy ustlug Doms nie bedzie mozliwosci
realizacji bonu.

Na jakich warunkach mozna wykorzysta¢ bon

Pobyt minimum dwa noclegi.

Wypoczynek z pelnym wyzywieniem ($niadanie, obiad,
kolacja, badz zamiennie $niadanie i obiadokolacja).

Czy bon laczy si¢ z innymi promocjami DOMS
Posiadacze elektronicznej legitymacji NSZZ ,,Solidar-
no$¢” otrzymuja dodatkowo 10% rabatu przy dokonaniu
rezerwacji i po okazaniu legitymacji w trakcie rejestracji w
recepcji. Rabat dotyczy wylacznie posiadacza legitymacji.
Bonu nie mozna zrealizowa¢ korzystajac z ofert spe-
cjalnych i promoc;ji.

Jesli macie Panstwo dalsze pytania prosimy o ich
zadawanie w pierwszej kolejnosci poprzez adres e-mail:
solidarnosc@doms.com.pl

Ewentualnie prosimy o kontakt z telefoniczny z naszymi
opiekunami klienta dostgpnymi dla Panstwa w godz. 8-16 od
poniedziatku do pigtku pod numerem telefonu 18 2012763

DOM i

Spolka z o.
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