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Uroczyste posiedzenie ZR w Brzegu

LI

19 lutego br. w Brzeskim Ratuszu odby10 si¢ uroczyste posiedze-
nie Zarzadu NSZZ Solidarno$é Regionu Slaska Opolskiego, podczas
ktorego Przewodniczaca opolskiej Solidarnosci Cecylia Gonet oraz
Przewodniczacy Rady Oddziatu w Brzegu Kazimierz Koztowski
wreczyli odznaczenia Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢” Regio-
nu Slaska Opolskiego. Odznaczenia, na podstawie uchwaty XXVII
Walnego Zebrania Delegatow Regionu, otrzymali: Irena Jozwicka,
Jan Basta, Zdzistaw Bernacki, Jerzy Dycfeld, Jozef Jarzabek,
Janusz Kajdzik, Ryszard Ludka, Tadeusz Switon.

Gratulacje oraz drobne upominki od-
znaczonym przekazali takze m.in. bur-
mistrz Brzegu Jerzy Wrebiak oraz starosta
powiatu brzeskiego Jacek Monkiewicz.
Uroczystos¢ uswietnit wystep grupy ar-
tystycznej z Klubu Wojskowego 1. Brze-
skiego Putku Saperow. Na zakonczenie
wszyscy zebrani mogli wystucha¢ wspo-
mnien dzialaczy NSZZ Solidarno$¢ oraz
zaspiewa¢ wspolnie piesn patriotyczna.
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29 marca swoje swieto obchodzg M. etalowcy

Z tej okazji wszystkim pracownikom zwiqgzanym 7 branzq metalowg

skladam najserdeczniejsze {yczenia

stabilizacji zawodowej i godziwego wynagrodzenia.

Lgcze najlepsze Zyczenia spelnienia planow,

Wisrod zaktadow branzy metalowej na Opolszezyznie,
w ktorych dziata NSZZ ,,Solidarno$¢” znajduja si¢ Energo-
-Mechanik w Strzelcach Opolskich, ZUGIL S.A. w Ozim-
ku oraz Grodkowskie Zaktady Wyrobow Metalowych.
Czym si¢ specjalizuja, jakie sa warunki pracy - opowiadaja
przewodniczacy komisji zaktadowych.

ENERGO-MECHANIK
W STRZELCACH OPOLSKICH

Firma zostata zatozona w 1956 roku, podczas 50-letniej
dziatalnos$ci zdobyla pozycje uznanego dostawcy maszyn
i urzadzen dla energetyki cieplnej oraz gornictwa. Uzna-
nie odbiorcow krajowych i zagranicznych zawdzigcza
rzetelnej pracy wysoko kwalifikowanej zatogi, wdrozeniu
do produkcji wielu nowych wyrobdw. Jakos¢ wyrobow
zostata potwierdzona wieloma listami referencyjnymi.
Energetyce cieplnej oferuja produkcje, montaz i napra-
wy urzadzen towarzyszacym kotlom energetycznym. Dla
gornictwa wegla i1 rud miedzi wytwarzaja, modernizujg i
remontujg lokomotywy kopalniane, kotowroty oraz inne
urzadzenia transportowe. To tyle o samym zakladzie, a jak
wyglada sytuacja zwiazku? - Uzwigzkowienie stanowi oko-
to 40 % zalogi zatrudnionej w Strzelcach Opolskich, praca
Jest cigzka, zarobki pozostawiajq wiele do zyczenia - moOwi
przewodniczacy komisji zakladowej Adam Nazim.

ZUGIL ODDZIAY. MASZYNY I KONSTRUKCJE
W OZIMKU

Specjalnoscia zaktadu sa réznego rodzaju konstrukcje
stalowe. Dzigki wiedzy, do§wiadczeniu, a takze zastoso-
waniu nowoczesnych, sterowanych numerycznie urza-
dzen, zapewniaja najwyzszg jakos¢ swiadczonych ustug,
obejmujacych migdzy innymi cigcie laserem oraz gigcie
blach i obrobke mechaniczng. Zaktad produkuje m.in.

ukcesow, zdrowia i wszelkiej pomysinosci.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

konstrukcje dla przemyshu kolejowego, elementy maszyn
budowlanych, gasienicowych i lesnych, tyzki tadowarek,
konstrukcje dzwigowe, kolumny, belki dzwignic transportu
pionowego i poziomego konteneréw, konstrukcje krusza-
rek, przesiewaczy, separatorow piasku, skrzynie pojazdow
samowyladowczych. Praca w zakiladzie nie jest lekka, sku-
piamy wiele zawodow specjalistycznych, ja na przykiad
jako wytaczacz obrabiam 12 - 14 metrowe konstrukcje w
obrobce mechaniczno - wiorowej - mowi przewodniczacy
komisji zakladowej Tadeusz Ku$mierski. A uzwigzko-
wienie? - 1/3 zalogi.

GRODKOWSKIE ZAKELADY
WYROBOW METALOWYCH S.A

Firma o ponad 100-letniej tradycji. Produkuja wysokiej
klasy sprzet przeciwpozarowy, butle gazowe i zbiorniki
LPG. Zaktad swiadczy réwniez ushugi w zakresie malowa-
nia proszkowego, obrobki skrawaniem, ttoczenia, zwijania
i giecia blachy. Jest nowoczesna, dynamicznie rozwijajaca
si¢ firmg. Wysoka jako$¢ ma priorytetowe znaczenie, dla-
tego wszystkie produkty spetniaja wymogi norm europej-
skich, co potwierdzaja odpowiednie certyfikaty. Zatrudnia
wysoko wykwalifikowana kadre inzynierskg oraz systema-
tycznie inwestuje w badania i rozwo6j. Potencjal firmy to
réwniez nowoczesny park maszynowy. Stosowane tech-
nologie daja mozliwo$¢ rozszerzania profilu produkc;ji,
stad systematycznie wprowadza do oferty nowe wyroby
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku. Praca jak na branze
metalowq przystalo jest cigzka i srednio cigzka - méwi Ra-
dostaw Gut przewodniczacy komisji zakladowej. IV za-
ktadzie znajdq prace spawacze, elektrycy, mechanicy, auto-
matycy. Wymagania wobec pracownikow sq duze. Zarobki
w znacznym stopniu sq uzaleznione od przepracowanych
godzin. Do NSZZ ,,S” nalezy okoto 50 osob.

XXVI posiedzenie Komitetu Monitorujacego

W érode, 27 lutego w Sali konferencyjnej im. Orta Biatego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego odbyto
si¢ XXVI posiedzenie Komitetu Monitorujgcego. W spotkaniu uczestniczyta Przewodniczaca Zarzadu Regionu NSZZ

,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego Cecylia Gonet.
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Spotkanie
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Zwiazkowcy z Oddziatu ZR w Krapkowicach na spot-
kaniu w $rode 27 lutego omowili biezaca sytuacje swoich
zakladéw pracy. Podczas spotkania przewodniczaca ZR
NSZZ ,,Solidarno$¢” Cecylia Gonet w imieniu wlasnym
oraz Rady Oddziatlu Krapkowic podzigkowata Kol. Mi-
chatowi Bzdykowi, bytemu przewodniczacemu KZ NSZZ
,.S” przy Wodociagach i Kanalizacji Sp. z o. 0. w Krapko-
wicach ... za wszystkie dni, ktore poswieciles dla innych,
na rzecz naszego Zwiqgzku. Za petng zaangazowania, diu-
goletnig prace, sumiennosc i rzetelnos¢ w wypetnianiu po-
wierzonych Ci funkcji” zyczac jednoczesnie "obfitosci task
Bozych, duzo zdrowia, pogody ducha oraz realizacji swoich
pasji i zainteresowan, spetnienia najskrytszych marzen."

W spotkaniu, na zaproszenie Rady Oddziatu, uczest-
niczyli Burmistrz Krapkowic Andrzej Kasiura i Burmistrz
Gogolina Joachim Wojtala.
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Spotkanie
Z przewodniczacymi
komisji zakladowych
w Kluczborku

W czwartek, 28 lutego odbylo si¢ kolejne spotkanie
Prezydium ZR z przewodniczacymi komisji zaktadowych
w terenie. Tym razem w O/ZR w Kluczborku. Podczas
spotkania przewodniczaca ZR Cecylia Gonet przedstawita
preliminarz budzetowy ZR za rok 2018 oraz plan budzeto-
wy ZR na rok 2019 szczegétowo odnoszac si¢ do przycho-
doéw 1 wydatkow dotyczacych O/ZR w Kluczborku.

Zastgpca przewodniczacego ZR Dariusz Brzeczek
omoéwil zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych.
Przewodniczacy Komisji Zakladowych otrzymali ksigzki
wydane przez Zarzad Regionu autorstwa pani Heleny Raj-
czuk ,,Vademecum prawa zwigzkowego II. Zmiana usta-
wy o zwigzkach zawodowych od 1 stycznia 2019 r. Ko-
mentarz praktyczny.” Zmiany w przepisach dotyczacych
sprawozdawczosci organizacji zakladowych za 2018 rok
to kolejny temat, ktory dotyczy kazdej organizacji zwigz-
kowej. Omowil je Dariusz Brzeczek. Nastepnie zastgpca
przewodniczacego ZR Grzegorz Adamczyk zreferowat
podjete podczas ostatniego posiedzenia Komisji Krajowe;j
decyzje zwiazane z dziataniami powolanego Komitetu
protestacyjnego po spotkaniu z Jarostawem Kaczynskim.
Przewodniczacy Komisji Zaktadowych przedstawili sytua-
cj¢ zakladow pracy oraz zglosili swoje oczekiwania wobec
pracy ZR.

Spotkania cztonkéw Prezydium ZR z przewodniczacy-
mi komisji zaktadowych odbyly si¢ w ostatnim czasie w O/
ZR w Brzegu, Nysie, Gluchotazach. Prezydium ZR widzac
potrzebe bezposredniego kontaktu z przedstawicielami or-
ganizacji zwiazkowych w terenie bedzie organizowac cy-
klicznie spotkania we wszystkich swoich oddziatach.

Budzet Zarzadu
Regionu przyjety

4 lutego odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego. Na posiedzeniu

przyjeto realizacje¢ preliminarza budzetowego ZR za rok
2018 oraz preliminarz budzetowy na rok 2019.

»S W Urzedzie
Statystycznym

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ , Solidarnos¢” Sla-
ska Opolskiego na posiedzeniu 28 lutego zarejestrowato
Organizacj¢ Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Urzedzie
Statystycznym w Opolu. Na kazdym etapie swojej dzialal-
nos$ci nowi zwigzkowcy moga liczy¢ na prawne wsparcie i
pomoc Zarzadu Regionu.

Lucyna Mastyga
otrzymala powolanie
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Podczas lutowego posiedzenia ZR Przewodniczaca
Zarzadu Regionu NSZZ "Solidarnos$¢" Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet wreczyta powotanie Kol. Lucynie Mastydze
na przewodniczaca Rady Oddziatu ZR w Prudniku.



Delegacja opolskiej
Solidarnosci z wizyta
w biurze postow PiS

PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC

W poniedzialek, 4 lutego w samo potudnie delegacja
opolskiej "Solidarnosci'" na czele z zastepca przewodni-
czacego ZR Grzegorzem Adamczykiem zlozyla wizyte
w biurze parlamentarzystow PiS: Katarzyny Czochary
i Antoniego Dudy wreczajac stanowisko naszego Zwigz-
ku i liste postulatow. To cze$¢ ogolnopolskiej akcji pro-
wadzonej przez NSZZ Solidarnos¢.

Akcja odwiedzin biur poselskich i senatorskich Zjedno-
czonej Prawicy z postulatami ,,S” jest poklosiem stanowi-
ska Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” z grudnia ub.r.
w sprawie sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz niepoko-
jacego stanu dialogu w Polsce.

NSZZ ,,Solidarno$¢” nie zgadza si¢ na brak lub nie-
wielki wzrost wynagrodzen w szeroko rozumianej sferze
budzetowej w sytuacji, gdy wplywy budzetowe sa na tak
wysokim poziomie, o jakim chwali si¢ premier Morawie-
cki. Pracownicy budzetowki czuja si¢ wigc dyskrymino-
wani widzac rosnace ptace w sektorze przedsigbiorstw oraz
w sferze mundurowej (policjanci i wojsko).
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Pierwsza rocznica
smierci Franciszka
Szelwickiego

16 marca 2019
roku mija pierwsza
rocznica $mierci Fran-
ciszka  Szelwickiego,
przewodniczacego Za-
rzadu Regionu NSZZ
“Solidarnos¢”  Slaska
Opolskiego w latach
1992-1997, czton-
ka Komisji Krajowe;j
NSzZZ ,,S”, posta RP z
listy RS AWS.

W stanie wojennym byt internowany na okres od 14
grudnia 1981 r. do 24 lipca 1982 r. w Osrodku Odosob-
nienia w Nysie, Opolu, Kamiennej Gorze (gdzie w lutym
1982 roku podjat 12-dniowag glodowke), Glogowie. Od
sierpnia 1982 do roku 1989 wspdtzaktadat podziemny
ruch wydawniczy, byl kolporterem prasy i wydawnictw
podziemnych, w tym m.in. ,,Tygodnika Mazowsze” oraz
»Sygnatow Wojennych”. * 1983 — 24 X 1984 byt rozpraco-
wywany w ramach SOR krypt. Waleczni; do 10 VIII 1989
rozpracowywany przez p. V/VI RUSW w Nysie w ramach
KE krypt. Maluch.

W 1983 roku zaangazowal si¢ w wspottworzenie, a
potem do roku 1987 w dziatanie Duszpasterstwa Ludzi
Pracy w Otmuchowie, m.in. w 1985 na rzecz pierwszego
w Polsce pomnika ks. Jerzego Popictuszki w Otmuchowie.

W 2007 roku Prezydent RP Lech Kaczynski odznaczyt
Franciszka Szelwickiego Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski.

Zmart w wieku 77 lat. Zostal pochowany na cmentarzu
w Lasowicach za Otmuchowem.

AKcja protestacyjno-
-strajkowa

Regionalna Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Slaska Opolskiego podczas posiedzenia 26 lu-
tego jednoglosnie opowiedziata si¢ za przystapieniem do
akcji protestacyjno - strajkowej. Rada Sekcji zostata prze-
ksztatcona w Komitet Protestacyjno - Strajkowy. Ustalono
plan kolejnych dziatan.

Przewodniczacy Regionalnej Sekcji Piotr Pakosz
przedstawil podejmowane w ciggu minionego poétrocza
dziatania Sekcji, migdzy innymi spotkanie z Opolskim Ku-
ratorem O$wiaty Michalem Siekiem, wydarzenia sporto-
we, przebieg Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZzZ,S” (13-15.02. 2019 r.). Cztonkowie Sekcji omowi-
li sytuacje placowek oswiatowych w obrebie dziatalnosci
Organizacji Zaktadowych i Miedzyzaktadowych NSZZ
,.Solidarno$¢” Regionu Slaska Opolskiego.

Posiedzenie
Regionalnej Sekcji
Ochrony Zdrowia

Warunki pracy i kwestie ptac w placowkach, w kto-
rych dziala ,,Solidarno$¢” byty gtownym tematem dyskusji
posiedzenia Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia, ktorej
czlonkowie spotkali si¢ w siedzibie Zarzadu opolskiej So-
lidarnosci w lutym. - Odblokowanie kwoty naliczania z
Ustawy o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym pracow-
nikow wykonujgcych zawody medyczne oraz pracownikow
dzialalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonu-
Jjacy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych poprawitoby uposazenie wszystkich pracownikow
stuzby zdrowia - méwi Marcin Laskowski, przewodni-
czacy Regionalnej Sekceji Stuzby Zdrowia.
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KK podjela decyzje
o kontynuowaniu rozmow.
Powolala swoich przedstawicieli do zespolow roboczych

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” podjela de-
cyzje o kontynuowaniu rozméw z kierownictwem Pra-
wa i Sprawiedliwos$ci oraz Rzadem Zjednoczonej Pra-
wicy majacych na celu realizacje postulatow Solidarno-
$ci zawartych w stanowisku KK z 11 grudnia 2018 r.

Cztonkowie Komisji Krajowej podczas posiedzenia w
Gdansku (26 lutego br.) przeanalizowali wyniki rozmow,
ktére odbyly si¢ w poniedziatek 25 lutego siedzibie PiS
przy ul. Nowogrodzkiej. Uznali, ze w wielu kwestiach moz-
liwe jest porozumienie i nalezy te rozmowy kontynuowac.
Komisja Krajowa powotata swoich przedstawicieli do
dwoch zespotow roboczych, ktore beda negocjowaty kon-
kretne porozumienia. Jednocze$nie postanowita nie zawie-
sza¢ prac sztabu protestacyjno-strajkowego, ktory 19 mar-
ca oceni przebieg negocjacji i podejmie decyzje o dalszych
dziataniach.

Lista postulatow:

Stanowisko KK nr 13/18 ws. sytuacji spoleczno-go-
spodarczej oraz stanu dialogu w Polsce

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” z niepokojem
obserwuje pogarszajaca si¢ sytuacje spoteczng oraz nara-
stajace napigcia spoleczne.

Powickszajace si¢ dysproporcje w wynagrodzeniach
zatrudnionych w sferze finanséw publicznych wregcz wska-
zuja na dyskryminowanie catych grup zatrudnionych w tej
sferze. Kolejny raz mamy do czynienia z przekazywaniem
srodkow budzetowych na wzrost wynagrodzen tylko nie-
licznym grupom zatrudnionych urzednikow czy tez funk-
cjonariuszy.Odbywa si¢ to niestety kosztem pozostatych.
Pomijanie we wzro$cie wynagrodzen grup najmniej zara-
biajacych czy tez nierownomierny wzrost ptac tworzy dys-
proporcje w przecigtnych wynagrodzeniach miesiecznych
w poszczegdlnych dziatach.

Dodatkowo, niepewno$¢ co do przyszlych cen ener-
gii elektrycznej, tak dla odbiorcéw indywidualnych jak i
przemystowych, oraz niejasne zapowiedzi wprowadzenia
rekompensat wzrostu cen dla odbiorcow indywidualnych
poglebiaja frustracje.

Koniecznym staje si¢ wzrost kwot progéw dochodo-
wych uprawniajacych do wyplaty $wiadczen z pomocy
spotecznej, ich wysokosci oraz wzrost kwot kryteriow
dochodowych uprawniajacych do wsparcia dochodowego
rodzin oraz wysokosci $wiadczen i zasitkow rodzinnych.

Kolejny juz rok rzad Prawa i Sprawiedliwos$ci uchyla
si¢ od realizacji obietnic ztozonych w kampanii wybor-
czej 2015 roku w zakresie wysokosci kwoty wolnej od
podatku dochodowego, waloryzacji wysokosci zryczatto-
wanych kosztow uzyskania przychodu oséb fizycznych,
waloryzacji kwot progéow podatkowych, wycofania anty-
pracowniczych zmian w kodeksie pracy, szczegdlnie dot.
czasu pracy i okresu rozliczeniowego, petnego odmrozenia
kwot odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
uchylenia wygaszania emerytur pomostowych, przyjecia
ustawy o Stuzbie Ochrony Kolei oraz wprowadzenia plura-
lizmu zwigzkowego w Policji.

Nastepuje ostabienie dialogu spotecznego poprzez po-
mijanie zwigzkéw zawodowych w procesie konsultacji
waznych dla pracownikow i obywateli projektow rzado-
wych, nagminne tamanie ustawowych terminéw przez or-
gany panstwa w zakresie oczekiwania na opini¢ partnerow
spotecznych oraz brak zagwarantowanej w przepisach re-
akcji strony rzagdowej na zglaszane uwagi w procesie le-
gislacyjnym.

Postulaty kierowane przez NSZZ ,,Solidarno$¢” do
rzadu, niestety nie znajdujg wlasciwego rozpatrzenia, a na
kierowane wystapienia nie ma w wigkszosci zadnej odpo-
wiedzi.

Nie do zaakceptowania dla NSZZ ,,Solidarnos¢”
jest dyskryminowanie czlonkéw zwiazkow zawodo-
wych w stosunku do czlonkéw organizacji pracodaw-
cow. Czlonkowie zwigzkow zawodowych ptacac sktadki
cztonkowskie na rzecz swoich organizacji obcigzani sa
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, natomiast
cztonkowie organizacji pracodawcow nie do$¢, ze nie pla-
cg sktadek osobiscie, to zaliczaja je w koszty dziatalnosci,
co zwalnia ich z podatku dochodowego od 0sdb prawnych.
Narusza to w spos6b razacy art. 32 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

W zwiagzku z powyzszym oraz wobec zagrozen stoja-
cych przed gospodarka, Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darnos¢” wzywa rzad do podjecia rzeczowego 1 skutecz-
nego dialogu z reprezentatywna strong spoleczna, przede
wszystkim w zakresie:

e  Wazrostu wynagrodzen, zatrudnionych w sferze finan-
sow publicznych, proporcjonalnie do wzrostu wyna-
grodzen funkcjonariuszy policji, strazy pozarnej, wig-
ziennictwa, krajowej administracji skarbowej, celni-
kow, pielegniarek i potoznych oraz lekarzy rezydentow,
przewidzianych na 2019 rok dla pozostatych zatrudnio-
nych w jednostkach finanséw publicznych.

e Pelnego odmrozenia kwot odpisu na zaktadowy fun-
dusz $§wiadczen socjalnych.

e Zaniechania, komplikujacych system, niekonczacych
si¢ zmian w ustawach podatkowych, przyjmowanych
bez konsultacji spotecznych.

e Urealnienia kwoty wolnej od podatku tak, aby shuzy-
fa ona osobom najstabszym ekonomicznie chroniac je
przed zagrozeniem ubdstwem.

e Waloryzacji progow podatkowych oraz wysokosci
zryczattowanych kosztéw uzyskania przychodu osob
fizycznych.

Uchylenia wygaszania emerytur pomostowych.

Modernizacji systemu ubezpieczen spolecznych tak,

aby pracownicy o dlugoletnich okresach sktadko-

wych nabywali uprawnienia emerytalne bez wzgledu
na wiek zycia oraz objecia wszystkich wykonujacych

i $wiadczacych prace bez wzgledu na forme¢ umowy,

w oparciu o ktéra ja wykonuja, w tym prowadzacych

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, proporcjo-

dok. na str. 6



KK podjela decyzje
o kontynuowaniu rozmow

dok. ze str. 5

nalnymi sktadkami emerytalno-rentowymi od osia-
ganych dochodéw z kazdego tytulu ubezpieczenia,
z zachowaniem zasady 30 krotnosci.

Przyjecia ustawy o Stuzbie Ochrony Kolei.
Wprowadzenia zasady pluralizmu zwigzkowego w
stuzbach tam, gdzie prawo dopuszcza przynaleznosé
zwigzkowa.

e Zwolnienia z podatku dochodowego od 0sob fizycz-
nych, sktadek cztonkowskich wnoszonych do zwiaz-
kéw zawodowych.

e Przewidywanego wzrostu cen energii elektrycznej dla
odbiorcow przemystowych i indywidualnych, syste-
mu rekompensat dla odbiorcéw indywidualnych oraz
mechanizméw ochrony rodzin przed skutkami ogélne-
go wzrostem cen towarow i ustug, a co za tym idzie,
zwigkszonymi wydatkami gospodarstw domowych.
Nieprzystapienie Rzadu do rzeczowego i konstruktyw-

nego dialogu w wskazanych obszarach zmusi NSZZ ,,Soli-

darnos¢” do podjecia dziatan protestacyjnych.
Dos¢ dyskryminowania pracownikow.
Marek Lewandowski
Rzecznik Przewodniczgcego KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Posiedzenie RSEiR

Regionalna Sekcja Emerytow i Rencistow NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Slaska Opolskiego na posiedzeniu 25 lutego
wybrata Rade oraz Komisj¢ Rewizyjng. Ustalita dyzury w
siedzibie Zarzadu Regionu w Opolu: pierwszy i ostatni po-
niedziatek kazdego miesigca, godz. 11.00 - 13.00.

Przewodniczagcy Roman Wojcik omowit spotkanie

Krajowej Sekcji Emerytow i Rencistow, ktore odbyto sie
we wrzesniu na posiedzeniu Komisji Polityki Senioralnej
w Sejmie RP w Warszawie oraz posiedzenie KSEiR w Lo-
dzi (19 - 21 luty 2019 1.).
Sklad Rady Regionalnej Sekcji Emerytow i Rencistow:
Roman Wjcik - przewodniczacy, czlonkowie: Krystyna
Nizankowska, Bogustawa Grzesik, Wiestawa Cebo, Tade-
usz Bortkiewicz. Sklad Komisji Rewizyjnej: Ewa Woj-
cik - przewodniczaca, cztlonkowie: Roman Brzozowski,
Wactaw KaZmierczak.
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Sukces Solidarnosci
w ROPS w Branicach

7 lutego Komitet Protestacyjno-Strajkowy NSZZ So-
lidarno$¢ zrzeszajacy pracownikow ROPS w Branicach,
Garwolinie 1 Starogardzie Gdanskim oraz Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Zdrowia Zbigniew Krdl podpisali
ustalenia, ktore majg wprowadzi¢ dorazne i dtugofalowe
zamiany stuzace poprawie warunkow wynagradzania osob
zatrudnionych w tych placowkach.

NSZZ ,,Solidarnos¢” przy ROPS w Branicach repre-
zentowat przewodniczacy Piotr Rolinski i sekretarz Brygi-
da Koszewska. Wigczenie do wynagrodzenia zasadnicze-
go pielegniarek kwoty 1200 zt brutto od stycznia 2019 r.,
wlgczenie do podstawy wynagrodzenia od stycznia 2019 r.
pracownikom ROPS innym niz pielegniarski kwoty 400 =i,
zwigkszenie dodatku za prace z pacjentami uznanymi za
niebezpiecznych do poziomu minimum 30% w 2020 r. to
niektore z najwazniejszych i bardzo oczekiwanych ustalen
- mowi Rolinski.

Szkolenie skarbnikow

W czwartek, 28 lutego w siedzibie I Urzedu Skarbowego
w Opolu odbyto si¢ szkolenie dla skarbnikéw Organizacji
Zaktadowych. Naczelnik Pierwszego Urzedu Skarbowego
— pani Bozena Reclik z ekspertami i Grzegorz Adamczyk,
zastgpca przewodniczacego ZR witajac zwigzkowcow
przedstawili program szkolenia, ktory skupial si¢ wokot
procedur skladania deklaracji CIT-8 i sprawozdania
finansowego. Na koniec wyktadu zwigzkowcy mieli okazje
rozwia¢ wszelkie swoje watpliwosci zadajac urzedowym
ekspertom konkretne pytania.
red.

Koledze
Ludwikowi Ziebie,
sekretarzowi KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
przy FAG S.A. w Gluchotazach
wyrazy wspotczucia z powodu $mierci

syna Lukasza

sktada Rada Oddziatu ZR NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego w Ghluchotazach

Naszej Kolezance

Elzbiecie Pawlik

wyrazy glebokiego wspotczucia
i stowa otuchy z powodu $mierci

MEZA

sktadaja kolezanki i koledzy
zMOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” przy WSSE w Opolu




Slaska Opolskiego marzec 2019 r.

Pakiet na rzecz mlodych

Pomimo poprawy sytuacji gospodarczej w kraju po-
zycja mlodego czlowieka na rynku pracy jest trudna.
Nadal okolo 50 procent mlodych oséb pracuje na tzw.
umowach $mieciowych. Ich zarobki sa bardzo niskie.
Mtlodzi marza o stabilizacji, jednak pracodawcy czesto
uwazaja, ze to zbyt wygorowane roszczenie. Z inicja-
tywy Krajowej Sekcji Mlodych NSZZ ,,Solidarnos¢”
w lipcu 2018 r. powstal dokument nazwany ,,Pakiet na
rzecz mlodych”. We wrze$niu zostal on zlozony do Rady
Dialogu Spotecznego, ktora podjela decyzje o rozpocze-
ciu nad nim prac. W pazdzierniku, podczas Krajowego
Zjazdu Delegatéow NSZZ ,,Solidarno$¢”, pakiet zostal
wpisany do Uchwaly Programowej. Jeszcze nie wiado-
mo, kiedy rozpocznie si¢ dyskusja nad owym pakietem
w ramach RDS, ale mlodzi zwigzkowcy wiedza, Ze majg
poparcie calej ,,Solidarnosci”.

,Pakiet na rzecz mlodych” obejmuje pig¢ punktow:
nowelizacje¢ ustawy o praktykach absolwenckich, zmiang
wylaczenia oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
dla studentow do 26 roku zycia, rozwijanie mentoringu,
utatwianie dostgpu do podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kow, a takze mozliwo$¢ wykonywania opieki nad starszymi
rodzicami.

»Solidarnos$¢”, opracowujac ten dokument, proponuje
przeprowadzenie dyskusji z przedstawicielami rzadu, a do-
ktadnie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
a takze z organizacjami pracodawcéw. Chodzi o wspolne
wypracowanie takich rozwigzan, ktore uczynityby rynek
pracy bardziej przyjazny mtodym osobom. Chodzi mi¢dzy
innymi o to, aby mialy mozliwo$¢ taczenia zycia zawodo-
wego 1 prywatnego, by pracodawca wyciagal wnioski z
faktu starzenia si¢ spoteczenstwa, aby w przysztosci mtodzi
mieli godne §wiadczenia emerytalne.

Zdaniem ,,Solidarno$ci” konieczna jest zmiana usta-
wy (z dnia 17 lipca 2009 r.) o praktykach absolwenckich.
Praktyki te winny by¢ ptatne. Mtody cztowiek winien miec¢
mozliwo$¢ korzystania z urlopu, uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem, powinno mu przystugiwaé prawo do ba-
dan lekarskich, ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.
Obecnie praktykant moze wykonywac prace w jej pelnym
wymiarze czasu, nawet do 48 godzin tygodniowo, takze w
dni wolne i $wicta, ale jest ona najczgséciej bezptatna i nie
podlega kontroli Panstwowej Inspekceji Pracy. Wielu praco-
dawcow korzysta wiec z pracy praktykantow, aby obnizy¢
koszty pracy w przedsigbiorstwie.

— Mamy bardzo normalne oczekiwania w stosunku do
pracodawcy. Chcemy standardowej umowy o pracg, za-
trudnienia na pelny etat, przewidywalnosci wyptacanej
pensji. To nie sa wygdérowane zadania — mowi Mateusz
Szymanski, pelnomocnik ds. mtodych Komisji Krajowe;j
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Wprowadzenie zmian proponowanych przez Zwigzek
wigze si¢ nie tylko z wyplacaniem wynagrodzenia, ale i
optacaniem sktadek. Obecnie student ponizej 26 roku zy-
cia, nawet jesli otrzymuje wynagrodzenie, jest wylaczony
z optat sktadkowych. Na dodatek osoby te nie maja moz-
liwosci dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego czy
wypadkowego... W zwiazku z tym taki praktykant nie ma
prawa do zadnych $wiadczen, réwniez tych zwigzanych
na przykltad z wypadkiem przy pracy. Nie ma tez mozli-

wosci uzyskania zasitku macierzynskiego, chorobowego
czy rehabilitacyjnego. Wielu praktykantow zatrudnia si¢
na umowe zlecenie zamiast na umowe o pracg, co wigze
si¢ z nieoptacaniem sktadek emerytalnych. Dlatego ,,So-
lidarno$¢” uwaza, ze nalezy tworzy¢ takie warunki pracy
miodym osobom, ktére w przysztosci zapewnia im godne
$wiadczenie emerytalne i ochrong socjalna.

— ,,Pakiet na rzecz mtodych” to propozycje matych
kroczkéw. To nie sg wielkie reformy. Chodzi o poprawe
rynku pracy pracownikow. W przypadku praktyk absol-
wenckich obowigzujaca ustawa niczego nie gwarantuje.
Zdarza sig, ze jedna piata kadry pracowniczej w zaktadzie
stanowig praktykanci. W ten sposob pracodawca obniza
swoje koszty. Pole manewru dla zwigzkow zawodowych
jest ograniczone. Gdyby w takim zaktadzie istniat zaktado-
wy ukltad zbiorowy pracy, sytuacja mtodych pracownikow
bytaby inna — podkres$la Mateusz Szymanski.

Kolejng sprawa jest mentoring, ktory w opinii ,,Soli-
darno$ci” moze skutecznie zmniejszy¢ skale nieporozu-
mien miedzypokoleniowych, przyczyni¢ si¢ do rozwoju
przedsigbiorstwa, a jednoczesnie aktywizowac osoby, ktd-
re nie odnajduja si¢ w realiach wspolczesnego rynku pra-
cy. Wazna jest rowniez edukacja pracownikéw, promowa-
nie uczenia si¢ przez cale zycie. ,,Solidarno$¢” proponuje
wprowadzenie obligatoryjnego urlopu szkoleniowego dla
pracownika. Zauwaza tez, ze coraz wigkszym wyzwaniem
w Polsce jest starzenie si¢ spoteczenstwo. Jednak opicka
nad rodzicami czy dziadkami moze utrudnia¢ mitodemu
cztowiekowi funkcjonowanie na rynku pracy, a czasem
nawet oznacza rezygnacj¢ z dalszej kariery zawodowe;.
Rozwigzaniem byloby wprowadzenie zapisow podobnych
do tych dotyczacych opieki nad dzieckiem do 14 roku zy-
cia. Chodzi tu o rodzicow, ktorzy ukonczyli 70 rok zycia.
Pracownikowi przystugiwatoby zwolnienie od pracy w
wymiarze 16 godzin lub 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Podobnie, jak w przypadku opieki nad
dzieckiem, powinna istnie¢ mozliwo$¢ korzystania ze
zwolnienia ,,na godziny”.

— Pakiet wzbudza sporo emocji. Najmniej watpliwo-
$ci zarébwno ze strony mtodych ludzi, jak i pracodawcow
wzbudza mentoring. W tej kwestii duza rol¢ ma do odegra-
nia panstwo, ktore dysponuje srodkami Funduszu Pracy.
Strona rzadowa na kwietniowym Forum Mtodych dos¢
pozytywnie si¢ do tego odniosta. W Polsce mamy problem
z niskim zatrudnieniem osob starszych. Mentoring moze
sprzyjac¢ temu, ze osoby starsze beda pozostawaly na rynku
pracy i jednoczesnie beda czuly, ze sa potrzebne — wyjas-
nia Mateusz Szymanski.

Podobnie jest z kwestig podnoszenia kwalifikacji. W tej
sprawie nie ma kontrowersji. Jednak, jak podkresla Szy-
manski, rodzi si¢ pytanie: kto ma ponosi¢ odpowiedzial-
no$¢ za szkolenie, za edukacj¢ pracownikdw?

Zdaniem Mateusza Szymanskiego mtodzi ludzie nie
wykorzystuja potencjatu, ktory jest w zyciu zwigzkowym.
Dlatego praca nad pakietem jest $wietna forma edukowania
mtodych cztonkéow Zwiazku. To w ich interesie jest, aby
ten Zwiazek w przysztosci sprawnie funkcjonowat. Mtodzi
powinni by¢ aktywni w dialogu spotecznym, powinni od-
nosi¢ si¢ do ustaw, ktore ich bezposrednio dotycza.

www.solidarnosc.gda.pl
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do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia
w tagiewnikach

13) kwjietnia, 20,19

13 kwietnia (sobota) Zarzagd Regionu NSZZ
"Solidarno$¢" Slaska Opolskiego organizuje
pielgrzymke do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia
w tagiewnikach.

Bedziemy modli¢ sie o rychtg kanonizacje Patrona
NSZZ ,Solidarnosc” Bt. ks. Jerzego Popietuszki, za
Ojczyzne, w intencji naszych zmartych kolezanek
i kolegow z NSZZ "Solidarnio$¢" oraz osobistych
intencjach.

Koszt przejazdu jednej osoby wynosi 25 ztotych
(wyzywienie we wiasnym zakresie).

Program pielgrzymki:

0 Wyjazd z Opola 0godz. 6. 15 zplacu za sklepem EMMA przy ul. 1-go Maja
wa

arium Bozego I\.i‘lllomerdi'ia)r
i;?zy' Bazl --)
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