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Gratulacje ,,Solidarnosci”
dla prezydenta elekta

»Z wielkg radoscig przyjeliSmy decyzje Polakéw
o wyborze Pana na urzad Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej.”- napisal Piotr Duda do Andrzeja Dudy.
W Srode 24 czerwca szef Zwigzku spotkal si¢ z prezy-
dentem elektem, wreczyl mu list gratulacyjny oraz sta-
tuetke ,,Robotnika zwyciezcy” i zadeklarowal wsparcie
w realizacji programu wyborczego oraz podpisanej z
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” umowy.

W liscie lider ,,Solidarnosci” przypomina, ze osiem lat
rzadow PO-PSL to najgorsze lata dla polskich pracowni-
kéw, ktére doprowadzity do ogromnej skali ubostwa. Wy-
dluzenie wieku emerytalnego, anty pracownicza noweliza-
cja kodeksu pracy, znaczne ograniczenie praw obywateli
do protestow, to tylko niektdre z decyzji, ktore uderzajg w
polskich obywateli. Nowy Prezydent RP daje ,,Solidarno-
$ci” nadzieje na odwrdcenie tych ztych decyzji. Wymaga to
czasu i cigzkiej pracy, ale w tej misji Andrzej Duda moze
liczy¢ na wsparcie Zwiazku, podkre§la przewodniczacy
KK.

Najskuteczniejsza droga do rozwigzywania trudnych
probleméw spotecznych i gospodarczych jest prawdziwy
i partnerski dialog spoteczny, zwraca uwage Piotr Duda i
wyraza nadzieje, ze nowy prezydent bedzie w trakcie spra-
wowania swojego urzedu patronem nowej instytucji dialo-
gu trojstronnego, Rady Dialogu Spolecznego.

Prezent dla prezydenta elekta jest wzorowany na sta-
tuetce robotnika, ktora towarzyszylta Migdzyzaktadowemu
Komitetowi Strajkowemu przy podpisywaniu Porozu-
mien Sierpniowych w 1980 roku. ,,Robotnik zwyciezca”
jest symbolem odwagi i determinacji, ktérej w budowaniu
przyjaznego dla polskich pracownikéw i obywateli pan-
stwa zycza Andrzejowi Dudzie zwigzkowcy.

- Pan prezydent potwierdzit, ze tak jak si¢ wcze$niej

umawiali$my, najwazniejsze sprawy ktorymi si¢ zajmie, to
kwestia zmiany wieku emerytalnego i podniesienie kwoty
wolnej od podatku - powiedziat Piotr Duda po spotkaniu
- Czekamy na prezydencki projekt w sprawie wieku eme-
rytalnego i nasi eksperci beda wspolnie nad nim pracowac.

Prezydent elekt Andrzej Duda zapowiedziat, Ze jeszcze
w sierpniu zlozy projekt ustawy o obnizeniu wieku emery-
talnego. - To bedzie moj absolutnie pierwszy projekt - po-
wiedzial Andrzej Duda po spotkaniu z przewodniczacym
NSZZ Solidarnos¢ Piotrem Duda. Prezydencki projekt po-
wstanie we wspotpracy z Solidarnoscia, zgodnie z umowa
podpisang w trakcie kampanii prezydenckiej.

Prezydent elekt ujawnit, ze projekt ustawy bedzie do-
tyczyl obnizenia wielu emerytalnego oraz dobrowolno$é¢
przechodzenia na emerytur¢ po 40 latach pracy, od kto-
rej odprowadzane byty sktadki emerytalne. Zapowiedziat
rowniez, ze proponowane zmiany beda uwzgledniaty sy-
tuacj¢ kobiet, ktore podczas pracy przebywaja na urlopach
macierzynskich. - Tak ksztattujemy ustawe by byta dla nich
korzystna — podkreslit Andrzej Duda.

(hd, jm)
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Wspanialych wakacji
Wszystkim nauczycielom i wychowawcom Zycze wspanialych wakacji,
udanego wypoczynku petnego relaksu,
poprawy kondycji fizycznej i psychicznej oraz pieknej pogody.

5 Uczmom i lch Rodzlc Qyzycze bezptecznych wakaqt, ] dzeni g czasu .
—— — w gf% rodzmn n b 'A 2 tr osk i zm.

Rrzewodniczgca ZR

Cecylia Gonet

Ltst Gmtulacy]ny do Prezydenta RP

Obradujacy w poniedzialek 1 czerwca Zarzad Regionu Slaska Opolskiego NSZZ , Solidarno$é” wystosowat list gra-
tulacyjny do Prezydenta RP Andrzeja Sebastiana Dudy nastepujacej tresci:

Szanowny Pan
Andrzej Sebastian Duda
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Prezydencie

Zarzqd Regionu Slgska Opolskiego NSZZ ,, Solidarnosé¢” z satysfakcjg przyjmuje wybor
Pana na Najwyzszy Urzqd w Panstwie.

Przekazujgc serdeczne gratulacje Panu Prezydentowi zyczymy sukcesow w petnieniu
tej niezwykle zaszczytnej i odpowiedzialnej funkcji.

Uzyskany wynik wyborczy potwierdza, zZe Polska potrzebuje zmian. Spoteczenstwo po-
przez demokratyczny wybor wyznaczylo ich kierunek. Jestesmy przekonani, ze Pan bedzie
gwarantem jak najlepszej stuzby na rzecz naszej Ojczyzny. Przed Panem Prezydentem z
pewnosciq wiele trudnych decyzji i wyboréw. Zyczymy wytrwatosci i pomysinosci w ich
podejmowaniu.

W imieniu Opolskiej Solidarnosci deklarujemy chec wspotpracy w dziataniach zmierza-
Jjgcych do stworzenia panstwa przyjaznego obywatelom.

Jednoczesnie w imieniu cztonkow Opolskiej Solidarnosci wyrazamy nadzieje, zZe rea-
lizacja zobowiqgzan, ktore zostaly zawarte w umowie programowej 5 maja 2015 r. miedzy
Komisjq Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢” i Panem Prezydentem przyczyni si¢ do poprawy
standardow pracy oraz Swiadczen spotecznych w Polsce.

Jeszcze raz gratulujemy i Zyczymy duzo zdrowia, wszelkiej pomysinosci w zyciu prywat-
nym oraz owocnej stuzby na rzecz naszego Narodu.

Z wyrazami ogromnego szacunku
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Cecylia Gonet
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Wybor nowego prezydenta oraz postep prac legis-
lacyjnych powolujacych Rade Dialogu Spolecznego
pozwalaja mie¢ nadziej¢ na powrét do normalnosci w
relacjach z wladza, dlatego Komisja Krajowa zawiesila
trwajace od poczatku roku pogotowie protestacyjne. To
jedna z wazniejszych decyzji podjetych podczas obrad
Komisji Krajowej, ktére w dniach 16-17 czerwca odby-
waly si¢ w Toruniu.

Minutg ciszy za tragicznie zmartych w katastrofie w ko-
palni Wujek gornikow, ktorych ciala odnaleziono po dwu-
miesigcznej akcji ratowniczej, rozpoczela si¢ 16 czerwca
obradujaca w Toruniu Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”. Gléwne tematy dyskusji to sytuacja w poszcze-
gblnych branzach i regionach oraz dziatania zwigzku w
najblizszych miesigcach. Cztonkowie Komisji podjeli row-
niez kilka istotnych dla funkcjonowania zwigzku decyzji.

Obrady jak zawsze rozpoczeta modlitwa, ktora popro-
wadzil dyrektor Centrum Edukacji Mtodziezy im. Bt. ks.
Jerzego Popietuszki w Gorsku ks. dr Pawet Nowogorski.
Dzien p6zniej cztonkowie Komisji zwiedzali prowadzony
przez niego osrodek. Po nim glos zabrat prezydent Torunia
Michat Zalewski, go$¢ pierwszej czesci spotkania. Przy-
pomniat, ze 35 lat temu takze w Toruniu aktywnie powsta-
watla ,,Solidarnos¢”. - Wspomne cho¢by Towimor, kolebke

Solidarno$ci w tym regionie — mowit. Prezydent przywotat
tez honorowych obywateli Torunia: dr Jerzego Wieczorka i
prof. Antoniego Stawikowskiego, ktorzy tworzyli torunska
Solidarno$é. Na koniec powiedziat - Zycze, aby powinno$é
wobec pracownikow byta nie tylko wielkim wyzwaniem,
ale tez wielka radoscia.

W dalszej czgséci odbylo sig uroczyste zaprzysiezenie no-
wego szefa Sekretariatu Rolnictwa i cztonka Komisji Kra-
jowej Dariusza tackiego oraz pozegnanie przechodzacego
na emerytur¢ Zbigniewa Kruszynskiego, wieloletniego
kierownika Dzialu Polityki Spotecznej Komisji Krajowe;.
Prowadzacy posiedzenie zastgpca przewodniczacego Ta-
deusz Majchrowicz odczytat rowniez list od prezydenta
elekta Andrzeja Dudy, w ktorym prezydent dzigkujac za
wsparcie po raz kolejny deklarowat zamiar realizacji poro-
zumienia zawartego z ,,Solidarno$cig”. - To cel w procesie
rozwoju naszego panstwa, cel do ktorego bede dazyt i ktory
pragne realizowac.

- Drodzy zwiazkowcy, kazdego dnia podejmujecie wie-
le wyzwan. Pielggnujecie idee 1 warto$ci jakie u swego po-
wstania niosta na sztandarach ,,Solidarnos¢” - pisat dalej w
liscie prezydent.

To pierwsze w 35-letniej historii Zwigzku posiedzenie
KK w Toruniu.

www.solidarnosc.org.pl

Koledze

LUKASZOWI LATAWSKIEMU

Przewodniczacemu Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢”
Komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Nysie
wyrazy glebokiego wspodlczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci
MAMY
sktadaja
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Regionu Slaska Opolskiego
oraz koledzy z Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”

Wyrazy glebokiego wspoélczucia i stowa otuchy

HENRYKOWI FRASZEK

cztonkowi NSZZ ,,Solidarnos¢”
w FMiU ,,FAMAK” S.A. w Kluczborku,
delegatowi na WZDR NSZZ ,,S” Slaska Opolskiego
z powodu $mierci

0Jc4

sktadaja
Zarzad Regionu NSZZ ,.Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego
oraz Rada Oddzialu ZR w Kluczborku
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Mozna zaklada¢ zwigzki zawodowe

Prawo tworzenia i przystapienia do zwiazkéw za-
wodowych musi przystugiwaé¢ kazdemu, a zatem takze
osobom na umowach cywilnoprawnych i samozatrud-
nionemu. Taki wniosek wynika z wyroku Trybunahlu
Konstytucyjnego wydanego w dniu 2 czerwca 2015 r.
(sprawa K1/13).

Przypomne, ze NSZZ Solidarno$¢ juz w 2012 roku
uzyskata od Migdzynarodowej Organizacji Pracy potwier-
dzenie, ze Polska narusza prawa zwiazkowe w tym zakre-
sie. W skardze do Komitetu Wolnosci Zwiazkowej MOP
Solidarno$¢ zwracata uwage, ze z konwencji nr 87 MOP
ratyfikowanej przez Polske w 1957 r. wynika, iz wszyscy
pracujacy bez jakiegokolwiek zréznicowania maja prawo
do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych
(art. 2 konwencji). Jednoznaczne rekomendacje MOP dla
Polski nie pozostawiaty watpliwosci co do koniecznosci
nowelizacji przepisow zwiazkowych. Rzad zwleka ze za-
miang przepisoOw juz kilka lat i przez to jest negatywnie
postrzegany w ramach MOP. Polska dyskryminuje niektore
kategorie pracujacych w zakresie wolnosci zwigzkowe;.

Zgodnie z obecna trescig art. 2 usty. 1 12 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Z 2014,
poz. 167) prawo tworzenia i wstgpowania do zwiagzkow za-
wodowych maja pracownicy bez wzgledu na podstaw sto-
sunku pracy, cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkeyj-
nych oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej, jezeli nie sa pracodawcami. Osobom wykonu-
jacym prace nakladcza przystuguje prawo wstepowania do
zwigzkow zawodowych dzialajacych w zaktadzie pracy, z
ktérym nawigzat umowg o prace naktadcza.

TK zajal si¢ osobami nieujetymi w zaskarzonym prze-
pisie z wniosku OPZZ, ktory po sukcesie Solidarnosci na
forum mi¢dzynarodowym postanowit zwroci¢ uwage tak-
ze na niezgodnos¢ art. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych
z przepisami Konstytucji RP. Zakres wniosku obejmowat
zbadanie zgodnosci art. 2 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych z art. 12 i art. 59 ust. 1 konstytucji RP oraz art. 2 kon-
wencji (nr 87) dotyczacej wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych przyjetej w San Francisko dnia 9 lipca
1948 roku. Zgodnie z art. 12 konstytucji Rzeczpospolita
Polska zapewnia wolno$¢ tworzenia i dzialania zwigzkow
zawodowych, organizacji spoteczno-zawodowych rolni-
kéw oraz organizacjach pracodawcow.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze od dnia ratyfikacji konwen-
cji nr 87, a wiec od 1957 r., ta umowa migdzynarodowa
obowigzuje bezposrednio w polskim porzadku prawnym.
Mimo tego krajowy ustawodawca $wiadomie ograniczyt
zakres podmiotowych wolno$ci zrzeszania si¢ i tworzenia
zwigzkow zawodowych w ustawie o zwiazkach zawodo-
wych. Ustawa uchwalona zostata w 1991 r. a wigc wiele lat
po ratyfikacji konwencji.

Do wyroku z 2 czerwca z wolnosci koalicji korzysta¢
nie mogli przede wszystkim zleceniobiorcy, osoby na umo-
wach o dzieto i samozatrudnieni. Po wyroku Trybunatu nie
powinno by¢ juz zadnych watpliwosci, zwiazki sg takze dla
aktoroéw, dziennikarzy, ochroniarzy, pielggniarek, kierow-
cow zawodowych, taksowkarzy, artystow, przedstawicieli
handlowych itp.

Whiosek z wyroku TK jest taki: krajowy ustawodawca
w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych

wbrew konstytucji ograniczyt wolnos¢ zwiazkowa. Trybu-
nat orzekt o niezgodnosci z konstytucja:

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych w zakresie, w jakim ogranicza wolnos$¢
tworzenia 1 wstgpowania do zwigzkéw zawodowych oso-
bom wykonujagcym pracg zarobkowa niewymienionym w
przepisie (niezgodny z art. 59 ust. 1 w zwiazku z art. 12
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie), art. 2 ust. 2 ustawy
powotanej w punkcie 1 (niezgodny z art. 59 ust. | w zwiaz-
ku z art 12 konstytucji).

Sedzia sprawozdawca Trybunatu Konstytucyjnego Ma-
rek Zubik zwrdcit uwage, ze skoro konstytucja wyraznie
oznaczyta wolnos¢ tworzenia zwiazkéw zawodowych, to
ustawodawca nie ma prawa zawegzaé i okreslaé, kto sig
moze zrzeszaé. Pojecie pracownika jest dzi$ szersze niz to
w kodeksie pracy. Trybunal nie odnosi si¢ do pojecia pra-
cownika z kodeksu pracy, ale do jego znaczenia konstytu-
cyjnego, wiec przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych
muszg odnosi¢ si¢ do wszystkich pracujacych.

Szykuje si¢ wielka nowelizacja przepisow zwiazko-
wych.

Rekomendacje MOP wydane juz 3 lata temu oraz
czerwcowy wyrok TK oznaczaja rewolucje w przepisach.
Wolnos$¢ przystgpowania i tworzenia zwigzkdéw zawodo-
wych w dalszej perspektywie oznacza nadanie pozostatych
uprawnien zwiazkowych.

Obecnie osoby na umowach cywilnoprawnych i oso-
by samozatrudnione pozbawione sg mozliwosci zrzeszania
w zwigzki zawodowe a tym samym mozliwosci wptywu
na warunki pracy i ptacy dotyczace tej grupy zawodowe;j.
Nie moga opiniowac projektéw ustaw, negocjowac ukla-
dow zbiorowych, nie maja ochrony zwiazkowej ani prawa
prowadzenia sporéw zbiorowych i wszczynania strajkow.
Bez watpienia ustawodawca zobowigzany jest dokonac
przegladu przepiséw zwigzkowych pod kontem zgodnosci
z konstytucja oraz umowami mi¢dzynarodowymi. Juz na
pierwszy rzut oka widac, ze jest wiele do zrobienia na polu
przepisow zwigzkowych.

Ewa Podgorska — Rakiel

* dr Ewa Podgorska — Rakiel to starszy specjalista,
Zespot Prawny KK NSZZ Solidarnosci

Zrédto informacji:

Tygodnik Solidarnos¢ NR 24 z dn. 12 czerwca 2015

Z glebokim zalem przyjelismy wiadomos¢
o tragicznej $mierci

HENRYKA BUGAJ

cztonka NSZZ ,,Solidarnos¢”
Wyrazy glgbokiego wspolczucia i stowa otuchy

RODZINIE
sktadaja kolezanki i koledzy
z Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Opolu
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WZD Sekcji Krajowej Pracownikow
SANEPID-ow

W Battowie w wojewodztwie swigtokrzyskim w dniach
12-13 czerwca 2015 r. odbylo si¢ Walne Zebranie Delega-
tow Sekcji Krajowej Pracownikow Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznych NSZZ ,,Solidarno$¢”. W obradach uczest-
niczyli delegaci z calej Polski pracujacy w Wojewddzkich
i Powiatowych Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych
(MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” przy WSSE w Opolu re-
prezentowal Krzysztof Niemczyk — na co dzien pracow-
nik PSSE w Nysie), zaproszeni go$cie: Maria Ochman —
Przewodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia, Waldemar
Bartosz — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Swietokrzy-
skiego NSZZ , Solidarno$é¢”, Przedstawiciel Swietokrzy-
skiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitar-
nego w Kielcach, przedstawiciel Gléwnego Inspektoratu
Sanitarnego (GIS).

Wsréd poruszanych tematéw byly gldwnie sprawy
pracownicze, fatalna kondycja finansowa Inspekcji Sa-
nitarnej trwajaca od lat oraz ustawa o zdrowiu publicz-
nym.

wSanepidy” zostaly wylgczone ze struktur Ministra
Zdrowia, Gtowny Inspektor Sanitarny sprawuje nad nami
nadzor merytoryczny, wyznacza zadania do realizacji nato-
miast budzet i finansowanie lezy w gestii wojewody. Taka
podlegtos¢ jest niekorzystna dla panstwa, nieracjonalna i
utrudniajaca realizacje zadan z zakresu zdrowia publicz-
nego. Kto inny wydaje polecenia do wykonania a kto inny
je finansuje, mowiac... nie mam funduszy! Obszar zada-
niowy inspekcji jest bardzo szeroki i moze by¢ efektywnie
realizowany w przypadku zachowania jednolitej polityki w
obrebie kraju z gwarancjg zarzadzania bezpieczenstwem
sanitarnym w sposob jednolity i skoordynowany poprzez
GIS i1 Ministerstwo Zdrowia.

Wielokrotne i nieprzemyslane proby reformowania
Inspekcji Sanitarnej mocno nadwyrezyty kondycje naszej
Inspekcji — moéwili delegaci WZD. Poczynily wiele szkdd
zardwno w ograniczeniu dziatalno$ci, rozmywaniu kompe-
tencji, jak i niedofinansowaniu.

Rola Inspekcji Sanitarnej i pracownikow dostrzegana
Jjest dopiero w sytuacjach, gdy wystepujg zagroZenia: np.:
sepsa, grypa ptasia, zakazenia szpitalne, zbiorowe zatrucia,
pojawianie si¢ w obrocie skazonej zywnosci, gdy zaistnieje
podejrzenie bakterii Escherichia coli w ogérkach, pomido-
rach, salacie, gdy pojawia si¢ s6l drogowa, susz jajeczny,
skazony metanolem alkohol, gdy potrzebna jest pomoc w
walce z dopalaczami czy przy likwidowaniu skutkow po-
wodzi lub w przypadku innych ogdlnopolskich akcji zwia-
zanych z bezpieczenstwem sanitarno-epidemiologicznym
(przygotowania do Euro 2012) a obecnie czynne uczestni-
czenie w postepowaniu w przypadku zachorowan na wirus
Ebola.

Wszystkie te dzialania wymagajq od pracownikow
wSanepidu” podnoszenia kwalifikacji, doksztatcania i go-
towosci do dziatan. Wielokrotnie wykonywanie zadan od-
bywa si¢ w dni wolne od pracy.

Od kilku lat prowadzone sq dzialania majqce na celu
likwidacj¢ bazy laboratoryjnej i zwolnienia pracownikow.

Zlikwidowano juz wiele
akredytowanych  labora-
toridw (proces ten wcigz
postepuje) a ludzie stracili
prace. Dzieki wiedzy i wiel-
kiemu wysitkowi pracow-
nikow ,,Sanepidu” wszyst-
kie laboratoria posiadaja
akredytacje, sprawdzang i
potwierdzana co roku, co
oznacza, ze poziom ustug
analitycznych jest wysoki a wyniki badan uznawane sg za
miarodajne. Zlikwidowane laboratoria posiadaly akredyta-
cje. Jaki byl cel ich likwidacji?

Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest od lat niedofi-
nansowana. Delegaci podkreslali, ze ich wynagrodzenia
ro6znig si¢ drastycznie od wynagrodzen innych pracowni-
koéw sfery budzetowej. Wigkszos$¢ pracownikow otrzymuje
wynagrodzenie na poziomie minimum w swojej grupie za-
wodowej wynoszace $rednio 1350 zi netto.

Ograniczenie waloryzacji plac powoduje wyrazne po-
gorszeniem stopy yciowej pracownikow i rodzin, nie mo-
wigc o braku podwyzek. Jest to przyczyna wielu proble-
moéw, ktorym nie mozemy zaradzi¢ np. poprzez dodatkowe
zatrudnienie. 80% pracownikow zatrudnionych w ,,San-
epidach” legitymuje si¢ wyzszym wyksztalceniem — majg
studia magisterskie, podyplomowe, specjalizacje, tytuly
naukowe, liczne kursy i szkolenia, zdobyte dzigki wlasnym
naktadom finansowym.

Rok 2015 jest kolejnym (juzi 7) rokiem, gdy fundusz
plac w sferze budzetowej zostal zamroZony na poziomie
roku 2009.

W lutym ,,Solidarnosé” dziatajgca we wszystkich sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych na Dolnym Slgsku
weszla w spory zbiorowe z pracodawcami. Zwiazkowcy
domagaja si¢ 20% podwyzki z wyréwnaniem od 1 stycz-
nia 2015 r. Sekcja Krajowa Pracownikow Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznych NSZZ ,,Solidarnos¢” popiera dzia-
fania dolnoslaskich pracownikéw ,,Sanepidu” i rozwaza
rozszerzenie akcji na caty kraj.

Pytani o zarobki, ze wstydu, nie odpowiadamy, bo cho¢
reprezentujemy tak wazng instytucje¢, nikt nam nie uwierzy,
ze nasze zarobki niewiele przekraczaja minimalne wyna-
grodzenie w Polsce — mowili delegaci WZD.

Komu zalezy na tym, aby rezim sanitarno-epide-
miologiczny, jaki udalo si¢ wypracowac przez wszystkie
lata i ktory jest gwarantem zdrowotnego bezpieczen-
stwa kraju, legl w gruzach?

Czujemy si¢ upokorzonymi przez rzad funkcjonariu-
szami ,,trzeciej kategorii?

Przewodniczqca Sekcji Krajowej Pracownikow Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych - Dorota Walczak

Przewodniczqca Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,, So-
lidarnos¢” przy WSSE w Opolu - Ewa Brykalska
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Szkolenie podstawowe

al i |

Trzy dni (22-24 czerwca 2015 roku) trwato szkolenie
podstawowe dla nowo wybranych przewodniczacych Ko-
misji Zaktadowych na kadencj¢ 2014 —2018. W szkoleniu
uczestniczylo 19 zwigzkowcow ,,S” z Regionu Slaska
Opolskiego. Warsztaty prowadzil Grzegorz Adamczyk —

B mill] A T '-’_-_‘_h,
z-ca przewodniczacego ZR, trener zwigzkowy. W drugim
dniu uczestnikow szkolenia odwiedzita przewodniczaca
ZR Cecylia Gonet.

Szkolenie odbyto si¢ w osrodku szkoleniowym ,,Pen-

sjonat Zielony” w Turawie.

Wystawa z okazji
35. lecia Solidarnosci

W zwigzku z
przygotowywana
zmiang ekspozy-
cji z okazji 35.
lecia powstania
NSZz ,Solidar-
nos¢” w ,lIzbie
Pamigci” w Ke-
dzierzynie — Koz-
lu zZwracamy
si¢ do cztonkow
Zwiazku z pros-
ba o udostepnie-

IZBA PAMIEC]

Nszz

CZYNNA:
PONIEDZIALKI 8.00 - 16.00
CZWARTKI 10.00 - 14.00

nie  cksponatow - | ZWIE&%@{JECI]_]Z%&I; ﬁc&z{uwz
zwigzanych  z @ PO WCZESNIEJSZYM UZGODNIENIU
historig ,,Solidar- TELEFONICZD;‘;M
nosci”. Kazdy ‘Wz, -
eksponat zostanie R

opisany 1 pod-

pisany nazwiskiem osoby, ktora go wypozyczyla.
Wypozyczone eksponaty zostang zwrocone ich witascicie-
lom po zamknigciu wystawy.

W sprawie wypozyczenia eksponatow prosimy
kontaktowa¢ do 15 lipca sie z Jadwiga Malinowska
tel. 77 42 32 870
lub 42 32 860 — laczy sekretariat
badz e-mail: opole@solidarnosc.org.pl.

Irena i Czestaw Chmielewscy

Drodzy Jubilaci!

Z okagzji piecknego Jubileuszu
jakim jest 50. Rocznica Slubu
Zyczymy Wam wszelkiej pomysinosci,
pociechy z dzieci i wnukow
oraz doczekania w dostatku i zdrowiu
Debowych Godow.

Czcigodni Jubilaci duchowo tgczymy sie 7 Wami
we wspdolnej radosci blagajgc dobrego Boga,
by otaczal Was nadal swojq ojcowskq mitoscig
oraz by udzielal Wam i calej Rodzinie swego
blogostawienstwa.

Szczes¢é Wam Boze!

W imieniu wlasnym i Opolskiej Solidarnosci
zyczy
Przewodniczaca Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Cecylia Gonet




Slaska Opolskiego lipiec 2015 r.

Kiszczak skazany
Za stan wojenny

Dwa lata wiezienia w zawieszeniu — to juz prawo-
mocny wyrok dla bylego szefa MSW.

Sad Apelacyjny w Warszawie oddalit w poniedzialek
15 czerwca apelacj¢ obroncy Czestawa Kiszczaka od wy-
roku sadu pierwszej instancji. Generala uznano w nim za
cztonka grupy przestepczej, ktora nielegalnie wprowadzita
stan wojenny 13 grudnia 1981 roku.

- Stan wojenny byt nie tylko nielegalny, ale takze
szkodliwy z punktu widzenia panstwowego, bo na dtugo
zatrzymat proces demokratyzacji — stwierdzit w poniedzia-
ek sedzia Sadu Apelacyjnego Zbigniew Kapinski.

Jego zdaniem teza, iz Kiszczak dziatat w stanie wyzszej
koniecznosci, nie da si¢ obroni¢, bo zagrozenie interwencja
wojsk Uktadu Warszawskiego w Polsce nie byto realne.

W 2012 r. Sad Okrggowy orzekt, ze stan wojenny wpro-
wadzila grupa przestgpcza o charakterze zbrojnym pod
kierownictwem gen. Wojciecha Jaruzelskiego. Jej celami
byta likwidacja ,,Solidarnosci”, zachowanie ustroju komu-
nistycznego oraz osobistych pozycji we wiadzach PRL.
Kiszczak, byt szefem MSW, zostat wtedy skazany na dwa
lata wigzienia w zawieszeniu na pi¢¢ lat.

Jego obronca odwotat si¢ od wyroku. Wnosil, by unie-
win

Zrédlo informacji:
Rzeczpospolita z dn. 16 czerwca 2015 r.

Porozumienie
zawarte

Ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. zawarly z pracodawca
porozumienie placowe na mocy ktoérego z dniem 1 czerwca
2015 r. wprowadzony zostaje wzrost wynagrodzenia za-
sadniczego $rednio 60,27 zt na kazdego pracownika wy-
nagradzanego wg ZUZP, wraz z pochodnymi od wzrostu
tego wynagrodzenia. W ramach $rodkéw na pochodne od
wzrostu wynagrodzenia zasadniczego zabezpieczone zo-
staty §rodki na fundusz premiowy w wysokos$ci okres§lonej
w ZUZP, tj. 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

Nas dzien zawarcia porozumienia (24 czerwca) kon-
czg si¢ wszystkie prowadzone spory zbiorowe w sprawie
wzrostu wynagrodzenia dla pracownikéw Spoélki, a strony
prowadzace okreslony spor zbiorowy zobowiazuja si¢ do
zakonczenia sporu zgodzie z ustawa o rozwigzywaniu spo-
rOw zbiorowych.

(red.)

Triathlonowa
przygoda 2015

Kiedy cztowiekowi nie starcza juz samo bieganie, po-
szukuje czego$ nowego, nowego wyzwania. Ja znalaztem
takie w Triathlonie. To 3 konkurencje wystepujace jed-
na po drugiej - ptywanie, jazda rowerem, na koncu bieg.
Sa rozne dystanse Triathlonu - od Iron Man (3,9km pty-
wania, 180km rowerem, 42,195 biegiem) - tego dystan-
su nie uda mi si¢ juz w zyciu pokonac, ale juz 1/2 Iron
Mana, czyli 1,9km/90km/21,1km jest juz w moim zasig-
gu. Kolejny dystans triathlonu to 1/4 Iron Mana, czyli
950m/45km/10,55km. Juz od 3 lat trenuje triathlon, ktory
pokazuje mi granice wytrzymatosci mojego organizmu. To
gtownie walka z samym sobg. 2 triathlony 1/2 Iron Mana
pokonatem w Poznaniu w 2013 i 2014 roku, z ktorych
ukonczenia bylem bardzo dumny. W czerwcu 2015 roku
miatem zaplanowane 2 triathlony w odstgpie 1 tygodnia
w Mietkowie i Radkowie. Dystans tych triathlondw to
1/4 Tron Mana, w obu tych startach zaliczylem sukcesy w
swojej kategorii wiekowej 50+. W Mietkowie zajalem 6
miejsce, a 106 miejsce w Open, a w Radkowie - to najtrud-
niejszy triathlon na tym dystansie w Polsce, ze wzgledu na
cigzkie gorskie podjazdy liczace tacznie 23 kilometry i tyle
samo karkotomnych zjazdow z gory - tam zajalem 3 miej-
sce w kategorii wiekowe i 191 miejsce w Open. W kazdym
z tych zawodow startowato ponad 400 uczestnikow. Bar-
dzo cieszg si¢ z tych wynikow, bo pokazujg one ze rowniez,
ze dobrze po 50-tce mozna z powodzeniem uprawiac tak
ekstremalne dyscypliny sportowe.

Ze sportowym pozdrowieniem
- Solidaruch, Adam Krol

Komunikat

Informuje, Ze zostat przedtuzony termin sktadania
zgloszen do VIII edycji konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” do dnia 31 sierpnia 2015 r.
Wigcej informacji na temat konkursu na stronie
www.solidarnosc.org.pl.
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