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Zarzad Regionu
NSZZ  ,,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego pod-
czas posiedzenia 9
kwietnia podjat uchwa-
te o zwotaniu XXVIII
Walnego Zebrania Dele-
gatéw Regionu w dniach
20 - 21 czerwca 2018 .
w Domu Pielgrzyma na

Gorze sw. Anny.

Dluga dyskus;a 0 Kodeks1e pracy

Jezeli rzad, ministerstwo rodziny i pracy chcialoby
procedowa¢é ten projekt Kodeksu pracy, ktory zostal
przygotowany przez Komisje Kodyfikacyjna, to nam
pozostanie jedno: ulica - méwil Piotr Duda podczas po-
siedzenia Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”. Ob-
rady odbyly sie 17 i 18 kwietnia w Zabrzu.

Minister Szwed, gos$¢ pierwszego dnia obrad 17 kwiet-
nia, ktore odbyty sie w Kopalni GUIDO w Zabrzu potwier-

dzit, ze projekt komisji kodyfikacyjnej jako cato$¢ nie na-
daje si¢ do dalszego procedowania. Nie oznacza to jednak,
ze wiele zawartych tam rozwigzan nie zastluguje na uwage
i dyskusje. Jako przyktad podatl przepisy dot. czasu pracy,
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Po jego wy-
stapieniu odbyla si¢ dluga dyskusja. Zaréwno cztonkowie
Komisji Krajowej, jak i przedstawiciel rzadu zadeklarowa-

li otwartos¢ dla takiej dyskus;ji.
dok. na str. 2
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10 maja
- Dzien Pracownika
Gospodarki Komunalnej

Sktadam najserdeczniejsze zyczenia i gratulacje
wszystkim pracownikom
Zaktadow Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
ktorzy dbaja o warunki zycia spotecznosci lokalne;.
Niech w codziennej pracy towarzyszy Wam satysfakcja
z dobrze wykonywanych zadan i zyczliwos¢
mieszkancow doceniajacych Wasza prace.
Lacze najlepsze zyczenia spetnienia planow,
wielu sukcesoéw, zdrowia
oraz wszelkiej pomyslnoSci w zyciu osobistym.

_ Przewodniczaca Zarzadu Regionu
JNSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
' Cecylia Gonet

Biuletyn informacyjny ,,S” Nr 5/2018

4 maja
- Dzien Hutnika
I Strazaka

Niech dzien Swigtego Floriana
- patrona Hutnikow i Strazakow
przyniesie wiele radosci oraz mitosci
Wam i Waszym najblizszym.

Zycze spokoju, nadziei na lepsze jutro,
aby ciezka i niebezpieczna praca
byta powodem do zadowolenia,
a wykonywany zawadd byt
powodem do zastuzonej dumy.
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Przewodniczaca Zarzadu Regionu
“NSZZ ,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet

Dluga dyskusja o Kodeksie pracy

dok. ze str. 1

Ale to nie jedyny temat spotkania z ministrem Szwe-
dem. Rozmawiano réwniez o ograniczeniu handlu w nie-
dziel¢ oraz procedowanej obecnie nowelizacji ustawy o
zwigzkach zawodowych.

Czlonkowie Komisji Krajowej odniesli si¢ réwniez do
sytuacji w szpitalach zarzadzanych przez spotki Centrum
Dializa i AMG Centrum Medyczne, gdzie doszlo do serii
zwolnien lideréw Solidarnoéci.

- Zwolnienie przewodniczacej Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Szpitalu Powia-
towym w Ztotoryi — Stawy Kolano, bedacej pod
szczegolng ochrong — stanowi kolejne pogwatcenie
elementarnych praw pracowniczych i zwiazkowych
w placowkach medycznych zarzadzanych przez
spotki Centrum Dializa i AMG Centrum Medyczne
w Sosnowcu. Spotki te oprocz licznych placowek
medycznych zarzadzaja m.in. szpitalami powiato-

wymi w Biatogardzie, Pszczynie, Lasku, Opatowie,
Rawie Mazowieckiej, Ztotoryi i Rykach — czytamy
w stanowisku.

W dalszej cze$ci Komisja Krajowa zobowiazala Prezy-
dium do podjecia wszelkich mozliwych dziatan dla ochrony
praw zwigzkowych i pracowniczych w tych placéwkach.

W tej sprawie przed siedzibg spolek Centrum Dializa i
AMG w Sosnowcu przewodniczacy Piotr Duda wraz z sze-
fem Regionu Zagl¢bie Miedziowe Bogdanem Ortowskim
zorganizowali specjalny briefing prasowy.

Wieczorem w Teatrze Nowym w Zabrzu odbyt si¢ z
udziatem wicepremier Beaty Szydlo spektakl ,,Popictusz-
ko” wystawiony przez aktorow Teatru Dramatycznego w
Biatymstoku. Mecenasem wydarzenia byta Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna.

zrodlo: http://www.solidarnosc.org.pl/,
Tygodnik ,,Solidarnosc¢”

XXII posiedzenie Komitetu Monitorujacego
RPO WO 2014-2020.

11 kwietnia w Sali konferencyjnej im. Orfa Biatego
Urzedu Marszatkowskiego w Opolu odbyto si¢ XXII po-
siedzenie Komitetu Monitorujagcego RPO WO 2014-2020.

W spotkaniu uczestniczyta Przewodniczaca Zarzadu
Regionu NSZZ ,.Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego Cecylia
Gonet.

Przedstawiciel Komisji Europejskiej Christopher Todd
zaprezentowat siodmy Raport Kohezyjny dotyczacy poli-
tyki spojnosci w regionach Unii Europejskiej. Informacje
zawarte w Raporcie pozwolily jednostkom publicznym,
wladzom samorzadowym, srodowisku akademickiemu i

przedsigbiorcom zapozna¢ si¢ z trendami rozwojowymi
poszczegolnych panstw Unii Europejskiej.

Podczas posiedzenia zatwierdzono zaktualizowane kry-
teria wyboru projektow RPO WO 2014-2020 dla Osi Prio-
rytetowych w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Ponadto cztonkowie Komitetu Monitorujacego zapoznali
si¢ z postegpem wdrazania Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014 -2020 oraz
stanem realizacji Ram Wykonania.



Dzien Hutnika — swi¢to z tradycjami

Branza hutnicza w wojewddztwie opolskim byta od dziesigtek lat jedna z najwiekszych galezi przemystu w regio-
nie. Kilkadziesiat tysiecy zatrudnionych pracownikow produkowato bardzo szeroki asortyment wyrobow hutniczych.
Niestety to juz historia. Dzisiaj hutnictwo w wojewodztwie opolskim to Alchemia S.A. Oddziat Walcownia Rur An-
drzej w Zawadzkiem, Huta Matapanew w Ozimku i (koksownia) Arcelor Mittal Poland Oddziat w Zdzieszowicach
zatrudniajg w sumie okoto 3. tysigce pracownikow. Dla poréwnania w latach 70. i 80. byto zatrudnionych w tych
zaktadach okoto 20. tysigcy pracownikow. Zdajemy sobie sprawe, ze hutnictwo w Polsce przeszto gleboka restruk-
turyzacje, jednak mamy nieodparte wrazenie, ze huty w naszym wojewodztwie nie sg traktowane na réwni z hutami
umiejscowionymi np. na Gornym Slasku i to zaréwno pod wzgledem doinwestowania jak i warunkéw wynagradzania
pracownikow. Warto w tym miejscu przypomnie¢ krotka historie zaktadow hutniczych z naszego wojewodztwa, tak

waznych dla wielu pokolen hutnikow.

Huta Andrzej S.A. w Zawadzkiem
obecnie Alchemia S.A.
Oddzial Walcownia Rur Andrzej
w Zawadzkiem

Pierwszy zaklad, ktory dal poczatek Hucie Andrzej
powstal w latach 1836-1840 na lewym brzegu rzeki Mate;j
Panwi. Huta oraz osada przemystowa, ktoéra rozwinela sig¢
wokol niej nazywana byta ,,.Zawadzky-Werk”. W okresie
powojennym nazw¢ zakltadow zmieniono na Hutg¢ im. gen.
Karola Swierczewskiego. Od 1 kwietnia 1996 roku huta
jako przedsigbiorstwo panstwowe zostata przeksztalcona
w jednoosobowa spotke Skarbu Panstwa pod nazwa Huta
~ANDRZEJ” S.A. W grudniu 1996 roku huta otrzymata
certyfikat ISO 9001 przyznany przez BVQI w Londynie.
Przez dziesiatki lat w hucie produkowano w réznych prze-
dziatach czasowych wagony i rozjazdy kolejowe, profile
walcowane, odkuwki matrycowane, prety ciagnione, cze-
$ci maszyn i urzadzen, rury stalowe goraco i zimno walco-
wane, ciggnione na zimno, prety ciggnione, odlewy zeliw-
ne, konstrukcje stalowe, a w czasie III powstania §laskiego
montowano nawet pociagi pancerne. Dla wielu pokolen
mieszkancow Zawadzkiego i o$ciennych miejscowosci
huta byta jedynym zywicielem ich rodzin. Szczegélnie bo-
lesna byta data 21.02.2003 r., kiedy ogloszono upadtos¢
Huty Andrzej S.A.

Dzisiaj wtascicielem huty jest Alchemia S.A., a Wal-
cownia Rur Andrzej jest jednym z jej oddziatléw. Obecnie
zaktad produkuje rury goragcowalcowane bez szwu.

Huta Malapanew Sp. z o. 0. w Ozimku

< o
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Jest to najstarsza huta dzialajaca w Polsce. Zostala
zatozona w 1754 roku. Obecnym wiascicielem jest Gwa-
rant Grupa Kapitatlowa w Katowicach. W latach 70. XX
w. zatrudnienie w hucie wynosito 7 tysigcy pracownikow.
W 1795 powstat tutaj pierwszy w Europie kontynentalnej
metalowy most drogowy. Waznym wydarzeniem w dzie-
jach ozimskiej huty byto wybudowanie zeliwnego mostu
wiszacego na Matej Panwi w 1827 roku, ktory jest wpisany
do rejestru zabytkoéw. Huta Matapanew zastyneta z tego, ze
w Ozimku zaczeto stosowac koks do wytopoéw wielkopie-
cowych. Tu po raz pierwszy na kontynencie europejskim,
w 1789 roku dokonano wsadu rudy i koksu, zamiast wegla
drzewnego. Niemal rownoczesnie z zastosowaniem koksu,
wprowadzano inne innowacje. W hucie produkowano od-
lewane cze$ci do maszyn parowych, cylindrow, kot, tan-
cuchow, mostow, filarow, krat, nagrobkéw. Od 1993 roku
huta przeszta bolesng restrukturyzacje, ktora trwata do
2004 roku. W wyniku tych dziatan wyodregbniono z Huty
wiele spoltek, a zatrudnienie w Hucie Matapanew zmniej-
szyto si¢ kilkunastokrotnie.

22 wrzesnia 2004 r. w wyniku dalszej restrukturyzacji
organizacyjno - wilasnosciowej MALAPANEW Zaktady
Odlewnicze wroécita do historycznej nazwy HUTA MA-
LAPANEW Spéika z o0.0. kontynuujgc 250-letnie tradycje
hutnicze i odlewnicze w Ozimku. Obecnie jest jednym z
najwigkszych w Polsce producentow odlewow staliwnych.
Gloéwne asortymenty produkcji, to: odlewy surowe i obro-
bione, walce hutnicze, czgéci do maszyn (kota jezdne suw-
nic, osprzet walcowniczy).

dok. na str. 4
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Arcelor Mittal Poland Zdzieszowice

Decyzje¢ o budowie koksowni w Zdzieszowicach podjat
koncern Schaffgotschéw w 1929 roku. Rok p6zniej rozpo-
czeto budowe. Pierwsza 60-komorowa bateri¢ typu Still
uruchomiono w 1932 roku, a druga w 1938 roku. Wskutek
dziatan wojennych ulegly one dewastacji, ale w latach 50.
przywrocono je do ruchu. Arcelor Mittal Poland Oddziat
w Zdzieszowicach to dzi$ nie tylko najwigksza, ale i jedna
z najbardziej nowoczesnych koksowni w Europie.

W kazdym z tych zaktadéw dziata od poczatku swojego
istnienia NSZZ ,,Solidarno$¢” . Funkcjonujace Organiza-
cje Zwiazkowe NSZZ ,,Solidarnos¢” nigdy nie zapomniaty
o tradycji zwigzanej ze Swigtem hutniczym i o swoim pa-
tronie $w Florianie. Odprawiane msze $wigte, a po nich
pikniki badz biesiady to symbole nierozerwalnie zwigzane
z Dniem Hutnika. W tym dniu modlimy si¢ o wstawienni-
ctwo do $w. Floriana za pracujacych hutnikow i ich rodzi-

ny, emerytow i rencistow oraz w intencji zmartych hutni-
kow, o ktorych zawsze bedziemy pamigtaé. Dzien Hutnika
to okazja do przekazywania tradycji mtodym hutnikom.

Kultywowanie tradycji to nasz obowiazek, ale rowniez
naszym obowiazkiem jest dbanie i zabieganie o lepsza
przysztos¢ dla hut, dla pracownikow tych hut i ich rodzin.
Ostatni rok daje pewna nadzieje, byl jednym z najlepszych
od 10 lat dla hutnictwa w Polsce. Rozwija si¢ wiele branz
zywionych przez hutnictwo, modernizuje przemyst zbroje-
niowy, buduje drogi, linie kolejowe i gazowe. Szacuje sig,
ze produkcja stali do 2030 roku bedzie w naszym kraju ro-
sta. Moze si¢ wydawac, ze to szczyt szczescia, jednak tyl-
ko na pozor. Wiele pigtrzacych si¢ zagrozen z ktorymi musi
si¢ zmierzy¢ branza hutnicza nie napawaja optymizmem.
Zaostrzenie norm $rodowiskowych, brak rekompensat na
pokrycie kosztow posrednich uprawnien do emisji dwu-
tlenku wegla, znacznie drozsza energia niz w krajach za-
chodnich, brak odpowiedniej ochrony polskiego wyrobu
hutniczego, wszystko to powoduje brak konkurencyjno-
sci wyrobow stalowych z hut w Polsce. Zdaniem Prezesa
Polskiej Izby Przemystowo Hutniczej Pana Stefana Dzien-
niaka, ktory stuzy fachowa pomoca merytoryczng rowniez
nam zwiazkowcom, Polska jest jednak nadal $wietnym
rynkiem dla funkcjonowania hutnictwa, tym bardziej ze
rozwijaja si¢ przemysty zyjace z nim w symbiozie. Pol-
skie instalacje hutnicze sa najnowoczesniejsze w Europie.
Mamy surowce, dobrg sie¢ transportowa i wykwalifiko-
wang kadre. Mamy wszystkie dane do tego, by sadzi¢, ze
branza hutnicza bedzie si¢ rozwijaé. Czy tak bedzie? Tego
sobie i wszystkim zwigzanym z branza hutnicza zyczg.

Dariusz Brzeczek - sekretarz ZR

Okiem zwiagzkowca

Przypominamy, ze na antenie Radia Opole w kaz-
dy piatek okoto godziny 13.30 jest emitowana audycja
,»,Okiem zwigzkowca”. Tematem audycji sa biezace sprawy
spoteczne i1 zwigzkowe.

Koordynatorem audycji z ramienia opolskiej Solidar-
nosci jest sekretarz Zarzadu Regionu Dariusz Brzeczek tel.
606 394 373 lub 77 42 32 874, e-mail: sekretarz.opole@
solidarnosc.org.pl

Prosimy o przekazywanie informacji, ktore chcieliby-
$cie nagtosni¢ na antenie Radia Opole.

Wybory delegatow
na WZDR z elektorow

Do konca kwietnia wybory delegatow na WZD Regio-
nu NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego z elektorow
przeprowadzono w: - Kluczborku, - Glubczycach, - Ny-
sie, - Brzegu, - Grodkowie, - Strzelcach Opolskich.

W momencie Smierci bliskiego uderza czlowieka swia-
domos¢ niczym nie dajqgcej si¢ zapelnic¢ pustki
Jozef Tischner

W obliczu ogromne;j straty,
jaka jest Smier¢ bliskiej osoby,
wyrazy glebokiego wspotczucia

oraz stowa wsparcia i otuchy

Grzegorzowi Adamczykowi

zastepcy przewodniczacego Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego

z powodu $mierci

BRATA

sktada Przewodniczaca Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Cecylia Gonet,
cztonkowie oraz pracownicy Zarzadu Regionu




Slaska Opolskiego maj 2018 r.

Spraw trudnych nie brakuje

Ubiegla kadencja byla bardzo pracowita. Duzo
spraw udalo si¢ pozytywnie rozwiaza¢. Niemniej jed-
nak wciaz jest wiele do zrobienia - tak u progu nowej
kadencji mowia w rozmowie z Marzena Kucz przewod-
niczacy organizacji zwiazkowych NSZZ ,,Solidarno$¢”
przy Politechnice Opolskiej i PKP PLK S.A. Zaklad Li-

nii Kolejowych w Opolu.

Maria Kalczynska - przewodniczaca Komisji Za-
kladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Politechnice Opol-
skiej.

- Kolejna kadencja przed Pania. Prosze w kilku sto-
wach nakresli¢ dzialalno$¢ organizacji.

- Zwiazek to praca zespotowa —mowi Maria Kalczynska
i wymienia kolezanki i kolegow z komisji zaktadowej: dr
Barbara Kucharska - wiceprzewodniczaca ds. naukowych,
inz. Jerzy Zajac - wiceprzewodniczacy ds. socjalnych, mgr
Krystyna Duda - sekretarz, przedstawiciel do kontaktu z
Regionem opolskiej Solidarnosci, Elzbieta Wojciechow-
ska - skarbnik, mgr Ewa Kowalczyk - rzecznik i ekspert
medialny, Urszula Smieja — ,,Akademia Solidarnosci”, Al-
fred Plotnik - cztonek zarzadu ds. cztonkowskich. Zwigzek
skupia swe dzialania przede wszystkim na sprawach
biezacych: Podejmuje rozmowy dotyczgce monitorowania
wzrostu wynagrodzen najmniej zarabiajacych pracowni-
kow, udziela wsparcia statutowego, otacza bezptatng opie-
kg prawna. W dobie wszechobecnego internetu staramy si¢
takze istnie¢ medialnie - moéwi Maria Kalczynska. Mamy
rzecznika prasowego, ktory prowadzi stron¢ internetowa.
Dzieki temu informacje przekazujemy na biezaco.

- Zaplanowa¢ mozna tylke ramy dzialania organi-
zacji. Codzienno$¢ przynosi rézne sytuacje, z ktérymi
trzeba si¢ mierzy¢. Jak przebiegala kadencja 2014-
2018?

- Kadencja byta bardzo pracowita, odbywalismy wiele
spotkan z pracodawca, brali$my udziat w komisjach dyscy-
plinarnych, socjalnej, nagrod i medali, budzetowej, statuto-
wej, w posiedzeniach Senatu PO. W sprawach finansowych
odbywaly si¢ spotkania z Kanclerz i Kwestor Politechniki.
W celu obrony praw pracowniczych zwigzek spotykat si¢
czesto z Dyrektorem Kadr. Rocznie kilka takich spraw jest
zatatwianych pozytywnie. Udato si¢ takze odby¢ spotkanie
z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Warszawie,
ktorego tematem byta sytuacja ptacowa pracownikow Poli-

techniki Opolskiej. Zaowocowato to przyznaniem srodkow
dla najnizej uposazonych. Wérdd innych dziatan nie spo-
sob poming¢ wspotpracy z ,,Solidarnoscia” Uniwersytetu
Opolskiego i powotanie konsorcjum ,,Solidarnosci Uczelni
Slaskich”. Cztonkowie zwiazku brali takze udzial w ma-
nifestacjach ogoélnokrajowych i regionalnych: w obronie
opolskich instytucji kultury, miejsc pracy na Poczcie Pol-
skiej w naszym wojewodztwie i zaprzestania degradacji ze-
glownosci Odry, w obronie wieku emerytalnego. Od 2017
roku z inicjatywy zarzadu prowadzona byta w Radio Opole
audycja pt.: ,,Okiem zwigzkowca”. Pomystodawca tytu-
hu jest Krystyna Duda. *Od roku 2017 Maria Kalczynska
piastuje funkcje Przewodniczqgcej Rady Programowej Ra-
dia Opole z ramienia opolskiej ,,Solidarnosci”, co pozwa-
la m.in. na monitorowanie spraw zwigzkowych na falach
Radia Opole. Podejmujemy takze dziatania prozdrowotne
i rekreacyjno - turystyczne. Organizujemy wycieczki, wy-
stawy, spotkania kulturalno - towarzyskie. Przy wsparciu
Rektora zatozylismy ,,Akademi¢ Zdrowego Pracownika”,
prowadza ja nasze kolezanki zwigzkowe: dr B. Krolikow-
ska 1 dr K. Sojka-Krawiec. Dzigki tym inicjatywom przy-
bywa nam cztonkow i zawiazuja si¢ liczne dobre relacje,
zawsze mozemy na siebie liczy¢é - mowi przewodniczaca.
Wszystkie wymienione dzialania sprawiaja, ze pracownicy
maja do nas zaufanie. Zwracaja si¢ do zwigzku po porady
i wsparcie. To cieszy. Chociaz spraw trudnych nie braku-
je, to dzigki wspolnym dzialaniom wielu aktywnych osob
udaje si¢ nam tworzy¢ prawdziwa solidarno$ciowa rodzi-
n¢. To warto$¢ najcenniejsza - podkresla w rozmowie prze-
wodniczaca.

Marian Baczynski - przewodniczacy Organizacji
Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” PKP PLK S.A. Za-
klad Linii Kolejowych w Opolu

- Mysle, ze u progu rozpoczynajacej si¢ kadencji
warto na chwile zwolni¢ i spojrze¢ wstecz. Jak minely
te 4. lata?

- Po co te zwigzki? takie pytanie zadawatem sobie jesz-
cze we wrzesniu ubiegtego roku. Robig i robig, na nic nie
mam czasu, zawsze wszystko na ostatnig chwile, a efektow
brak. Odpowiedz znalaztem przygotowujac sprawozdanie
z dziatalno$ci za kadencj¢ 2014-2018. Sprawa za sprawa,
zdarzenie po zdarzeniu, tu interwencja w sprawach pra-
cowniczych, tam w zwyktych ludzkich - Zyciowych. Tutaj
pismo do Kierownictwa Zaktadu, tam do Centrali Spotki,
do struktur branzowych zwigzku, do PIP itd. itp. Sprawo-
zdanie przygotowywalem tydzien, potem drugi siedzialem
aby je skroci¢. Wzrost liczby cztonkow naszej organizacji
zwigzkowej jest najlepszym podsumowaniem dziatalnosci.
Na poczatku kadencji bylo nas 230. Dzi§ pomimo zgo-
néw, emerytur, rent jest nas 280. W zaktadzie dziata 7 or-
ganizacji. JesteSmy najliczniejszg organizacja zaktadowa.
Niestety mieliSmy i porazki (dwie), w kazdym przypadku
walczyliSmy do konca. U nas nie ma spraw niezatatwio-
nych, nie ma pracownikdéw pozostawionych samym sobie.
Kazda sprawa jest wazna - moéwi przewodniczacy Marian

Baczynski. dok. na str. 7
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W zaktadzie poprawiajg si¢ warunki pracy, zamontowa-
no wiele klimatyzatorow, odnowiono wiele pomieszczen,
do wielu doprowadzono wodg i kanalizacjg, pracownikow
wyposaza si¢ w coraz lepsze $rodki ochrony indywidual-
nej. Te zmiany czg¢sto zachodzg z inicjatywy pracodawcy,
jednak wiele przypadkéw wymagato naszych wystapien
do Kierownictwa Zaktadu badz do wiadz PLK. Zrobilismy
wiele, ale przed nami jeszcze ogrom prac. Scisle wspotpra-
cujemy ze stuzbag BHP, uczestniczymy w pracach Komisji
do Spraw BHP. W ubiegtym roku po raz drugi przeprowa-
dzilismy catkowicie demokratyczne wybory zaktadowego
SIP.

- Jakie przed Panem najpilniejsze sprawy?

- Niestety liczymy si¢ z tym, ze pracodawca po raz ko-
lejny wystapi o zmiang¢ zapisow Regulaminu Pracy (3 mie-
sigczny okres rozliczeniowy). Dotychczas, dzigki wspol-
nemu stanowisku zwigzkow zawodowych (za co bardzo
dzigkujemy), udato nam si¢ tym zmianom zapobiec. Mamy
nadziejg, ze pracodawca odstapi wreszcie od prob dokona-
nia zmian w Zaktadowym Regulaminie Swiadczen Socjal-
nych. W ramach SZIK prowadzimy z pracodawca dialog
spoteczny, ktorego jednym z najwazniejszych punktow jest
podwyzka wynagrodzenia. Oczekujemy jej wdrozenia od
1 czerwca. Od wrzesénia rozpoczniemy starania o kolejna.

Obecnie walczymy z harmonogramami czasu pracy
w, ktérych bywa ,ze pracownik rownowaznych norm cza-
su pracy jest zatrudniony przez 5 dni w tygodniu po 12

godzin, co jest mu rownowazone czterema dniami wolny-
mi, w ktorych jeden pracuje 10 zmian nocnych (nazywani
przez kolegow ,nietoperz”), cztery dzienne, inny na od-
wrét. Walczymy z przypadkami gdzie jeden pracownik ma
48 nadgodzin, drugi wcale; gdzie jeden ma 4 stuzby $wig-
teczne - drugi wcale. Najgorsze jest to, ze przy tym wszyst-
kim zachowane sg postanowienia Kodeksu Pracy. Taka tez
otrzymujemy odpowiedz od pracodawcy, a nawet od PIP.
Zaden z nich nie rozumie znaczenia zapisu ZUZP ,, licz-
b¢ zmian roztozonych rownomiernie w przyjetym okresie
rozliczeniowym”, nie wiedzg co sygnatariusze ZUZP mieli
na mysli uzgadniajac ten zapis, jak majg rozumie¢ stowo
,,roOwnomiernie”.

Mimo ogromnej wagi spawa jest bagatelizowana. Oso-
biscie nie zgadzam si¢, aby mego bezpieczenstwa np. na
przejdzie kolejowym strzegt droznik przejazdowy pracu-
jacy kolejna, pigta 12 godzinng stuzbe(!), ktory zgodnie z
Kodeksem Pracy ma zapewnionych 12 godzin odpoczynku
pomiegdzy stuzbami. Jednak czy odpoczynkiem mozna na-
zwac dojazd z i do pracy, ktory czgsto zajmuje nawet kilka
godzin?

Jeszcze stowo wyjasnienia — nie zawsze tak byto , za-
czelo sig tak dzia¢ po wdrozeniu systemu komputerowego,
dzigki ktéremu jeden pracownik miat zastapi¢ 25 innych,
zycie pokazato, ze trzeba bedzie walczy¢ o dodatkowe eta-
ty - mowi przewodniczacy.

Zorganizowani majg lepiej!

W ostatnim czasie Region opolskiej ,,Solidarnosci”
powickszyt si¢ o dwie organizacje zwigzkowe. Prezydium
ZR zarejestrowato Organizacje Zaktadowa NSZZ , Soli-
darnos¢” w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jana Pa-
wita II w Opolu oraz Organizacje Zaktadowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Polskim Radiu Regionalnej Rozgtosni ,,Radio
Opole” S.A. w Opolu. NSZZ ,,Solidarnos¢” jest jedyna
organizacja zwiazkowg dzialajaca w tych zaktadach pracy.

Zatozenie organizacji NSZZ ,,Solidarnos$¢” daje ogrom-

ny wachlarz mozliwosci. Przede wszystkim zwiazkowcy
moga rozpocza¢ rownoprawny dialog z pracodawca. Moga
na biezaco reagowac i wspo6lnie rozwigzywac problemy
swojego zaktadu pracy. Maja mozliwos¢ skorzystania z
porad ekspertow dziatajacych w zwiazku, a takze prawni-
koéw. Moga wynegocjowac lepsze warunki pracy i ptacy.
Kolezanki i kolegdw serdecznie witamy w gronie
zwigzkowcow!
mk
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Dyskryminacja placowa w sektorze publicznym?
- kulisy prawdy kompromitujace pracodawcow

Jak to jest mozli-
we, ze kwota wyna-
grodzenia  minimal-
nego, obowigzujaca
ustawowo w naszym
kraju od stycznia tego
roku wzrosta o 100
zt, (1 w chwili obec-
nej wynosi 2100 zi),
a w portfelach wielu
poczciwych ludzi nie-
zaskutkowato to zadng
zmiang na lepsze?

Ile bylo, tyle jest
do tej pory! Czyzby?

Ja uwazam, ze mniej! Minimum o te 100zt, cho¢ tego
fizycznie nie widac!

Dlaczego ?

Poniewaz pracodawcy sektora publicznego, uciekaja
si¢ do prowadzenia nieuczciwej z mojego punktu widze-
nia polityki placowej. A mianowicie:

. W wyliczaniu pensji pracownika, wliczaja w nig
wszystkie mozliwe skladowe wynagrodzenia: premia i
dodatek stazowy- ale tu cickawostka, nie wszystkich pra-
cownikow danego zakladu pracy ta zasada si¢ tyczy !!!

Praktyka taka obejmuje tylko i wylacznie te osoby,
ktére posiadaja stawke zasadnicza ponizej 2100zl ktora w
skrajnych przypadkach moze nawet sigga¢ 1650 zl, jak to
si¢ na przyklad dzieje w publicznej branzy zdrowia, choc-
by do 01.04.2018r, w USK w Opolu.

Dopiero po interwencji OM NSZZ ,,Solidarno$¢” sytu-
acja ta si¢ o tyle poprawita, ze 173 osoby objeto podniesie-
nie stawki uposazenia zasadniczego do poziomu réwnego
2100zt. Ten przyklad drastycznie obrazuje na jaka skale
ten precedens prawny jest stosowany w sektorze publicz-
nym.

Dlaczego podkreslam- sektor publiczny!

Poniewaz to zazwyczaj tam praktykuje si¢ wyptaca-
nie dodatkéw stazowych i roznego typu premii wzgledem
norm obowigzujacych w Kodeksie Pracy. Druga rzecz,
ktéra nasuwa mi si¢ na mysl to taka, ze pracodawcy sek-
tora prywatnego nie sg w stanie pozwoli¢ sobie na ,,TO!”.
Zasobnos¢ naszego rynku pracy jest ograniczona i w wie-
lu przypadkach to wilasnie atrakcyjno$¢ wysokosci pozio-
mu pozyskanego uposazenia zasadniczego przesadza o
decyzjach, co do miejsca pracy. Jaki madry pracodawca
mobglby sobie pozwoli¢ na stwierdzenie, ze na ,,Twoje”
miejsce mam 10 chetnych!!! Aby utrzymacé ten potencjat
zasobnosci 0s6b juz u nich pracujacych na stabilnym po-
ziomie, pracodawcy staraja si¢ uatrakcyjniaé pensje swo-
ich pracownikéw, czego nie mozna powiedzie¢ o niekto-
rych pracodawcach w sektorze publicznym. W sektorze
publicznym nalezy wymieni¢: biblioteki miejskie, ztobki,
przedszkola, szpitale, przychodnie POZ, wymieni¢ ...

Tak praktyka stosowana przez pracodawcoOw w sto-
sunku do diugoletnich pracownikow, nie tylko $wiadczy

o braku ich poszanowania, ale i o famaniu prawa pracy.
Wisrdd oséb tak wynagradzanych rodzi si¢ poczucie dys-
kryminacji placowej oraz nieréwnego traktowania, o czym
jest mowa w art. 18C Kodeksu Pracy. Wyzej stwierdzone
fakty mozna poprze¢ przyktadem, w ktérym to nowo za-
trudnione osoby na tozsamym stanowisku pracy, pozysku-
ja wigksze uposazenie zasadnicze, niz osoby z dlugoletnim
stazem pracy. Na pewno jest to fakt, ktory nadaje si¢ do
przedyskutowania organizacji zwigzkowej z pracodaw-
ca. Jezeli taka rozmowa nie przynosi pozadanego efektu,
nalezy wspomoc si¢ wnioskiem do Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktéra to poprzez kompetentnego inspektora moze
nakaza¢ pracodawcy wyeliminowanie tego precedensu.

Nie moze istnie¢ w zakladzie pracy sytuacja, w ktorej
to nawo przyjeta osoba, bez doswiadczenia i co si¢ z tym
Scisle wiaze, bez wysokich kwalifikacji, miata wigksza
stawke zasadniczg niz osoby z dlugoletnim stazem pracy,
co czgsto obserwujemy w jednostkach publicznych.

Jeszcze wickszym dylematem staje si¢ sytuacja, w
ktérej to osoby z tak niskim uposazeniem przechodza na
emeryture i na ich stanowiska pracy sa potrzebne nowe
osoby, aby modc utrzymac ciaglo$¢ udzielanych $wiadczen
zdrowotnych jak w przypadku Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego w Opolu. Za tak niskg stawke, nie ma zbyt
wielkiego zainteresowania, co daje pracodawcom pretekst
do mysli o wspomaganiu si¢ firmami outsorcingowymi,
$wiadczacymi ustugi w tych zakresach. Rodzi to kolejne
zagrozenie dla poczucia stabilizacji warunkow pracy i pta-
cy, oraz ,,zmusza” te osoby do przej$cia w sektor prywatny.
To prowadzi do spadku uzwigzkowienia.

Dlaczego pracodawcy moga wlicza¢ dodatek stazowy
oraz premi¢ do wyliczenia minimalnej pensji, jaka musi
otrzymac pracownik?

Poniewaz ustawa o minimalnym wynagrodzeniu, w art.
6 punkcie 5 nie wyszczegdlnia tych dwoch wyzej wspo-
mnianych skladowych wynagrodzenia. Jest w nim mowa,
ze pracodawca nie moze wliczy¢ do minimalnej..., ale nie
wyszczegblnia dodatku stazowego oraz premii, co wyko-
rzystuja poniektorzy nasi szefowie, Ci mniej honorowi, i w
moim przekonaniu nieuczciwi.

To wlasnie na podstawie licznych sygnaléw od naszych
cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢ o stosowaniu takich prak-
tyk przez pracodawcéw, Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Slaska Opolskiego 7.12.2017 r. przyjat Stanowisko,
ktére zostato przestane do Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” celem poddania ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu procesowi legislacyjnemu, ktory to moglby uzupet-
ni¢ art. 6 pkt 5 o jeszcze dwa jakze istotne dla Nas zapisy.

Weciaz tli si¢ w nas nadzieja, ze proces ten rozpocznie
si¢ jak najszybciej. Wprowadzenie tych zmian spowoduje,
Ze organizacje zwigzkowe nie beda musiaty szarpac si¢ ze
swoimi pracodawcami o co$, co tak naprawde nalezy si¢
wszystkim pracownikom.

Marcin Laskowski Przewodniczgcy Organizacji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,, S
przy Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Opolu



Wybory
w Sekcjach

Zarzadu Regionu
NSZ7. ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego

W kwietniu przeprowadzono wybory w
kilku Regionalnych Sekcjach NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Slaska Opolskiego:

Regionalnej Sekcji Kolejarzy
NSZZ ,,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego
Przewodniczacy - Stanistaw Baczynski

Regionalnej Sekcji Pozarnictwa NSZZ
»Solidarnos¢” Slaska Opolskiego
Przewodniczacy - Lukasz Latawski

Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Slaska Opolskiego
Przewodniczacy Piotr Pakosz

Zebrania Regionalnych Sekcji NSZZ
,.Solidarnos¢” Slaska Opolskiego od stro-
ny formalnej nadzorowata Przewodniczaca
Regionalnej Komisji Wyborczej - Cecylia
Gonet.
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Forum Milodych
NSZZ Solidarnos¢

W dniach 11 i 12 kwietnia w Warszawie odbyto si¢ ,,Forum Mto-
dych”- spotkanie wszystkich regionalnych ,,Sekcji Mtodych” pod prze-
wodnictwem Krajowej Sekcji Mlodych. Dzialanie, przyszto§¢ Zwiazku,
rola ,,Mtodych” w szeregach Solidarnosci - to wiodace tematy posiedze-
nia.

Nasz region reprezentowal Grzegorz Okon — przewodniczacy
Rady Regionalnej Sekcji Mlodych NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy ZR.

,Przed trzema laty uchwata Komisji Krajowej powstata Sekcja Mto-
dych. Dlaczego dopiero teraz, to jest pytanie do naszych poprzednikow.
Ale nie ukrywam, Ze to byt ostatni moment, bo starzejmy si¢ jako wtadze
zwigzku i1 potrzeba nam §wiezej krwi” - powiedzial przewodniczacy Piotr
Duda witajac cztonkow Forum Mtodych NSZZ Solidarnos$¢ pod tytutem:
»Mlodzi w dialogu — dialog mtodych”. Przewodniczacy zwrocit uwagg,
ze stowo dialog dzi$ jest odmieniany przez wszystkie przypadki. Ale, aby
byt skuteczny, musi on wychodzi¢ z serca. Piotr Duda przypomniat, ze
forum odbywa si¢ w sali im. Longina Komotowskiego.

Longin Komolowski pomagal nam, by powstala nowa formula
dialogu spolecznego - RDS, kiedy wyczerpaly si¢ mozliwosci Ko-
misji Trojstronnej. Nie jesteSmy w pelni usatysfakcjonowani RDS,
bo nasz projekt ustawy szedl daleko dalej - zaznaczyt Piotr Duda.
,»S” postulowata, aby RDS nie byt podlegly konkretnemu ministerstwu,
ale stanowit odr¢bny, niezalezny podmiot.

Czekamy, aby inni partnerzy spoleczni dojrzeli do tego pomystu,
do tego, aby stworzy¢ rzecznika dialogu spolecznego - powiedziat
przewodniczacy.

Duda pokreslil, ze w ramach dialogu spotecznego da si¢ wypracowac
i wdrozy¢ wiele koncepcji. Odnidst si¢ do prac RDS. W pierwszym roku
prac rady byl jej przewodniczacym. Wowcezas rada przyjela w drodze
konsensusu m. in. projekty: stawka trzynascie ztotych i nie kombinuj
oraz klauzury spoleczne w ustawie o zamoéwieniach publicznych. Oba
te projekty zostaly pdzniej przyjete przez sejm. Obecnie przewodniczy
RDS minister Elzbieta Rafalska.

Duch dialogu spolecznego si¢ zmienia. Ale mimo zmian w dalszym
ciggu idziemy w tym dialogu do przodu - pokreslit przewodniczacy.

Przewodniczacy zauwazyl, ze RDS by¢ moze powickszy si¢ 0 nowa
organizacj¢. Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow ztozyt do sadu
dokumenty, aby uzna¢ jego reprezentatywnos¢. Duda przypomnial, ze
swego czasu Cezary Kazimierczak, przewodniczacy zwigzku, napisat list
otwarty do ,,S”, w ktorym wskazywat, ze: przedsi¢biorcy maja gleboko
w dupie jaka zostaniu ustalona ptaca minimalna.

Nie omieszkam zapyta¢ na pierwszym spotkaniu RDS z jego
udzialem, jak jego zdaniem powinien wyglada¢ dialog - powiedzial.

Piotr Duda zauwazyl, ze nalezy odrézni¢ dialog instytucjonalny od
dialogu spotecznego. Dialog instytucjonalny jest prowadzony pomigdzy
instytucjami, ktore sg reprezentatywne i majg opinie chociazby wielu seg-
mentow branzowych. ,,.S” w ramach RDS jest partnerem instytucjonalnym.
Na koniec przewodniczacy Piotr Duda podkreslit, wskazujac, na ko-
nieczno$¢ stopniowej wymiany pokoleniowej we wtadzach zwiazku:

Nie stoimy w miejscu. Musimy przygotowywa¢ zmiany. To jest
niezbedne, aby by¢ profesjonalnym zwiazkiem.

zrodio: http://www.solidarnosc.org.pl/, mk
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