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WRDS pod nowym przewodnictwem

Wojewodzka Rada Dialogu Spo-
lecznego — zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami — wybrala na najbliz-
szy rok funkcjonowania nowego
przewodniczacego.

Marszatka Andrzeja Bule, ktory
przez ubiegly rok przewodniczyl Ra-
dzie w imieniu strony samorzadowe;j,
zastapit Sebastian Koéwin, repre-
zentant strony pracowniczej, prze-
wodniczacy wojewddzkich struktur
OPZZ.

Wecezesniej  czlonkowie  Rady
omawiali kwestie zwigzane z refor-
ma o$wiatowg (temat wroci takze na
najblizszym posiedzeniu) i ksztalce-
niem zawodowym.

W imieniu opolskiego kuratora o§wiaty glos zabierat
Piotr Laba, ktory informowal, ze w sprawie zatozen refor-
my odbyly si¢ w terenie trzy tury spotkan — z samorzadami
gminnymi i powiatowymi, dyrektorami szkét, nauczycie-
lami i rodzicami oraz trzecia tura poswigcona planowaniu
przysztej sieci szkot. Przekonywal, Zze nauczycielom nie
groza zwolnienia z pracy, bo klas VII i VIII szkoly podsta-
wowej bedzie wigcej niz bytoby ich w gimnazjach, poza
tym klasy beda mniej liczebne, co sprawi, ze poziom na-
uczania stanie si¢ wyzszy, a nauczyciel mie¢ bedzie lepszy
kontakt z uczniem.

Z pogladem tym polemizowali zaré6wno marszatek
Andrzej Butla, jak i obecna na spotkaniu przewodniczaca
opolskiego okregu ZNP, Wanda Sobiborowicz. Jej zda-
niem reforma o§wiatowa to jeden batagan i chaos, nie ma
dowodow na to, ze system ksztatcenia obowigzujacy przez
ostatnie 16 lat nie sprawdzit si¢ i trzeba si¢ cofa¢ o 20 lat.
Zauwazala, ze zwolnienia dotkng nie tylko nauczycieli, ale
takze pracownikoéw administracyjnych szkol. Takze mar-
szatek pytat, skad pewno$¢, ze nie bedzie wsrod nauczy-
cieli zwolnien, skoro nie jest znana podstawa programowa
1 nie wiadomo, ile godzin przewidziano na geografi¢ czy
histori¢. Pomyst, by na najblizszym posiedzeniu wrocic¢
do tej tematyki wynikat m. in. stad, ze wiele gmin zain-
westowalo duze pienigdze w budow¢ nowych gimnazjow
1 ich wyposazenie. Niektore, jak Korfantéw, zostang z po-

kaznym dhugiem do sptacenia. Samorzadowcy majg wigc
zaprezentowac¢ skutki finansowe nowych rozwigzan ustro-
jowych w o$wiacie.

W kolejnym punkcie glos zabierala dr Grazyna De-
bicka-Ozorkiewicz, dyrektor Izby Rzemie$lniczej w
Opolu, ktéra w imieniu rzemies$lnikéw pytata o ksztalce-
nie zawodowe i1 dualne. Odpowiedzi przedstawiciela ku-
ratorium uspokoity reprezentantow Izby Rzemieslnicze;j.
Przewidziane sa bowiem szkoty branzowe I i II stopnia.
Pierwsza trzyletnia, druga dwuletnia z mozliwoscig zda-
wania egzaminu dojrzatosci. Oprocz szkot branzowych
beda piecioletnie technika zawodowe, a ksztalcenie dualne
bedzie wspierane przez Ministerstwo Edukacji, ktére chce
zacheci¢ pracodawcow do wspolpracy ze szkotami zawo-
dowymi.

Na koniec o potrzebach rynku pracy mowit dr Maciej
Filipowicz z Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
WUP. Jego zdaniem najwicksze deficyty sa w branzy bu-
dowlanej, zauwaza si¢ tez paradoksy polegajace na tym, ze
z jednej strony wystepuje duze zapotrzebowanie na prace,
z drugiej przedsigbiorstwa sygnalizujg brak wykwalifiko-
wanych kadr lub proponowane przez pracodawcow stawki
ptacowe nie satysfakcjonuja potencjalnych pracownikow i
nie podejmuja oni proponowanej im pracy.

http://www.umwo.opole.pl/
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Stawka godzinowa ma by¢ Swieta

Wywiad 7 Romanem Giedrojciem — Gtownym Inspektorem Pracy w Dzienniku Gazecie Prawnej

Przy kazdej kontroli
inspektor pracy sprawdzi
wyplacanie  minimalnej
placy dla zlecenio i ushugo-
biorcéw. Potracanie oplat,
kar lub zanizanie godzin
wykonywania zadan nie
bedzie furtka do obcho-
dzenia prawa

Czy inspekcja spraw-
dza juz wyplacanie co naj-
mniej 13-zlotowej stawki
zleceniobiorcom i samoza-
trudnionym?

Zmasowane kontrole ru-
sza po pierwszych wyptatach, czyli w lutym. Oczywiscie
musimy wytypowac firmy do sprawdzenia. Z tego punktu
widzenia nicoceniona jest pomoc zwigzkow zawodowych,
bo w praktyce majg one wigksza mozliwos¢ pozyskiwania
informacji o nieprawidlowosciach oraz kontaktu z poszko-
dowanymi osobami. Niektorzy zatrudnieni wciaz sadza, ze
jesli zgtosza si¢ do PIP, to firma zrezygnuje z ich pracy,
nie przedluzy im umowy itp. Dodatkowo ci z mniejszych
miejscowosci lub zaktadéw obawiaja sig, ze zatrudniajacy
bedzie w stanie zidentyfikowa¢ osobg zglaszajaca naduzy-
cia, nawet jesli inspektorzy gwarantuja jej anonimowos¢.
Dlatego cieszy mnie porozumienie o wspOlpracy w tym za-
kresie zawarte z NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dzigki temu kon-
trole przestrzegania minimalnej stawki godzinowej beda
efektywniejsze. Inicjatywa zwiazkowej centrali w tej spra-
wie jest bardzo cenna.

Nieprawidlowosci dotyczace placy minimalnej wciaz
si¢ zdarzaja. DGP wskazal przypadek agencji ochrony
oferujacej 4,50 zl za godzing¢ pracy.

Do nas takze docieraja takie sygnaty i wszystkie be-
dziemy sprawdza¢. Dla nas celem gtéwnym jest zapewnie-
nie 13-ztotowej stawki kazdej uprawnionej osobie zatrud-
nionej na zleceniu lub umowie o $wiadczenie ushug. Bada-
niem tej kwestii zajmie si¢ co najmniej 59 inspektoréw, dla
ktérych bedzie to zadanie priorytetowe. W kazdym okrego-
wym inspektoracie i terenowym oddziale PIP bgdzie oso-
ba odpowiedzialna za to zadanie. Nie oznacza to jednak,
ze tylko oni beda si¢ zajmowacé ta problematyka. Kazdy
inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole w firmie, bez
wzgledu na to, czego ona dotyczy, bgdzie sprawdzal tez,
czy pracodawca lub przedsigbiorca wyptaca minimalna
stawke, jesli zatrudnia kogo$ na wspomnianych umowach.
To jest akcja, ktdra ma raz na zawsze uswiadomi¢ wszyst-
kim zainteresowanym, ze za prac¢ lub §wiadczenie ustug
nalezy wyptaca¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie.
Zapewniam, ze inspekcja bedzie w tej sprawie skuteczna.

Kazdy przepis da si¢ jednak obej$¢. Jednym ze spo-
sobow moze by¢ potracanie ze stawki np. kar umow-
nych za nienalezyte wykonanie obowiazkéow lub oplat
za uzyczenie zleceniobiorcy np. sprzetu lub odziezy do
$wiadczenia ustug. Kodeks cywilny zezwala na to, co
potwierdzil w swoich wyjasnieniach resort pracy (o ile
oczywiscie nie stuzy to obchodzeniu prawa).

Stanowisko PIP w tej sprawie jest jednoznaczne: kaz-
da osoba zatrudniona na umowie-zleceniu lub umowie o
$wiadczenie ustug — z nielicznymi wyjatkami — od 1 stycz-
nia musi otrzyma¢ wynagrodzenie w wysoko$ci co naj-
mniej 13 zt za godzing. Firma ma zapewni¢ jej wyplate, a
jesli wynagrodzenie bedzie nizsze, bo firma potraca kary
lub optaty tylko po to, zeby obchodzi¢ przepisy, inspektor
pracy natozy mandat lub skieruje wniosek o ukaranie do
sadu. Ten ostatni zbada, czy w danym przypadku potra-
canie bylo uzasadnione, czy tez stosowanie optat lub kar
miato jedynie stuzy¢ obchodzeniu prawa. Nie budzi wat-
pliwosci, ze potragcenie bedzie zgodne z prawem, np. je-
sli zatrudniony sprzeniewierzyt powierzone mu narzedzia
pracy. Ale jesli inspektor pracy nabierze choéby najmniej-
szych podejrzen co do stosowania kar lub optat, to firma
musi liczy¢ si¢ z postgpowaniem przed sadem i grzywna
w wysokosci do 30 tys. zt. Jeszcze raz podkresle — pojecie
minimalnej stawki ma by¢ $wigte. Inspekcja wykorzysta
wszelkie dostepne instrumenty, aby tak si¢ stato.

Innym sposobem na obchodzenie stawki moze by¢
stosowanie zlecen bezplatnych. Kodeks cywilny tez
dopuszcza taka mozliwosé. Czy PIP jest w stanie takie
umowy kwestionowaé?

Nieodptatna praca zawsze byta i jest wcigz mozliwa.
Jesli np. kto$ chce za darmo wyremontowaé lokal funda-
cji pomagajacej chorym dzieciom, to ma do tego prawo.
Ale z tego wyjatku od zasady odptatnosci ustug nie mozna
czyni¢ zwyklej reguly postgpowania. Nie bedzie to furtka
do obchodzenia minimalnej stawki. W razie nabrania po-
dejrzen co do nieodptatnosci zlecenia inspektor powiadomi
o takim przypadku ZUS i urzad skarbowy, bo przeciez wy-
konywanie pracy wigze si¢ z obcigzeniami publicznymi.
Zapewniam, ze tacznie instytucje te — we wspolpracy z PIP
— sa w stanie szybko wykaza¢ pozorno$¢ takiego dziala-
nia i probg obchodzenia prawa. Szczegdlnie rygorystyczne
sg pod tym wzgledem przepisy podatkowe. Gdyby byta to
skuteczna furtka do nieptacenia sktadek i podatkow, juz
dzi$ mieliby$Smy catg rzesz¢ pracujacych rzekomo za dar-
mo. Firmy moga tez porozumiewac si¢ z pracownikami i
zaniza¢ faktyczng liczbe godzin pracy. Cz¢$¢ wynagrodze-
nia placa wowczas pod stolem, bez obcigzen sktadkowych
i podatkowych. Czy PIP bgdzie w stanie temu zapobiegac?
Inspektorzy pracy posiadaja do§wiadczenie i instrumenty,
ktére umozliwiaja ujawnienie takich przypadkow. Jesli
przedsigbiorca czy pracodawca zatrudnia co najmniej kil-
ka — kilkanascie osob, skuteczne sa ich przestuchania, przy
zagwarantowaniu anonimowosci ztozonych wyjasnien. In-
spektor pracy moze tez bada¢ grafiki, rozktady czasu wy-
konywania obowigzkow lub realizowania danych ustug i
poréwnywac je z liczba zatrudnionych. Ujawni wowczas,
ze dana firma wykonataby konkretne zadania na rzecz swo-
ich kontrahentéw — np. ushuge ochrony — tylko jesli zatrud-
nione w niej osoby pracowalyby np. 10 godzin na dobg, a
nie — jak wynika z dokumentacji — 5 godzin. Teoretycznie
problemem moze by¢ przypadek ,,jeden na jeden”, czyli
gdy nieuczciwy przedsiebiorca badz pracodawca porozu-
miewa si¢ w tej sprawie z jednym nieuczciwym zatrudnio-
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nym. Ale i w takim przypadku inspektor pracy jest w stanie
udowodni¢ nieprawidlowosci, cho¢by poprzez wspomnia-
ne badanie grafikoéw. Dodatkowo czesto zdarza si¢, ze w
razie konfliktu z zatrudniajagcym sami podwladni zgtaszaja
si¢ do PIP i informujg o faktycznie przepracowanym cza-
sie. Jako inspektor pracy z wieloletnig praktyka gwarantu-
Jj¢, ze nie bedzie to furtka do obchodzenia prawa.

W tym zakresie trzeba jednak wspomnieé, ze brak
dokumentacji dotyczacej liczby godzin przepracowa-
nych na zleceniu nie bedzie wykroczeniem. Czy bedzie
wiec mozliwe w ogole egzekwowanie tego obowigzku?
To nie oslabia dzialan PIP?

Kodeks pracy ma ponad 300 artykutow, ale tylko trzy
z nich majg charakter wykroczeniowy, tzn. przewiduja
sankcje za naruszenie przepisow ustawy. Czy to oznacza
ze k.p. jest nieskuteczny? Nie, bo wykroczenia sg okreslo-
ne na tyle szeroko, aby chroni¢ petni¢ praw pracownika.
W zakresie minimalnej stawki godzinowej przewidziane
jest jedno wykroczenie — niezapewnienie uprawnionym
osobom wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej 13 zi
za godzing. Ten jeden przepis wystarczy do egzekwowa-
nia przewidzianych prawem wymogdéw w zakresie ptacy
dla zatrudnionych na zleceniach i umowach o $wiadczenie
ustug. Inspektor pracy bedzie bowiem sprawdzat, czy fir-
ma prawidlowo wyplacita co najmniej minimalng stawke
za faktycznie przepracowany czas. Przypomne, ze sg tez
inne metody skutecznego oddziatywania. Ale nie bgde ich
zdradza¢, bo wszystkich tajnikéw warsztatu inspektorskie-
go nie chciatbym ujawniac.

Rozumiem, Ze dotyczy to takze wymogu wyplacania
wynagrodzenia w minimalnej wysokoSci co najmniej
raz na miesiac i w pieniadzu. Ustawa nie przewiduje
odrebnej sankcji za naruszenie takze tych zasad.

Tak. Inspektor pracy ma prawo wymagac od zatrudnia-
jacego, aby wykazatl wyptate co najmniej 13 zt za godzi-
ne¢ pracy, raz w miesigcu. Wszystkie dzialania, ktore beda
mialy na celu obnizenie wynagrodzenia, uzna za wykro-
czenie. Jeszcze raz przypomng — zatrudniajacemu, ktory
minimalnej stawki godzinowej nie zapewni, grozi grzywna
w postgpowaniu mandatowym w wysokosci od 1 tys. zt do
2 tys. zt albo grzywna naktadana przez sad w wysokosci
do 30 tys. zt.

Stawka nie bedzie jednak przyslugiwaé, jesli zlece-
niobiorca lub samozatrudniony sam zatrudnia kogos$ na
zleceniu lub umowie o prace. To takze moze by¢ sposob
na obchodzenie prawa. Przedsi¢biorca moze twierdzi¢
— nie place zleceniobiorcy 13 zl za godzing, bo on sam
zatrudnia osobe¢ na zleceniu. PIP to zweryfikuje?

To bytaby ewidentna préoba ominigcia prawa. Ale i ona
nie bedzie skuteczna — inspektor pracy sprawdzi, czy zlece-
niobiorca zatrudnia kogos na zleceniu lub umowie o pracg i
go przestucha. Jeszcze raz podkresle: kazda proba ominig-
cia stawki spotka si¢ ze zdecydowang reakcja PIP. Dodat-
kowo jesli okaze si¢, ze jaki$ przepis lub rozwiazanie jest
naduzywane w tym celu przez firmy, bedziemy wniosko-
wac¢ do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o doprecyzowanie regulacji ustawowych.
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Nie dostajesz 13 zl.
Z.glos sie do nas!

NSZZ ,,Solidarno$¢” wspdlnie z Panstwowa
Inspekcja Pracy bedzie prowadzi¢ wspolna akcje
majaca na celu wyegzekwowanie stosowania mini-
malnej stawki godzinowej. — To cenna inicjatywa!
Wsparcie Solidarnosci, ktéra ma swoje struktury w
calym Kkraju bardzo jest nam potrzebne — odpowie-
dzial Roman Giedroj¢, Gléwny Inspektor Pracy.

Przypomnijmy. W piatek 13 stycznia ,,Solidarnos¢”
zwrocita si¢ do Gléwnego Inspektora Pracy o urucho-
mienie wspolnej akcji w zwigzku z wprowadzeniem od
stycznia tego roku minimalnej stawki godzinowej dla
umow zlecen.

— Od stycznia 2017 r. obowiazuje w Polsce mini-
malna stawka godzinowa przy umowach zleceniach.
Tymczasem z wielu stron docieraja do nas sygnaty, ze
przepis ten nie jest egzekwowany — napisal w imieniu
NSZZ ,,Solidarno$¢” w liscie do GIP szef Zwigzku
Piotr Duda. Zwigzkowcy zwracaja uwagg, ze wiele
0s6b pracujacych na umowach zleceniach, bojac si¢
utraty pracy nie zglaszaja si¢ samodzielnie do PIP, a
takie sygnaty kierujg bezposrednio np. do NSZZ ,,Soli-
darno$¢”.

Na odpowiedz nie trzeba bylo dtugo czeka¢. — W
tym przypadku zalezy nam przede wszystkim na in-
formacjach, gdzie dochodzi do takich przypadkow, tak
aby$my mogli je sprawdzi¢ i skutecznie zainterwe-
niowac. Jestem przekonany, ze wsparcie Solidarnosci
przyczyni si¢ do zwigkszenia skutecznosci inspektoréw
pracy — odpowiedziat minister Giedroj¢.

Sygnaly o nieprawidlowosciach mozna kierowaé
bezposrednio do NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W Regionie Slask Opolski
prosimy kierowa¢ zgloszenia na adres mailowy:
opole@solidarnosc.org.pl/opole
lub telefonicznie: 77 42 32 860 .

Wyrazy glebokiego wspotczucia i stowa otuchy
ROBERTOWI KAFARSKIEMU

Przewodniczgcemu Klubu SIP przy ZR,
Z-cy przewodniczacego MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Alchemia S.A. z siedzibg w Zawadzkiem
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego
oraz MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Alchemia S.A.
z siedzibg w Zawadzkiem




Bez zmian
w ubezpieczeniach dla
pracujacych emerytow

W Przegladzie emerytalnym nie zostal poruszony te-
mat podlegania ubezpieczeniom spolecznym pracujacych
emerytow. Dokument nie przewiduje tez zmian w tym
zakresie. Obecnie pracujacy emeryt, podlegajacy ubez-
pieczeniom spolecznym moze przeliczy¢ wysokos¢ eme-
rytury i uwzgledni¢ w niej nowy staz pracy.

W Przegladzie podkreslono, ze ewentualne rozsze-
rzenie kregu podmiotowego uprawnionych do emerytury
pomostowej albo zmiana warunkéw nabycia prawa do
emerytury pomostowej mozliwe jest po uzyskaniu zgo-
dy przez partnerdw spolecznych w ramach Rady Dialogu
Spotecznego na wzrost optacanej sktadki na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych. Szczegodlnie, ze gdyby przyjaé zato-
zenie zbilansowania si¢ wptywow ze sktadek i wydatkami
na emerytury pomostowe — bez rozszerzenia kregu osob
uprawnionych — szacunkowa sktadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych powinna oscylowac¢ ok. 7%.

Poniewaz nie proponuje si¢ zmian w emeryturach
pomostowych, réwniez nie ma mowy o zmianie stopy
procentowej skladki.

Ewentualna propozycja dotyczaca zniesienia mozliwo-
$ci przej$cia na rent¢ z ogolnego stanu zdrowia po osiag-
nigciu wieku emerytalnego wynika z istoty ryzyka ubez-
pieczeniowego. Nie dotyczy to zbiegu prawa i wyplaty
renty z ubezpieczenia wypadkowego i emerytury. Za-
gadnienie to nie zostalo nawet wspomniane w Przegla-
dzie jako nie budzacy jakichkolwiek watpliwosci.

WWWw.mppips.gov.pl

Zeznanie podatkowe
organizacji zwigzkowe;j

Ustawodawca natozyt na podatnikow obowigzek
ztozenia urzedom skarbowym zeznania wedtug ustalo-
nego wzoru o wysokosci dochodu (straty) osiggnigtego
w roku podatkowym (art. 27 ust. 1 ustawy o CIT). Na-
lezy pamigtac, ze sprawozdanie musi zosta¢ przekazane
do wtasciwego Urzedu Skarbowego nie pozniej niz 10
dni od jego zatwierdzenia przez Komisje Zaktadowa,
nie moze by¢ to jednak pdzniej niz 31 marca roku na-
stepnego, za rok poprzedni. Zatem sprawozdanie za rok
2016 nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz 31 marca 2017 roku.

W sprawozdaniu za rok 2016, nalezy uwzglednic¢
zmiany formularzy dla jednostek mikro (zatacznik nr 4
do Ustawy o rachunkowosci):

— bilansu
— informacji dodatkowe;j
— CIT-8 i zatacznika CIT-8/0O

Skarbnik ZR — Marek Stelmach
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Odwolanie
od wypowiedzenia
umowy o prace
— nowy termin
od 2017 r.

Od 1 stycznia 2017 roku pracownik na 21 dni na
odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadow
pracy. Przed zmiana termin ten wynosil 7 dni.

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektorych
ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebior-
céw wprowadzita szereg zmian w Kodeksie pracy, ktore
weszlty w zycie 1 stycznia 2017 r.

Jedna ze zmian jest wprowadzenie dluzszego okresu
na odwotanie od wypowiedzenia umowy o prac¢ do sadu
pracy. Do konca 2016 roku dochodzenie roszczen przed
sadem wygladato nastgpujaco: pracownik miat 7 dni od
dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe¢ o prace
na wniesienie odwotania do sadu. Natomiast w przypadku
rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia lub wy-
gasnigcia umowy o prace termin ten wynosit 14 dni.

Z uwagi na to, ze termin 7-dniowy byt terminem za
krotkim na sformutowanie pozwu oraz rozroznienie tych
dwoch terminéw prowadzito do pomylek, co czgsto skut-
kowato oddaleniem powodztwa przez sad, ustawodawca
zdecydowat si¢ na wydluzenie oraz ujednolicenie termi-
néw odwotania od wypowiedzenia do 21 dni.

Zatem od 1 stycznia 2017 roku artykul 264 Kodeksu
pracy brzmi:
§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi
si¢ do sadu pracy w ciagu 21 dni od daty dorgczenia
pisma.

§2. Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania
wnosi si¢ do sadu pracy w ciggu 21 dni od dnia dorg-
czenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia lub od dnia wygasni¢cia umowy
0 prace.

§3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi si¢ do sadu
pracy w ciagu 21 dni od dnia dor¢czenia zawiadomie-
nia o odmowie przyjecia do pracy.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektorych
ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsig-
biorcow.

Zrédto INFOR



Slaska Opolskiego luty 2017 r.

Zmiany w zatrudnianiu
pracownikow
tymczasowych

Rada Ministréw 24 stycznia przyjela projekt ustawy o zmianie
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych
innych ustaw, przedlozony przez ministra rodziny, pracy i polityki
spolecznej.

Podniesienie standardow pracy tymczasowej, polepszenie warunkow
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych 1 bezpieczenstwa prawnego
pracodawcow uzytkownikow, korzystajacych z ustug agencji pracy tym-
czasowej, a takze poprawa skutecznosci kontroli przeprowadzanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w tym obszarze — to podstawowe cele propo-
nowanych zmian.

W projekcie doprecyzowano przepisy dotyczace prac, ktorych nie
mozna powierza¢ pracownikom tymczasowym. Chodzi o wykonywanie
tego samego rodzaju pracy, jaka wczesniej wykonywat pracownik zatrud-
niony na state przez ostatnie 3 miesiace, a ktory zostal zwolniony przez
pracodawce uzytkownika, z przyczyn od niego niezaleznych. Zapropono-
wano takze rozwigzanie, ktére umozliwi agencji pracy tymczasowej usta-
lenie prawidtowego i niedyskryminacyjnego wynagrodzenia pracownika
tymczasowego.

Agencja pracy tymczasowej bedzie musiata informowac na pismie oso-
be, ktorej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej — przed
zawarciem z nig umowy o prac¢ — o tresci uzgodnien migdzy agencja a
pracodawca uzytkownikiem. Rozwigzanie to zlikwiduje naduzycia pole-
gajace na nieprzekazywaniu takich informacji przysztemu pracownikowi
albo przekazywaniu informacji niepetnej badz ogdlnikowe;.

Rozszerzono ochron¢ procesowa pracownikéw tymczasowych. Beda
oni mogli, tak jak inni pracownicy, wybra¢ sad pracy witasciwy do rozpa-
trzenia ich roszczen wobec agencji pracy tymczasowej.

Projekt wprowadza dwa rodzaje agencji zatrudnienia: §wiadczace ustu-
gi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowe-
go oraz §wiadczace ustugi pracy tymczasowe;.

Doprecyzowano przepisy dotyczace maksymalnego okresu wykony-
wania pracy tymczasowej. Agencja pracy tymczasowej bedzie mogta skie-
rowac pracownika tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczaja-
cy tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.
Jednoczesnie pracodawca uzytkownik bedzie mogt korzystac z pracy tego
samego pracownika tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy acznie
18 miesigecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigcy.

Zobowigzano marszatkow wojewodztw do sprawdzania raz na kwar-
tat (za posrednictwem systemow teleinformatycznych), czy agencje pracy
tymczasowej nie zalegaja z optacaniem obowiazkowych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne za pracownikoéw pracy tymczasowej. Marszatek wo-
jewodztwa bedzie sprawdzal, czy agencja zatrudnienia §wiadczaca ushu-
gi pracy tymczasowej nie ma zalegtosci w obowigzkowych ptatnosciach
na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nowe regulacje maja obowigzywac od 1 czerwca 2017 r., z wyjatkiem
czesci przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, dla ktérych termin wejscia w zycie wyznaczono na 1 stycznia 2018 r.

www.mpips.gov.pl

Z gtebokim zalem przyjeliSmy
wiadomos¢, ze
odszedt do Pana

JOZEF KRAWCZYK

Przewodniczacy Organizacji
Podzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
TAURON Krakéow Oddziatl Opole
w latach 1989 — 2004

Wyrazy wspotczucia i stowa otuchy

RODZINIE

sktada
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Slaska Opolskiego

Wyrazy glebokiego wspodtczucia
i stowa otuchy

PIOTROWI PYKA

z powodu $§mierci
ZONY

sktada
Komisja Zaktadowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”
PKP PLK Zaktad Linii Kolejowych
w Opolu

Wyrazy glebokiego wspotczucia
i stowa otuchy

JANOWI SULKOWSKIEMU

z powodu $mierci

TESCIA

sktada
Komisja Zaktadowa
NSZZ , Solidarnos¢”
PKP PLK Zaktad Linii Kolejowych
w Opolu
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Zmiany Kodeksu pracy
oraz do ustawy o zfss w 2017

W dniu 16 grudnia 2016 r. Sejm RP przyjal ustawe
o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsi¢biorcow (Dz.U. 2016, poz. 2255).
Ustawa ta wprowadza zmiany m.in. do Kodeksu pra-
cy oraz do ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Zmiany weszly w zycie z dniem 1 stycznia
2017 r.

Kodeks pracy

Zmiany ustawy Kodeks pracy dotycza zasad ustalania
regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy, $wiadectw
pracy, wspotodpowiedzialno$ci materialnej pracownikow
oraz termindw wniesienia odwotania do sadu pracy.

Zmiana zasad ustalania regulaminu wynagradzania
polega na zwigkszeniu do 50 liczby zatrudnionych pra-
cownikow nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy ani ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy,
naktadajacej na pracodawce obowiazek ustalenia warun-
kéw wynagradzania za pracg w regulaminie wynagradza-
nia. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow
moze ustali¢ regulamin wynagradzania ale nie jest do tego
obowiazany przez przepisy prawa.

Inaczej ksztaltuje si¢ sytuacja pracodawcy zatrudniaja-
cego co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow, nieob-
jetych zakltadowym ukladem zbiorowym pracy ani pona-
dzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okre§lonym. W przypadku gdy u takiego
pracodawcy dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa i
ztozy ona wniosek o ustalenie regulaminu wynagradzania,
pracodawca ma obowiazek ustali¢ ten regulamin.

W sposob analogiczny zostata uregulowana zmiana za-
sad wprowadzenia regulaminu pracy. Termin na wniesie-
nie odwotania od wypowiedzenia umowy o prace, zadania
przywrdcenia do pracy lub odszkodowania, zadania nawia-
zania umowy o prace uregulowany w art. 264 k.p. zostat
wydtuzony i wynosi do 21 dni.

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

Podniesiony zostat rowniez prog zatrudnienia, ktdrego
osiggni¢cie naktada na pracodawce obowigzek utworze-
nia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. I tak,
obowigzek tworzenia Funduszu obejmuje pracodawcow
zatrudniajacych wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego
roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na pet-
ne etaty. Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracow-
nikéw moga, ale nie maja obowiazku tworzy¢ Funduszu.
Natomiast pracodawcy zatrudniajagcy co najmniej 20 i
mniej niz 50 pracownikdw w przeliczeniu na pelne etaty,
tworza Fundusz na wniosek zaktadowej organizacji zwigz-
kowej. Przepisy ustawy nie wskazuja terminu w ktorym
zaktadowa organizacja zwigzkowa powinna ztozy¢ wnio-
sek o utworzenie Funduszu. Zatem mozna przyjac, iz ter-
min ten rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie ustawy tj.
z dniem 1 stycznia br.

SpotkaliSmy si¢ z opiniami, iz termin ten uptywa z
dniem 31 stycznia br. Zgodnie z trescig art. 3 ust. 3a usta-
wy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych praco-
dawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw w przeli-
czeniu na pelne etaty, nieobjety uktadem zbiorowym pracy
oraz niezobowigzany do wydania regulaminu wynagradza-
nia w pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego
przekazuje pracownikom informacje w sprawie nietworze-
nia Funduszu i niewyptacania swiadczenia urlopowego, w
sposob przyjety u danego pracodawcy. Zatem mozliwo$¢
uwolnienia si¢ przez pracodawce od tworzenia zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych poprzez przekazanie in-
formacji w terminie wskazanym w ustawie dotyczy tylko
tych pracodawcow, u ktorych nie wystepuja wewnetrzne
zrodta prawa pracy i nie dzialaja zwiazki zawodowe.

Tam gdzie zwigzki zawodowe dziatajg lub wystepuja
wewnetrzne zrodla prawa pracy rezygnacja z tworzenia
funduszu wymaga zmiany wewnetrznego zrédla prawa na
zasadach ustawowych.

Po to by nie zaktoca¢ funkcjonowania Funduszu, za-
ktadowe organizacje zwiazkowe dziatajace u pracodaw-
cow zatrudniajacych wedlug stanu na dzien 1 stycznia
danego roku, co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikoéw
w przeliczeniu na petne etaty nie powinny ociagac si¢ ze
sktadaniem wnioskow o tworzenie zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

Ze wzgledu na docierajace sygnaly o problemach
w wykladni przepiséw, w szczegoélnosci dotyczacych
utrzymania obowiazku tworzenia zakladowego fun-
duszu §wiadczen socjalnych, Komisja Krajowa NSZZ
»S0lidarnos¢” zwrécila si¢ do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Socjalnej i Ministerstwa Rozwoju z
whnioskiem o wydanie stanowiska w sprawie.

Powyzszy tekst znajduje si¢ takze
na stronie internetowej: www.solidarnosc.org.pl

KOLEDZE
MATEUSZOWI ZGONINIE
wyrazy glebokiego wspodtczucia z powodu $mierci
TATY
sktadaja cztonkowie

Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy PWIK w Brzegu Sp. z o.0.




Nie ma zgody
na ograniczenie
swiadczen z ZFSS

Rada Krajowa Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarno$é” stanowczo protestuje
przeciwko podejmowaniu przez pracodawcow z branzy
handlu wielkopowierzchniowego probom ograniczania
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych pracownikom korzystajacym z programu ,,Rodzi-
na 500+” - czytamy w specjalnym stanowisku KSBHiU
»S” nawigzujacym do bulwersujacych doniesien o zmu-
szaniu pracownikéw handlu wielkopowierzchniowego
do ujawniania w specjalnych o$wiadczeniach faktu po-
bierania §wiadczenia S00+.

Pracownicy handlu od lat naleza do najgorzej optaca-
nych grup zawodowych w Polsce. Znaczna czg¢s¢ z nich
zalicza si¢ do tzw. ,,biednych pracujacych”, czyli osob,
ktére pomimo pracy zarobkowej nie sg w stanie zaspokoic¢
podstawowych potrzeb swoich rodzin. Nagminna praktyka
stosowana przez sieci handlowe jest zatrudnianie pracow-
nikow na niepelne etaty, co jeszcze bardziej ogranicza i tak
niewielkie wynagrodzenia tych osob.

Wigkszo$¢ pracownikéw handlu wiekopowierzchnio-
wego to kobiety, ktore tacza prace zawodowa z wycho-
wywaniem dzieci. Uruchomiony w ubiegltym roku rzado-
wy program ,,Rodzina 500+” stanowi dla nich ogromne
wsparcie. Swiadczenie wychowawcze uzyskiwane z tego
programu jest nieopodatkowane i nie stanowi dochodu
w myS$l przepiséw podatkowych. Nie jest ono réwniez
wliczane do dochodu przy ustalaniu prawa do $wiadczenia
z pomocy spotecznej. Za absolutnie niedopuszczalne uwa-
zamy wigc proby odbierania $wiadczenia z ZFSS pracow-
nikom korzystajacym z programu ,,Rodzina 500+”. Takie
postepowanie w naszej ocenie jest nie tylko niezgodne z
prawem, ale réwniez z podstawowymi normami moral-
nymi. Trudno bowiem inaczej okresli¢ pozbawienie pra-
cownikow naleznych im $wiadczen dlatego, ze posiadaja
dzieci.

Krajowy Sekretariat Bankow, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, ze podejmie wszelkie
przewidziane prawem dzialania wobec pracodawcow ogra-
niczajacych uprawnienia pracownikéw korzystajacych z
programu ,,Rodzina 500+” - czytamy dalej w oswiadcze-
niu. Os$wiadczenie podpisat przewodniczacy KSB,HiU
NSZZ ,,Solidarnos¢” Alfred Bujara.

W zwiazku z doniesieniami medialnymi o wy-
maganiu od pracownikéow Auchan Polska Sp. z o.o.
skladania o$wiadczen o pobieraniu $rodkéw z progra-
mu ,,Rodzina 500 plus”, pod grozbg zwolnienia z pracy,
minister Elzbieta Rafalska zwrocila sie¢ do Glownego
Inspektora Pracy Romana Giedrojcia o pilne przepro-
wadzenie kontroli oraz przekazanie raportu pokontrol-
nego.

(red.)

Podwyzki
dla nauczycieli
co rok

W kwietniu nauczyciele otrzymaja informacje, na
jaki wzrost pensji beda mogli liczy¢ od 2018 roku. W
2017 ograniczy sie on tylko do wskaznika waloryzacji,
ktéry ma wynosi¢ 1,3 proc. Takie informacje przekaza-
la Anna Zalewska, minister edukacji narodowej, pod-
czas przegladu jej resortu przez szefowa rzadu.

W MEN od dwoéch miesiecy dziata zespot sktadajacy
si¢ z przedstawicieli zwiazkow zawodowych i samorza-
dow, a takze ministerialnych urzgdnikow. Zajmuje si¢ m.in.
zmiang systemu wynagradzania nauczycieli, a takze sposo-
bem naliczania $rednich plac.

- Checemy w ten sposdb uporzadkowaé, a jednoczesnie
wskaza¢ droge do kolejnych podwyzek dla nauczycieli —
stwierdzita Anna Zalewska.

Jestesmy zadowoleni z tej deklaracji — mowi Ryszard
Proksa, Przewodniczacy Sekcji Krajowej Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢”. - Podczas wcze$niejszych
rozmoéw z premier Beata Szydlo otrzymaliSmy zapewnie-
nie, ze podwyzki beda w kolejnych latach, az do konca ka-
dencji. Szefowa rzadu ich wysoko$¢ uzaleznita od $ciaggal-
nos$ci podatkéw — dodaje.

Zwigzkowcy chca tez nowej definicji wynagrodzenia
nauczycielskiego. - Powinno by¢ w niej zawarte to, co
dzieki np. odprawom czy wynagrodzeniom za godziny po-
nadwymiarowe moze otrzymac — twierdzi Ryszard Proksa.

Thimaczy, ze w zamian nauczyciele mogliby zrezyg-
nowa¢ na korzy$¢ samorzadow z obowigzku naliczania
sredniej ptacy. Kompleksowe rozwigzanie dotyczace wy-
nagradzania nauczycieli majg si¢ znalez¢ w nowej ustawie
o finansowaniu o$wiaty, ktorej wejscie w zycie jest plano-
wane na 2018 r.

Zrédlo informacji: Dziennik Gazeta Prawna
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Milodzi promuja Zwiazek

16 stycznia 2017 r. odbyt si¢
noworoczny event zorganizowa-
ny przez Zaktadowa Organizacje
Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Politechnice Opolskiej.
W trakcie imprezy mozna byto
miedzy innymi: zwiedza¢ niesa-
mowita ekspozycje pojazdow w
Latajagcym Muzeum Motoryza-
cji, zatozonym przez dra Wac-
tawa Hepnera, a takze pojezdzi¢
na Rollkowisku. Oczywiscie
nie moglo nas tam zabraknac!
Zwigzkowcy z Regionalnej Sek-
cji Mlodych przy Zarzadzie Re-
gionu bawili si¢ §wietnie i pro-
mowali nasz Zwigzek.

(red.)

Wyjazdowe szkolenie

dla nowych przewodniczacych i czlonkow
Regionalnej Sekcji Mlodych w Turawie

wwiedza kosztuje ale niewiedza kosztuje jeszcze wiecej”

W dniach 16-18 stycznia w Turawie
odbylo si¢ trzydniowe wyjazdowe szko-
lenie z podstaw funkcjonowania zwigz-
kéw zawodowych dla nowych przewod-
niczacych i cztonkéw Regionalnej Sekcji
Mtodych przy Zarzadzie Regionu.

Uczestnicy w trakcie szkolenia zo-
stali zapoznani z podstawami prawny-
mi dzialalno$ci zwiazkowej, Statutem
NSZZ ,,Solidarnos$¢™ i strukturg zwigzku
oraz celami zwiazku i sposobami ich re-
alizacji. Uprawnienia organizacji zwigz-

kowej, praca Komisji Zaktadowej oraz J}gﬂ

organizowanie spotkan KZ i OZ, rowniez

byty omawiane podczas tego szkolenia. Na zakonczenie warsztatow w dyskusji omowiono aktualne problemy
Szkolenie przeprowadzili trenerzy  zwigzku — bylo ciekawie.
zwigzkowi Grzegorz Adamczyk i Marcin SOD II — kontynuacja szkolenia zaplanowana jest na przetomie lutego/
Laskowski. marca biezgcego roku.
Grzegorz Adamczyk
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