Lugleiymn

informacyjny

ZARZAD REGIONU SLASKA OPOLSKIEGO

www.solidarnosc.org.pl/opole

LIPIEC 2016 r./Nr 7 (386)
e-mail: opole@solidarnosc.org.pl

Ogromny sukces mlodziezy z Opolszczyzny

Od lewej:
i Kamil Kowalczyk

Sebastian Tymczyszyn, Radostaw Dryszcz

IIT edycja ogdlnopolskiego konkursu historycznego
,»Olimpiada Solidarno$ci. Dwie dekady historii” skta-
dala si¢ z trzech etapdéw: szkolnego, wojewddzkiego i
centralnego. Rywalizacja wojewodzka wylonita trzy-
osobowa druzyne reprezentujaca Opolszczyzne na eta-
pie centralnym w Krakowie. W jej sktadzie znalezli si¢
kolejno wg ilosci zdobytych punktow: Kamil Kowal-
czyk z opolskiego Ekonomika (opiekun merytoryczny
mgr Urszula Izdebska), Radostaw Dryszez z 11 LO w
Brzegu (mgr Piotr Medynski ) i Sebastian Tymczyszyn
z opolskiej ,.trojki (III LO) (mgr Arkadiusz Wickie-
wicz). Odtad stanowili trio, ktore od 15 marca praco-
walo na zwyciestwo pokonujac w finale w Krakowie
reprezentacje pozostalych wojewodztw i zdobywajac
indeksy na Uniwersytety Jagiellofiski, Warszawski i
Gdanski.

Aby lepiej si¢ poznaé pojechaliSmy na trzydniowa
wizyte studyjng do Gdanska — miasta pamigtnych wy-
darzen rozpoczynajacych polskg droge do wolnosci.
Uczniowie uczestniczyli w warsztatach integracyjnych,
poznawali zasady obowigzujace w konkursie oraz miej-
sca zwigzane z Solidarnos$cia.

Final w Krakowie wymagat przygotowania i obrony
prezentacji na jeden z dwoch zadanych tematéw. Druzy-
na wybrata: ,,Stworz przekaz dla mtodych Europejczy-
kéw o pionierskiej roli Solidarnosci w polskiej drodze
do wolnos$ci”. Chtopcy nakrecili film, w ktorym znalazty

si¢ fragmenty wcze$niej nakreconych wywiadow m.in.
z legendami Solidarnosci p. Kornelem Morawieckim,
Stanistawem Platkiem z kopalni ,,Wujek” oraz rozmo-
wy nt. wolno$ci z mtodzieza z wtoskiej Bolonii. Film
zostat wystany do oceny na dwa tygodnie przed finatem.
Finat sktadat si¢ z dwoch czesci — egzaminu i obrony
prezentowanego filmu przed jury pod przewodnictwem
prof. Jerzego Eislera.

Jak wspomina Sebastian: ,,Przed egzaminem udato
si¢ opanowac nerwy i powiedzie¢ wszystko, co wczes-
niej sobie przygotowalismy. Pytania uzupetniajace row-
niez nie stanowity problemu. W koncu o 6. postulacie
strajku z sierpnia 1980 r. mozna szczegbélowo opowie-
dzie¢, bedac obudzonym nawet o trzeciej w nocy. Na-
tomiast w przemowieniu podczas obrony filmu odwo-
talismy si¢ do bohaterskiej walki w celu odzyskania
upragnionej wolnosci. PowiedzieliSmy , ze pickna histo-
ria ruchu spotecznego Solidarnos¢ jest czyms, z czego
mozemy by¢ dumni i powinni$my jg promowac¢ wsrod
innych narodow”.

Pierwsze gratulacje w imieniu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Regionu Slaska Opolskiego zwyciezcom ztozyli: Cecy-
lia Gonet - przewodniczaca ZR i Grzegorz Adamczyk
- z-ca przewodniczacego ZR (przyp. red.).

Prowadzaca druzyne finalowa
mgr Urszula Izdebska
y/ Zespolu Szkoét Ekonomicznych w Opolu

ARZAD REGIC

Na zdjeciu od lewej: Cecylia Gonet, Kamil Kowalczyk,
Urszula Izdebska i Grzegorz Adamczyk.
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Czwarte posiedzenie RDS

W poniedzialek 13 czerwca 2016 r. w Urzedzie
Marszalkowskim Wojewodztwa Opolskiego odbylo sie¢
czwarte posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spo-
lecznego w Opolu. Gléwnymi tematami obrad byly:

- Skutki poszerzenia granic administracyjnych Miasta
Opola kosztem integralnosci gmin Dabrowa, Dobrzen
Wielki, Komprachcice, Proszkoéw i Turawa oraz przyje-
cie stanowiska w tej sprawie

- Zapoznanie si¢ ze stanowiskiem Ogodlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych Re-
gionu Opolskiego z dnia 25.04.2016 .

- Prezentacja ,, Zadania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
a reforma systemu bezpieczenstwa zywnosci”’

- Informacja Wojewody Opolskiego o zatozeniach refor-
my systemu bezpieczenstwa zywnos$ci
Pierwsza cz¢$¢ posiedzenia WRDS dotyczyta tema-

tu poszerzenia granic administracyjnych Miasta Opola

kosztem integralno$ci gmin Dagbrowa, Dobrzen Wielki,

Komprachcice, Proszkéw i Turawa. W posiedzeniu jako

zaproszeni goscie uczestniczyli przedstawiciele zaintereso-

wanych Gmin, ktorzy zaprezentowali zagrozenia wynika-
jace z poszerzenia Opola oraz przedstawiciele Prezydenta
miasta Opole, ktorzy wskazali korzysci wynikajace z prze-
jecia czesci wskazanych Gmin. Po burzliwej dyskusji Wo-
jewoddzka Rada Dialogu Spotecznego przyjeta negatywne
stanowisko w sprawie poszerzenia granic Opola. Stano-
wisko zaakceptowaly strona zwigzkowa i samorzadowa;
przedtozenie odrgbnych opinii zapowiedziaty strony rzado-
wa 1 pracodawcow. W dokumencie stwierdzono m.in., ze
zmiany granic powinny stanowic sytuacj¢ wyjatkowa i by¢
przeprowadzone tylko w przypadku zgody zainteresowa-
nych stron i poprzedzone analizg dlugofalowych skutkow.

W nastgpnej czesci posiedzenia Pani Krystyna Ciem-
niak Przewodniczaca OZZPiP reprezentujaca stron¢ pra-
cownikow przedstawita Stanowisko Ogodlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych Regionu
Opolskiego z dnia 25.04.2016 r. zawierajace problemy i
kierunki dzialania dotyczace grupy zawodowej Pielgg-
niarek i Potoznych .

W temacie mozliwych zagrozen dla Inspekcji Sani-
tarnej w przypadku powotania do zycia jednej instytucji

odpowiedzialnej za nadzor nad bezpieczenstwem zyw-
nosci zabrali glos zaproszeni przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Inspekcji Sanitarno- Epide-
miologicznej w Opolu. NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezen-
towali Przewodniczaca MOZ NSZZ ,, Solidarnos$¢”
w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej
Ewa Brykalska oraz Z-ca Przewodniczacego Krzysztof
Niemczyk. Prezentacj¢ dotyczaca zadan i celow Inspekcji
Sanitarnej przedstawita Pani Elzbieta Magera pracownik
pionu nadzorowego zywno$ci a zarazem przedstawiciel
drugich zwigzkéw dziatajacych w Inspekcji Sanitarnej
wojewodztwa opolskiego. Problem przedstawiony przez
strong zwigzkowa dotyczy nie tylko samych pracownikow
Inspekcji Sanitarnej wojewddztwa opolskiego, ale przede
wszystkim bezpieczenstwa zdrowotnego opolskiego spote-
czenstwa . Planowane nowe regulacje w tej sprawie moga
doprowadzi¢ do marginalizacji Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej w systemie koordynacji nadzoru nad bezpieczen-
stwem zywienia.

W odpowiedzi glos zabrat Wojewoda Opolski Adrian
Czubak, ktory na obecnym etapie prac nad reforma nie po-
siada wiedzy jaki przybierze ksztalt i jakie moga wyniknaé
zagrozenia z jej wdrozenia. Poinformowat, Ze rzeczowa i
merytoryczna dyskusja moze si¢ odby¢ po przyjeciu pro-
jektu ustawy przez Rad¢ Ministrow.

NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Slaska Opolskiego w
Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spolecznego reprezen-
tuja: Cecylia Gonet, Bronistawa Furtak, Dariusz Brze-
czek oraz Grzegorz Jedrzej.

Dariusz Brzeczek

Trzy tygodnie na zaskarzenie zwolnien

Rada Dialogu Spolecznego pracuje nad inicjatywa
ustawodawcza. Zwiazkowcy i pracodawcy chca zmienié
terminy na odwolanie si¢ od wypowiedzen i dyscypli-
narek.

21 dni moze mie¢ pracownik na zakwestionowanie
bezprawnego — jego zdaniem — zwolnienia z pracy. Nad
wspolna propozycja zmiany przepisOw w tej sprawie pra-
cuja partnerzy spoleczni reprezentowani w Radzie Dialogu
Spotecznego. - Sa szanse na to, ze bedzie to pierwsza ini-
cjatywa ustawodawcza podjeta przez RDS —uwaza Stawo-

mir Adamczyk, kierownik dzialu branzowo — konsultacyj-
nego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

- Pozytywnie oceniam propozycje, ktore sg wypraco-
wane na podstawie porozumienia partnerow spotecznych.
Gwarantuje to spokojne i merytoryczne prace nad ich
uchwaleniem — podkresla Stanistaw Szwed, wiceminister
rodziny, pracy i polityki spoleczne;j.

Obecnie pracownik ma 7 dni na odwotanie si¢ od wy-
powiedzenia umowy o prac¢ oraz 14 dni na zaskarzenie
zwolnienia dyscyplinarnego.

Gm)
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Spotkanie przewodniczacych
organizacji zakladowych ,,S”
z terenu Opola

22 czerwca w siedzibie Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Soli-
darno$¢” odbylo sie spotkanie przewodniczacych organizacji zwigzkowych
NSZZ ,,Solidarno$¢” z terenu Opola. W spotkaniu uczestniczyli réwniez
przedstawiciele Prezydium ZR.

Porzadek posiedzenia obejmowal:

1) Oméwienie akcji zbierania podpiséw pod projektem Ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.

2) Omowienie celu i ustalenie terminéw cyklicznych spotkan przewodnicza-
cych organizacji zakladowych z terenu Opola.

3) Oméwienie zasad funkcjonowania powstajacej Regionalnej Sekeji Mtodych
przy ZR, oraz przedstawienie harmonogramu dzialan niezb¢dnych do reje-
stracji RSM.

4) Informacja na temat rozwoju zwiazku.

5) Sprawy biezace.

Omowiono szczegdlowo zatozone tematy.

Zebrani ustalili:

- Cykliczne spotkania przewodniczacych organizacji z terenu Opola beda
odbywac¢ sie w kazda Srode nastepujacg po posiedzeniu Zarzadu Regionu
Proponowane tematy spotkan mozna zglaszaé przed posiedzeniem do Se-
kretariatu ZR.

- Najblizsze spotkanie odbedzie si¢ w §rode 20 lipca o godz. 15.30 w siedzi-
bie Zarzadu Regionu.

Sekretarz ZR — Dariusz Brzeczek

Dzi¢kujemy za odwazng walke

Komisja Krajowa oddala hold bohaterskim robotnikom Radomia, Ur-
susa i Plocka za wklad w walke z komunistycznym rezimem. W specjalnym
stanowisku w 40. rocznice Radomskiego Czerwca 1976 r. czlonkowie Ko-
misji, ktorzy obradowali w dniach 23-24 czerwca br. w Jedlnie-Letnisko k.
Radomia stwierdzili, Ze z perspektywy 40 lat protesty te byly potrzebne, a
ofiary nie byly daremne.

- Dzigkujemy uczestnikom tamtych wydarzen za odwazng walke o godno$¢
polskich robotnikdéw, o uczciwos¢ w zyciu spotecznym, o prawo do bezpiecz-
nego zycia we wlasnej ojczyznie. - czytamy w stanowisku. - Dzigkujemy czton-
kom Komitetu Obrony Robotnikdéw, Ruchu Obrony Praw Czlowicka i Obywa-
tela, Kosciotowi oraz innym osobom, ktore kierujac si¢ solidarnoscia nie wahaty
si¢ spieszy¢ z pomoca przesladowanym i ich rodzinom, ktoérzy wspierali ich
materialnie i duchowo, ktérzy bronili ich przed komunistycznym wymiarem
sprawiedliwosci”.

Komisja Krajowa przyjeta tez stanowisko z okazji 60. rocznicy Powstania
Poznanskiego Czerwca 1956 r. - Zadali wolnosci, chleba i sprawiedliwosci oraz
poszanowania prawa do publicznego wyrazania przekonan religijnych — napisali
w stanowisku. - Wtadza skierowala przeciw nim karabiny i czotgi.

,,Ktos tutaj byt i byt,
a potem nagle znikngl i uporczywie go nie ma”
Wistawa Szymborska

W obliczu ogromnej straty,
jaka jest $mier¢ najblizszej osoby,
stowa otuchy
i wyrazy glebokiego zalu

,,Kochaj ciern, co dolega i kamien, co nuzy.
Jakze ci stodki bedzie kiedys kres podrozy!
Do konca swej pogodzie musimy by¢ wierni.”
Kamien i cierf, Leopold Staff

Laczac si¢ w zatobie 1 smutku,
stowa otuchy i wyrazy wspotczucia

BOZENIE CZARNOCIE MALGORZACIE PAWLIKIEWICZ
z powodu $mierci z powodu $mierci
TESCIA MAMY

skiadajq kolezanki i koledzy
zMOZ NSZZ ,,Solidarnos¢™
przy WSSE w Opolu

sktadajq kolezanki i koledzy
z MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy WSSE w Opolu

Placa
minimalna
w gore o 150 zi

Gabinet Beaty Szydto podjat decy-
zj¢, ze placa minimalna w 2017 roku
wro$nie o 150 ztotych i wyniesie 2 tys.
zk. - To decyzja, ktora zmierza w kie-
runku postulatu NSZZ ,,Solidarnosc”,
by pensja minimalna wynosita potowe
przecigtnego wynagrodzenia.

Podwyzka ptacy minimalnej ozna-
cza automatyczny wzrost minimalnej
ptacy godzinowej. To rozwigzanie ma
wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2017 r. 1
ma gwarantowac, ze wynagrodzenia
z umow-zlecen nie begdg znaczaco
odbiegaty od przynajmniej minimal-
nego wynagrodzenia na kontraktach
o prace. Obecna propozycja to 12 zt
za godzing. Po podwyzce minimalne-
go wynagrodzenia zgodnie z tym, co
na 2017 r. proponowat resort rodziny,
pracy i polityki spotecznej, stawka go-
dzinowa wzrostaby do 12,30, ale po
decyzjach rzadu bedzie to okoto 13 zt.

Poprawi si¢ tez w budzetéwce.

Dostanie ona dodatkowe pienigdze
drugi rok z rzgdu. Wcezesniej jednak
przez wiele lat urzgdnicze wynagro-
dzenia byly zamrozone. Poprzedni
rzad nie podnosit pensji od 2008
roku. Ekonomis$ci zwracali uwage, ze
trwajace tak dlugo zamrozenie plac
oznacza demotywacj¢ pracownikow,
ogranicza ich rozwdj, sprowadza si¢
do drenazu mo6zgow z sektora publicz-
nego i ucieczki najlepszych do sektora
prywatnego.

Propozycja wzrostu placy mini-
malnej o 150 zt trafi teraz pod obra-
dy Rady Dialogu Spotecznego do
uzgodnien na jej forum ze zwigzkami
zawodowymi 1 organizacjami praco-
dawcow.

Rzad podjat takze decyzje doty-
czace wskaznika waloryzacji emery-
tur i rent w przysztym roku. Jakie beda
to konkretne kwoty, okaze si¢ dopie-
ro w lutym 2017 r., gdy GUS oglosi
wskazniki dotyczace inflacji 1 wzrostu
ptac w 2016 r. Waloryzacja prowadzo-
na jest w marcu.

Gm)
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40. lecie strajku w ZEM w Namyslowie

25 czerwca 1976 roku stanely Zaklady Elektroniki
Mechanicznej w Namystowie. To byl wtedy jedyny tak
duzy strajk na Opolszczyznie. Jego uczestnicy zaplacili
za protest utrata pracy i ,,wilczymi biletami”

Namystowski ZEM byt czgsécig §widnickich Zaktadow
Elektroniki Motoryzacyjnej. Fabryka, jak na owczesne
czasy, byla bardzo nowoczesna, tu produkowano m.in.
sprzegla do samochodow. Odkad jednak stata si¢ czgscia
zaktadow w Swidnicy, pracownicy odczuli, ze staje si¢ za-
ktadem drugiej kategorii.

- Wiedzieli, Ze na tych samych stanowiskach zarabiaja
znacznie mniej niz ich koledzy w Swidnicy, park maszyno-
wy byl uzupetniany o zuzyte maszyny, ktore wycofywano
z centrali, doszto nawet do tego, ze z dachu w hali produk-
cyjnej lala si¢ woda — przypomina dr Mariusz Patelski, hi-
storyk z Uniwersytetu Opolskiego, autor ksigzki ,,Protesty
czerwcowe 1976 r. w wojewodztwie opolskim. Zapomnia-
ny strajk w ZEM Namystow”.

- Informacje o niezadowoleniu pracownikéw namy-
stowskiej fabryki byly przekazywane wtadzom w Opolu,

jednak wszelkie dziatania
na rzecz zmiany warunkow
pracy prowadzono opie-
szale — dodaje historyk.

Nic wigc dziwnego, ze
kiedy do zatogi doszly in-
formacje o planowanych
podwyzkach cen, a przede
wszystkim niesprawiedli-
wym systemie rekompen-
sat, pracownicy — inaczej
niz w ogromnej wigkszosci zaktadow na Opolszczyznie —
gwaltownie zastrajkowali.

- Warto pamigtac, ze sankcje nie zatamaly pracowni-
kow, bo cztery lata pdzniej, kiedy strajkowata cata Polska,
ZEM stanat jako jeden z pierwszych zakladow w woje-
wodztwie — dodaje autor ksigzki o zapomnianym strajku.
- I wlasnie tu powstala pierwsza w Namyslowie zakla-
dowa organizacja ,,Solidarnos¢”.

(red.)

Negatywnie o tempie reform

Jak co roku Sekcja i Sekretariat Ochrony Zdrowia
spotkaly si¢ w Czestochowie. Czlonkowie struktur wzie-
li udzial w 92 Pielgrzymce Stluzby Zdrowia na Jasna
Gore.

21 maja odbylo si¢ wspdlne posiedzenie Rady Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia i Krajowej Sekcji Stuzby Zdro-
wia. Jako go$¢ w obradach uczestniczyt p.o. prezesa NFZ
Andrzej Jacyna. Omoéwiono aktualng sytuacj¢ w obszarze
ochrony zdrowia. Zebrani negatywnie ocenili tempo re-
form majacych na celu poprawe systemu opieki zdrowot-
nej. Szczegodlnie brak realizacji przedwyborczych zapo-
wiedzi Prawa i Sprawiedliwos$ci w sprawie powstrzymania
proceséw prywatyzacyjnych szpitali. Za zapowiedziami
ministra Radziwilta nie poszly dziatania i obserwujemy
dzi$ radykalne przyspieszenie wyprzedazy udziatow przez
samorzady terytorialne. Szczegdlne nasilenie sprzedazy
szpitali prywatnemu kapitatowi wystepuje w wojewodz-
twie $laskim m.in. placowek w Siewierzu i Goczatkowi-
cach a takze w Ustroniu.

Sprzedano udziaty w szpitalu w Kwidzynie i z informa-
cji naplywajacych z kraju szykowane sg kolejne wyprzeda-
ze majatku narodowego.

Tymczasem prace nad zmianami w ustawie o dziatalno-
$ci leczniczej przebiegaja w zotwim tempie.

Zebrani zwrocili si¢ z prosba do wszystkich struktur te-
rytorialnych o niezwloczne informowanie o planowanych
lub juz dokonanych zmianach wtasnosciowych szpitali.

Niestety brak jest rowniez konkretnych propozy-
cji i podjecia rzetelnych negocjacji w sprawie wzrostu
wynagrodzen dla WSZYSTKICH grup zawodowych w
branzy. Ministerstwo lekcewazy narastajace niezado-
wolenie pracownikow i najwi¢ksze starania ( w tym fi-
nansowe) kieruje w strone lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej- w wigkszoSci prywatnych praktyk.

Mimo zapowiedzi resortu wcigz nie rozpoczely si¢ pra-
ce nad powrotem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w struk-
tury Ministerstwa Zdrowia. Pomimo wspolnych deklaracji
i stanowisk brak determinacji(???) do zmiany obecnej usta-
wy.

Rada Sekretariatu zajeta w powyzszych sprawach Sta-
nowisko, ktore zostanie przestane do najwyzszych wiladz
panstwowych. Zaapelowata w nim m.in. o realizacj¢ pro-
gramu wyborczego PiS dla stuzby zdrowia oraz realizacji
postulatow pracowniczych.

Na czerwiec planowane jest spotkanie Rady Krajowe;j
Sekcji Stuzby Zdrowia i Konwentu Przewodniczacych i
podjecie dalszych dziatan.

Niepokdj budzi fakt iz kluczowe decyzje, w tym roéw-
niez pracownicze, Ministerstwo Zdrowia podejmuje poza
instytucjami dialogu spotecznego- ostatnio mielismy probe
zablokowania wejscia w zycie Ustawy o zawodzie fizjote-
rapeuty poprzez tzw inicjatywe poselska. Skonsolidowanie
dziatanie wigkszosci srodowisk pracowniczych oraz inter-
wencje u najwyzszych uczestnikow zycia politycznego po-
wstrzymaty prace nad nowelizacja.

Niestety, sze$¢ miesiecy rzadow ministra Radziwitta
obie Rady ocenity jako czas bezpowrotnych szkodliwych
zmian i niespetnionych obietnic wyborczych.

Zrédlo informacji: Krajowa Sekcja Ochrony Zdrowia
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Sprawy ida dobrze, cho¢ moglyby lepie;j

Cho¢ miejsce obrad Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darno$¢ — podradomska Jedlnia-Letnisko — z racji 40.
rocznicy radomskiego Czerwca 1976 r. nie bylo przy-
padkowe, dyskusje zdominowala realizacja postulatow
Solidarnosci przez Prawo i Sprawiedliwos¢. W tym te-
macie zwiazkowcy spotkali si¢ z prezesem PiS Jaroska-
wem Kaczynskim.

- Zawsze spotkanie z Komisja Krajowa jest dla mnie
niezwykle wazne — tak Jarostaw Kaczynski, prezes Prawa i
Sprawiedliwosci, rozpoczat spotkanie. Swoje wystapienie
rozpoczat od refleksji nad rocznica radomskiego Czerwca
1976 r. Wedtug niego byt to protest, ktory konczyt nieuda-
ny proces budowania socjalistycznego spoleczenstwa kon-
sumpcyjnego. Pdzniej odbyla si¢ dyskusja o realizacji pro-
gramu wyborczego PiS oraz relacji PiS — Solidarnos$¢. Po-
ruszono wszystkie najistotniejsze tematy, takie jak sytuacja
stuzby zdrowia, wick emerytalny, obcigzenia podatkowe,
wymiar sprawiedliwosci. Do ponownej dyskusji ma dojsc¢
w lipcu, po kongresie tej partii. — To byta dobra konstruk-
tywna rozmowa. Sprawy pracownicze ida w dobrym kie-
runku, cho¢ chciatoby si¢, aby byto lepiej — komentowali
po dwugodzinnym spotkaniu cztonkowie Komisji.

Dzi¢ckujemy za Wasza odwage

— Radomski Czerwiec zbudowal tozsamo$¢ naszego
miasta — mowit w oficjalnej czesci obrad gos¢ Komisji
Krajowej Radostaw Witkowski, prezydent Radomia. W
sposob szczegdlowy opisat to prof. Marek Wierzbicki z
IPN w Radomiu, ktéry w swoim wyktadzie przedstawit
przebieg, kontekst oraz skutki protestow Czerwca 1976
r. Komisja Krajowa oddata hotd bohaterskim robotnikom
Radomia, Ursusa i Ptocka. W specjalnym stanowisku w
40. rocznice radomskiego Czerwca 1976 r. cztonkowie Ko-
misji stwierdzili, ze z perspektywy 40 lat protesty te byty
potrzebne, a ofiary nie byly daremne. ,,Dzigkujemy uczest-
nikom tamtych wydarzen za odwazng walk¢ o godno$é
polskich robotnikdéw, o uczciwos¢ w zyciu spotecznym, o
prawo do bezpiecznego zycia we wlasnej ojczyznie” — czy-
tamy w stanowisku. I dalej: ,,Dzigkujemy cztonkom Komi-
tetu Obrony Robotnikéw, Ruchu Obrony Praw Cztowieka i
Obywatela, Kosciotowi oraz innym osobom, ktore kierujac
si¢ solidarnoscig nie wahaty si¢ spieszy¢ z pomoca przesla-
dowanym i ich rodzinom, ktorzy wspierali ich materialnie
i duchowo, ktérzy bronili ich przed komunistycznym wy-
miarem sprawiedliwosci.

Komisja Krajowa przyjeta stanowisko z okazji 60.
rocznicy poznanskiego Czerwca 1956 r. ,,Zadali wolno-

N

$ci, chleba i sprawiedliwo$ci oraz poszanowania praw do
publicznego wyrazania przekonan religijnych. Wtadza
skierowata przeciw nim karabiny i czolgi” - napisano w
dokumencie.

Dajcie mi narzedzia

W drugim dni odbyto si¢ spotkanie z Gloéwnym Inspek-
torem Pracy Romanem Giedrojciem. Tematem przewod-
nim byta skutecznos¢ PIP, szczegolnie w zwalczaniu coraz
powszechniejszych umoéw $mieciowych. - Podtrzymujemy
whniosek, ze inspektor pracy ma mie¢ moc wydawania de-
cyzji w sprawie zasadno$ci stosowania przez pracodawcow
uméw cywilnoprawnych w miejsce etatu oraz mozliwo$é
kontroli bez upowaznienie (na legitymacj¢) — powiedziat
w swoim wystapieniu minister Giedroié. - Jesli to dosta-
ne, znaczaco zmniejsze ilos¢ uméw $mieciowych. Dodat,
ze aby PIP byla skuteczna, musi dosta¢ odpowiednie na-
rzgdzia. Méwiac o narzedziach, Roman Giedroi¢ zwracat
uwage na wysokos¢ kar, ktére sg najnizsze w Unii Euro-
pejskiej. - Inspektor moze da¢ mandat od 1000 do 2000 zt,
a maksymalnie 5000 zi. Przy recydywie moze skierowac
sprawe do sadu, ktory moze wymierzy¢ kare 30 tys., ale
taka kara byla zasadzona tylko raz i to kilka lat temu —
moéwit. Wskazywat rowniez na nieczytelny kodeks pracy,
ktory trzeba poprawié. - Kodeks pracy to akt prawny, ktory
dotyczy chyba najwigkszej liczby obywateli. Nie tylko pra-
cownikow, ale tez pracodawcow. Dlatego musi by¢ jasny
i precyzyjny, a dzisiaj co profesor to inna interpretacja
— powiedzial.

Rozwéj zwiazku

Komisja Krajowa przyjeta kilka decyzji, gléwnie o
charakterze wewnatrzzwiazkowym. Odbyta si¢ tez kolejna
dyskusja na temat strategii rozwoju zwigzku. To kontynu-
acja tematu z poprzedniej Krajowki. Zgodnie z deklaracja
przewodniczacego Piotra Dudy, rozwéj zwiazku bedzie
staltym punktem KK.

-
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Obowigzki pracodawcy w czasie upalow

Szczesliwi ci, ktorzy latem moga pozwoli¢ sobie na wa-
kacyjny wypoczynek nad morzem czy gdzie$ indziej w ple-
nerze... Gorzej ma cata reszta, ktora musi pozostaé w pra-
cy: w biurze, na halach produkcyjnych, na budowie, etc.

Panujacy na zewnatrz skwar 1 wysokie temperatury sku-
tecznie przeszkadzaja nam w wykonywaniu obowiazkow
zawodowych. Co zrobi¢, aby nasza wydajno$¢ nie spadata?
Coz, po pierwsze nalezy powiedzie¢, ze pracodawca ma
obowiazek zapewnienia swoim pracownikom odpowied-

nich warunkéw termicznych w miejscu pracy.

Udowodniono, ze w ciggu lata produktywno$¢ pracow-
nikéw spada o 20% - wbrew pozorom to wcale nie jest
mato. M.in. z tego powodu gtéwnie w interesie pracodaw-
cy lezy zapewnienie pracownikom odpowiednich warun-
kéw pracy.

Sprawdz, czego mozesz zada¢ w upalne dni. Ile wody
przystuguje pracownikowi, jak powinno by¢ przygotowane

dok. na str. 7



Informacja

w sprawie powolania Regionalnej Sekcji Mlodych
przy Zarzadzie Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,, Solidarno$¢”

W zwiazku z powotaniem do s
zycia Krajowej Sekcji Mtodych
przy Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Zarzad Regionu NSZZ
,, Solidarno$¢” Slaska Opolskiego HHETTEREHHETRINES
podjat inicjatyw¢ powotania przy
Regionic NSZZ ,,Solidarnos¢” m O Z l
Slaska Opolskiego Regionalnej Sekcji Mtodych.

Informujemy, iz warunkami przystapienia do Regional-
nej Sekcji Mtodych sa:

- wiek cztonka Sekcji Mtodych w momencie przystapie-
nia do 35 lat

- zlozenie deklaracji cztonkowskiej w Zarzadzie Regio-
nu zatwierdzonej przez organizacj¢ zaktadowsa

Zgodnie z decyzjg Zarzadu Regionu termin zgha-
szania kandydatow na czlonkéw Regionalnej Sekcji
Milodych jest nieograniczony, jednak w zwiazku z wola
Zarzadu Regionu zarejestrowania Regionalnej Sekcji
Miodych w Regionie NSZZ ,, Solidarno$é” Slask Opol-
ski we wrzes$niu 2016 r. prosimy o przekazywanie bez
zwloki deklaracji czlonkowskiej RSM.

Glownym celem utworzenia Regionalnej Sekcji Mto-
dych jest, budowanie kadr do zarzadzania naszym zwigz-
kiem w niedalekiej przysztosci, wprowadzenie nowych
kierunkoéw rozwoju NSZZ Solidarnos¢ jak rowniez prze-
kaz probleméw i oczekiwan mtodszej czesci zwigzkowcow
na szczeble wyzsze NSZZ ,, Solidarnos$¢”, uczestnictwo w
posiedzeniach Komisji Zaktadowych, Zarzadu Regionu,
Rad Sekcji Branzowych i innych.

Przypominamy, ze szczegoétowe informacje dotyczace
Sekcji Mlodych tj. Uchwaty, Regulaminy, Deklaracje zo-
staty rozestane droga elektroniczng do organizacji zwigz-
kowych.

Sekretar; ZR — Dariusz Brzeczek

Emeryci i rencisci
dostang wiecej

Dodatki jednorazowe, wyzsza emerytura minimalna
i rozne zasady waloryzacji. To nowy mechanizm prze-
widziany na 2017 r.

Minister rodziny, pracy i polityki spotecznej ma przy-
gotowa¢ sprawiedliwy sposob waloryzacji emerytur i
rent, tak by w wigkszym stopniu korzystaly z niej osoby
dostajace najnizsze §wiadczenia. W tym celu ma powstac
specjalny migdzyresortowy zespot z udziatem ekspertow
zewnetrznych.

Powdd jest prosty: w przyszlym roku czeka nas kolej-
na niska waloryzacja ustawowa. Jak wynika z rzadowych
prognoz. Wyniesie ona o 0,88 proc., czyli bedzie jedynie
symboliczna. Emerytura minimalna wzro$nie o niepetne 8
zt, a przecigtna o 17 zt. Rzad chce w zwiazku z tym realniej
zadbaé o najubozszych.

Na razie przyjeto trzy zalozenia. Po pierwsze system
ma wspiera¢ osoby o najnizszych $wiadczeniach, choé nie
okreslono jasnej granicy, kogo zaliczy¢ do tej grupy. Dru-
gie zatozenie: nowy mechanizm ma nie zwigkszaé ogdlnej
puli pieni¢dzy, jaka jest przeznaczona w przysztym roku na
podwyzki $wiadczen.

Kolejna zasada, to rowno$¢ ubezpieczonych, bo wszy-
scy powinni by¢ traktowani tak samo, co przektada si¢ tez
na proporcjonalnos¢ swiadczen, tzn. powinny one wynikaé
z optaconej sktadki.

Ostatnie zatozenie jest takie, by w miar¢ mozliwosci
wypracowaé staty mechanizm waloryzacji $wiadczen spet-
niajacych powyzsze warunki.

Ten mechanizm z jednej strony ma pozwoli¢ podwyz-
sza¢ najnizsze $wiadczenia, a z drugiej musi by¢ zgod-
ny z ogbélnymi zasadami systemu emerytalnego i prawa.
Wymienione zasady to drogowskazy, ktore bedzie musiat
wzigé¢ pod uwage resort pracy, szykujac nowy mechanizm.

Gm)

Od 1 wrzesnia koniec syndromu pierwszej dniowki

Prezydent RP Andrzej Duda 22 czerwca br. podpisal
przygotowana w MRPiPS nowelizacj¢ Kodeksu
pracy, likwidujaca syndrom pierwszej dniéwki.
Dzi¢ki nowym regulacjom pracodawca bedzie mial
obowiazek podpisania z pracownikiem umowy przed
dopuszczeniem go do pracy. Przepisy wejda w zycie 1
wrze$nia 2016 r.

Obowiazujace obecnie przepisy pozwalajg pracodawcy
na dopehienie formalno$ci zwigzanych z umowa do konca
pierwszego dnia pracy. Pozwalato to na ich odwlekanie, a
w przypadku kontroli na ttumaczenie, ze pracownik jest
zatrudniony dopiero pierwszy dzien, zatem ustawowy
termin zawarcia uUmowy jeszcze nie minat.

Zmiana ma zapobiec takim praktykom, a pracownikom
pozwoli na korzystanie z pelni praw pracowniczych od
poczatku pracy.

Jak bylo dotychczas?

Obecnie umowa moze by¢ dostarczona pracownikowi
do konca pierwszego dnia pracy (tzw. syndrom pierwszej
dniowki).

Jak bedzie po zmianach?

Z chwila, gdy nowelizacja wejdzie w zycie, pisemna
umowa o pracg lub pisemne potwierdzenie ustalen
zwigzanych z zawarciem umowy o pracg, bedzie musiato

by¢ wreczone pracownikowi jeszcze przed dopuszczeniem
go do pracy. Drugi egzemplarz musi posiadaé pracodawca.
Za brak pisemnego potwierdzenia warunkow umowy przed
dopuszczeniem pracownika do pracy, pracodawcy grozi¢
bedzie nadal kara grzywny. Pozostanie ona w niezmienione;j
wysoko$ci—to jest od 1 do 30 tys. zt, tylko ze tatwiej bedzie
inspektorom udowodni¢ nielegalne zatrudnienie.

Co zyska na zmianach pracownik?

Posiadanie pisemnej umowy o pracg albo pisemnego
potwierdzenia podstawowych ustalen zwigzanych z
zawarciem umowy o prac¢ w formie innej niz pisemna przed
dopuszczeniem do pracy utatwi pracownikom dochodzenie
przystugujacych im $§wiadczen i uprawnien ze stosunku
pracy, a takze korzystanie z ochrony gwarantowanej przez
przepisy ubezpieczen spotecznych.

Jak zmiany wplyna na skuteczno$é kontroli PIP?

Panstwowa Inspekcja Pracy zyska bardziej efektywne
narzgdzie do skutecznej kontroli w zakresie legalnego
zatrudniania pracownikoéw. Kara grzywny pozostanie
w niezmienionej wysokosci — to jest od 1 do 30 tys. zi,
tylko pracodawca nie bedzie juz mogt si¢ thumaczy¢, ze
pracownik jest zatrudniony pierwszy dzien.

Kiedy zaczna obowigzywa¢ nowe przepisy?

Nowelizacja Kodeksu pracy wejdzie w zycie od 1
wrzesnia 2016 .



Slaska Opolskiego lipiec 2016 r.

RDS o budzecie i waloryzacji

Wspolne posiedzenie Zespoléw Rady Dialogu Spo-
lecznego ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjal-
nych i ds. ubezpieczen spotecznych

22 czerwca 2016 r. w Centrum Partnerstwa Spo-
fecznego ,,Dialog” odbyto si¢ wspolne posiedzenie zespo-
tow problemowych Rady Dialogu Spotecznego ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i $§wiadczen socjalnych i ds. ubezpie-
czen spotecznych. Obrady prowadzili: w pierwszej czesci
Henryk Nakonieczny oraz w drugiej czesci Jan Klimek.
W spotkaniu udziat wzi¢li: Marcin Zieleniecki — Podsekre-
tarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz Wiestaw Janczyk — Sekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Finansow.

Wiceminister W. Janczyk omdowit zatozenia projektu
budzetu panstwa na 2017 r. Poinformowat, ze w 2017 r. re-
alne tempo wzrostu PKB wyniesie 3,9 proc. (w2016r.—3,8
proc.). Podkreslil, ze podstawowym czynnikiem wzrostu
PKB bedzie prywatny popyt krajowy. Realny wzrost spo-
zycia prywatnego przyspieszy do 4,1 proc (w 2016 r. — 4,0
proc.), co bedzie efektem m.in. calorocznego funkcjono-
wania programu ,,Rodzina 500+”. Ponadto poinformowat,
ze rozw0] gospodarki przetozy si¢ na wzrost zatrudnienia,
co w efekcie spowoduje, ze stopa bezrobocia rejestrowane-
g0 pod koniec 2017 r. wyniesie 8,1 proc. (pod koniec 2016
r. ma to by¢ 9,1 proc.). Przewidziano, ze w 2016 1.1 2017 .
nominalne tempo wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej wyniesie 4,4 proc. W 2016 r. ceny
towarow 1 ushug konsumpcyjnych spadng o 0,4 proc. w
stosunku do 2015 r., a w 2017 r. wskaznik CPI (inflacja)
wyniesie 1,3 proc.

W dalszej czgéci spotkania Wiceminister M. Zie-
leniecki poinformowal, ze wskaznik waloryzacji, ktory
uwzglednia wskaznik cen i1 ustug konsumpcyjnych oraz
wskaznik realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej powinien uwzglednia¢ co najmniej

20 % realnego wzrostu plac. Rzad zaproponowal Radzie

Dialogu Spotecznego pozostawienie zwigkszenia wskazni-

ka waloryzacji emerytur i rent w 2017 r. na ustawowym

poziomie 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej w 2016 r., przy zatozeniu, ze:

[J $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsump-
cyjnych wyniesie 99,6 % (deflacja);

[J $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsump-
cyjnych dla gospodarstw domowych emerytow i renci-
stow wyniesie 99,9 %;

[l wskaznik wzrostu realnego wynagrodzenia brutto wy-
niesie 104,9 %.

Zaklada sie, ze wskaznik waloryzacji rent i eme-
rytur, ktéra zostanie przeprowadzona 1 marca 2017 r.
wyniesie nie mniej niz 100,88 %. Planuje si¢ rowniez za-
stosowanie mechanizmu wspierajacego osoby otrzymujace
najnizsze $wiadczenia emerytalno-rentowe. Rozwazane sa
rézne warianty wsparcia tych osob.

Przedstawiciele strony pracodawcoéw przychylali si¢ do
przedstawionej przez stron¢ rzadowa propozycji zwicksze-
nia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent na
2016 r., cho¢ uwazaja, ze dodatki jednorazowe nie sa naj-
lepszym rozwigzaniem.

Przedstawiciele strony zwiagzkowej uwazaja, ze wskaz-
nik waloryzacji emerytur i rent powinien wynosic nie mniej
niz $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug w 2016
roku zwigkszony o 50 % realnego wzrostu przeci¢tnego
wynagrodzenia za prac¢ w 2016 r. Proponuja wprowadze-
nie odrgbnych uregulowan dajacych mozliwos$¢ podniesie-
nia o 200 zk. najnizszych §wiadczen.

Partnerzy spoteczni w trakcie posiedzenia nie uzgodnili
wysokosci wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent
na 2017 r.

Obowiazki pracodawcy w czasie upalow
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jego miejsce pracy i czy pracodawca powinien skrocic czas
pracy przez wysokie temperatury?

Bezplatne zimne napoje

Pracodawca powinien zagwarantowa¢ swoim pracow-
nikom dostaw¢ zimnych napojow (szczegdlnie, jesli pra-
cownicy wykonujg prace w warunkach uciazliwych — czyli
tam, gdzie na otwartej przestrzeni temperatura przekracza
25° C oraz jesli w biurze (zakladzie pracy czy na hali fa-
brycznej) temperatura przekroczy poziom 28° C. Przepisy
prawa nie okre$laja jednoznacznie ile wody przystuguje
na jednego pracownika w trakcie upatéw: powinny to by¢
takie ilosci, ktore zaspokoja potrzeby pracownika podczas
catego dnia pracy.

Z pewno$ciag osoby pracujace fizycznie otrzymaja
wigkszy przydzial, gdyz ich zapotrzebowanie jest wicksze
anizeli pracownikow biurowych. Niektore firmy okreslaja
przydziaty wody odpowiednimi regulacjami w wewngtrz-
nych regulaminach pracy. Wazne jest to, ze napoje maja
by¢ dostepne przez caly czas wykonywania pracy, by pra-
cownicy mogli zaspokoi¢ pragnienie. Bez znaczenia, czy

woda bedzie dostgpna z dystrybutora czy moze butelko-
wana.

Nie wszyscy wiedza, ze dodatkowo pracownikom wy-
konujacym prace na otwartej przestrzeni - przy ktorych
mogg si¢ pobrudzi¢ a nie majg dostgpu do wody biezace;j,
pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ do mycia okoto 90
litréw wody dziennie na kazdego pracownika.

Jakie regulacje towarzysza w/w obowigzkom praco-
dawcy?

Zgodnie z art. 232 Kodeksu pracy pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ nieodplatnie odpowiednie napoje
i positki dla pracownikow zatrudnionym w warunkach
szczego6lnie uciazliwych. Doprecyzowanie tego obowigzku
znajduje si¢ w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napo-
jow. Wskazane przepisy nie okreslaja, przez jaki wymiar
czasu pracy pracownika powinna si¢ utrzymywac wska-
zana temperatura tak, aby pracodawca musiat spehnic ten
obowigzek. Przyjmuje si¢, zatem, ze pracodawca musi
dostarcza¢ pracownikom napoje zawsze, gdy temperatura
przekroczy okreslony poziom wysokosci.
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PODPISZ SIE

POD PROJEKTEM USTAWY O OGRANICZENIU

HANDLU W NIEDZIELE

NIEDZIELA
DZIELI

Krajowy Sekretariat Bankow,
Handlu i Ubezpieczen

Komitet Inicjatywy Ustawodawcze]
Ustawy o ograniczaniu handlu w niedziele

www.wolnaniedziela.pl www.solidarnosc.org.pl/sbhiu
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