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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 1
tel. 786-842-508
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Dluga 68A lok. 21
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokéice
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski
Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
10. Region Podlaski
Oddziatl w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
11. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

37. rocznica wprowadzenia
stanu wojennego

W nocy z 12 na 13 Xl 1981 r. Rada Panstwa
wprowadzita stan wojenny na obszarze catego
kraju. W Biatymstoku przebiegat on podobnie jak
i w innych polskich miastach i miasteczkach.
W Komendzie Wojewodzkiej Milicji Obywa-
telskiej w Biatymstoku ogtoszono akcje pod
kryptonimem ,Jodfa”. Pracownicy Stuzby Bez-
pieczenstwa i milicjanci zaczeli zbiera¢ si¢ przed
potnoca. Podzielono ich na grupy (od dwoch do
czterech osob), a w kazdej z nich znalazt sie
przynajmniej jeden umundurowany milicjant.
Rozdano grupom zamkniete koperty, ktére miaty
by¢ otwarte dopiero w samochodzie oraz sprzet
do wywazania drzwi w mieszkaniach. Rozkazy
przychodzace z Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych, dotyczace internowan i aresztowan,
wykonywat putkownik Sylwester Rogalewski,
komendant wojewddzki MO z udziatem ptk.
Leona Siemionczyka, petnomocnika Komitetu
Obrony Kraju. Funkcjonariusze SB i MO
internowali 40 osob. Byli to gtéwnie liderzy
,Solidarnosci” z duzych zaktadéw pracy.
Internowania trwaty kilka dni. tacznie za-
trzymano 59. Zaczely sie aresztowania i przes-
ladowania biatostockich dziataczy ,Solidar-
nosci”, z ktorych cze$¢ zeszta do podziemia.
Poczatkowo internowani byli przetrzymywani w
biatostockim areszcie, w ktérym panowaty
zno$ne warunki. Siedzieli w celach cztero-
osobowych, korzystali tez z normalnych

sanitariatow. Przez pierwszy tydzien nie byli
wypuszczani na spacery i nie mogli kontaktowac
sie z rodzinami. Czes$¢ internowanych wyszta na
wolno$¢ przed Bozym Narodzeniem 1981 r.

pozostatych za$ przewieziono do aresztu
w Suwatkach przy ulicy Wojska Polskiego
i umieszczono ich w wieloosobowych celach.
Kilku dziataczy trafito tez do o$rodka inter-
nowania w Kwidzyniu. Redakcja podziemnego
,Biuletynu Informacyjnego” zaapelowata do
cztonkéw i sympatykow ,Solidarnosci”, aby
,W trosce o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne”
udawali sie wieczorem na krotki spacer w godzi-
nach od 19.30 do 20.00 (czyli w porze nadawa-
nia Dziennika Telewizyjnego). Spacerujac
nalezato unika¢ gromadzenia sie, by nie dawa¢
pretekstu milicji do interwencji. Propozycja ta
spotkata sie¢ z duzym oddzwiekiem wsrod
mieszkancow Biategostoku. Od tej pory cho-
dnikami wzdtuz ulic: Lipowej i Rynku Kosciuszki
we wtorki, czwartki i soboty w wyznaczonych
godzinach manifestacyjnie spacerowato po
kilkaset osob. Z rak do rak przekazywano
,Biuletyn Informacyjny”, ulotki i inne nielegalne
wydawnictwa. Wojewddzki Komitet Obrony byt
naczelng wladza w wojewddztwie biatostockim
w okresie stanu wojennego. Sktad WKO: Stefan
Zawodzinski - | sekretarz KW PZPR, Kazimierz
Dunaj - Wojewoda biatostocki - przewodniczacy
WKO, ptk Leon Siemionczyk - Komisarz Woj-
skowy na miasto Biatystok, wiceprzewodniczacy
WKO, ptk Sylwester Rogalewski - komendant
KW MO - Wiceprzewodniczacy WKO, Leopold
Rybakiewicz - Wicewojewoda, cztonek WKO,
Zenon Switaj - wicewojewoda, Julian Slarzynski
- Wicewojewoda, ptk. Jozef Kulikowski, Witold
Stodutko.




Posiedzenie Zarzadu Regionu

13 listopada br. odbyto sie kolejne posiedzenie Zarzadu Regionu,
ktére rozpoczeto krotkg modlitwa w intencji niedawno zmartego cztonka
Zarzadu Regionu - Andrzeja Osmolskiego. Nastepnie obradowano
zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Przewodniczacy ZR - Jozef
Mozolewski, przekazat informacje z dziatalnosci Zarzadu Regionu za
dotychczasowy okres. Informacje z posiedzenia Krajowego Zjazdu
Delegatow i Komisji Krajowej ztozyt Eugeniusz Formejster - Wiceprze-
wodniczacy ZR. Zarzad Regionu zapoznat sie z prezentacjg wynikow
ankiety przeprowadzonej wsréd delegatow na ostatnim posiedzeniu

i Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego i odbyta sie¢ w tej

kwestii dyskusja podsumowujgca. Wyniki ankiety i wnioski z niej wyni-
kajace uznano jako cele dziatania Zarzadu Regionu w biezgcej kadencii.
Omawiano rézne kwestie dotyczace funkcjonowania Zwigzku w Regio-
nie takie jak: komunikacja, informacja zwigzkowa, promocja i rozwoj
Zwigzku. [ ]

Medale 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci

50. Podlasian zastuzonych m.in. w dzie-
dzinie nauki, kultury, sztuki oraz dziatalnosci
spotecznej i samorzadowej otrzymato w dniu
3 grudnia br. Medale 100-lecia Odzyskania
Niepodlegtosci. Odznaki przyznane przez pre-
miera Mateusza Morawieckiego wreczyt woje-
woda podlaski Bohdan Paszkowski. Medal 100-
R

lecia Odzyskania Niepodlegtosci to polska
odznaka okoliczno$ciowa ustanowiona uchwatg
Rady Ministréw z 8 maja 2018 r. dla uczczenia
100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci oraz na
pamiatke odrodzenia Panstwa Polskiego. W ju-
bileuszowym roku 100. rocznicy odzyskania Nie-
podlegtosci premier Mateusz Morawiecki wyrdz-

nit osoby szczegdlnie zastuzone, kiore swojq
postawg rozstawity dobre imie naszego kraju,
aktywnie wigczaly sie w budowe wspdlnoty i
wzmacniaty suwerenno$¢ i tozsamos¢ narodo-
wa. Wsrdd odznaczonych znalazt sie takze
Przewodniczacy Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarnos¢” - Jozef Mozolewski. [ ]

100-LECIE
ODZYSKANIA
NIEPODLEGLOSCI

Region Podlaski NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Wojewoda Podlaski w ra-
mach obchodéw 100-lecia odzyskania przez Polske Niepodlegtosci
w imieniu mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego ufundowali pamiatko-
wa tablice upamietniajaca to wydarzenie. Tablica zostata odstonieta i pos-
wiecona 11 listopada 2018 roku, podczas uroczystej Mszy Swietej w kate-

drze pw. Wniebowziecia NMP w Biatymstoku.
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§wietu1emy z Niepodlegta

6 listopada 2018 roku uczniowie SP nr 1
w Monkach bioracy udziat w projekcie ,Swietu-
jemy z Niepodlegtg" uczestniczyli w lekcji zywej
historii pt. ,Polskie drogi do niepodlegtosci”,
ktorg poprowadzit Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” Jozef
Mozolewski. Spotkanie odbyto sie w Monieckim
Osrodku Kultury i uczestniczyto w nim ok. 100
uczniéw. Mtodziez uczestniczaca w spotkaniu
miata okazje zapoznac sie z historig powstania
NSZz ,Solidarno$¢”. W referacie swoim Prze-
wodniczacy podkreslit role Ojca Swietego Jana
Pawta I, ktéry przybywajac z pierwszg piel-
grzymka do naszego kraju odmienit oblicze pol-
skiej ziemi. Podczas tej pielgrzymki padty
pamietne stowa ,Niech zstapi Duch Twoj i odno-
wi oblicze Ziemi. Tej ziemi!”. Jak powiedziat
Przewodniczacy stowa te mialy szczegolne
znaczenie dla spoteczenstwa polskiego,
w ktérym krystalizowata sie idea zmiany
systemu politycznego. Wktad Papieza Polaka
w drodze Polski do niepodlegtosci jest bez-
cenny. Bez niego mogliby$my do dzisiaj tkwi¢ w
ustroju komunistycznym. Jednocze$nie Prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu uwypuklit trudny
okres narodu polskiego w tym ,Solidarnosci” po
13 grudnia 1981 r., kiedy to na terenie naszego
kraju wprowadzono stan wojenny, ktéry przy-
niost Polakom wiele cierpien, represji, okru-
cienstwa, a takze $miertelne ofiary. Spotkanie
z bezposrednim uczestnikiem tamtych wyda-
rzen jak stwierdzita koordynatorka projektu Pani
Anna Zyskowska byto niewatpliwe cenng i inte-
resujaca lekcja zywej historii, ktora z pewnoscig
poszerzyta swojq wiedze o nowe fakty histo-
ryczne dotyczace roli NSZZ ,Solidarno$c”.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” —
Jozef Mozolewski ponownie zostat wybrany na funkcje Wiceprezydenta
Europejskiego Centrum ds. Pracowniczych. Funkcje te petni nieprzerwanie
od 2010 roku. Zebranie Generalne EZA, na ktérym wybrano nowe wiadze,
odbyto sie w dniu 24 listopada br. w Bukareszcie (Rumunia). EZA skupia
ponad 70 organizacji pracowniczych, placowki edukacyjne oraz o$rodki
badawcze, zajmujace sie problemami pracowniczymi, z okoto 28 krajow
europejskich. Zadaniem EZA jest promocja dialogu spotecznego, dyskusja
na poziomie europejskim  oraz wspieranie rozwoju socjalnego,
gospodarczego i kulturowego spoteczenstwa w oparciu o wartosci
chrze$cijansko-spoteczne.  Poza  funkcjq ~ Wiceprezydenta -
Przewodniczacy ZR od 2012 roku odpowiedzialny jest rowniez za
funkcjonowanie Platformy Edukacyjnej EZA.  Gratulujemy i zyczymy
powodzenia!

[ |




ROZWOIJ ZWIAZKU

Blisko potowa Organizacji Zakta-
dowych w Regionie uczestniczyta
w dziataniach rozwojowych

Rozwoj NSZZ ,Solidarno$¢” jest jednym
z priorytetowych zadan realizowanych przez
Region Podlaski. W kadencji 2014-2018, m.in.
zrealizowano 18 szkolen z zakresu rozwoju
zaktadowych struktur Zwigzku - 11 w Biatymsto-
ku oraz 7 na terenie Oddziatow Regionu, dzieki
wspdtpracy Dziatu Rozwoju Zwigzku, Dziatu
Szkolen, Dziatu Prawnego oraz Dziatu Szkolen
i Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Przyniosto to wymierne korzysci, blisko
potowa zarejestrowanych Organizacji Zaktado-
wych, ktérych przedstawiciele uczestniczyli
w szkoleniach, pozyskata ponad 450 nowych
cztonkéw Zwigzku. W ubiegtej kadencji, dzieki

organizowanym spotkaniom rozwojowym indy-
widualnym oraz grupowym z pracownikami
zaktadow pracy, udato sie pozyskac co najmniej
94 nowych cztonkéw Zwigzku. Ponadto, w Re-
gionie Podlaskim NSZZ ,Solidarno$¢”, przy
wsparciu Dziatu Rozwoju Zwigzku i Dziatu Orga-
nizacyjnego, powstato 13 nowych zaktadowych
organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”, zrzeszajacych
196 cztonkdw Zwigzku.

W biezacej kadencji 2018-2023
dziatania rozwojowe w Regionie sa
w dalszym ciggu kontynuowane

W dniach 17-18.10.2018 r. w siedzibie Regio-
nu Podlaskiego NSZZ ,Solidarmos¢” w Biatym-
stoku odbyto sie kolejne szkolenie z rozwoju
Zwiazku, dzieki ktéremu nieustannie monitoro-
wany jest przebieg i efekty dziatan uczestnikow.
Zaplanowano rowniez nowe terminy warsztatow
rozwojowych w przysztym roku. Najblizsze, odbe-
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dzie sie w dniach 15-16 stycznia 2019 r., na ktore
bardzo serdecznie zapraszamy, szczegolnie nowo
wybranych czlonkow Komisji Zakladowych NSZZ
,S0lidarnos¢’. W Regionie Podlaskim nieprzer-
wanie prowadzone sg rowniez prace na rzecz
podnoszenia aktywnosci zwigzkowej czlonkow
Zwigzku i pracownikow zaktadow pracy, w tym
m.in. podejmowane sg dziatania w celu utwo-
rzenia nowych Organizacji Zaktadowych w Regio-
nie (do chwili obecnej zarejestrowano 4 nowe
Organizacje Zaktadowe), jak réwniez utworzenia
regionalnych struktur NSZZ ,Solidarnos¢” — Sekgiji
Kobiet oraz Sekcji Miodych.

Pierwsze inicjatywy wobec kobiet oraz mio-
dych cztonkéw Zwigzku mialy miejsce juz we
wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie br., kolejne
przewidziane sg na poczatku 2019 roku.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w przed-
siewzigciach realizowanych przez Region Pod-
laski NSZZ ,Solidarnos¢”™!

Aneta Sliwowska

-

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢”
podpisata z LOTOS Paliwa umowe, na pod-
stawie ktorej cztonkowie naszego Zwiazku
beda mogli uzyskaé rabat przy zakupie pali-
wa na stacjach polskiego koncernu paliwo-
wego.

Uzytkownicy zwigzkowych kart LOTOS Biz-
nes otrzymujg rabaty — od kilku do kilkudziesie-
ciu groszy — za kazdy litr paliwa standardowego
(Pb95, ON, LPG) lub paliwa premium LOTOS
Dynamic (Pb98, ON), a takze 10-proc. znizke na
produkty z menu Cafe Punkt, zakup olejow i pty-
néw do spryskiwaczy oraz 15-proc. znizke na
ustugi myjni.

Rabaty na wszystkich stacjach LOTOS
z wytaczeniem stacji MOP:

Olej napedowy 10 gr/litr, Benzyny: 10 gr/litr,
Olej napedowy Dynamic 15 gr/litr, Benzyna
bezotowiowa Dynamic 15 gr/litr, Gaz LPG: 7 gr/
litr, Myjnia: 15%, Oleje i ptyny do spryskiwaczy:
10%, Gastronomia Cafe Punkt: 10%. Rabatowa-
nie gastronomii moze nie by¢ dostepne na wyb-
ranych stacjach.

Lotos - karty rabatow

Na stacjach MOP: Olej napedowy: 15 grllitr,
Benzyny: 15 grllitr, Olej napedowy Dynamic 20
grllitr Benzyna bezotowiowa Dynamic 20 gr/
LTR, Gaz LPG: 12 grllitr, Myjnia: 15%, Oleje
i ptyny do spryskiwaczy: 10%, Gastronomia Ca-
fe Punkt: 10%. Do kazdego zakupu paliwa lub
ustugi beda naliczane punkty na karte Navigator
wg uzgodnionego algorytmu. Punkty te bedzie
mozna wymieni¢ na szereg produkiow prze-
mystowych znajdujacych sie w katalogu:

https://lotosnavigator.pl/nagrody

Opis procedur i warunki jakie trzeba spetnic,
by moc skorzystac z rabatu zawarte sg na por-
talu internetowym Zarzadu Regionu Podlaskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢™
http://www.solidarnosc.org.pl/zr.podlaskiego/Lot
os-karty%20rabatowe

Informacji nt. e-legitymacji udziela Cezary
Janucik, tel. 85 748 11 17, 502 486 009
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Zwigzkowe votum nieufnosci
dla minister Anny Zalewskiej

Brak godnych podwyzek i konflikt wokot
godzin karcianych - to gtéwne problemy,
o ktérych alarmowali zwigzkowcy z oswiato-
wej ,Solidarnosci” podczas poniedziatko-
wych konferencji prasowych, ktére odbyty
sie w catej Polsce.

- Wiele postulatow dla nas ucigzliwych dotad
nie zostata zrealizowana - méwit podczas kon-
ferencji prasowej w Warszawie przewodniczacy
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,S”
Ryszard Proksa. - Odnosimy wrazenie, ze w pol-
skiej oswiacie toczy sie¢ dialog pozorowany -
méwita podczas konferencji rzeczniczka pra-
sowa KSOIW NSZZ ,S”. Dziatacze ,Solidarno$-
ci” spisali grzechy gtéwne minister Anny
Zalewskiej, wsrod ktorych znalazly sie: brak
godnych podwyzek wynagrodzen dla nauczycie-
li, niedotrzymanie obietnicy wprowadzenia
zmian w systemie finansowania zadan o$wiato-
wych i systemie wynagradzania, wydtuzenie
Sciezki awansu zawodowego, wprowadzenie
nowych, niekorzystnych dla nauczycieli, prze-
pisbw dotyczacych oceny pracy nauczyciela,
niezlikwidowanie godzin karcianych, nieprzy-
wrécenie uprawnienia do wczesniejszej eme-
rytury, prowadzenie pozorowanego dialogu ze
zwigzkami zawodowymi, wzrost biurokracji.

Dziatacze o$wiatowej Solidarnosci podkres-
lali podczas konferencji, ze nauczyciele sg
najgorzej optacang grupa zawodowg pracowni-
kow z wyzszym wyksztatceniem. | podali przyk-

tady: nauczyciel stazysta dostaje na reke niecate
2 tys. zt, a nauczyciel dyplomowany z ponad
trzydziestoletnim stazem pracy - niecate 2800 zt.
Zwigzkowcy zamierzajg teraz skonsultowac
swoje postulaty z postami, a takze premierem
Morawieckim. W lutym podejma decyzje o
dalszych krokach. Jezeli minister Zalewska
podejmie konstruktywny dialog z przedstawicie-
lami nauczycieli, zapowiadaja, ze sg sktonni cof-
na¢ tzw. votum nieufno$ci dla niej. Przypom-
nijmy, ze 17-18 maja 2018 roku w Ostrowcu
Swietokrzyskim podczas WZD KSOIW NSZZ
,Solidarnos¢” delegaci przyjeli stanowisko, w
ktorym czytamy: ,Walne Zebranie Delegatow
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢” w wyniku dogtebnej analizy
obecnej sytuacji stwierdza, ze stracito zaufanie
do ministra edukacji narodowej w osobie Anny
Zalewskiej. Uwazamy, ze obecnie prowadzony
dialog ze zwigzkami zawodowymi jest
pozorowany!” Delegaci WZD zwrécili sie¢ do
premiera RP o odwotanie Anny Zalewskiej z fun-
kcji ministra edukacji narodowej. Cztery miesia-
ce pozniej (15 wrzesnia) zwigzkowcy z ,Solidar-
nosci” swoj protest przeciwko polityce minister
Anny Zalewskiej zademonstrowali na ulicach
przed budynkiem Ministerstwa Edukacji Naro-
dowe;j.

Zwigzkowcy

z Podlaskiej
,Solidarnosci”
Oswiatowej
chca podwyzek
dla nauczycieli

Zwigzkowcy z o$wiatowej Solidarnosci
wystosowali votum nieufno$ci wobec Anny
Zalewskiej. Decyzje podjeta Krajowa Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” ale
popierajq ja tez podlascy dziatacze. - Jednym z
powodow jest brak wzrostu wynagrodzen - mowi
sekretarz  podlaskich  struktur Agnieszka
Zielenkiewicz. - Nauczyciel dyplomowany,
magister z przygotowaniem pedagogicznym
zarabia brutto 3317 zt. Nauczyciel stazysta,
miody cztowiek u progu kariery zawodowej 2417
zt. Taka jest prawda o zarobkach nauczycieli.
Dlatego zadamy podwyzki ptac o 15 procent w
2019 roku - dodaje Agnieszka Zielenkiewicz.
Zwigzkowcy uwazajg tez, ze nowe przepisy
dotyczace oceny pracy sg niekorzystne dla
nauczycieli. Narzekajg na wydtuzenie $ciezki
awansu zawodowego i na to - jak mowi
Przemystaw Uszynski przewodniczacy oddziatu
wysoko-mazowieckiego NSZZ ,Solidarnos¢” ,
wcigz nauczyciele za niektére godziny nie
dostajg pieniedzy. - Caly czas zmuszani sg
nauczyciele do pracy za darmo. Teraz dyrektorzy
wymyslili podpisywanie umoéw wolontariatu na
prace z dzieémi. To jest sytuacja
niedopuszczalna, zeby pracownicy pracowali za
darmo, bez wynagrodzenia - méwi Przemystaw
Uszynski. Zwigzkowcy uwazajg tez, ze minister
edukacji prowadzi z nimi jedynie pozorowany
dialog.

Zrodio: PR Bialystok




Od nowego roku nowe przepisy
ustawy o zwigzkach zawodowych

Najwazniejsza zmiana ustawy o zwiazkach
zawodowych polega na umozliwieniu tworze-
nia zwigzkéw zawodowych i wstepowanie do
nich osobom wykonujacym prace na podsta-
wie uméw cywilnoprawnych oraz osobom fi-
zycznym prowadzacym jednoosobowo poza-
rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza (tzw. samo-
zatrudnionym).

Prawo wstepowania do istniejacych juz
zwigzkéw zawodowych bedzie rowniez przystu-
giwato wolontariuszom, stazystom i innym
osobom, ktére Swiadczg osobiscie prace bez
wynagrodzenia.

Nowelizacja gwarantuje takze innym niz
pracownicy osobom wykonujgcym prace zarob-
kowg uprawnienia niezbedne do wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej, jak mozliwos¢ zwol-
nienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci czy szczegolng
ochrong dziataczy zwigzkowych przed rozwigza-
niem lub niekorzystng zmiang umowy.

PodwyZszenie progow reprezentatywnosci,
to kolejna wazna zmiana w nowej ustawie. Dla za-
kladowych organizacji zwigzkowych progi te pod-

wyzszono z 7% do 8% dla organizacji wchodza-
cych w skiad Rady Dialogu Spotecznego i ich
organizacji cztonkowskich oraz z 10% do 15% dla
pozostatych organizacii.

Wsrod innych istotnych zmian dokonanych
nowelizacjq mozna wskazac:

- rozszerzenie na inne niz pracownicy osoby
wykonujgce prace zarobkowg mechanizmow
ochronnych na wypadek ich nierbwnego trakto-
wania z powodu przynaleznosci zwigzkowej,

- przyznanie innym niz pracownicy osobom
wykonujacym prace zarobkowa prawa do zwol-
nienia od pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonania czynnosci doraznej,

- wprowadzenie procedury sadowej weryfi-
kacji liczebnosci zaktadowej organizacji zwigz-
kowej,

- wprowadzenie mozliwo$ci zawierania ukta-
dow zbiorowych pracy dla innych niz pracownicy
0s0b wykonujacych prace zarobkowa,

- objecie takze innych niz pracownicy dziata-
czy zwigzkowych szczegdlng ochrong przed
rozwigzaniem lub wypowiedzeniem umowy,

- organizacje zwigzkowe beda przedstawia¢
pracodawcy, co 6 miesiecy wedtug stanu na dzien
30 czerwca i 31 grudnia — w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po tym okresie, infor-
macje o liczbie cztonkow,

- wprowadzenie termindw na przedstawienie
stanowiska organizacji zwigzkowej w sprawie wy-
powiedzenia umowy dziataczowi zwigzkowemu.

Ustawa stanowi wykonanie wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 .
(sygn. akt K 1/13) i z dnia 13 maja 2008 r. (sygn.
akt P 50/07). Nowe przepisy bedg obo-wigzywac
od 1 stycznia 2019 r., za wyjatkiem przepisu art.
25 3 ust. 6 (dotyczacego ustalania liczby czton-
kow zwigzku w celu uzyskania przymiotu repre-
zentatywno$ci przez zaktadowg organizacje
zwigzkowa), ktory wejdzie w zycie po uptywie 12
miesiecy od dnia ogfoszenia.

Ustawa jest dostepna na portalu interneto-
wym Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢™
http://www.solidarnosc.org.pl/zr.podlaskiego/Tw

oje _prawa

Pracownicze Plany Kapitatowe

NSZZ ,Solidarnos¢, jak i partnerzy spo-
feczni zrzeszeni w Radzie Dialogu Spotecz-
nego pozytywnie okreslaja zatozenia tej usta-
wy.

PPK to system wspierajagcy samodzielne
oszczedzanie na emeryture, dla pracownikow
uczestnictwo jest dobrowolne. Kazdy pracodaw-
ca bedzie obowigzany do prowadzenia PPK -
oprocz pewnych wyjatkow: zwolnieni z tego obo-
wigzku bedg pracodawcy ktdrzy posiadajg juz
utworzone Pracownicze Programy Emerytalne z
udziatem pracowniczym nie mniejszym niz 25%
oraz sktadkami w wysoko$ci minimum 3,5%.).

Sktadki, w ramach PPK, majg by¢ finanso-
wane zaréwno przez pracodawce, jak i pracow-
nika. Sktadka podstawowa dla pracodawcy
miataby wynosi¢ 1,5% wynagrodzenia (z mozli-
woscig dodatkowej sktadki nie wigkszej niz 2%).

Zas$ pracownicy odprowadzaliby do PPK 2%
wynagrodzenia (z mozliwoscig dobrowolnego
zwiekszenia 0 2,5%). Dla oséb zarabiajacych
mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia
istniata by mozliwo$¢ obnizenia sktadki do 0,5%.

Majg to by¢ srodki prywatne, a nie pub-
liczne. Bedg one stanowity kapitat dostepny
w catosci dopiero po osiggnieciu 60. roku zycia

(25% jednorazowo, natomiast pozostata czes¢
bedzie wyptacana przez 10 lat, w co najmniej
120 miesiecz-nych ratach) bedg tez podlegaly
dziedziczeniu.

Przewiduje sie mozliwo$¢ wczesniejszej
wyptaty pieniedzy w razie choroby lub koniecz-
nosci sfinansowania mieszkania. W pierwszym
wypadku wyptaty bedzie mozna dokonac w przy-
padku choroby oszczedzajacego, matzonka osz-
czedzajacego lub dziecka oszczedzajgcego
w wysokosci 25% bez koniecznosci zwrotu.
W drugim przypadku mozemy postuzy¢ sie
zgromadzonymi oszczedno$ciami na zasadzie
,pozyczki od siebie samego”. Srodki trzeba
bedzie w takim wypadku zwraci¢ do PPK w wyz-
naczonym czasie — maksymalnie do 15 lat od
momentu wypfacenia Srodkow.

Przewidziano takze specjalne wsparcie ze
strony panstwa dla uczestnikéw PPK. Zachety
do rozpoczecia i kontynuowania oszczedzania
ma by¢ jednorazowa ,wptata powitalna” w wyso-
kosci 250 zt dla kazdego uczestnika PPK, ktora
bedzie finansowana z Funduszu Pracy. Zachetg
do systematycznego oszczedzania bedq takze
coroczne doptaty do rachunku uczestnika
w PPK. W praktyce bedzie to ,dopfata roczna”

w wysokosci 240 zt (wyptacona po spetnieniu
warunkow okreslonych w ustawie), ktéra row-
niez zostanie sfinansowana z Funduszu Pracy.
Przy czym kwoty odprowadzane do PPK bedg
zwolnienie ze skftadek na ubezpieczenie spo-
teczne.

Ustawa ma wejs¢ w zycie od 1 stycznia
2019. Pierwsi pracownicy bedg mogli zaczaé
oszczedzac pienigdze juz od potowy 2019 roku,
a wszystko odbywac sie bedzie nastepujacymi
etapami:

- od 1 lipca 2019 roku dla podmiotow, ktore
zatrudniajg co najmniej 250 0sab,

- od 1 stycznia 2020 roku dla podmiotow
zatrudniajacych co najmniej 50 osob,

- od 1 lipca 2020 roku dla podmiotow
zatrudniajacych co najmniej 20 osob,

- od 1 stycznia 2021 roku dla wszystkich
pozostatych podmiotow  oraz  0s6b
zatrudnionych w jednostkach sektora finansow
publicznych.

Wedtug szacunkéw ma w nim uczestniczy¢
11,5 miliona Polakow zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace, w wieku od 19 do 55 lat.
Program ten bedzie prowadzony przez Towa-
rzystwo Funduszy Inwestycyjnych, zaktady
ubezpieczen i Powszechne Towarzystwa
Emerytalne. L]
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Powstaje Centrum Powiadamiania Ratunkowego

10 min zt bedzie kosztowata budowa podlaskiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego, ktore
powstaje w Zasciankach koto Biategostoku. 10.12 potozono kamier wegielny pod te inwes-tycje. Ma

by¢ gotowa w potowie 2020 r. Centrum Powiadamiania Ratunkowego to miejsce, gdzie dzwonig

ludzie na numer ratunkowy 112, pofaczenia odbierajg operatorzy tego numeru i sg podejmo-wane
decyzje o uruchamianiu akcji ratunkowej. Na razie Centrum Powiadamiania Ratunkowego miesci sie
w pomieszczeniach w Wojewodzkiej Komendzie Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku. Na
dziatce nalezacej do Skarbu Panstwa powstaje nowy, trzykondygnacyjny budynek o powierzchni 1,2

tys. metrow kwadratowych, gdzie znajdzie sie okoto 30 stanowisk do odbierania telefonéw na numer
alarmowy. Pracownicy centrum beda mie¢ réwniez nowy sprzet i lepsze warunki do pracy - powstang

sale konferencyjne, takze na potrzeby spotkan promujacych zasady bezpieczenstwa i stosowania
numeréw alarmowych. Wojewoda podlaski Bohdan Paszkowski powiedziat dziennikarzom, ze budo-
wa Centrum Powiadamiania Ratunkowego ma duze zna-czenie w kwestiach dotyczacych bezpiecze-
nstwa. ,Szczegolnie bezpieczenstwa zwigzanego z zarzadzaniem kryzysowym, z reagowaniem,

z ratownictwem" - powiedziat wojewoda.

MEN: podwyzki
dla nauczycieli w 2019 r.

Juz od 1 stycznia 2019 roku pensje nau-
czycieli wzrosng o kolejne 5 proc. - zapowiada
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Resort chwali
sie, ze pensje pedagogéw w ciggu dwoéch lat
wzrosng 0 10,35 proc., a docelowo o 15,8 proc.
Zwigzkowcy oceniajg wzrost wynagrodzen
0 120-200 zt jako ,zenujacy”. MEN podkresla, ze
w budzecie panstwa zostaty zapewnione dodat-
kowe $rodki na sfinansowanie podwyzki wyna-
grodzen - w 2018 roku to ok. 1,2 mid zt. W proje-
kcie ustawy budzetowej na 2019 r. zaplanowano
na ten cel dodatkowo ok. 2,8 mid zt. Warto
dodac, ze w 2017 roku, po raz pierwszy od 2012
r. zostaly zwaloryzowane wynagrodzenia nau-
czycieli, przeznaczono na to kwote 418 min zt.

Jak podaje MEN, w pierwszym roku wdra-
zania reformy edukacji o 17 768 wzrosta liczba
etatow nauczycieli w publicznych i niepublicz-
nych przedszkolach, szkotach oraz placéwkach.
W tym roku szkolnym liczba ta wzrosta o 10 207.
W sumie liczba etatéw nauczycieli w publicznych
i niepublicznych przedszkolach, szkotach oraz
placowkach w czasie dwéch lat wprowadzania
reformy edukacji zwigkszyta sie 0 27 975. Resort
ttumaczy, ze w 2017 roku o prawie 12 000 (11
976,8) wzrosta liczba etatow nauczycieli za-
trudnionych na podstawie ustawy - Karta Nau-
czyciela. W tym roku ta liczba zwiekszyta sie 0 9
615. Od wrzesnia 2020 roku zacznie obowig-
zywa¢ dodatek za wyr6zniajacq prace. Docelo-
wo bedzie wynosit okoto 500 zt miesiecznie, a ot-
rzymaja go nauczyciele z najwyzszym stopniem
awansu zawodowego, legitymujacy sie oceng
wyrdzniajaca. Zarowno zaplanowane podwyzki,
jak i dodatek ,500+” w istotny sposdb wptyng na
poprawe sytuacji finansowej nauczycieli w najb-

lizszych latach. .
Zrodto: Prawo.pl

Doswiadczony pracownik
nie zarobi mniej niz mtody

Dodatek stazowy bedzie wytaczony z pta-
cy minimalnej. Wyeliminuje to sytuacje, kie-
dy osoba bardziej doswiadczona zarabia
mniej niz nowo zatrudniony.

Taka zmiane zaktada projekt nowelizacji
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
przygotowany przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Jego szefowa
Elzbieta Rafalska kilkakrotnie podkre$lata, ze
jest to kwestia, ktorg trzeba jak najszybciej
rozwigza¢. — To jedna z najbardziej razacych
niesprawiedliwosci, ktéra jeszcze obowigzuje.
Bedziemy chcieli to zmieni¢ — deklarowata na
tegorocznym Krajowym Zjezdzie Delegatow
NSZZ ,Solidarno$¢” w Czestochowie. Minimalne
wynagrodzenie za prace nie ma bowiem
charakteru jedynie pensji zasadniczej, uwzgled-
nia tez inne sktadniki i $wiadczenia. Wyjatek
stanowig nagrody jubileuszowe, odprawy przy-
stugujace za przejscie na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia
za nadgodziny oraz dodatek za prace w porze
nocnej. Dodatek do wynagrodzenia przystugu-
jacy pracownikowi za staz pracy wchodzi w za-
kres najnizszej pensji. Przystuguje on niektorym
grupom zawodowym, w tym zatrudnionym w
jednostkach sfery budzetowej, np. czlonkom
korpusu stuzby cywilnej, pracownikom samorza-
dowym, nauczycielom. Moga go tez otrzymywac
osoby zatrudnione poza sferg budzetowa, jezeli
ich pracodawca ureguluje te kwestie w akcie
wewnatrzzaktadowym. Problem jednak w tym,
ze obecnie pracownik z dtuzszym stazem pracy,
ktory ma zarobki na poziomie minimalnej pensj,
moze mie¢ nizsze wynagrodzenie zasadnicze
niz osoba nowo zatrudniona lub z krétkim sta-

zem pracy wykonujaca podobne obowigzki. Jak
to mozliwe? Wiasnie przez wliczenie do ptacy
dodatku stazowego — mozna nim ,wyréwnac”
ptace zasadniczg nieprzekraczajacg ustawowe-
go minimum. Jednak nowemu pracownikowi
réwniez trzeba je zagwarantowac. Przyktadowo,
na ptace urzednika, ktéry zarabia 2100 z
(pensja minimalna w tym roku), sktada sie wyna-
grodzenie zasadnicze w wysokosci 1900 zt i 200
zt dodatku za staz. Sg jednak tacy, ktérym do-
datek jeszcze nie przystuguje i rowniez zarabia-
ja 2100 zt - bo mniej zgodnie z przepisami za-
oferowa¢ im nie mozna. | wszystko dostajg
w ramach pensji zasadniczej. W praktyce czesto
wywotuje to niezadowolenie i poczucie niespra-
wiedliwo$ci wsrod pracownikow posiadajacych
dtuzszy staz.

Z naszych nieoficjalnych informacji wynika,
ze jednomysinoSci w kwestii oceny nowych
regulacji nie ma rowniez wsrdd zwigzkowcow.
Niektorzy obawiajg sie bowiem, ze w ich
nastepstwie dodatek stazowy moze zniknag.
Projektowana ustawa ma wej$¢ w zycie 1 stycz-
nia 2020 r.

Zrédfo: Gazeta Prawna
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Wzrost ptac w administracji skarbowej

Wynagrodzenia pracownikow Krajowej
Administracji Skarbowej (KAS) wzrosng od 1
stycznia przysztego roku o 655 zt brutto - to
najwazniejszy zapis porozumienia podpisa-
nego 21 listopada przez reprezentantow
zwigzkow zawodowych i Mariana Banasia,
wiceministra finansow, a zarazem szefa KAS.

— To bedzie pierwsza tak znaczaca pod-
wyzka od wielu lat, a w zasadzie pierwsza tak
duza w catej historii skarbowosci. Wynagro-
dzenia w administracji skarbowej byly zamro-
zone przez 8 lat. Rzad PO-PSL nawet ich nie
waloryzowat o wskaznik inflacji. W tym czasie
wielokrotnie zmienialy sie przepisy podatkowe,
w wyniku czego na pracownikow naktadano
coraz wiecej obowigzkow — méwi Dominik Lach,
szef Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarnos¢ Pracownikéw Administracji Podat-
kowej Wojewodztwa Slaskiego, ktory jest tez wi-
ceprzewodniczacym krajowych struktur ,S”
administracji skarbowej.

Krajowa Administracja Skarbowa powstata
w 2016 roku w wyniku potgczenia: izb skarbo-
wych wraz z podleglymi urzedami skarbowymi,
izb celnych wraz z podlegtymi urzedami i oddzia-
tami celnymi oraz urzedow kontroli skarbowe;.
Tylko w wojewodztwie Slaskim w Izbie Admini-
stracji Skarbowej w Katowicach zatrudnionych
jest przeszio 5,5 tys. pracownikéw i funkcjo-

nariuszy. Zgodnie z zapisami porozumienia
podpisanego 21 listopada podwyzki wejdg w zy-
cie 1 stycznia przysztego roku, ale maksymalny
czas na ich wyptate wraz z wyréwnaniami
wyznaczony zostat na koniec Ill kwartatu 2019
roku. Porozumienie ptacowe z wiceministrem
finanséw podpisali przedstawiciele 10 organiza-
cji zwigzkowych dziatajacych w Krajowej
Administracji Skarbowej, m.in. Sekcji Krajowej
Pracownikéw Skarbowych NSZZ Solidarnos¢. —
Porozumienie zawarte z Szefem KAS to efekt
pracy wszystkich zwigzkéw zawodowych. Gdyby
nie ich wspdtpraca, na pewno nie udatoby sie

wynegocjowa¢ tak dobrego porozumienia —
zaznacza Dominik Lach. Przed podpisaniem
dokumentu Marian Bana$ zapewnit przedsta-
wicieli organizacji zwigzkowych, ze kolejne
podwyzki pracownicy Krajowej Administracji
Skarbowej otrzymajqg w 2020 roku. Kwestig
wzrostu ptac ma sie zajaC zesp6t ds. moder-
nizacji KAS powotany przez wiceministra
Banasia. - Bedziemy zabiegali o to, by w sktad
tego zespotu weszli przedstawiciele strony
spotecznej, to dla nas priorytet — zapowiada
przewodniczacy.

Co nalezy sie

Utrzymanie odpowiedniej temperatury
w biurach i w pomieszczeniach produkcyjnych,
a takze zapewnienie cieptej odziezy i goracych
napojow osobom pracujacym na zewnatrz — to
najwazniejsze, ale nie jedyne obowigzki pra-
codawcy w okresie zimowym. Ich lista jest
znacznie diuzsza. Przepisy dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny pracy naktadajg na pracoda-
wcow szereg obowigzkow zwigzanych z pracg
w okresie od 1 listopada do 31 marca. Jedng
z korzysci zrzeszania sie w zwigzkach zawo-
dowych jest mozliwos¢ powofania Spotecznej
Inspekciji Pracy, ktora pilnuje, by wszystkie no-
rmy zwigzane z pracq w niskich temperaturach
zostaly przez pracodawce spetnione.

Jednym z obowigzkéw pracodawcy jest
zapewnieniem cieptej odziezy osobom pracuja-
cym na zewnafrz. Zimowe ubrania sg wydawane
na podstawie taryfikatorow. Cze$¢ osdb otrzy-
muje je raz na 12 miesiecy, inne raz na dwa lata.
Z informacji przekazywanych przez przedsta-
wicieli Solidarnosci wynika, ze w firmach,
w ktorych dziata organizacja zwigzkowa, nie ma

pracownikowi w zimie?

problemoéw z zimowa odzieza. W okresie zimo-
wym osoby pracujgce na zewnatrz majg rowniez
prawo do goracych napojow. Pracodawca
powinien je dostarczy¢, gdy temperatura spad-
nie ponizej 10 stopni Celsjusza. Kwestig wzbu-
dzajacq spore kontrowersje sg natomiast positki
regeneracyjne, ktore pracownicy powinni otrzy-
mywac w zaleznosci od wysitku energetycznego
podczas zmiany roboczej. Dla mezczyzn norma

ta zostata ustalona na poziomie 1500 kcal, dla
kobiet jest to 1000 kcal.

Z przepisow BHP wynika, ze temperatura w
biurach i w pomieszczeniach, w ktorych wykony-
wana jest Izejsza praca fizyczna, nie moze by¢
nizsza niz 18 stopni Celsjusza. Natomiast w ha-
lach, w ktorych wykonywana jest ciezka praca
fizyczna, stupek rteci nie moze spas¢ ponizej 14
stopni Celsjusza. |




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

To juz nie jest walka polityczna

To wojna kulturowa. Czy PiS zdaje sobie
z tego sprawe? Obecna logika sporu poli-
tycznego w Polsce coraz bardziej spycha go
w kierunku wojny kulturowej. To juz dawno
przestat by¢ spor o wysokos¢ podatkow,
obecnos¢ panstwa w gospodarce czy wyrow-
nywanie nieréwnosci spotecznych. Nie jest
to takze spor miedzy dwoma ugrupowaniami,
ktore formalnie sa prawicowe (Platforma
Obywatelska nalezy przeciez do chrzescijan-
sko-demokratycznej Europejskiej Partii Lu-
dowej, a PiS do frakcji Europejscy Konser-
watysci i Reformatorzy).

To zaczyna by¢ spdr, jaki wpisuje sie
w gtowng wojne kulturowg wspotczesnego
Zachodu. Jego stawka jest co$ wiecej niz tylko
polityka, a mianowicie caty $wiat wartosci, na
jakich ma by¢ ufundowana nasza cywilizacja.
Linie podziatu wyznaczajg tu takie kwestie, jak
np. stosunek do zycia (aborcja, eutanazja), do
rodziny (zwiazki homoseksualne, postulaty
LGBT), do wychowania dzieci (edukacja sek-
sualna w szkotach i przedszkolach), do prawa
naturalnego (ideologia gender i teoria ptynnosci
pici) do religii (obecno$¢ chrzescijanstwa
w zyciu publicznym) itd. Najczes$ciej pokrywa sie
z tym stosunek do roli panstwa narodowego,
ktére powinno (albo nie powinno) zrzec sie swej
suwerennosci na rzecz struktur ponadnarodo-
wych. PO juz dawno przestata sie okreslac, jak
bylo na poczatku jej istnienia, jako formacja
chrzescijansko-demokratyczna lub konserwa-
tywno-liberalna. Przyjmujac pod swe skrzydta
coraz wiecej 0sbb, srodowisk i postulatow
lewicowo-liberalnych, przesunefa swoj ideowy
Srodek ciezkosci daleko w lewg strone. Ma to
swoje konkretne konsekwencje. Kto wybiera
Hanne Gronkiewicz-Waltz, dostaje w pakiecie
,Klatwe”. Kto gtosuje na Rafata Trzaskowskiego,
otrzymuje Agate Diduszko-Zyglewska. Niezor-
ientowanym nalezy sie wyjasnienie. Hanna
Gronkiewicz-Waltz bronita jak niepodlegtosci
bluznierczego spektaklu ,Klatwa”, w ktorym
aktorka imitowata masturbacje krzyzem oraz
seks oralny z Janem Pawtem Il. U Rafata Trzas-
kowskiego natomiast szarg eminencjg odpowie-
dzialng w Warszawie za kulture bedzie Agata
Diduszko-Zyglewska - skrajnie lewicowa, anty-
klerykalna, feministyczna aktywistka zwigzang
z Krytykg Polityczng”. Mozna sie tylko
domysla¢, na jakie imprezy kulturalne bedg
ptyna¢ milionowe $rodki z budzetu miasta. Jed-
nego mozna by¢ pewnym — zasilg one te $ro-

dowiska i projekty, ktére sg wyrazna strong w to-
czonej obecnie wojnie $wiatow. W sytuacji wojny
kulturowej na pierwszy plan wysuwajg sig nie
motywacje polityczne, lecz przedpolityczne:
Swiatopogladowe, aksjologiczne, obyczajowe,
religijne. Taka jest logika tego sporu, ktorej juz
nic nie za-trzyma. Zasadne wydaje sie zatem
pytanie, czy gtowni aktorzy politycznego
spektaklu w Polsce zdajg sobie sprawe z tego,
w jakim przedstawieniu wystepuja. Czy wiedza,
ze przekroczyli pewien prog, poza ktorym nie ma
juz odwrotu. Sprawy zaszly za daleko. W PO nie
jest juz mozliwa Zzadna konserwatywna korekta
i chadecki ,powrot do korzeni”. Wydaje sie, ze
liderzy PO wiedzg o tym doskonale i dokonujg
swych wyboréw z peitng Swiadomoscia. Mniej
zorientowany i nie zdajacy sobie sprawy z ostat-
ecznych konsekwencji tej sytuacji wydaje sie
natomiast ich elektorat. Odwrotnie jest z kolei po
stronie przeciwnej. Lepiej wydaje sie rozumiec¢
logike owego sporu ,pisowski lud” niz czotowi
politycy partii. Wiadze PiS od dawna unikajg
jezyka tozsamosciowego odwotujacego sie do
wartosci konserwatywnych (moze poza watkami
patriotycznymi i polityka historyczna). Unikaja
konfliktéw $wiatopogladowych. Nie podejmujg
zadnych widocznych dziatan w tej sferze. Lago-
dzg przekaz, odwotujgc sie do tzw. centrowego
wyborcy. Problem polega na tym, ze w wojnie
kulturowej nie ma centrum. W fundamentalnych

sprawach $wiatopogladowych, gdy w gre wcho-
dzg podstawowe wartosci, mozna byc¢ tylko ,za”
lub ,przeciw”. Dlatego w elektoracie PiS-u daje
sie wyczu¢ coraz bardziej rosngce rozczaro-
wanie, ze partia rezygnuje z walki na tym fron-
cie. Zaniechania na tym polu kosztujq za$ utrate
wiarygodnosci. Logike wojny kulturowej rozumie
za to dobrze Viktor Orban, ktéremu przyszio
dziata¢ w kraju bardziej zsekularyzowanym niz
Polska. Mimo to przejat on inicjatywe w tym spo-
rze oraz zdefiniowat publicznie gtéwng linie
podziatu. Dlatego w kazdym niemal przemdwie-
niu odwotuje sie do wartosci chrzescijanskich,
ciagle podkre$la niezastapiong role rodziny,
stara si¢ odbudowa¢ narodowg dume. Nie po-
przestaje przy tym na méwieniu, ale podejmuje
tez konkretne dziatania w tym kierunku. Stale
uswiadamia Wegréw, ze stawka dzisiejszego
sporu jest co$ wiecej niz tylko wiadza tej lub
innej partii, ale przysztos¢ Europy i naszej cywi-
lizacji. Ta argumentacja trafia do wielu wybor-
cow, ktorzy podobnie diagnozujg sytuacje. Dla-
tego Fidesz juz trzeci raz z rzedu zdobyt
wiekszo$¢ konstytucyjng. Zrozumiat, Ze jego
program oprécz spraw socjalnych i ekonomicz-
nych musi obejmowaC kwestie cywilizacyjne,
Swiatopogladowe i obyczajowe. Wpadlismy bo-
wiem w spirale wojny kulturowej, z ktérej nie ma
wyjscia. | musimy wyciagna¢ z tego wnioski.
Grzegorz Gorny

Ciepta woda

Na konferencji podsumowujacej rzady
PiS, premier wprost przyznal, ze czas wiel-
kich reform sie skonczyl. To wyrazna zapo-
wiedz zmiany, ale i skret ku politycznemu
centrum.

Ogtoszenie korica ,remontu” Polski i obiet-
nica stabilizacji to bowiem nic innego, jak zasto-
sowanie manewru Donalda Tuska sprzed lat
z ,Cieptg wodg w kranie”. Mateusz Morawiecki
wyczut, ze Polacy sq zmeczeni wszechobecnym
sporem politycznym i zaoferowat im co$ innego
— spokdj. Jednak, czy to wystarczy? Szef rzadu
stwierdzit, ze Polacy i rozwdj Polski potrzebujg
dzi§ dwdch rzeczy — bezpieczenstwa i spokoju.
Przekaz jest zatem bardzo prosty: moze i ostat-
nie lata byty burzliwe, ale to juz za nami, bo od
dzisiaj bedzie juz tylko lepiej. Wszak teraz to juz
,mozna w spokoju zamieszkiwa¢ wspoine
domostwo”, a ,kolejne zmiany sg spokojniejsze

i zaczyna sie normalne, lepsze zycie”. Brzmi
pieknie. Tylko nie wiadomo, czy prawdziwie.
Ruch Mateusza Morawieckiego jest zrozumiaty
pod katem politycznym. Permanentny konflikt
nie stuzy nikomu, a zwrot ku wyborcom cent-
rowym wymaga poswiecen. Ostatnie trzy lata
byly bez watpienia burzliwe. Jednak skoro
wszystkie najwazniejsze reformy juz za nami, to
jaki jest ich bilans? Z punktu widzenia pracow-
nika najwieksze zmiany to oczywiscie obnizenie
wieku emerytalnego (podwyzszonego przez
rzad PO-PSL przy ogromnych protestach),
wzrost ptacy minimalnej (od 2019 roku bedzie to
2250 zt brutto, a minimalna stawka godzinowa
wyniesie 14,70 zt) czy ograniczenie handlu
w niedziele. Ob6z Zjednoczonej Prawicy do
swoich sukcesow moze niewatpliwie zaliczy¢
rowniez program ,500 plus”, uszczelnienie
systemu podatkowego VAT oraz doskonate
wskazniki ekonomiczne: rekordowo niskie
bezrobocie, wysoki wzrost PKB czy dobrg sytu-
acje budzetowa.

Karol Gac
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Od 2019 roku osoby
z minimalng pensjg
dostang 150 zt wiecej

0Od 1 stycznia 2019 r. miesieczne minimalne
wynagrodzenie za prace wzronie z 2100 zt do
2250 zh. Wynagrodzenie za pracg, w tym
minimalne, jest wartoscig zawierajacg zardwno
zaliczke na podatek dochodowy od oso6b
fizycznych, jak i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne potracane przez ptatnika oraz czes¢,
ktéra pracownik otrzymuje po tych odliczeniach
na konto lub do reki. W przepisach prawa nie ma
podziatu na wynagrodzenie brutto i netto.
Wynagrodzenie brutto to petna wyj$ciowa
kwota, od ktdrej pracodawca jako posrednik
migdzy urzedem skarbowym i ZUS a pracow-
nikiem nalicza i odcigga przymusowe daniny
publicznoprawne, wpfacajac je w wyznaczonych
terminach na urzedowe rachunki.

W 2019 roku nie bedzie
juz okresowych szkolen
BHP w biurach

0Od 1 stycznie ma wejs¢ w zycie nowelizacja
Kodeksu pracy, ktora znosi obowigzek przepro-
wadzania okresowych szkolen BHP dla ok. 5
min pracownikéw administracyjno-biurowych.
Po zmianach szkolenia okresowe BHP nie bedq
obowigzkowe dla pracownikéw administracyjno-
biurowych zatrudnionych u pracodawcy zakwali-
fikowanego do grupy zawodowej, dla ktorej
okreslono nie wyzszg niz trzecig kategorie
ryzyka. Sg to grupy dziatalnosci o najnizszych
wskaznikach wypadkowosci i o warunkach $ro-
dowiska pracy, w ktdrych wystepujg najmniej
szkodliwe czynniki dla zdrowia.

Podwyzki dla
urzednikow

Wynagrodzenie w panstwowej sferze
budzetowej ma wzrosng¢ wzrosnie o 2,3 proc.,
a to oznacza, ze np. administracja rzadowa
bedzie miata o taki wskaznik odmrozong kwote
bazowa. Po zwigkszeniu kwoty wynagrodzenie
wzrosnie $rednio o 260 zh. Wzrost powigzany
jest ze wzrostem naktadéw na fundusz ptac.
Rozdziat tych Srodkéw pozostanie w gestii kie-
rownikdw poszczegolnych urzedéw. Zatozenie
zostato juz uwzglednione w projekcie ustawy
budzetowej na 2019 r., ktéry ma by¢ omawiany
w Radzie Dialogu Spotecznego. Warto zauwa-

zy¢, ze ostatnie odmrozenie kwoty bazowe;j
w stuzbie cywilnej miato miejsce w 2008 r. Od tej
pory, mimo systematycznego wzrostu ptacy
minimalnej, kwota bazowa dla cztonkéw korpusu
nie rosta.

NBP kupit w tym roku 9
ton ztota. Polska
pierwszym krajem UE

w tym wieku, ktory
zwiekszyt swoje rezerwy

O ponad 9 ton zlota Narodowy Bank Polski
zwiekszyt w tym roku swoje rezerwy. Jezeli
informacje te sie potwierdza, Polska stanie sie
pierwszym panstwem cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej, ktore kupito ten kruszec od poczatku
XXI wieku - podat Financial Times. Polskie zfoto
gromadzone przez Narodowy Bank Polski jest
zdeponowane w Banku Anglii w Londynie.
Wedtug Financial Times zakupy ztota moga by¢
spowodowane checig dywersyfikacji rezerw.

Dodatkowe pieniadze na
skracanie kolejek do
specjalistow i operacje
zaémy

O 1,8 mld zt ma zwigkszy¢ sie fundusz
zapasowy NFZ. Pienigdze majg by¢ przez-
naczone m.in.; na skrocenie kolejek do specja-
listbw oraz na operacje zamy i wszczepienie
endoprotez. Fundusz jeszcze w tym roku otrzy-
ma takze dotacje z budzetu na sfinansowanie
$wiadczen dla m.in. osobom nieubezpieczonych

w wysokosci ok. 320 min zt. Takie zmiany wnosi
planowana przez rzad nowelizacja ustawy
okotobudzetowe;.

Ocieplenie domu da ulge
w PIT

Ulga termomodernizacyjna ma polega¢ na
odliczeniu od dochodu (przychodu) wydatkow
poniesionych na termomodernizacje jednoro-
dzinnego budynku mieszkalnego, stanowigcego
wlasno$¢ lub  wspdiwtasno$é podatnika.
Odliczeniu bedzie podlegato 23 proc. wydatkéw
w okresie realizacji inwestycji, nie wiecej jednak
niz 53 tys. zt. Przepisy o uldze termomoderniza-
cyjnej zaczng obowigzywac od 1 stycznia 2019
r. Bedq mialy zastosowanie do dochodow
(przychodéw) uzyskanych od tego dnia.

Polska osigga najwyiszy
wzrost PKB w Europie

W trzecim kwartale tego roku wediug
danych Eurostatu Polska osiggneta najwyzszy
PKB posréd krajow europejskich. Na $wiecie
wyprzedzajg nas tylko trzy kraje. Eurostat
poréwnat dane o wzrostach gospodarczych.
Wedtug jego zestawienia, liderem wzrostu w
Europie jest Polska z wynikiem 5,7%, do
naszego wyniku w Europie zblizyta sie tylko
totwa z wynikiem 55%. Taki wynik jest
niebagatelnym sukcesem, poniewaz S$redni
wzrost w catej Unii Europejskiej w trzecim
kwartale wyniost 1,9%. Na Swiecie Polske
wyprzedzity tylko Wietnam: 6,9%, Chiny: 6,5% i
Filipiny: 6,1%.
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Od marca wyisze
emerytury i renty

Najnizsze gwarantowane Swiadczenia emery-
talno-rentowe zostang od marca podniesione do:

* 1100 zt brutto w przypadku najnizszej
emerytury, renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy, renty rodzinnej i renty socjalnej (obec-
nie $wiadczenia te wynosza 1 029,80 zt brutto);
oznacza to, ze $wiadczenia te wzrosng 0 25%
w stosunku do 2016 .,

+ 825 zt brutto w przypadku najnizszej
renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(obecnie wynosi ona 772,35 zt brutto).

To oczywiscie kwoty brutto. Emeryt, ktory
otrzymuje minimalne $wiadczenie dostanie do
reki nieco ponad 934 z, czyli ok. 57 zt wiecej niz

obecnie, a renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy wyniesie ok. 712,50 zt netto.

Po zmianach, najnizsza gwarantowana pod-
wyzka $wiadczenia emerytalnego i rentowego
wyniesie 70 zt brutto. Na nowych zasadach zys-
kajg osoby, ktorych Swiadczenie nie przekracza
2147,30 zt brutto. Osoby otrzymujace $wiadcze-
nie powyzej tej kwoty zyskajg 3,26 proc. (to
bedzie podwyzka o wskaznik inflacji powiekszo-
ny o 20 proc. realnego wzrostu ptac z poprzed-
niego roku kalendarzowego).

W przypadku renty z tytutu czeSciowej nie-
zdolnosci do pracy i renty inwalidzkiej Il grupy,
gwarantowana minimalna podwyzka z tytutu wa-
loryzacji wyniesie 52,50 zt brutto.

Natomiast w odniesieniu do os6b pobieraja-
cych emeryture cze$ciowa bedzie to 35 zt brutto.
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| SUPERWIKTORIA
dla Mlekovity

Konkurs Przyjazna Firma dla
Rolnika — Izydory 2018 za nami.
Gtosy rolnikdw z catej Polski
zadecydowaty, ze Mlekovita zos-
tata uhonorowana statuetka
lzydor 2018 — nagroda przyznawa-
ng firmie, dla ktorej najwazniejszy
jestrolnik.

Polskie Wydawnictwo Rolnicze,
wydawca miesiecznika TOP AGRAR
POLSKA oraz Tygodnika Poradnika
Rolniczego, czyli dwdch najbar-
dziej poczytnych czasopism rol-
niczych w Polsce, zorganizowato
konkurs lzydory 2018, ktorego
zadaniem byto pokazanie firm
waznych i cenionych przez rolni-
kow. To wtasnie rolnicy zgtaszali
firmy, ktére dobrze wspierajg ich
w codziennej pracy.

Przyznana nagroda jest kolej-
nym dowodem, iz Mlekovita to nie
tylko produkty ze znanym logo lecz
catoksztatt aktywnosci i zaangazo-
wanie w kazdy aspekt zycia i dzia-
falnosci.

Natomiast dniu 27 pazdzier-
nika br. w Warszawie, w Hotelu
AIRPORT OKECIE Mlekovita zostata
uhonorowana prestizowg statu-
etka SUPERWIKTORIA — Znak
Jakosci Przedsiebiorcow, $wiad-
czgcy o doskonatej kondycji firmy.
To cenne wyrdznienie otrzymujg
firmy, ktére majg znaczacy wptyw
na rozwoj polskiej gospodarki.

Otrzymanie prestizowej nagro-
dy SUPERWIKTORII stanowi pot-
wierdzenie pozycji firmy na gospo-
darczej mapie Polski jako nie-
kwestionowanego lidera branzy,
najwiekszej grupy mleczarskiej,
najwiekszego producenta i ekspor-
tera produktow mleczarskich
w Europie Srodkowo-Wschodniej.
lest to takze wyraz uznania dla
aktywnych dziatan firmy, ktére
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przyczyniajg sie nie tylko do wzro-
stu catej Grupy MLEKOVITA, ale
rowniez do wzrostu gospodar-
czego.
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