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Harmonogram stacjonarnych spotkań eksperckich oraz warsztatów 

badawczych w okresie od stycznia 2026 r. do czerwca 2026 r. 

 

Spotkania odbędą się w ramach realizacji zadania Badanie warunków wewnętrznych dla 

zrzeszania. 

Lp. spotkań  Miejsce Spotkania Termin Spotkania 

Spotkanie inicjujące Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

28-29 stycznia 2026 

Warsztat badawczy – Silna 

Solidarność 2035 – 

porozmawiajmy o 

przyszłości NSZZ 

„Solidarność” 

Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

25-27 lutego 2026 

Warsztat badawczy Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

18-20 marca 2026 

Warsztat badawczy Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

13-15 kwietnia 2026 

Warsztat badawczy Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

20-22 maja 2026 



 
 
 

Silna Solidarność - rozwój organizacji związkowej  
jako narzędzie dialogu społecznego i reprezentacji pracowników 

                              

Warsztat badawczy Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

10-12 czerwca 2026 

 

 

W programie warsztatów badawczych Silna Solidarność 2035 – porozmawiajmy o 

przyszłości NSZZ „Solidarność” znalazły się następujące zagadnienia:  

1. NSZZ „Solidarność” w długiej perspektywie – wizja 2035 

2. Misja i tożsamość NSZZ „Solidarność”  

3. Członkostwo – doświadczenia, potrzeby, szanse i możliwości  

4. Kierunki działań wzmacniających rozwój i zrzeszanie 

 

Celem warsztatów badawczych jest zebranie od członków Związku odpowiedzi na pytania 

dotyczące ich doświadczeń związanych z działalnością związkową a także przemyśleń na 

temat przyszłości NSZZ „Solidarność”.  
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Ramowy Plan Spotkania inicjującego 

 

Dzień 1 

Przyjazd do godz. 17:00 

Kolacja 17:30 – 20:00 

 

Dzień 2 

Śniadanie 7:30 – 08:00 

Pierwsza część spotkania inicjującego 08:00 – 10:00 

Pierwsza przerwa kawowa 10:00 – 10:15 

Druga część spotkania inicjującego 10:15 – 13:00  

Obiad 13:00 – 14:00 

Trzecia część spotkania inicjującego 14:00 – 15:00 

Druga przerwa kawowa 15:00 – 15:15 

Czwarta część spotkania inicjującego 15:15 – 16:00 
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Ramowy Plan Spotkań  

Warsztatów badawczych 

 

Dzień 1 

Przyjazd i zakwaterowanie do godz. 13:00 

Obiad 13:00 – 14:00 

Część merytoryczna 14:00 – 15:30 

Przerwa kawowa 15:30 – 15:45  

Część merytoryczna 15:45 – 17:15 

Przerwa 17:15 – 17:30 

Część merytoryczna 17:30 – 19:00 

Kolacja od godz. 19:00  

 

Dzień 2 

Śniadanie 7:30 – 8:45 

Część merytoryczna 8:45 – 10:15 

Pierwsza przerwa kawowa 10:15 – 10:30 

Część merytoryczna 10:30 – 11:30 

Przerwa 11:30 – 11:45 

Część merytoryczna 11:45 – 13:15 

Obiad 13:15 – 14:15 

Część merytoryczna 14:15 – 15:45 

Druga przerwa kawowa 15:45 – 16:00 

Część merytoryczna 16:00 – 17:00  

Kolacja od godz. 18:00 
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Dzień 3 

Śniadanie 7:30 – 8:45 

Część merytoryczna 8:45 – 10:15 

Przerwa kawowa 10:15 – 10:30 

Część merytoryczna 10:30 – 11:45 

Przerwa 11:45 – 12:00 

Część merytoryczna oraz podsumowanie warsztatów 12:00 – 12:45 

Wyjazd uczestników od godz. 12:45 

 

 

 


