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Harmonogram stacjonarnych warsztatów dla rozwoju w okresie  

od października 2026 r. do grudnia 2026 r. 

 

Spotkania odbędą się w ramach realizacji zadania Opracowanie projektu strategii wraz z 

narzędziami realizacji. 

Lp. spotkań  Miejsce Spotkania Termin Spotkania 

Warsztaty dla rozwoju 

„Strategia dla rozwoju” – 

tworzenie Strategii Rozwoju 

i Zrzeszania NSZZ 

„Solidarność” 

Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

14–16 października 2026 

Warsztaty dla rozwoju 

„Strategia dla rozwoju” – 

tworzenie Strategii Rozwoju 

i Zrzeszania NSZZ 

„Solidarność” 

Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

18–20 listopada 2026 

Warsztaty dla rozwoju 

„Strategia dla rozwoju” – 

tworzenie Strategii Rozwoju 

i Zrzeszania NSZZ 

„Solidarność” 

Ośrodek Konferencyjno-

Wypoczynkowy SAVOY 

ul. Mościckiego 19  

97-215 Spała 

2–4 grudnia 2026 
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Ramowy Plan Spotkań  

 

Dzień 1 

Przyjazd i zakwaterowanie do godz. 13:00 

Obiad 13:00 – 14:00 

Część merytoryczna 14:00 – 15:30     

Przerwa kawowa 15:30 – 15:45  

Część merytoryczna 15:45 – 17:15     

Przerwa 17:15 – 17:30 

Część merytoryczna 17:30 – 19:00    

Kolacja od godz. 19:00  

 

Dzień 2 

Śniadanie 7:30 – 8:45 

Część merytoryczna 8:45 – 10:15     

Pierwsza przerwa kawowa 10:15– 10:30 

Część merytoryczna 10:30 – 11:30     

Przerwa 11:30 – 11:45 

Część merytoryczna 11:45– 13:15     

Obiad 13:15 – 14:15 

Część merytoryczna 14:15 – 15:45     

Druga przerwa kawowa 15:45 – 16:00 

Część merytoryczna 16:00 – 17:00     

Kolacja od godz. 18:00 
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Dzień 3 

Śniadanie 7:30 – 8:45  

Część merytoryczna 8:45 – 10:15     

Przerwa kawowa 10:15 – 10:30 

Część merytoryczna 10:30 - 11:45     

Przerwa 11:45 – 12:00 

Część merytoryczna oraz podsumowanie warsztatów 12:00 – 12:45     

Wyjazd uczestników od godz. 12:45  

 

 


