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Decyzja
Prezydium KK
nr 117/26
ws. zmiany Regulaminu Przyznawania przez NSZZ ,,Solidarno$¢”

Certyfikatu ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom™

§1
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wprowadza nastgpujgce zmiany
w Regulaminie Przyznawania przez NSZZ ,,Solidarnos¢” Certyfikatu ,,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom™:
1. W § 3 Regulaminu dodaje si¢ ustep 7 o tresci:
.Certyfikatu nie przyznaje si¢ NSZZ .Solidarnos¢", w tym jednostkom
organizacyjnym Zwiazku oraz podmiotom zaleznym lub powigzanym kapitalowo,
personalnie lub organizacyjnie, jak i podmiotom wspolpracujacym przy organizacji
nadawania Certyfikatu."
2. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu punkt 9 otrzymuje brzmienie:
.,Czy u pracodawcy jest zawarty uklad zbiorowy pracy ?
TAK NIE”
3. W zalgczniku nr 2 do Regulaminu § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.poz. 7 — 9 ankiety: dziatalno$¢ Spotecznej Inspekcji Pracy, Komisji BHP, czy
zawarty jest uklad zbiorowy pracy — kazda pozytywna odpowiedZz — 5 pkt., w
przypadku negatywnej odpowiedzi — 0 pkt., w przypadku gdy nie ma obowigzku

ustawowego powotania Komisji BHP — 5 pkt.”

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia

Gdansk, 12 pazdziernika 2026 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnosc¢”




