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PROGRAM SEMINARIUM NAUKOWEGO 

Zrewidowana Europejska Karta Społeczna (ZEKS) i protokół o skardze zbiorowej – 

znaczenie dla związków zawodowych i strategia ratyfikacji 

10-11.09.2026 r., Kraków  

Focus Hotel Premium Kraków, ul. Sucha 1D, 30-601 Kraków 

 

 

Dzień pierwszy – 10 września 2026 r.  11:00–18:30 
 

 

10:30-11:00  Rejestracja uczestników, serwis kawowy 

11:00–11:30  Otwarcie seminarium i przywitanie uczestników – NSZZ „Solidarność”: 

Maciej Kłosiński, Mateusz Szymański, Andrzej Kuchta 
 

11:30–12:15 ZEKS jako europejski system ochrony praw społecznych – podstawy, 

mechanizmy, znaczenie dla związków zawodowych 

- Barbara Surdykowska, NSZZ „Solidarność” 

• Rada Europy i miejsce ZEKS 

• prawa pracownicze i związkowe 

• relacja do prawa UE 

• mechanizmy monitoringu 

• znaczenie interpretacji Europejskiego Komitetu Praw Społecznych 

• praktyczne znaczenie dla organizacji związkowych 

 

12:15-12:30  Głos w dyskusji nad ratyfikacją ZEKS – Prezydent Andrzej Duda 
 

12:30–13:30  Europejski Komitet Praw Społecznych w praktyce – doświadczenia 

członka Komitetu - dr hab. Marcin Wujczyk, Uniwersytet Jagielloński 

• praktyka działania Komitetu 

• interpretacja praw społecznych 

• przykłady spraw 

• znaczenie systemu skarg zbiorowych 
 
 

13:30–14:30  Przerwa obiadowa 
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14:30–15:15 Europejska Karta Społeczna w orzecznictwie Trybunału 

Konstytucyjnego - prof. dr hab. Jakub Stelina, Uniwersytet Gdański, 
 

15:15–15:45  Perspektywa OPZZ w debacie o ratyfikacji ZEKS – Paweł Śmigielski 

OPZZ 

15:45-16.30  Głos przedstawiciela Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

 

16:00-18:30  Serwis kawowy w trakcie 

 

 

16:30–18:00 Praca warsztatowa w trzech grupach 

 

 

temat warsztatów: Które prawa społeczne mają dziś największe znaczenie dla członków 

         związków zawodowych w Polsce? 

Wprowadzenie do pracy w grupach, podział na grupy (ok. 20 min.) - Barbara Surdykowska 

 

Grupa 1: Prawa zbiorowe i dialog społeczny (np. rokowania zbiorowe, informacja  

     i konsultacja, wolność związkowa) 

Moderator - Ewa Kędzior, NSZZ „Solidarność” 

Grupa 2: Bezpieczeństwo socjalne i warunki pracy (np. wynagrodzenia, czas pracy, BHP, 

     zabezpieczenie społeczne) 

Moderator – dr hab. Marcin Zieleniecki, NSZZ „Solidarność” 

Grupa 3: Nowe wyzwania społeczne (np. platformy cyfrowe, starzenie się społeczeństwa, 

     zdrowie psychiczne, niestandardowe zatrudnienie) 

Moderator – dr Anna Reda-Ciszewska, NSZZ „Solidarność” 
 

18:00–18:30   Omówienie wyników pracy grup i dyskusja plenarna.  

Podsumowanie i zakończenie pierwszego dnia seminarium 

Moderator - Barbara Surdykowska, NSZZ „Solidarność” 

• prezentacje grup 

• wspólna dyskusja 

• identyfikacja priorytetów dla działań związkowych 

 

19:00   Kolacja dla osób nocujących 
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Dzień drugi – 11 września 2026 r.  09:00–14:30 
 

 

09:00–09:10 Rozpoczęcie drugiego dnia seminarium 

 

09:10–09:45 Skarga zbiorowa jako instrument działania związków zawodowych, 

 wprowadzenie do tematu i dyskusja  

- Barbara Surdykowska, NSZZ „Solidarność” 

• protokół o skardze zbiorowej 

• przebieg postępowania 

• kto może wnosić skargi 

• przykłady najważniejszych spraw 

• potencjalne zastosowanie przez związki zawodowe w Polsce 
 

09:45–10:30 Standardy prawa do zabezpieczenia społecznego w Zrewidowanej 

Europejskiej Karcie Społecznej, wprowadzenie do tematu i dyskusja 

- dr hab. Marcin Zieleniecki, NSZZ „Solidarność” 
 

10:30–11:15 Od wolności zrzeszania się do skutecznych rokowań zbiorowych. 

Pozytywne obowiązki państwa na gruncie art. 5 i 6 Zrewidowanej 

Europejskiej Karty Społecznej, wprowadzenie do tematu i dyskusja 

- dr Anna Reda-Ciszewska, NSZZ „Solidarność” 
 

11:15–11:45 Od zgłoszenia nieprawidłowości do partycypacji pracowniczej - 

whistleblowing w świetle art. 22 Zrewidowanej Europejskiej Karty 

Społecznej - dr Marta Kozak-Maśnicka 
 

11:30-14:30  Serwis kawowy w trakcie 

 

11:45-12:30 Polska wobec ZEKS – stan ratyfikacji i główne bariery, wprowadzenie 

do tematu i dyskusja - Barbara Surdykowska, NSZZ „Solidarność” 

• obecny stan ratyfikacji  

• czego Polska nadal nie przyjęła  

• bariery prawne i polityczne 

• znaczenie protokołu o skardze zbiorowej 
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12:00–13:30  Praca warsztatowa w trzech grupach 
 

 

temat warsztatów: Jak może wyglądać strategia dojścia do ratyfikacji ZEKS  

         i protokołu o skardze zbiorowej w Polsce? 

 

Wprowadzenie do pracy w grupach, podział na grupy (ok. 15 min.) - Barbara Surdykowska 

 

Grupa 1: Argumenty prawne i konstytucyjne 

Moderator dr hab. Marcin Zieleniecki, NSZZ „Solidarność” 

Grupa 2: Strategia społeczna i komunikacyjna 

Moderator Ewa Kędzior, NSZZ „Solidarność” 

Grupa 3: Rola partnerów społecznych i dialogu społecznego 

Moderator dr Anna Reda-Ciszewska, NSZZ „Solidarność” 

 

13:30–14:00  Prezentacja wyników prac grup i dyskusja plenarna.  

Moderator Barbara Surdykowska, NSZZ „Solidarność” 

 

14:00-14:15  Podsumowanie dwudniowego dorobku seminarium 

– Sławomir Adamczyk, NSZZ „Solidarność” 

• wspólne rekomendacje  

• możliwe dalsze działania 

 

14:15-14:30  Zamknięcie seminarium 

 

14:30    Obiad 

 


