Sekretariat Prezydium KK

Od: Elzbieta Serafin-Leszczynska (Gtowny specjalista) DUS-IIl <no-
reply@poczta.ezdrp.gov.pl>

Wystano: wtorek, 9 czerwca 2026 09:01

Do: legislacja@solidarnosc.org.pl

Temat: DUS-I11.0210.17.2025

Zataczniki: Zatacznik bez tytutu 00127.pdf; Zatacznik bez tytutu 00130.pdf; Zatacznik bez tytutu

00133.pdf; OSR do projektu rozp.pdf

Szanowni Panstwo,

w zatgczeniu przekazujemy pismo Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 8 czerwca 2026 r. dotyczace
projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach
majacych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa lub ich
wysokosc¢ oraz

dokumentdow niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

DUS-111.0210.17.2025.EO
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

wedtug rozdzielnika

Dotyczy: projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz
dokumentoéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026
r. poz. 549) przesytam w zatgczeniu projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa lub ich wysokos$¢
oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkbw wraz z uzasadnieniem
i oceng skutkow regulacji (OSR), z uprzejma prosba o wyrazenie opinii w terminie 21 dni od
dnia otrzymania niniejszego pisma.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze wyznaczony termin wynika z koniecznosci
dostosowania przepisdw rozporzadzenia do regulacji wprowadzanych ustawg z dnia 13
lutego 2026 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. poz. 441), ktéra wejdzie w zycie 1 lipca 2026 r.
Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie pozwole sobie uzna¢ za akceptacje projektu.

Informuje ponadto, ze ww. projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce ,Projekty aktow prawnych”
oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,Rzagdowy Proces
Legislacyjny”.

Z wyrazami szacunku

dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Otrzymuija:
1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Zarzagdu Gtéwnego Forum Zwigzkéw
Zawodowych;

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

2. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”;
3. Pan Piotr Ostrowski - Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

Projekt z dnia 28 maja 2026 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ D
Z dnia ...

w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz

dokumentow niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkéw

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r.

poz. 501 i 1083 oraz z 2026 r. poz. 26 i 441) zarzadza sig, CO nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  zakres informacji 0 okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw lub ich
wysokos¢;

2) dokumenty niezbedne do przyznania i wyplaty zasitkow.

§ 2. Dokumentem niezbgdnym do wszczgcia postgpowania 0 wyplate zasitku
chorobowego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,Zaktadem”, jest wniosek
0 zasitek zawierajacy dane i informacje okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia lub
wydruk zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego albo zaswiadczenie

ptatnika sktadek, o ktorym mowa w § 3.

8 3. 1. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty przez Zaklad zasitku

chorobowego jest zaswiadczenie ptatnika sktadek zawierajace:

1) w przypadku ubezpieczonego, ktdry jest pracownikiem — dane i informacje okreslone
w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

2) w przypadku ubezpieczonego, ktéry nie jest pracownikiem, z wylaczeniem
ubezpieczonego prowadzacego pozarolnicza dziatalno$¢, wspodtpracujacego z osoba

prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢, duchownego oraz marynarza, o ktérym mowa w

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spofeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



art. 6 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199, 252, 426, 473 i1 507) — dane i informacje okreslone

w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przyznania i wyptaty przez Zaktad
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego, zasitku wyrdwnawczego, zasitku

macierzynskiego oraz zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

8 4. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty przez Zaklad zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego za okres niezdolno$ci do pracy przypadajace;j
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego jest o§wiadczenie zawierajace

dane i informacje okre$lone w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

8 5. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty przez Zaklad zasitku
chorobowego za okres niezdolnosci do pracy przypadajacej po zwolnieniu zotnierza
zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej sa:

1) o$wiadczenie zawierajace dane okreslone W zataczniku nr 4 do rozporzadzenia;

2) dokument potwierdzajacy zwolnienie z czynnej stuzby wojskowej.

8 6. 1. Jezeli za okres orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, objety
zaswiadczeniem lekarskim, ubezpieczonemu przystuguje:

1)  wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, a nast¢pnie zasitek
chorobowy wyptacany przez Zaktad,

2) zasitek chorobowy wyptacany przez ptatnika sktadek, a nastgpnie zasitek chorobowy
wyplacany przez Zaktad

— dokumentem niezbednym do wyptaty zasitku, po wyplaceniu wynagrodzenia za czas

niezdolno$ci do pracy lub zasitku chorobowego przez ptatnika sktadek, jest przekazane przez

niego do Zaktadu zaswiadczenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 albo 2,

zawierajace identyfikator zaswiadczenia lekarskiego, na podstawie ktérego dokonano wyptaty

zasitku.

2. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaty dokonano na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i macierzynstwa,
zwanej dalej ,,ustawa”, ptatnik sktadek dotacza to zaswiadczenie, pozostawiajac w aktach kopie

potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem.



3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaty dokonano na podstawie wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy, dokumentem niezb¢dnym
do przyznania i wyptaty zasitku chorobowego przez Zaklad jest zaswiadczenie lekarskie w
formie dokumentu elektronicznego.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do przyznania i wyplaty zasitku

opiekunczego.

8 7. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku chorobowego za okres
niezdolno$ci do pracy orzeczonej za granica jest przettumaczone na jezyk polski zaswiadczenie
lekarskie wystawione w zagranicznym zaktadzie leczniczym lub przez zagranicznego lekarza:
1) zawierajace nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub imieg i nazwisko zagranicznego

lekarza, opatrzone data wystawienia i podpisem;

2) okreslajace poczatkowa | koncowa date tej niezdolnosci.

8 8. Przepisu 8 7 w zakresie obowiazku przetlumaczenia na jezyk polski nie stosuje sig
do zaswiadczen lekarskich wystawionych na terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej lub
Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej oraz panstw stron umow
mi¢dzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktorych strona jest Rzeczpospolita

Polska, w jezykach urzedowych tych panstw.

8 9. 1. Zawarcie zwiazku malzenskiego, zgodnie z prawem wiasciwym panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
Konfederacji Szwajcarskiej lub Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej, oraz zgon ustala si¢ rowniez na podstawie zagranicznego dokumentu stanu
cywilnego, begdacego dowodem zawarcia zwiazku matzenskiego i jego rejestracji w danym
panstwie, albo zgonu.

2. Przepis § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

8 10. 1. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku chorobowego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru, jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, a ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z wigcej niz

jednego tytutu, jest karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy.



2. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku chorobowego w wysokos$ci
100% podstawy wymiaru, w przypadku niezdolnosci do pracy wynikajacej z nastgpstw
zaistnialych w stanie zdrowia w zwiazku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy, jest zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, stwierdzajace

zwiazek tej niezdolnos$ci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

811. 1. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyptaty $wiadczenia
rehabilitacyjnego sa:

1) wniosek o0 $wiadczenie rehabilitacyjne, zawierajacy dane i informacje okreslone
w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia;

2) zaswiadczenie 0 Stanie zdrowia osoby, w stosunku do ktorej ma by¢ wydane orzeczenie,
wystawione przez lekarza prowadzacego leczenie nie wczesniej niz na miesiac przed data
ztozenia Wniosku;

3) wywiad zawodowy z miejsca pracy — chyba ze wniosek o0 $wiadczenie rehabilitacyjne
sktada osoba, ktorej niezdolnos¢ do pracy powstala po ustaniu ubezpieczenia, osoba
prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢, o0soba wspotpracujaca z osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalno$¢, duchowny albo marynarz;

4)  protokoét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy lub karta wypadku — w
przypadku niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy;

5) decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego — w
przypadku choroby zawodowe;j.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3-5, nie sa wymagane do przyznania i
wyplaty Swiadczenia rehabilitacyjnego na kolejny okres.

3. Dokumentem niezbgdnym do przyznania i wyptaty przez Zaktad $wiadczenia
rehabilitacyjnego przystugujacego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego jest

dodatkowo o$wiadczenie, 0 ktorym mowa w § 4.

8 12. W przypadku ubezpieczonego prowadzacego pozarolnicza dziatalno$¢,
wspolpracujacego Z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé, duchownego oraz marynarza
dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego jest wniosek o
zasitek macierzynski zawierajacy dane i informacje okreslone w zataczniku nr 6 do

rozporzadzenia.

8 13. 1. Dokumentem niezb¢dnym do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za

okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.



poz. 277,807, 14231 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 i 473), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, jako

okres urlopu macierzynskiego jest:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku okreslajace przewidywana datg
porodu — za okres przed dniem porodu;

2) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, o ktorym mowa w 8 14 ust. 1 pkt 2, a w przypadku gdy nie zostat
sporzadzony akt urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie
dziecka — zaswiadczenie lekarza posiadajacego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa
i ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej dziedzinie albo potozne;j
0 martwym urodzeniu, bez wzgledu na czas trwania ciazy, wydane na podstawie
dokumentacji medycznej — za okres od dnia porodu albo martwego urodzenia bez wzgledu
na czas trwania ciazy.

2. Odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka nie przedstawia sig, jezeli ptatnikiem
zasitku jest Zaktad.

3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, do Zaktadu przekazuje si¢ nastgpujace dane:
imi¢ i nazwisko dziecka, numer PESEL dziecka, datg i miejsce urodzenia dziecka oraz imiona
i nazwiska rodzicow dziecka wraz z numerami PESEL albo serie i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

4. Jezeli Zaktad nie jest w stanie pozyska¢ odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka z
rejestru stanu cywilnego na podstawie danych, o ktérych mowa w ust. 3, wzywa
ubezpieczonego do przedstawienia tego dokumentu w terminie nie krétszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wezwania z pouczeniem, ze jego nieprzedstawienie spowoduje wydanie decyzji o

odmowie wszczgcia postgpowania.

8 14. 1. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego z
tytutu urodzenia dziecka podczas pobytu za granica jest:

1) za$wiadczenie zagranicznego =zakladu leczniczego Ilub zagranicznego lekarza
stwierdzajace przewidywana datg porodu oraz spetniajace warunki okreslone w § 7 pkt 1
— za okres przed dniem porodu;

2) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w
danym kraju, a w przypadku gdy nie zostal sporzadzony akt urodzenia dziecka lub
zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka — za§wiadczenie zagranicznego

zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza posiadajacego tytut specjalisty w



dziedzinie potoznictwa i ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej
dziedzinie albo zagranicznej potoznej 0 martwym urodzeniu, bez wzgledu na czas trwania
cigzy, wydane na podstawie dokumentacji medycznej — za okres od dnia porodu albo
martwego urodzenia bez wzgledu na czas trwania ciazy; przepis § 7 pkt 1 stosuje sig
odpowiednio.

2. Przepis § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

8§ 15. 1. Dokumentami niezbgdnymi do przyznania i wyptlaty zasitku macierzynskiego za

okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie ciazy

z powodu $mierci, ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, sa:

1)

2)

3)

zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan ciazy w
okresie zatrudnienia;

$wiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy wygasnigcie stosunku pracy z
powodu $mierci pracodawcy lub rozwiazanie stosunku pracy z powodu ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

zaswiadczenie lekarza posiadajacego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i
ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej dziedzinie albo potoznej
0 martwym urodzeniu, bez wzgledu na czas trwania ciazy, wydane na podstawie
dokumentacji medycznej — w przypadku gdy nie zostal sporzadzony akt urodzenia
dziecka.

2. Dokumentami niezbgdnymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres

po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w wyniku rozwiazania

stosunku pracy z naruszeniem przepisow prawa, sa:

1)

2)

3)

zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku stwierdzajace stan ciazy w
okresie zatrudnienia;

prawomocne orzeczenie sadu 0 rozwiazaniu stosunku pracy z naruszeniem przepisow
prawa;

zaswiadczenie lekarza posiadajacego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i
ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej dziedzinie albo potoznej
0 martwym urodzeniu, bez wzgledu na czas trwania ciazy, wydane na podstawie
dokumentacji medycznej — w przypadku gdy nie zostal sporzadzony akt urodzenia
dziecka.

3. Przepis § 13 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie odpisu skréconego aktu urodzenia

dziecka.



8 16. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu z wnioskiem
0 przysposobienie sa:

1) oswiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na wychowanie;
2) zaswiadczenie sadu opiekunczego 0 dacie wystapienia do sadu 0 przysposobienie dziecka
zawierajace dat¢ urodzenia dziecka lub kopia wniosku 0 wszczgcie postgpowania

w sprawie przysposobienia dziecka, zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka,

z poswiadczeniem sadu opiekunczego 0 dacie wystapienia do sadu.

2. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej sa:

1) prawomocne orzeczenie sadu opickunczego 0 umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta miedzy rodzing zast¢pcza a starosta;

2) dokument potwierdzajacy wiek dziecka;

3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowiazku szkolnego — w przypadku gdy wniosek
dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

8 17. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego przyshugujacego W razie rozwiazania Z pracownica stosunku pracy w okresie
ciazy z powodu $mierci, ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwykltym druku stwierdzajace stan ciazy w
okresie zatrudnienia;
2) $wiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy wygasnigcie Stosunku pracy

z powodu $mierci pracodawcy lub rozwiazanie stosunku pracy z powodu ogloszenia

upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) oswiadczenie ubezpieczonej, ze nie zapewniono jej innego zatrudnienia.

8 18. 1. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego
w zwiazku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matke
dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego w
przypadku, o ktorym mowa w art. 180 8 4 Kodeksu pracy, sa:
1) oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat

z uprawnien do zasitku macierzynskiego;



2) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego —

w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski wyptaca Zaktad,;

3) wniosek ubezpieczonej zawierajacy datg, od Ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku
macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej, ktora nie jest pracownica.

2. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego w
zwiazku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matke dziecka
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 1 i § 1! Kodeksu pracy, sa

dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1.

8 19. Dokumentem niezbednym do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego
w przypadku umieszczenia dziecka na podstawie orzeczenia sadu w pieczy zastepczej,
zakladzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo zaktadzie
rehabilitacji leczniczej jest oswiadczenie ubezpieczonej matki dziecka o dacie umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej, zakladzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie pielegnacyjno-

opiekunczym albo zaktadzie rehabilitacji leczniczej.

8 20. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka, w przypadku skrocenia przez ubezpieczona matke dziecka
okresu pobierania zasitku macierzynskiego, sa:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 2;

2) zaswiadczenie platnika zasitku 0 okresie przystugujacego i wyptaconego matce dziecka
zasitku macierzynskiego oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat
wyplacony ubezpieczonej matce dziecka, zawierajace imig, nazwisko i numer PESEL
ubezpieczonej matki dziecka albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
jezeli nie nadano numeru PESEL.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpisu skroconego aktu
urodzenia dziecka, stosuje si¢ § 13 ust. 2—4.

3. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny,
w przypadku $mierci ubezpieczonej matki lub porzucenia przez nia dziecka, sa dokumenty
okre$lone W ust. 1 oraz o$wiadczenie ubezpieczonego odpowiednio o smierci matki dziecka

albo o porzuceniu przez nig dziecka.



4. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny,
w przypadku $mierci nieubezpieczonej matki lub porzucenia przez nia dziecka, sa dokumenty
okreslone w ust. 1 pkt 1 oraz o$wiadczenie ubezpieczonego odpowiednio 0 $mierci matki

dziecka albo o porzuceniu przez nia dziecka.

8 21. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego

w zwiazku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres wurlopu macierzynskiego albo uzupetniajacego urlopu

macierzynskiego przez ubezpieczona matke dziecka, legitymujaca si¢ oOrzeczeniem o

niezdolno$ci do samodzielnej egzystenciji, sa:

1) oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka albo ubezpieczony
inny cztonek najblizszej rodziny bedzie korzystal z uprawnien do zasitku
macierzynskiego;

2) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego
albo uzupeiajacego urlopu macierzynskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek
macierzynski wyptaca Zaktad,

3) wniosek ubezpieczonej zawierajacy date, od Ktdrej rezygnuje ona z pobierania zasitku
macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownica;

4)  orzeczenie o0 niezdolnosci ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystencji.

8 22. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu czlonkowi
najblizszej rodziny, jezeli ubezpieczona matka dziecka legitymuje si¢ orzeczeniem o
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, sa dokumenty okreslone w 8 20 ust. 1 oraz orzeczenie
stwierdzajace niezdolno$¢ matki do samodzielnej egzystencji.

2. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi
najblizszej rodziny, jezeli nieubezpieczona matka dziecka legitymuje si¢ orzeczeniem
0 niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, sa dokumenty okreslone w § 20 ust. 1 pkt 1 oraz orzeczenie

stwierdzajace niezdolno$¢ matki do samodzielnej egzystencji.



8 23. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego

ubezpieczonemu ojcu dziecka albo ubezpieczonemu innemu cztonkowi najblizszej rodziny

z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem za okres, o ktérym mowa w art. 180 § 10

Kodeksu pracy, sa:

1)

2)

3)

4)

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2;

zaswiadczenie platnika zasitku 0 okresie przystugujacego i wyptaconego matce dziecka
zasitku macierzynskiego oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat
wyptacony ubezpieczonej matce dziecka, zawierajace imig, nazwisko i numer PESEL
ubezpieczonej matki dziecka albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
jezeli nie nadano numeru PESEL,;

zaswiadczenie 0 dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala lub innego
zaktadu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne, zwanego dalej ,,placowka lecznicza” — wystawione
w tej placowce;

zaswiadczenie 0 dacie wypisania ubezpieczonej matki dziecka z placowki leczniczej —
wystawione w tej placéwce.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpisu skroconego aktu

urodzenia dziecka, stosuje si¢ § 13 ust. 2—4.

8 24. 1. Dokumentami niezbednymi do przerwania wyplaty zasitku macierzynskiego

ubezpieczonej matce dziecka w zwiazku z jej pobytem w placéwce leczniczej sa:

1)

2)

3)

zaswiadczenie 0 terminie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do placowki leczniczej,
wystawione w tej placowce;

o$wiadczenie ubezpieczonej o dacie, od ktorej ubezpieczony ojciec dziecka albo
ubezpieczony inny czlonek najblizszej rodziny bedzie korzystat z uprawnien do zasitku
macierzynskiego;

zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupethiajacego urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad.

2. Dokumentem niezbednym do podjecia wyptaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonej

matce dziecka za okres po przerwie w pobieraniu tego zasitku spowodowanej pobytem

ubezpieczonej w placéwce leczniczej jest zaswiadczenie platnika zasitku o0 okresie, za ktéry



wyptacono zasitek macierzynski ubezpieczonemu ojcu dziecka albo ubezpieczonemu innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, zawierajace imig, nazwisko i numer PESEL ubezpieczonego
ojca dziecka albo ubezpieczonego innego cztonka najblizszej rodziny albo seri¢ i numer

dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

8 25. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w zwiazku
z podjeciem przez matkg dziecka, nieposiadajaca tytulu do objecia ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy, o ktorej mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, sa:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 2, lub odpowiednio dokumenty, o
ktérych mowa w § 16;

2) os$wiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy zawierajace jej imig, nazwisko i numer PESEL albo
seri¢ 1 numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc, jezeli nie nadano numeru PESEL
oraz nazwe¢ I NIP pracodawcy;

3) oswiadczenie, W ktérym ubezpieczony:

a) wskazuje date, od ktorej ma zamiar pobierac zasitek macierzynski, przypadajaca w

okresie trwania zatrudnienia matki dziecka,

b) zobowiazuje si¢ poinformowal ptlatnika zasitku 0 ustaniu zatrudnienia matki
dziecka, jezeli ustato ono w czasie pobierania przez ubezpieczonego ojca dziecka
zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupehniajacego urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpisu skroconego aktu

urodzenia dziecka, stosuje si¢ § 13 ust. 2—4.

8 26. Dokumentami niezbgdnymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, jezeli zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego poprzedzajacy okres

objety wnioskiem byt pobierany przez tego ubezpieczonego, sa:



1)

2)

3)

4)

o$wiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres uzupehiajacego urlopu macierzynskiego;

zaswiadczenie pracodawcy 0 okresie udzielonego uzupeiiajacego urlopu
macierzynskiego — w przypadku pracownika, ktoremu =zasitek macierzynski jest
wyplacany przez Zaktad;

wniosek ubezpieczonego ztozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed
zakonczeniem OKresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
zawierajacy termin zakonczenia pobierania zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku
ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem;

za$wiadczenie wydane przez szpital, o ktorym mowa w art. 1802 § 5 Kodeksu pracy.

8 27. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego

przyshugujacego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupehiajacego

urlopu macierzynskiego, jezeli zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego albo

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt

pobierany przez drugiego z rodzicoéw dziecka, sa dokumenty, o ktérych mowa w § 26, oraz:

1)

2)

3)

4)

zaswiadczenie platnika zasitku 0 okresie, za Kktory zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicoéw dziecka, zawierajace imig, hazwisko i numer PESEL tego rodzica
dziecka albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano
numeru PESEL,;

odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 2, albo

o$wiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na wychowanie oraz kopia
wniosku 0 wszczecie postgpowania W sprawie przysposobienia dziecka, zawierajacego
datg urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opiekunczego 0 dacie wystapienia do
sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego 0 wystapieniu do sadu 0 przysposobienie
dziecka, zawierajace date urodzenia dziecka, albo

prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego 0 umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepcezej albo umowa cywilnoprawna zawarta migdzy rodzina zastgpcza a starosta 0raz

dokument potwierdzajacy wiek dziecka.



2. W przypadku odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

2, stosuje sig¢ § 13 ust. 2—4.

§28. Dokumentami niezbgdnymi do wyptaty kwoty podwyzszenia zasitku

macierzynskiego do wysokosci §wiadczenia rodzicielskiego sa:

1)

2)

o$wiadczenie ubezpieczonego, w ktorym wskazuje czy zasitek macierzynski przystuguje
mu z wigcej niz jednego tytutu, a jezeli tak, to ktory ptatnik jest zobowiazany do
wyplacenia Kkwoty podwyzszenia zasitku macierzynskiego oraz potwierdza, ze
podwyzszenie zasitku macierzynskiego nie jest pobierane z innego tytutu;

zaswiadczenia pozostatych platnikow zasitku za miesiac, W ktdrym przystuguje
podwyzszenie zasitku do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, zawierajace informacje
0 okresie przystugujacego zasitku oraz za miesiace, W ktorych nastapita zmiana w

wysokosci przystugujacego zasitku macierzynskiego i jego okresie.

8 29. Dokumentami niezbgdnymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

urlopu rodzicielskiego, jezeli zasitek macierzynski za poprzedzajacy okres objety wnioskiem o

udzielenie tego urlopu byt pobierany przez tego ubezpieczonego, sa:

1)

2)

3)

o$wiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicéw
dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo o okresie, w ktorym
drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego
urlopu, w okresie objetym wnioskiem — w przypadku pracownika, ktdéremu zasiltek
macierzynski wyptaca Zaktad,

zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz
zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego zawierajace informacjg, czy i w jakim wymiarze pracownik bedzie
wykonywal prace w okresie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie z art. 1821 § 3—
7 Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski wyptaca
Zaktad;

wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego, Kktory nie jest

pracownikiem;



4)

o$wiadczenie ubezpieczonego, zawierajace NIP i nazwy ptatnikow zasitku oraz
informacje o okresie, za ktory wyptacono zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie czgsci wyptaconego
zasitku za okres tego urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat

wyptacony.

8 30. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu

rodzicielskiego, jezeli zasitek macierzynski za okres poprzedzajacy okres objety wnioskiem

0 udzielenie tego urlopu byt pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka, sa:

1)

2)

3)

4)

5)

o$wiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo o okresie, w ktérym
drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego
urlopu, w okresie objetym wnioskiem — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek
macierzynski wyptaca Zaktad,

zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicow dziecka, liczbie cze$ci wyptaconego zasitku za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego oraz stawce procentowej, w
jakiej zasitek macierzynski zostat wyptacony drugiemu z rodzicow dziecka, zawierajace
imig, nazwisko i numer PESEL tego rodzica dziecka albo seri¢ i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano numeru PESEL - w przypadku
ubezpieczonego, ktéremu zasitek macierzynski wyptaca ptatnik sktadek;

zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego, zawierajace informacjg, czy i w jakim wymiarze pracownik bedzie
wykonywat prace w czasie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie z art. 182 § 3—
7 Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski wyptaca
Zaklad;

wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem;
o$wiadczenie ubezpieczonego, zawierajace NIP i nazwy platnikow zasitku oraz
informacje o okresie, za ktdry wyptacono zasitek macierzynski za okres ustalony

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie czgsci wyptaconego



zasitku za okres tego urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat
wyplacony;

6) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2, albo

7) os$wiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie oraz kopia
wniosku 0 wszczgcie postgpowania W sprawie przysposobienia dziecka, zawierajacego
datg urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opiekunczego 0 dacie wystapienia do
sadu, albo zaswiadczenie sadu opiekunczego 0 wystapieniu do sadu 0 przysposobienie
dziecka, zawierajace date urodzenia dziecka, albo

8) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego 0 umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta migdzy rodzina zastgpcza a starosta oraz
dokument potwierdzajacy wiek dziecka;

9) decyzja ostateczna o odroczeniu obowiazku szkolnego — w przypadku gdy wniosek
dotyczy dziecka, wobec ktdrego podjeto taka decyzje.
2. W przypadku odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

6, stosuje si¢ § 13 ust. 2—4.

8 31. 1. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego

W zwiazku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matke

dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w

catosci lub w czesci, sa:

1) zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu rodzicielskiego
—w przypadku pracownicy, ktdrej zasitek macierzynski wyptaca Zaktad,

2) wniosek ubezpieczonej ztozony platnikowi zasitku w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego, zawierajacy date, od ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku
macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej, ktora nie jest pracownica.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czgsci.

8 32. 1. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyptaty ubezpieczonemu ojcu
dziecka zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego, w zwiazku z nieposiadaniem przez matke dziecka tytutu do objecia

ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby | macierzynstwa, sa:



1)

2)

3)

4)

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2, lub odpowiednio dokumenty, o
ktorych mowa w § 16;

zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego zawierajace informacje, czy i w jakim wymiarze pracownik bedzie
wykonywat prace w czasie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie z art. 1821 § 3—
7 Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski jest
wyplacany przez Zaktad;

wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego, ktory nie jest
pracownikiem;

o$wiadczenie ubezpieczonego, ze matka dziecka nie posiada tytulu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, zawierajace jej imig,
nazwisko i numer PESEL albo serig i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli
nie nadano numeru PESEL.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpisu skroconego aktu

urodzenia dziecka, stosuje si¢ § 13 ust. 2—4.

8§ 33. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

urlopu ojcowskiego sa:

1)

2)

3)

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt 2, lub prawomocne postanowienie
sadu 0 przysposobieniu dziecka;

o$wiadczenie ubezpieczonego czy zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego
zostal pobrany z innego tytutu;

wniosek ubezpieczonego o wyptate zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego, ztozony przed terminem rozpoczegcia
korzystania z =zasitku macierzynskiego, zawierajacy date, od ktdrej ubezpieczony
zamierza korzystac z zasitku macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonego, ktory nie
jest pracownikiem.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpisu skréconego aktu

urodzenia dziecka, stosuje si¢ § 13 ust. 2—4.



8 34. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego jest
wniosek o zasitek opiekunczy, zawierajacy dane i informacje okreslone w zataczniku nr 7 do

rozporzadzenia.

8 35. Dokumentem niezbgdnym do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego z tytutu
sprawowania opieki podczas pobytu za granica jest zaswiadczenie zagranicznego zaktadu
leczniczego lub zagranicznego lekarza, spetniajace warunki okreslone w 8 7 i 8 8 oraz wniosek,

0 ktérym mowa w § 34.

8 36. 1. Dokumentami niezbgdnymi do przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego z

powodu konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 jest:

1) o$wiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
Klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorego uczgszcza dziecko;

2) decyzja o koniecznosci izolacji dziecka wydana przez wtasciwy organ albo uprawniony
podmiot, na podstawie przepisbw o0 zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi;

3) zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyktym druku w przypadku:
a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale

opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu malzonka lub rodzica dziecka, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu
albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $swiadczenia zdrowotne;

4) oswiadczenie ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna albo wydruk
zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego albo
zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, stwierdzajace niezdolno$¢ do
pracy niani lub dziennego opiekuna — w przypadku choroby niani, z ktora rodzice maja
zawartg umowe uaktywniajaca, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem.

2. Zaswiadczenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera:

1) imig i nazwisko matzonka lub rodzica stale opiekujacego si¢ dzieckiem;

2)  okres i przyczyng koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem;



3) nazwisko dziecka, nad ktérym ma by¢ sprawowana opieka, oraz jego imig, 0 ile dziecku
zostato juz nadane;

4) pieczatke | podpis wystawiajacego zaswiadczenie.

3. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, stwierdzajace niezdolnos¢ do
pracy niani, z ktora rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, 0 Ktorej mowa w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem, zawiera:

1) imig, nazwisko i PESEL niani lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano
numeru PESEL,;

2)  okres orzeczonej niezdolnosci do pracy;

3) pieczatke I podpis wystawiajacego zaswiadczenie.

§ 37. Dokumentem niezbgdnym do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego, 0 ktorym
mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a ustawy, jest orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie 0 niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat.

§ 38. 1. Dokumentami niezbgdnymi do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego, 0
ktorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2b ustawy, sa:
1) orzeczenie 0 znacznym stopniu  niepetlnosprawnosci  albo  orzeczenie o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwo$cia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat;
2) zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyktym druku w przypadku:
a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu matzonka lub rodzica dziecka, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu
albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢

lecznicza W rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.



2. Zaswiadczenie, 0 ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1)  imig i nazwisko matzonka lub rodzica stale opiekujacych si¢ dzieckiem;

2)  okres i przyczyng koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem;

3) nazwisko dziecka, nad ktérym ma by¢ sprawowana opieka, oraz jego imig, 0 ile dziecku
zostalo juz nadane;

4) pieczatke | podpis wystawiajacego zaswiadczenie.

8 39. Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 10 ust. 2, § 13 ust. 1 pkt 1, § 15 ust.
1pktliust.2pktl, 817 pktl, §36 ust. 1 pkt3i4orazust. 3i8 38 ust. 1 pkt 2, zamiast na
zwyklym druku, moze zosta¢ wystawione za posrednictwem systemu teleinformatycznego
udostepnionego bezptatnie przez Zaktad, w formie dokumentu elektronicznego podpisanego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z
wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w

systemie teleinformatycznym udostgpnionym bezptatnie przez Zaktad.

8 40. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego, 0
ktorym mowa w art. 32a ustawy, sa:
1) zaswiadczenie 0 okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w placdéwce leczniczej;
2) o$wiadczenie ubezpieczonego 0 pobieraniu przez ubezpieczona matke dziecka zasitku
macierzynskiego W okresie 8 tygodni po porodzie;
3) orzeczenie o niezdolnosci ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystenciji;
4) oswiadczenie ubezpieczonego o porzuceniu dziecka przez matke dziecka, zawierajace

datg porzucenia.

8 41. Za dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty $§wiadczen pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, o ktérych mowa w § 2-§ 4, § 11
ust. 1 pkt 1 oraz § 34, uznaje si¢ rowniez dokumenty przekazane na elektroniczna skrzynke
podawcza Zaktadu lub na adres do dorgczen elektronicznych przez zagraniczna instytucje
ubezpieczeniowa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej lub Zjednoczonego Kroélestwa Wielkigj
Brytanii i Irlandii Pétnocnej albo panstwa strony umowy migdzynarodowej w zakresie

zabezpieczenia spotecznego, ktdrej strona jest Rzeczpospolita Polska.



8 42. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r., z wyjatkiem 8 39, ktory

wchodzi w zycie po uptywie 12 miesiecy od dnia ogloszenia.?

MINISTER RODZINY, PRACY I
POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik

Zastegpea Dyrektora Departamentu Prawnego

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

/-podpisano elektronicznie/

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji 0 okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko§¢ oraz dokumentow
niezbgdnych do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz. U. z 2025 r. poz. 616 i 969), ktore traci moc z dniem
wejscia W zycie niniejszego rozporzadzenia W zwiazku z wejsciem W zycie ustawy z dnia 13 lutego 2026 r. o
zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. poz. 441).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia........... (Dz. U.
poz. ......)

Zalacznik nr 1

ZAKRES DANYCH | INFORMACJI WE WNIOSKU O ZASILEK CHOROBOWY

dane ubezpieczonego — pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
NIP i REGON pfatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw
albo jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer paszportu, jezeli nie ma obowiazku
postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL, lub nazwa ptatnika sktadek albo imi¢
I nazwisko ptatnika sktadek;

wskazanie okresu, za ktory wnioskodawca ubiega si¢ 0 zasitek chorobowy, z podaniem
serii i numeru zaswiadczenia lekarskiego;

wskazanie czy za okres, o ktdrym mowa w pkt 3, przystuguje wynagrodzenie za prace, 0
ktérym mowa w art. 75 ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o pracy na morzu (Dz. U. z 2026
r. poz. 102) — w przypadku wnioskodawcy, ktory jest marynarzem;

wskazanie, czy wniosek dotyczy okresu niezdolnosci do pracy z powodu choroby
przypadajacego W okresie ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
albo ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
czy tez po ustaniu, ze wskazaniem, z jakim dniem ustat tytul ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa albo ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych;

wskazanie, czy niezdolnos¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej, wypadku
przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu
potwierdzajacego tg okolicznos¢;

numer rachunku bankowego wnioskodawcy;

data oraz podpis wnioskodawcy;

pouczenie.



Zalacznik nr 2

ZAKRES DANYCH | INFORMACJI W ZASWIADCZENIU PLATNIKA SKEADEK W

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

PRZYPADKU UBEZPIECZONEGO, KTORY JEST PRACOWNIKIEM

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow albo
jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer paszportu, jezeli nie ma obowiazku
postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL;

nazwa i adres ptatnika sktadek;

dane ubezpieczonego — pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
okres zatrudnienia u ptatnika sktadek oraz wymiar czasu pracy ubezpieczonego i data, od
ktorej miata miejsce zmiana wymiaru czasu pracy;

informacja, czy ubezpieczony wykonuje prace za granica;

informacja, czy ubezpieczony jest zatrudniony na podstawie umowy 0 pracg tymczasowa;
informacja, czy niezdolno$¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej, wypadku
przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu
potwierdzajacego t¢ okolicznos¢;

informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolnosci do pracy korzysta z urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekunczego, przebywa w areszcie
tymczasowym lub odbywa karg pozbawienia wolnosci, ma usprawiedliwiong nicobecnos¢
w pracy, o ktorej mowa w art. 632 § 8 Kodeksu pracy, z podaniem tych okresow;

okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacit wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z

powodu choroby w danym roku kalendarzowym oraz w poprzednim roku kalendarzowym:;

10) okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy, wliczane do jednego okresu

zasitkowego lub majace wptyw na okres, z ktérego wynagrodzenie jest uwzgledniane w

podstawie wymiaru zasitku;

11) liczba ubezpieczonych zglaszanych przez ptatnika sktadek do ubezpieczenia chorobowego;

12) data ztozenia wniosku o zasitek macierzynski, stawka procentowa wyptaconego zasitku

macierzynskiego, okresy, w ktérych udzielano ubezpieczonemu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego;



13) imi¢ i nazwisko dziecka, numer PESEL dziecka, date i miejsce urodzenia dziecka oraz
imiona i nazwiska rodzicow dziecka wraz z numerami PESEL albo serie i numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL,;

14) numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

15) sktadniki wynagrodzenia za okresy miesigczne, kwartalne, roczne oraz za inne okresy, z
podaniem liczby dni, ktére pracownik przepracowat w tym okresie i ktore byt obowiazany
przepracowac, przyczyny nieprzepracowania catego okresu i procent sktadki potracone;j, a
w przypadku sktadnikow miesigcznych dodatkowo z podzialem na sktadniki
wynagrodzenia state oraz sktadniki wynagrodzenia zmienne pomniejszane proporcjonalnie
lub uwzgledniane w kwocie faktycznej;

16) informacja, czy z ubezpieczonym jest zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna
umowa 0 $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto lub inna umowa, termin, do ktérego sktadnik
przystuguje, oraz kwoty wynagrodzenia z tych tytutlow za poszczeg6lne miesiace;

17) data i podpis 0soby upowaznionej do wystawienia za§wiadczenia, numer telefonu;

18) wskazanie rodzaju $wiadczenia, 0 ktére ubiega si¢ wnioskujaca osoba, jego okresu oraz
serii i numeru zaswiadczenia lekarskiego;

19) pouczenie.



Zalacznik nr 3

ZAKRES DANYCH | INFORMACIJI, KTORE ZAWIERA ZASWIADCZENIE PLATNIKA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

SKELADEK W PRZYPADKU UBEZPIECZONEGO, KTORY NIE JEST
PRACOWNIKIEM, Z WYLACZENIEM UBEZPIECZONEGO PROWADZACEGO
POZAROLNICZA DZIALALNOSC, WSPOLPRACUJACEGO Z OSOBA
PROWADZACA POZAROLNICZA DZIALALNOSC, DUCHOWNEGO ORAZ
MARYNARZA

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow albo
jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer paszportu, jezeli nie ma obowiazku
postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL;

nazwa i adres ptatnika sktadek;

dane ubezpieczonego — pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
informacja, czy ubezpieczony jest objety ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa
lub ubezpieczeniem z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, jako osoba, 0
ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-4, 6-9a i 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0
systemie ubezpieczen spotecznych, lub osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie
umowy uaktywniajacej W rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

okresy podlegania ubezpieczeniu spolecznemu w razie choroby i macierzynstwa oraz
ubezpieczeniu z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych u ptatnika sktadek;
okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacit wynagrodzenie, uposazenie, stypendium albo
inne $wiadczeniec za okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy w danym roku
kalendarzowym oraz w poprzednim roku kalendarzowym, wliczane do jednego okresu
zasitkowego;

data ztozenia wniosku 0 zasitek macierzynski, stawka procentowa wyptaconego zasitku
macierzynskiego, okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy, wliczane
do jednego okresu zasitkowego;

imi¢ i nazwisko dziecka, numer PESEL dziecka, date i miejsce urodzenia dziecka oraz
imiona i nazwiska rodzicow dziecka wraz z numerami PESEL albo serie i numer

dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL,;



9) informacja, czy niezdolnos¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej, wypadku
przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu
potwierdzajacego t¢ okolicznos$¢;

10) informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolnosci do pracy korzysta z urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekunczego, przebywa w areszcie
tymczasowym lub odbywa kare pozbawienia wolnosci, ma usprawiedliwiona nieobecno$¢
w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 Kodeksu pracy, z podaniem tych okresow;

11) liczba ubezpieczonych zgtaszanych przez ptatnika sktadek do ubezpieczenia chorobowego;

12) numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

13) wskazanie przychodu stanowiacego podstawe wymiaru sktadek za poszczeg6lne miesiace,
z podaniem liczby dni, ktore ubezpieczony przepracowat i ktdre byt obowiazany
przepracowac¢ W miesiacu;

14) data i podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia, numer telefonu;

15) wskazanie rodzaju $swiadczenia, 0 ktdre ubiega si¢ wnioskujaca 0soba, jego okresu oraz
serii i numeru zaswiadczenia lekarskiego;

16) pouczenie.



Zalacznik nr 4

ZAKRES DANYCH | INFORMACIJI, KTORE ZAWIERA OSWIADCZENIE OSOBY
WYSTEPUJACEJ O ZASIEEK CHOROBOWY LUB SWIADCZENIE

REHABILITACYJNE ZA OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY PRZYPADAJACE]J PO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

USTANIU TYTULU UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO LUB WYPADKOWEGO

dane ubezpieczonego — pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
informacja, czy wnioskodawca wystapit 0 ustalenie uprawnien lub ma ustalone prawo do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty z tytutu niezdolnosci do
stuzby, wojskowej renty inwalidzkiej, zagranicznej emerytury, zagranicznej renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, z podaniem organu rentowego i daty wystapienia z wnioskiem lub
daty, od ktdrej uprawnienia zostaty ustalone;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, zasitku albo
$wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajacego, z podaniem daty, od ktdrej uprawnienia
zostaty ustalone;

informacja 0 podjeciu lub kontynuacji dziatalnos$ci zarobkowej z podaniem rodzaju
dziatalnosci, W szczegolnosci prowadzenia przez wnioskodawce albo matzonka
gospodarstwa rolnego, z podaniem liczby hektarow przeliczeniowych, albo dziatu
specjalnego, podleganiu przez wnioskodawce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw
obowiazkowo albo dobrowolnie, takze jako domownik rolnika, prowadzeniu dziatalnos$ci
pozarolniczej, zawarciu umowy 0 prace, zawarciu umowy zlecenia albo innej dziatalno$ci
zarobkowej, z podaniem daty podjgcia dziatalnosci;

informacja, czy wnioskodawca korzysta z urlopu bezptatnego w przypadku zatrudnienia u
dwach lub wigcej pracodawcow, z podaniem okresu tego urlopu;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do stypendium albo innego $wiadczenia
pieni¢znego wyptacanego przez powiatowy urzad pracy z podaniem daty, od ktorej
uprawnienia te zostaty ustalone;

numer rachunku bankowego wnioskodawcy;

data, podpis wnioskodawcy;

pouczenie.



Zalacznik nr 5

ZAKRES DANYCH | INFORMACJI WE WNIOSKU O SWIADCZENIE
REHABILITACYJNE

W cze$ci wypetnianej przez wnioskodawce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

dane ubezpieczonego — pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania,
wskazanie przyczyny ubiegania si¢ 0 $wiadczenie rehabilitacyjne, to jest: ogolny stan
zdrowia, wypadek przy pracy albo choroba zawodowa;

informacja, czy wnioskodawca wystapit 0 ustalenie uprawnien lub ma ustalone prawo
do emerytury lub renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub renty z tytulu niezdolnosci
do shuzby, wojskowej renty inwalidzkiej, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, rodzicielskiego $wiadczenia uzupehlniajacego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia, zagranicznej emerytury, zagranicznej renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, z podaniem organu rentowego i daty wystapienia z wnioskiem lub daty, od
ktorej uprawnienia zostaty ustalone;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, zasitku
albo $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, rodzicielskiego $wiadczenia uzupehlniajacego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia, z podaniem daty, od ktdrej uprawnienia zostaty ustalone;
zobowigzanie do poinformowania podmiotu  wyptacajacego  $wiadczenie
rehabilitacyjne o wszelkich zmianach, w zakresie okre$§lonym w pkt 1, 3 i 4;

numer rachunku bankowego wnioskodawcy.

. W czgéci wypehianej przez platnika sktadek:

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numeréw
albo jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer paszportu, jezeli nie ma
obowiazku postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL;

symbol PKD oraz kod zawodu;

informacja o okresie trwania ubezpieczenia wnioskodawcy;

nazwa i adres ptatnika sktadek;

data i podpis 0soby upowaznionej do wypetnienia wniosku, numer telefonu.

I11. W czgsci wypelnianej przez ptatnika zasitku chorobowego:



1) wskazanie okresu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, za ktory wnioskodawca
otrzymat wynagrodzenie za okres niezdolnos$ci do pracy lub zasitek chorobowy;

2) wskazanie, z jakim dniem zakonczy si¢ okres zasitkowy oraz czy jest to 182- czy 270-
dniowy okres zasitkowy;

3) nazwa i adres ptatnika sktadek;

4) data i podpis 0soby upowaznionej do wypetnienia wniosku, numer telefonu.

IV. Pouczenie.



Zalacznik nr 6

ZAKRES DANYCH | INFORMACJI WE WNIOSKU O ZASIEEK MACIERZYNSKI W

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

PRZYPADKU UBEZPIECZONEGO PROWADZACEGO POZAROLNICZA
DZIALALNOSC, WSPOLPRACUJACEGO Z OSOBA PROWADZACA
POZAROLNICZA DZIALALNOSC, DUCHOWNEGO ORAZ MARYNARZA

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerdw albo
jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer paszportu, jezeli nie ma obowiazku
postugiwania si¢ NIP i nie nadano numeru PESEL;

nazwa i adres ptatnika sktadek;

dane ubezpieczonego — pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
informacja, czy ubezpieczony jest objety ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa
lub ubezpieczeniem z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, jako osoba, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, 10 i 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych;

wskazanie rodzaju $wiadczenia, 0 ktdre ubiega sie wnioskujaca 0soba, oraz jego okresu;
imi¢ i nazwisko dziecka, numer PESEL dziecka, date i miejsce urodzenia dziecka oraz
imiona i nazwiska rodzicow dziecka wraz z numerami PESEL albo serie i numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL;

informacja czy wniosek dotyczy urodzenia dziecka, przyjecia na wychowanie dziecka i
wystapienia do sadu opiekunczego W sprawie jego przysposobienia albo przyjecia na
wychowanie dziecka w ramach rodziny zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej;

o$wiadczenie czy dziecko posiada zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1829);

numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

10) miejscowos¢, data, podpis 0soby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia;

11)pouczenie.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zalacznik nr 7

ZAKRES DANYCH | INFORMACJI WE WNIOSKU O ZASILEK OPIEKUNCZY

dane ubezpieczonego — pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer

paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;

wskazanie okresu, za ktory wnioskodawca ubiega si¢ 0 zasitek opickunczy, oraz serii i

numeru zaswiadczenia lekarskiego;

wskazanie czy za okres, 0 ktdrym mowa w pkt 2, przystuguje wynagrodzenie za prace, 0

ktorym mowa w art. 75 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. 0 pracy na morzu — w

przypadku wnioskodawcy, ktory jest marynarzem;

wskazanie danych dziecka lub cztonka rodziny (imienia, nazwiska, numeru PESEL, a jezeli

nie nadano numeru PESEL — serii i numeru dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

stopnia pokrewienstwa, daty urodzenia dziecka);

wskazanie, czy dziecko ma orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub

dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

o$wiadczenie zawierajace informacje, ze nie ma domownika mogacego zapewni¢ opiekg

w okresie, 0 ktorym mowa w pkt 2;

o$wiadczenie zawierajace informacje, czy:

a) w danym roku kalendarzowym wyptacono wnioskodawcy zasitek opiekunczy z tytutu
poprzedniego ubezpieczenia z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 14 albo nad
chorymi dzie¢tmi w wieku powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, ze
wskazaniem liczby dni oraz nazwy i adresu poprzedniego ptatnika sktadek,

b) w danym roku kalendarzowym matka/ojciec dziecka, malzonek/matzonka pobrali
zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 14 albo nad chorymi
dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, ze wskazaniem liczby
dni oraz nazwy i adresu ptatnika sktadek oraz imienia i nazwiska oraz numeru PESEL
matki/ojca/matzonki(a), a jezeli nie nadano numeru PESEL - serii i numeru
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

c) wdanym roku kalendarzowym inny cztonek rodziny pobrat zasitek opiekunczy z tytutu

opieki nad dzieckiem w wieku do 8 tygodnia zycia albo nad chorym cztonkiem



rodziny, ze wskazaniem liczby dni oraz nazwy i adresu ptatnika sktadek oraz imienia i
nazwiska oraz numeru PESEL innego cztonka rodziny, a jezeli nie nhadano numeru
PESEL - serii i numeru dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

d) ubezpieczony pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym z dzieckiem w wieku
powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, w zwiazku z opieka nad ktorym ubiega
si¢ 0 zasitek opiekunczy;

8) numer rachunku bankowego wnioskodawcy;
9) miejscowos¢, data oraz podpis wnioskodawcy;

10) pouczenie.



UZASADNIENIE

Wydanie nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$¢, a takze dokumentow
dotaczanych do wnioskow o wyptate zasitkow chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego oraz zasitku W wysokosci zasitku macierzynskiego
spowodowane jest zmianami wprowadzanymi ustawa z dnia 13 lutego 2026 r. 0 zmianie ustawy
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. poz. 441).

Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem art. 61b ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego W razie choroby I macierzynstwa
(Dz.U.z2025r. poz. 501, z p6zn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach
majacych wplyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty
zasitkow (Dz. U. z 2025 r. poz. 616, z p6zn. zm.) dokumentem niezbgdnym do przyznania
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego jest wniosek o zasitek ztozony w formie pisemnej lub
w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzenia
pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (zwanym dalej ,,ZUS”),

na elektroniczna skrzynke podawcza ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych.

Wprowadzane zmiany w art. 61b ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa spowodowaty, ze
w akcie wykonawczym nie ma juz potrzeby wskazywania formy w jakiej maja by¢ sktadane
poszczegoblne dokumenty, zarowno do ZUS, jak i do ptatnikow sktadek. Natomiast w zwiazku
z tym, ze zmieniony art. 61b ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa wskazuje, ze
dokumenty niezbgdne do przyznania i wyptaty zasitku moga by¢ sktadane w oryginale, ale
rowniez jako kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem lub elektroniczne kopie tych
dokumentdéw, w rozporzadzeniu zrezygnowano ze wskazywania tego sposobu odrebnie dla

kazdego dokumentu.



W projekcie rozporzadzenia proponowane zmiany maja przede wszystkim charakter
porzadkujacy. Wigkszo$¢ przepisow projektowanego rozporzadzenia stanowi powtdrzenie
przepisow zawartych w rozporzadzeniu z dnia 8 grudnia 2015 r., przy jednoczesnej rezygnacji
z powielania w rozporzadzeniu postaci i formy wniosku oraz z okreslenia W rozporzadzeniu
mozliwosci przedktadania kopii dokumentow potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez

ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo ZUS.

W § 9 projektu wskazano, ze zawarcie zwiazku malzenskiego, zgodnie z prawem wlasciwym
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
Konfederacji Szwajcarskiej lub Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej, oraz zgon ustala si¢ rowniez na podstawie zagranicznego dokumentu stanu
cywilnego, bedacego dowodem zawarcia zwiazku matzenskiego i jego rejestracji w danym
panstwie, albo zgonu. Z uwagi na odestanie do § 8 rozporzadzenia, obowiazek thumaczenia na

jezyk polski nie bedzie mial zastosowania wobec tego dokumentu.

Obecnie rozwiazanie polegajace na uznawaniu zagranicznych dokumentéw stanu cywilnego
funkcjonuje w § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. wytacznie w odniesieniu
do zagranicznego dokumentu potwierdzajacego urodzenie dziecka, wydanego przez
uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju. Na podstawie tego
dokumentu przyznawany i wyptacany jest zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka
podczas pobytu za granica. Uzyskanie tego s$wiadczenia z polskiego systemu
ubezpieczeniowego nie wymaga zatem dokonania transkrypcji zagranicznego aktu urodzenia

dziecka.

Rozwiazanie to stanowi element systemu prawnego od wielu lat i znajduje trwate zastosowanie
w praktyce, dlatego zasadne jest wprowadzenie analogicznych regulacji rowniez w odniesieniu
do innych zdarzen poswiadczanych dokumentami stanu cywilnego, tj. matzenstwa (zaréwno w

przypadku matzenstw 0s0b tej samej pici, jak i matzenstw 0s0b pici przeciwnej) oraz zgonu.

Z uwagi na to, ze uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest uzaleznione od obowiazku
transkrypcji, utrzymywanie tego obciazenia wytacznie w celu uzyskania zasitku opiekunczego
z tytutu sprawowania opieki nad chorym matzonkiem lub zasitku niezrealizowanego w zwiazku
ze $miercia ubezpieczonego (art. 65 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $§wiadczeniach
pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i macierzynstwa), jest oceniane jako

nadmierne i nieproporcjonalne.



Ujednolicenie zasad w tym zakresie i wytaczenie obowiazku transkrypcji w odniesieniu do
wszystkich zasitkow pienigznych z ubezpieczenia chorobowego znajduje réwniez uzasadnienie
ze wzgledu na krotkoterminowy charakter tych $§wiadczen, ktére powinny by¢é wyplacane
mozliwie niezwlocznie. Celem projektowanej regulacji jest zatem deregulacja w tym zakresie
oraz ograniczenie obciazen biurokratycznych zwiazanych z konieczno$cia dokonywania
transkrypcji jedynie w celu uzyskania $wiadczen z polskiego systemu ubezpieczen

spotecznych.

Dodatkowa zmiana w stosunku do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia jest rezygnacja
z obowiazku przedktadania do przyznania zasitku macierzynskiego skroconego odpisu aktu
urodzenia dziecka w przypadku gdy ptatnikiem zasitku jest ZUS. Dotyczy to zmiany zawartej
w 8§ 13 ust. 2 projektu rozporzadzenia. Proponowana zmiana podyktowana jest mozliwoscia
bezposredniego uzyskania przez ZUS odpisu skroconego aktu stanu cywilnego
za posrednictwem ustug sieciowych. W mysl art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. —
Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 594, z p6zn. zm.), odpis skrocony aktu
stanu cywilnego moze by¢ wydany z rejestru stanu cywilnego organom administracji
publicznej, o ktorych mowa w art. 5a ust. 1, w tym. m.in. ZUS do prowadzonych przez nie

postepowan, za posrednictwem ustug sieciowych.

W zwiazku z rezygnacja z obowiazku przedtozenia odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka
w § 13 ust. 3 i 4 projektu proponuje si¢ okreslenie danych, ktore ubezpieczony bedzie
zobowiazany podac¢ do ZUS, tj.: imig i nazwisko dziecka, numer PESEL dziecka, datg i miejsce
urodzenia dziecka oraz imiona i nazwiska rodzicéw dziecka wraz z numerami PESEL, seria
i numerem dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ (jezeli nie zostat nadany numer PESEL).
W przypadku, kiedy ZUS nie bedzie mogt pozyskaé odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka
z rejestru stanu cywilnego na podstawie podanych danych bedzie wzywatl ubezpieczonego
do przedstawienia tego dokumentu w terminie nie krotszym niz 14 dni od dnia otrzymania
wezwania z pouczeniem, ze jego nieprzedstawienie spowoduje wydanie decyzji o odmowie
wszczecia postgpowania. Jest to rozwiazanie analogiczne do tego, ktdre funkcjonuje w § 16 ust.
4 rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postgpowania 0 $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. poz. 1412, z pdzn. zm.).
Whprowadzane zmiany dotycza rowniez § 15 ust. 3, § 20 ust. 2, § 23 ust. 2, § 25 ust. 2, § 27 ust.
2,830 ust. 2, 8§ 32 ust. 2 i § 33 ust. 2 projektu — poprzez wprowadzenie odestania do § 13
rozporzadzenia. Jednocze$nie doprecyzowano, ze dokumentem niezbednym do przyznania

zasitku macierzynskiego — obok odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka — jest rowniez



zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka, wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju. Obecnie wprost zostato to wskazane jedynie

w 8§ 10 ust. 1 pkt 2 obowiazujacego rozporzadzenia.

Dodatkowa zmiang wobec obowiazujacego rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. jest
rezygnacja z obowiazku przedktadania informacji okreslonych w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia w przypadku ubezpieczonego prowadzacego pozarolnicza dziatalnosc,
ubezpieczonego wspolpracujacego z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ oraz
duchownego (tzw. zaswiadczenie Z-3b). Obecnie kwestia ta jest uregulowana w 8 2 ust. 1 pkt
3 rozporzadzenia. Na podstawie projektowanego rozporzadzenia w celu otrzymania zasitku
z ubezpieczenia chorobowego wystarczajace bedzie przedlozenie wniosku o zasitek, bez
koniecznosci przedktadania przez ubezpieczonego zaswiadczenia Z-3b. W zwiazku z tymw §
12 rozporzadzenia wprowadzono zasadg, zgodnie z ktora w przypadku ubezpieczonego
prowadzacego pozarolnicza dziatalno$¢, wspdipracujacego z osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢, duchownego oraz marynarza dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty
zasitku macierzynskiego jest wniosek 0 zasilek macierzynski zawierajacy dane okreslone

w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

Z uwagi na zmiany wprowadzone ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1083) w rozporzadzeniu
dodano réwniez przepisy dotyczace marynarzy —w § 3 ust. 1 pkt 2, 8 11 ust. 1 pkt 3, 8 12 oraz
w zatacznikach do rozporzadzenia (zatacznik nr 1 pkt 4, zatacznik nr 3, zatacznik nr 6, zatacznik
nr7).

W § 5 projektu uregulowano kwesti¢ zwiazana z wnioskiem o zasitek chorobowy zotnierza
zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej. Zgodnie z tym przepisem dokumentem niezbgdnym
do przyznania i wyptaty przez ZUS zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy
przypadajacej po zwolnieniu zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej sa:

1) o$wiadczenie zawierajace dane okreslone w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia;

2) dokument potwierdzajacy zwolnienie z czynnej stuzby wojskowe;.

Dokonano rowniez weryfikacji danych zawartych w zatacznikach do rozporzadzenia
i zrezygnowano z koniecznosci podawania danych zbednych, ktdre ZUS jest w stanie
samodzielnie ustali¢. Przyczyni si¢ to do uproszczenia i przyspieszenia rozpatrywania spraw

0 wyplate swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Przedmiotowe zmiany wpisuja si¢ W



proces deregulacyjny, majacy na celu zmniejszenie formalizmu w zakresie dokumentowania

prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. W tym zakresie regulacje sa nastgpujace:

rezygnacja z wykazywania poprzednich okreséw ubezpieczenia spotecznego, w tym
poprzednich okresow ubezpieczenia spotecznego W razie choroby i macierzynstwa,
- rezygnacja z podawania kodow literowych informujacych 0 okolicznosciach majacych
wplyw na prawo do zasitku chorobowego lub jego wysoko$¢,
- rezygnacja z podawania okreséw, za ktére ptatnik sktadek wyptacit zasitek
macierzynski i $wiadczenie rehabilitacyjne,
- wykreslenie symbolu EKD, jako nieobowiazujacego,
- uproszczenie wniosku o zasitek opiekunczy (Z-15A/Z-15B),
- rezygnacja z konieczno$ci opatrywania pieczatka zaswiadczen ptatnikéw sktadek oraz
wnioskéw o swiadczenia.
W projekcie zrezygnowano roéwniez — w przypadku zaniechania wyptaty zasitku
macierzynskiego W zwiazku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczona matke dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego — z koniecznosci przedktadania o§wiadczenia ubezpieczonej, czy ubezpieczony
ojciec dziecka bedzie korzystal z uprawnien do zasitku macierzynskiego za pozostaty okres
(825 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r.). W zwiazku z tym, ze prawo
do urlopu rodzicielskiego ojca dziecka jest niezalezne od uprawnienia matki dziecka, sktadanie

takiego o$wiadczenia jest nadmiarowe.

Zgodnie z obecnym brzmieniem § 19a pkt 2 rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r.
dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu
ojcu dziecka z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w zwiazku z podjeciem
przez matke dziecka, nieposiadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spoltecznym w razie
choroby i macierzynstwa, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy, o ktérej mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, sa: zaswiadczenie pracodawcy 0
okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy matki dziecka zawierajace jej imig, nazwisko i
numer PESEL albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$é, jezeli nie nadano
numeru PESEL lub oswiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie
nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy zawierajace jej imig, nazwisko i numer
PESEL albo serig i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano numeru

PESEL oraz nazwg i NIP pracodawcy.



Nadmiarowe jest jednoczesne uregulowanie w tym przepisie konieczno$ci przedstawiania
zaswiadczenia pracodawcy lub os$wiadczenia matki dziecka. W zwiazku z tym w
projektowanym 8§ 25 (analogicznym do obowiazujacego 8 19a) zrezygnowano z zaswiadczenia
pracodawcy o okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy matki dziecka. Dokumentem
niezbednym do uzyskania zasitku macierzynskiego przez ojca dziecka bedzie oswiadczenie
matki dziecka o dacie podjgcia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego

wymiaru czasu pracy.

Zmiana w 8 30 ust. 1 pkt 2 projektu rozporzadzenia (wobec obowiazujacego 8 24 pkt 2) polega
rowniez na wprowadzeniu zastrzezenia, ze zaswiadczenie ptatnika zasitku wskazane w tym
przepisie sktada si¢ jedynie, gdy z wnioskiem wystepuje ubezpieczony, ktéremu zasitek
macierzynski wyptaca platnik sktadek. Nie bgdzie zatem koniecznos$ci sktadania takiego
zaswiadczenia, gdy ptatnikiem zasitku jest ZUS. Rozréznienie to wynika z faktu, ze ZUS jest
w posiadaniu danych objetych zakresem zaswiadczenia, a wige przekazywanie tych informacji

jest nadmiarowe.

Natomiast w przypadku choroby niani lub dziennego opiekuna i zwiazana z tym wyptlata
zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 8, zrezygnowano z obowiazku przedktadania jednoczesnie:
- o$wiadczenia ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz
- zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego
opiekuna.
Dzigki zastapieniu Wyrazu ,,0raz” wyrazem ,,albo” wystarczajace bedzie przedtozenie jednego

z tych dokumentow (8 36 ust. 1 pkt 4 projektu).

Jednocze$nie zmiana projektowana w § 39 ma na celu umozliwienie wystawiania zaswiadczen
lekarskich w formie elektronicznej. Zgodnie z propozycja, wskazane w przepisie zaswiadczenia
lekarskie, zamiast na zwyklym druku, moga zosta¢ wystawione za posrednictwem Systemu
teleinformatycznego udostgpnionego bezptatnie przez ZUS, w formie dokumentu
elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie
przez ZUS. Rozwiazanie to stuzy dalszej elektronizacji procesOw zwiazanych z realizacja
$wiadczen, uproszczeniu obiegu dokumentdéw oraz ograniczeniu obciazen biurokratycznych

zwigzanych z wystawianiem zaswiadczen lekarskich w postaci papierowe;j.



Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto W zycie wraz z wejsciem W zycie
przepiséw ustawy z dnia 13 lutego 2026 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, tj. z dniem 1 lipca 2026 r.
Jednoczes$nie proponuje sig, aby § 39 projektu wszedt w zycie po uptywie 12 miesigcy od dnia
ogloszenia. Jest to spowodowane konieczno$cia dostosowania systemu informatycznego w
zakresie umozliwienia wystawiania zaswiadczen lekarskich za posrednictwem Systemu
teleinformatycznego udostgpnionego bezptatnie przez ZUS, w formie dokumentu
elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym bezptatnie
przez ZUS.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikaciji,
zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i

aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wiasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677 oraz z 2026 r. poz. 160) oraz § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji na stronie internetowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie 8 32 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 28 maja 2026 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo
do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentow niezbgdnych do
przyznania i wyplaty zasitkow

Zrédto:

art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o s$wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace pdzn. zm.)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
dr hab. Sebastian Gajewski — Podsekretarz Stanu

Nr w wykazie prac: 105

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departament Ubezpieczen Spotecznych tel. 538 117 390

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu informacji o
okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysoko$¢, a takze dokumentdw dotaczanych do wnioskdw o wyptatg zasitkow chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego spowodowana jest
zmianami wprowadzanymi ustawa z dnia 13 lutego 2026 r. o zmianie ustawy 0 $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. poz. 441).

Wprowadzane zmiany w art. 61b ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa polegaja na
umozliwieniu ubezpieczonym, ktorych platnikiem zasitku jest platnik sktadek ztozenie wnioskdéw o0 zasitki w postaci
papierowej lub elektronicznej. W ww. ustawie wskazano réwniez, ze do wniosku o zasitki z ubezpieczenia chorobowego
beda mogly by¢ dotaczane kopie okre$lonych w rozporzadzeniu dokumentdw potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
lub elektroniczne kopie tych dokumentow. W zwiazku z tym rozporzadzenie wymaga dostosowania do zmienionych
przepiséw ustawy.

Jednocze$nie, W zwiazku z sygnatami zglaszanymi przez ubezpieczonych oraz ptatnikéw sktadek, ktorzy podnosza, ze
wypelnianie dokumentéw niezbednych do ustalenia prawa i wysokosci zasitku z ubezpieczenia chorobowego jest zbyt
skomplikowane, konieczne jest wprowadzenie uproszczenia w zakresie wymaganych danych.

W przypadku wnioskowania 0 zasitek macierzynski postulowane jest rowniez zrezygnowanie z obowiazku przedktadania
skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka, w przypadku gdy ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto rozporzadzenie wymaga dostosowania do zmian wprowadzonych:

- ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655) — dodanie art. 7a w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z po6zn. zm.), zgodnie z ktérym przepis art. 7 (dotyczacy prawa do zasitku
chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego) stosuje si¢ odpowiednio do zoinierza zwolnionego
z czynnej stuzby wojskowej,

- ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektdérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1083) — w zakresie marynarzy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie rozporzadzenia proponowane zmiany maja przede wszystkim charakter porzadkujacy. Wigkszo$¢ przepiséw
projektowanego rozporzadzenia stanowi powtorzenie przepisOw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo
do zasitkoéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentow
niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz. U. z 2025 r. poz. 616, z p6zn. zm.).

Zasadnicze zmiany dotycza rezygnacji z przepisdw okreslajacych forme i posta¢ sktadanych wnioskéw. Forma i posta¢
sktadanych wnioskOw zostata okreslona w ustawie, w zwiazku z czym brak jest uzasadnienia do powielania tych
regulacji w rozporzadzeniu. Analogiczne zmiany dotycza rezygnacji z okre$lenia W rozporzadzeniu mozliwosci
przedktadania kopii dokumentow potwierdzonych za zgodnoé¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek




albo ZUS.

W § 9 projektu wskazano, ze zawarcie zwiazku matzenskiego, zgodnie z prawem wilasciwym panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej lub Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii Péinocnej, oraz zgon ustala si¢ rowniez na podstawie zagranicznego dokumentu stanu cywilnego, bedacego
dowodem zawarcia zwiazku matzenskiego i jego rejestracji w danym panstwie, albo zgonu. Z uwagi na odestanie do § 8
rozporzadzenia, obowiazek ttumaczenia na jezyk polski nie bedzie miat zastosowania wobec tego dokumentu.

Obecnie rozwiazanie polegajace na uznawaniu zagranicznych dokumentéw stanu cywilnego funkcjonuje w § 10 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. wylacznie w odniesieniu do zagranicznego dokumentu potwierdzajacego
urodzenie dziecka, wydanego przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju. Na podstawie
tego dokumentu przyznawany i wyptacany jest zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka podczas pobytu za
granica. Uzyskanie tego §wiadczenia z polskiego systemu ubezpieczeniowego nie wymaga zatem dokonania transkrypcji
zagranicznego aktu urodzenia dziecka.

Rozwiazanie to stanowi element systemu prawnego od wielu lat i znajduje trwate zastosowanie w praktyce, dlatego
zasadne jest wprowadzenie analogicznych regulacji rowniez w odniesieniu do innych zdarzen poswiadczanych
dokumentami stanu cywilnego, tj. matzenstwa (zarowno w przypadku matzenstw 0sob tej samej pici, jak i matzenstw
0s0b plci przeciwnej) oraz zgonu.

Z uwagi na to, ze uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest uzaleznione od obowiazku transkrypcji, utrzymywanie tego
obciazenia wytacznie w celu uzyskania zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym matzonkiem lub
zasitku niezrealizowanego w zwiazku ze $miercia ubezpieczonego (art. 65 ust. 2 i 3 ustawy zasitkowe;j), jest oceniane
jako nadmierne i nieproporcjonalne.

Ujednolicenie zasad w tym zakresie i wylaczenie obowiazku transkrypcji w odniesieniu do wszystkich zasitkow
pienigznych z ubezpieczenia chorobowego znajduje rowniez uzasadnienie ze wzgledu na krotkoterminowy charakter
tych $wiadczen, ktdre powinny by¢ wyptacane mozliwie niezwlocznie. Celem projektowanej regulacji jest zatem
deregulacja w tym zakresie oraz ograniczenie obciazen biurokratycznych zwiazanych z koniecznoscia dokonywania
transkrypcji jedynie w celu uzyskania swiadczen z polskiego systemu ubezpieczen spotecznych.

Dodatkowa zmiana w stosunku do obechie obowiazujacego rozporzadzenia jest rezygnacja z obowiazku przedktadania
do przyznania zasitku macierzynskiego skrdconego odpisu aktu urodzenia dziecka w przypadku gdy ptatnikiem zasitku
jest ZUS. Proponowana zmiana podyktowana jest mozliwos$cia bezposredniego uzyskania przez ZUS odpisu skréconego
aktu stanu cywilnego za posrednictwem ustug sieciowych.

W zwiazku z rezygnacja Z obowiazku przedtozenia odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka w projekcie proponuje sie
okreslenie danych, ktore ubezpieczony bedzie zobowiazany poda¢ do ZUS tj: imi¢ i nazwisko dziecka, numer PESEL
dziecka, date i miejsce urodzenia dziecka oraz imiona i nazwiska rodzicéw dziecka wraz z numerami PESEL, serig i
numerem dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ (jezeli nie zostat hadany numer PESEL). W przypadku, kiedy ZUS nie
bedzie mogt pozyskaé¢ odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka z rejestru stanu cywilnego na podstawie podanych
danych bedzie wzywat ubezpieczonego do przedstawienia tego dokumentu w terminie nie krétszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wezwania z pouczeniem, ze jego nhieprzedstawienie spowoduje wydanie decyzji o odmowie wszczecia
postepowania. Jednocze$nie doprecyzowano, ze dokumentem niezbednym do przyznania zasitku macierzynskiego —
obok odpisu skréconego aktu urodzenia dziecka — jest rowniez zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka,
wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju. Obecnie wprost zostato to wskazane
jedynie w 8§ 10 ust. 1 pkt 2 obowiazujacego rozporzadzenia.

Dodatkowa zmiana wobec obowiazujacego rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. jest rezygnacja z obowiazku
przedktadania informacji okreslonych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w przypadku ubezpieczonego prowadzacego
pozarolnicza dziatalno$¢, ubezpieczonego wspolpracujacego z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ oraz
duchownego (tzw. zaswiadczenie Z-3b). Na podstawie projektowanego rozporzadzenia w celu otrzymania zasitku z
ubezpieczenia chorobowego wystarczajace bedzie przedtozenie wniosku o zasitek, bez koniecznosci przedktadania
zaswiadczenia platnika sktadek Z-3b. W zwiazku z tym wprowadzono zasade, zgodnie z ktéra w przypadku
ubezpieczonego prowadzacego pozarolnicza dziatalno$¢, wspdlpracujacego z osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos$¢, duchownego oraz marynarza dokumentem niezbgdnym do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
jest wniosek o zasitek macierzynski zawierajacy dane okreslone w zataczniku do rozporzadzenia.

Z uwagi na zmiany wprowadzone ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych ustaw w rozporzadzeniu dodano rowniez przepisy dotyczace marynarzy.

Uregulowano takze kwesti¢ zwiazana z wnioskiem o zasitek chorobowy zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby
wojskowej. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty przez ZUS zasitku chorobowego za okres niezdolnosci
do pracy przypadajacej po zwolnieniu zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej bedzie:

1) o$wiadczenie zawierajace dane okreslone W zataczniku do rozporzadzenia;




2) dokument potwierdzajacy zwolnienie z czynnej stuzby wojskowej.

Dokonano réowniez weryfikacji danych zawartych w zatacznikach do rozporzadzenia i zrezygnowano z koniecznosci
podawania danych zbednych, ktére ZUS jest w stanie samodzielnie ustali¢. Przyczyni si¢ to do uproszczenia i
przyspieszenia rozpatrywania spraw 0 wyplate swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Przedmiotowe zmiany wpisuja
si¢ W proces deregulacyjny, majacy na celu zmniejszenie formalizmu w zakresie dokumentowania prawa do swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego. W tym zakresie regulacje sa nastepujace:

- rezygnacja z wykazywania poprzednich okresow ubezpieczenia spotecznego, w tym poprzednich okreséw
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- rezygnacja z podawania kodow literowych informujacych 0 okolicznosciach majacych wpltyw na prawo do
zasitku chorobowego lub jego wysokosé,

- rezygnacja z podawania okreséw, za ktore ptatnik sktadek wyplacit zasitek macierzynski i $wiadczenie
rehabilitacyjne,

- wykreslenie symbolu EKD, jako nieobowiazujacego,
- uproszczenie wniosku o zasitek opiekunczy (Z-15A/Z-15B),
- rezygnacja z koniecznosci opatrywania pieczatka zaswiadczen ptatnikow sktadek oraz wnioskow o $wiadczenia.

W projekcie zrezygnowano rowniez — W przypadku zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego W zwiazku z
rezygnacja Z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matke dziecka za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — z konieczno$ci przedkladania o$§wiadczenia ubezpieczonej, czy
ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego za pozostalty okres (8§ 25 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r.). W zwiazku z tym, ze prawo do urlopu rodzicielskiego ojca dziecka jest
niezalezne od uprawnienia matki dziecka, sktadanie takiego oswiadczenia jest nadmiarowe.

Zgodnie z obecnym brzmieniem 8 19a pkt 2 rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. dokumentami niezb¢dnymi do
przyznania i wypftaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, w zwiazku z podjgciem przez matkeg dziecka, nieposiadajaca tytutu do objgcia ubezpieczeniem spotecznym w
razie choroby i macierzynstwa, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, o ktorej
mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, sa: zaswiadczenie pracodawcy 0 okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy
matki dziecka zawierajace jej imig, nazwisko i numer PESEL albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
jezeli nie nadano numeru PESEL lub o$wiadczenie matki dziecka o dacie podjgcia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym
niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy zawierajace jej imie, nazwisko i numer PESEL albo serie i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL oraz nazwe i NIP pracodawcy.

Nadmiarowe jest jednoczesne uregulowanie w tym przepisie koniecznosci przedstawiania zaswiadczenia pracodawcy lub
o$wiadczenia matki dziecka. W zwiazku z tym w projektowanym § 24 (analogicznym do obowiazujacego § 19a)
zrezygnowano z zaswiadczenia pracodawcy o okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy matki dziecka. Dokumentem
niezbednym do uzyskania zasitku macierzynskiego przez ojca dziecka bedzie oswiadczenie matki dziecka o dacie
podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.

Zmiana w 8 29 ust. 1 pkt 2 projektu rozporzadzenia (wobec obowiazujacego § 24 pkt 2) polega —réwniez na
wprowadzeniu zastrzezenia, ze zaswiadczenie platnika zasitku wskazane w tym przepisie sklada si¢ jedynie, gdy z
wnioskiem wystepuje ubezpieczony, ktéremu zasitek macierzynski wyptaca ptatnik sktadek. Nie bedzie zatem
koniecznos$ci sktadania takiego zaswiadczenia, gdy ptatnikiem zasitku jest ZUS. Rozrdznienie to wynika z faktu, ze ZUS
jest w posiadaniu danych objetych zakresem zaswiadczenia, a wiec przekazywanie tych informacji jest nadmiarowe.

Jednoczesnie zmiana projektowana w 8§ 39 ma na celu umozliwienie wystawiania zaswiadczen lekarskich w formie
elektronicznej. Zgodnie z propozycja, wskazane w przepisie zaswiadczenia lekarskie, zamiast na zwyktym druku, moga
zosta¢ wystawione za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez ZUS, w formie
dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez ZUS. Rozwiazanie to stuzy dalszej elektronizacji procesow
zwiazanych z realizacja $wiadczen, uproszczeniu obiegu dokumentéw oraz ograniczeniu obciazen biurokratycznych
zwiazanych z wystawianiem zaswiadczen lekarskich w postaci papierowe;j.

Nie ma mozliwo$ci pozalegislacyjnego rozwiazania problemu.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt




Grupa Wielko$¢ Zr6dto danych Oddziatywanie

ZUS 1 Przyjmowanie dokumentow w
postaci elektronicznej.

Ubezpieczeni ok. 16,2 min Zaklad Ubezpieczen Mozliwos¢ sktadania
Spotecznych dokumentéw w postaci
elektronicznej.

Zmniejszenie obowiazkdéw w
zakresie dokumentowania
prawa do swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego,
uproszczenie formularzy.

Platnicy sktadek ok. 2,9 min Zaktad Ubezpieczen Mozliwos¢ sktadania
Spotecznych dokumentdw w postaci
elektronicznej.

Zmniejszenie obowiazkdéw w
zakresie dokumentowania
prawa do swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego,
uproszczenie formularzy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez nastgpujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) przez:
1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) NSzZz ,,Solidarnos¢”.

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) przez:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacje ,,Lewiatan”;

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazek Przedsigbiorcdw i Pracodawcow;

6) Federacje Przedsichiorcow Polskich;

7) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania przez:
- Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- Przewodniczacego Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do 21. dniowych konsultacji publicznych i 7. dniowych uzgodnien
miegdzyresortowych. Skrdcenie termindéw wynika z koniecznosci pilnego procedowania projektu — z uwagi na wejscie z
zycie ustawy z dnia 13 lutego 2026 r. 0 zmianie ustawy o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

Omowienie wynikéw konsultacji publicznych i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i
opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677 oraz z 2026 r. poz. 160).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404).




6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny biezace )

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | gqcz
nie
(0-
10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

-FRD

- Fundusz
Solidarno§ciowy

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

-FRD

- Fundusz
Solidarno$ciowy

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

-FRD

- Fundusz
Solidarno$ciowy

Zrodla finansowania

Dodatkowe
informacije, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Woprowadzane zmiany nie powoduja wzrostu wydatkdw z budzetu panstwa.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(W mln ZL érednich
przedsigbiorstw

ceny biezace)

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym

Pozytywny wplyw z uwagi na elektronizacje przekazywania dokumentéw do
ZUS.

sektor mikro-, matych i | Pozytywny wplyw z uwagi na elektronizacje przekazywania dokumentéw do




srednich ZUS.
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne (dodaj/usun) -

Dodatkowe

informacje, w tym Projektowane rozporzadzenie bedzie miato pozytywny wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i
wskazanie zrodet przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, poniewaz, dzigki zastosowaniu

danych i przyjetych do | gjekronicznego systemu przesylania dokumentow skréci czas ich obiegu.
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Whprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w nie

odwréconej tabeli zgodnosci). nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentow zwigkszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur zwigkszenie liczby procedur

skrocenie czasu na zatatwienie sprawy wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
inne: inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do tak
ich elektronizacji. nie
nie dotyczy

Komentarz: Projektowane przepisy umozliwiaja sktadanie wnioskdw 0 zasitki w catosci droga elektroniczng. Nastapi
rowniez ograniczenie liczby dokumentow wymaganych do rozpatrzenia wniosku o zasitek macierzynski w przypadkach,
gdy ZUS bedzie w stanie samodzielnie pozyska¢ niezbedne dane.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie maja wptywu na sytuacjg na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

srodowisko naturalne demografia informatyzacja
sytuacja i rozwoj regionalny mienie panstwowe zdrowie
sady powszechne, inne:

administracyjne lub wojskowe

Omowienie wplywu Zmiana nie ma wptywu na wskazane obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto W Zycie wraz z wejéciem W zycie przepisow ustawy z dnia 13
lutego 2026 r. 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa tj. z dniem 1 lipca 2026 r. Jednocze$nie proponuje sig, aby 8 39 projektu wszedt w zycie po uptywie 12
miesigcy 0d dnia ogloszenia. Jest to spowodowane koniecznoscia dostosowania systemu informatycznego w zakresie
umozliwienia wystawiania zaswiadczen lekarskich za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodiowe, badania, analizy itp.)

Brak.




