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Spoteczna Inspekcja Pracy jest uprawniona do kontrolowania
warunkow pracy i monitorowania wszelkich nieprawidtowosci zagrazajgcych
zyciu i zdrowiu pracownikéw. Innymi stowy ma za zadanie zapewni¢ osobom
zatrudnionym warunki pracy zgodne z wymogami Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz chroni¢ prawa pracownikow, ktéore formutuje Kodeks pracy.
Prawa i obowigzki spotecznych inspektorow pracy okresla ustawa o
spotecznej inspekcji pracy (ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o Spotecznej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 567).). Spoteczna inspekcja pracy
zostata powotana w trosce o systematyczng poprawe stanu bhp oraz
zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednych  warunkéw do
sprawowania kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy. Zamystem
ustawodawcy byto, aby w szczegolnosci Panstwowa Inspekcja Pracy, ale
takze pozostate panstwowe organy nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy oraz spoteczna inspekcja pracy - stanowity razem spdéjny i
zharmonizowany system.

Spotecznych inspektorédw pracy (SIP) wybierajg i odwotujg pracownicy
zaktadu pracy, a waznos$¢ wybordw nie podlega zadnej zewnetrznej kontroli.
Majg oni prawo kontrolowaé¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen
technicznych i sanitarnych ze wzgledu na BHP. Mogg takze kontrolowac
przestrzeganie przepisOw prawa pracy, postanowien uktadéw zbiorowych
regulamindw pracy. Spoteczny inspektor pracy winien bra¢ rowniez aktywny
udziat w analizowaniu i zapobieganiu zagrozeniom, ktdére sg przyczyng
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, a ktérych likwidacja lub
ograniczenie przyniesie poprawe warunkow pracy.

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba spoteczng petniong przez
pracownikéw, ktéra ma na celu zapewnienie przez zaktad pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy. Stuzba ta powinna
reprezentowac interesy i chroni¢ wszystkich pracownikéw danego zaktadu

pracy, niezaleznie od ich przynaleznosci do organizacji zwigzkowych
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dziatajacych na terenie zaktadu. Spoteczna inspekcja pracy kierowania jest
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Obok Kodeksu pracy i ustawy o spotecznej inspekcji pracy, réwniez
ustawa o zwigzkach zawodowych w art. 23 ust. 1 stanowi, iz organizacje
zwigzkowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestniczg, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami w nadzorze
nad przestrzeganiem przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ponadto zwigzki zawodowe reprezentujg interesy pracownikow w zakresie
warunkow pracy i warunkdéw socjalno-bytowych oraz bronig ich praw w tym
zakresie. Wykonywanie tych zadan moze odbywac sie bezposrednio lub
posrednio - kierujgc dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy oraz
wspoitdziatajac z Panstwowa Inspekcjg Pracy. Uprawnienia i zadania
spotecznych inspektoréw pracy koncentrujg sie na trzech obszarach:

e w zakresie bezpieczenstwa pracy - na eliminowaniu zagrozen, ktére
sq przyczyng wypadkéw i chorob zawodowych, przestrzeganiu
wymogow technologicznych, wyposazeniu maszyn i urzadzehn w
ostony i urzadzenia zabezpieczajgce, wyposazeniu pracownikow w
sprawny sprzet ochrony osobistej, przestrzeganiu przez pracownikow
przepisdw i zasad bezpieczenstwa pracy,

e w zakresie higieny pracy - na zapewnieniu pracownikom norm
higienicznych w szczegodlnosci dotyczacych substancji szkodliwych,
zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i osSwietlenia oraz
zapewnienia pracownikom odpowiednich pomieszczen higieniczno-
sanitarnych,

e W zakresie prawnej ochrony pracy - na kontroli przestrzegania
przepisow o czasie pracy, ochrony pracy kobiet, sSwiadczen

pienieznych z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Ustawa o Spotecznej inspekcji pracy stanowi, ze SIP ma prawo:
e kontrolowaé¢ stan budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych i
sanitarnych oraz procesy technologiczne 2z punktu widzenia

bezpieczenstwa i higieny pracy,
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kontrolowa¢ przestrzeganie przepisbw prawa pracy, W tym
postanowien ukfadéw zbiorowych i regulaminéw pracy, w
szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i o0sdb
niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pracy, Swiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i choréob zawodowych,

uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,

bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy,
zgodnie z przepisami prawa pracy,

bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy
pracy, zachorowan na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane
warunkami Srodowiska pracy oraz kontrolowaé stosowanie przez
zaktady pracy witasciwych srodkow zapobiegawczych,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw
pracy,

opiniowac¢ projekty planéw poprawy warunkdw bezpieczenstwa i
higieny pracy i planow rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac
realizacje tych plandw,

podejmowal dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéow
zaktadow pracy w  ksztattowaniu  witasciwych  warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywaé na przestrzeganie
przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywa¢ inne zadania okre$lone w ustawie i w przepisach

szczegolnych.

Warto przypomnie¢, ze aby umozliwi¢ spotecznym inspektorom pracy

sprawne wykonywanie swoich uprawnien, SIP-owiec ma prawo wstepu w

kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zakfadu pracy i pracodawca nie

moze tego zabrania¢. Ponadto spoteczny inspektor pracy ma prawo zadacé

od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu (wydziatu) i od jego pracownikéw

informacji okazania dokumentéw w sprawach wchodzacych w zakres jego
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dziatania. Jezeli SIP-owiec stwierdzi, ze przepisy nie sq przestrzegane, ma
on prawo poinformowania o tym kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu
(wydziatu), jednoczesnie zapisujac to w ksiedze =zalecen i uwag,
prowadzonej przez zaktad pracy (lub przez wydziaty zaktadu pracy).
Zalecenia wydawane przez SIP-owca powinny by¢ sporzadzone w formie
pisemnej, z zakresleniem terminu, do kiedy nalezy usung¢ stwierdzone
uchybienia. Zalecenia spotecznego inspektora pracy podlegajg wykonaniu,
a zapewnienie wykonania tych zalecen nalezy do podstawowych
obowigzkow pracodawcy. W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika
przepiséw i zasad bhp, SIP-owiec zwraca uwage pracownikowi na obowigzek
przestrzegania prawa i ww. zasad. Jesli natomiast zachowanie pracownika
wskazywatoby na niedostateczng znajomos¢ przepiséw bhp oraz
nieumiejetnos¢ wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych
pracownikéw, SIP-owiec powinien zwrdci¢ sie do wiasciwej komorki
organizacyjnej o czasowe odsuniecie tegoz pracownika od wykonywanej
pracy i odpowiednie przeszkolenie. Natomiast w razie bezposredniego
zagrozenia, ktére moze spowodowaé wypadek przy pracy, zakfadowy
spoteczny inspektor pracy wystepuje do kierownika zaktadu pracy o
natychmiastowe usuniecie zagrozenia, a w wypadku niepodjecia
odpowiednich dziatan wydaje w formie pisemnej zalecenie wstrzymania
pracy danego urzgdzenia technicznego lub okreslonych roboét, informujac o
tym zaktadowe organizacje zwigzkowe. Kolejnym obowigzkiem spotecznego
inspektora pracy jest uczestniczenie w pracach zespotu powypadkowego i
ustalenie wraz z pracownikiem stuzby bhp przyczyn i okolicznosci wypadku
przy pracy.

Nalezy podkresli¢, ze rola spotecznych inspektoréw pracy nie ogranicza
sie wylacznie do reagowania na nieprawidtowosci. Ich codzienna obecnosé
w zaktadzie i znajomos¢ realnych problemoéw pracownikéw sprawiajq, ze
petnig oni funkcje pomostu miedzy zatogq a kierownictwem. Dzieki temu
mogq skutecznie wptywacé na ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy,
a takze wspierac dziatania profilaktyczne i edukacyjne. W wielu zaktadach

SIP wspotorganizuje szkolenia BHP, inicjuje akcje informacyjne, pomaga w
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analizie zagrozen zawodowych i promuje dobre praktyki w zakresie
bezpieczenstwa pracy. Wspodtpraca spotecznego inspektora z dziatem BHP,
stuzbg medycyny pracy i przedstawicielami zwigzkéw zawodowych czesto
przynosi wymierne efekty - mniejszg liczbe wypadkow, lepszg ergonomie
stanowisk pracy i wyzszy poziom swiadomosci pracownikow.

Warto zaznaczy¢, ze na podstawie zapisdw ustawy o spotecznej inspekcji
pracy, spotfeczni inspektorzy pracy wspoétdziatajg z Panstwowa Inspekcjg
Pracy oraz innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy. Zgodnie z
tymi zapisami Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej
inspekcji pracy w realizacji jej zadan, w szczegolnosci przez poradnictwo
prawne, specjalistyczng prase oraz szkolenie. Ponadto inspektorzy pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole wykonania zalecen i
uwag spofecznych inspektorow pracy oraz na umotywowany wniosek
zaktadowego spotecznego inspektora pracy, uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikéw. W mysl| zapiséw ww. ustawy inspektorzy pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy przeprowadzajq kontrole oraz wszczynajq postepowanie w
sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika jak rdéwniez
Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz inne
organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy obowigzane sg udzielaé
spotecznej inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadan.

O czym nalezy pamieta¢, dobrze funkcjonujgca spoteczna inspekcja
pracy przynosi korzysci nie tylko pracownikom, lecz takze samemu
pracodawcy. Zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ogranicza absencje
chorobowg, minimalizuje ryzyko wypadkdéw, a tym samym zmniejsza koszty
i poprawia wizerunek firmy. Co réwnie wazne, SIP wspiera budowanie
klimatu dialogu i zaufania miedzy stronami stosunku pracy, co przekfada
sie na wieksze zaangazowanie i satysfakcje pracownikow.

Nalezy zaznaczyé, ze przeprowadzanie badan ankietowych moze
przynies¢ wiele korzysci i pozwoli¢ na lepsze poznanie grupy docelowej oraz
na dostosowanie prowadzonych dziatan do ich potrzeb i oczekiwan. Badania

ankietowe pozwalajg na zebranie cennych informacji od ankietowanych,
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ktére mogg byc¢ wykorzystane do doskonalenia i zwiekszenia efektywnosci
m.in. prowadzonych kampanii czy tez szkolen.

Celem przeprowadzenia przedmiotowej ankiety byto sprawdzenie
znajomosci u o0sob biorgcych udziat w badaniu uprawnien Spotecznego
Inspektora Pracy. Ankieta zostata opracowana na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa pracy m.in.: na podstawie ustawy o
Spotecznej Inspekcji Pracy, ustawy o Zwigzkach Zawodowych, ustawy o
Panstwowej Inspekcji pracy, rozporzadzenia w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kwestionariusz uprawnien Spotecznych Inspektoréw Pracy (SIP)
sktada sie z 22 pozycji majacych postaé stwierdzen majacych na celu
sprawdzenie wiedzy z uprawnien SIP-a. Odpowiedzi udzielane sq na skali 2-
stopniowej (jednokrotnego wyboru). Badanie uprawnien Spotecznych
Inspektorow  Pracy odbywato sie  anonimowo. Przeznaczeniem
przedmiotowego kwestionariusza bylo rozpoznania znajomosci jego
tematyki wsréd osob rdéznej profesji, zespotdw pracowniczych, czy catych
organizacji. Uzyskane na podstawie przeprowadzonego badania
ankietowego wyniki mogg by¢ wykorzystywane m.in.:

e w celach monitorowania poziomu znajomosci badanej tematyki wsrod
roznych grup pracowniczych,

e przy planowaniu szkolen, prowadzonych kampanii skierowanych do
docelowych grup pracowniczych,

e do oceny znajomosci poruszanej tematyki wsrdd poszczegdlnych

grup pracowniczych, organizacji.

W analizie wynikdw uwzgledniono 186 prawidtowo wypetnionych
ankiet. Wyniki ankiety dotyczacej uprawnien Spotecznych inspektoréw
Pracy w zaktadach pracy wykazaty zréznicowany poziom wiedzy wsrdd
ankietowanych. Na ponizszym wykresie przedstawiono udziat w %
negatywnie udzielonych odpowiedzi na pytania umieszczone

w ankiecie.
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m Pytanie 1

= Pytanie 2
= Pytanie 3
Pytanie 4
= Pytanie 5
= Pytanie 6
m Pytanie 7
= Pytanie 8
m Pytanie 9
m Pytanie 10
= Pytanie 11
= Pytanie 12
= Pytanie 13
= Pytanie 14
Pytanie 15
Pytanie 16
= Pytanie 17
= Pytanie 18
m Pytanie 19

Wykres: udziat w % udzielonych negatywnie odpowiedzi na zawarte w

ankiecie pytania

Legenda

M Pytanie 1. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
kontrolowania stanu budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych i
sanitarnych oraz procesy technologiczne =z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy? - 2,2% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 2. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do

uczestniczenia
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w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska naturalnego? - 16,7% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 3. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
kontrolowania przestrzeganie przepisbw prawa pracy, w tym
postanowien uktadéw zbiorowych i regulamindéw pracy, w szczegdlnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych,
urlopdw i czasu pracy, sSwiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych? - 4,8% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 4. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
zgodnie z przepisami prawa pracy? - 3,8% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 5. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
uczestniczenia w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw
pracy? - 2,7% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 6.Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
opiniowania projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy i plandéw rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac
realizacje tych planéw? - 12,4% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 7. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w
przypadku, gdy naruszenie dotyczy przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy? - 8,1% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 8. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuaciji, gdy
ich eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia? - 12,4% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 9. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
analizowania przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan

na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami
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srodowiska pracy oraz kontrolowac¢ stosowanie przez zaktady pracy
witasciwych  $rodkéw zapobiegawczych? - 7,0% negatywnie
udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 10. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
zwrocenia pracownikowi uwagi na obowigzek przestrzegania przez
niego przepisow i zasad, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez
pracownika tych przepiséw? - 3,2% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 11. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
umieszczenia stanowiska pracy w wykazie stanowisk pracy, na ktérych
sq wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze? - 50,5% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 12. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikdow wykonujacych
prace w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze? -
55,4% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 13. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
podejmowania dziatania w zakresie prowadzenia badan i pomiaréw oraz
analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i
ucigzliwe w Srodowisku pracy? - 32,8% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 14. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
czasowego usuniecia pracownika od pracy gdy jego zachowanie
wskazuje na niedostateczng znajomos$¢é przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nieumiejetnos¢ wykonywania pracy
W sposOb bezpieczny dla siebie i innych pracownikéw? - 40,9%
negatywnie odpowiedzi,

M Pytanie 15. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
opiniowania zatozen i projektow aktéw prawnych w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych? - 38,2% negatywnie udzielonych

odpowiedzi,
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Pytanie 16. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
zajmowania stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w
indywidualnych sprawach os6b wykonujgcych prace zarobkowa w
zakresie zwigzanym z wykonywaniem pracy? - 32,3% negatywnie
udzielonych odpowiedzi,

Pytanie 17. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy? -
13,4% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

Pytanie 18. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
podejmowania dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw
zaktadu pracy w ksztattowaniu wtasciwych warunkdw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz oddziatywal na przestrzeganie przez pracownikéw
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy? - 8,1% negatywnie
udzielonych odpowiedzi,

Pytanie 19. Czy Spoteczny Inspektor Pracy bierze udziat w pracach
komisji BHP? - 8,1% btednie udzielonych odpowiedzi,

Pytanie 20. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w
miejscach, w ktorych stan warunkdéw pracy stanowi bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi? - 19,9% negatywnie
udzielonych odpowiedzi,

Pytanie 21. Czy Spoteczny Inspektor Pracy, w uzgodnieniu z zaktadowg,
organizacjg zwigzkowg, ma faktycznie prawo wystepowac¢ do PIP z
pisemnym whnioskami o0 przeprowadzenie kontroli w sprawach
zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw, ktére wymagajg

specjalistycznej oceny? - 4,8% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 22. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo

zadania od kierownika =zaktadu (oddziaty, wydziatu) i oraz od
pracownikéw informacji oraz dokumentéw, ktérych kontrolowanie
nalezy do jego obowigzkéw? -7,0% negatywnie udzielonych

odpowiedzi.
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Analiza powyzszej ankiety wykazata wsrod uczestnikéw réznorodny stan
wiedzy odnosnie uprawnien Spotecznego Inspektora Pracy. Niewatpliwie
wyniki przeprowadzonego badania ankietowego pozwolity oceni¢ stopien
znajomosci badanych zagadnien wsrdd ankietowanych. Uzyskane wyniki
pokazujg obszary, ktére stwarzaty wsrdd ankietowanych znaczne problemy
(od 30% do 55,4% negatywnie udzielonych odpowiedzi) jak i takie, ktére
ich nie sprawiaty, co zostato przedstawione na ponizszych wykresach. Np.
na pytanie czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
zajmowania stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w indywidualnych
sprawach osob wykonujacych prace zarobkowg w zakresie zwigzanym z
wykonywaniem pracy czy tez na pytanie czy Spoteczny Inspektor Pracy ma
faktycznie prawo do nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen
w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia btednych odpowiedzi udzielito od 73% do 85% objetych
badaniem osdéb. Z kolei na pytanie czy Spoteczny Inspektor Pracy ma
faktycznie prawo do uczestniczenia w przeprowadzaniu spotecznych
przegladéw warunkoéw pracy lub na pytanie czy Spoteczny Inspektor Pracy,
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowq, ma faktycznie prawo
wystepowac do PIP z pisemnym wnioskami o przeprowadzenie kontroli w
sprawach zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow, ktore wymagajq
specjalistycznej oceny btednych odpowiedzi udzielito od 2,2% do 4,8%
respondentow. Powyzej przytoczone dane jednoznacznie wskazuja, iz
bioracy udziat w badaniu ankietowym dosy¢ dobrze znajg zapisy ustawy o
Spotecznym Inspektorze Pracy, jednakze nie zawsze potrafig jg prawidtowo
zastosowac. Mianowicie respondenci nie zawsze potrafili prawidtowo, mimo

posiadanej wiedzy, wskazac¢ uprawnien Spotecznego Inspektora Pracy.
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M Pytanie 1
M Pytanie 2
M Pytanie 3

Pytanie 4
M Pytanie 5

M Pytanie 6

Wykres: udziat w % najwiecej negatywnie udzielonych odpowiedzi na

zawarte w ankiecie pytania

Legenda

M Pytanie 1. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
umieszczenia stanowiska pracy w wykazie stanowisk pracy, na ktérych
sq wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze? - 50,5% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 2. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze? -
55,4% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 3. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
podejmowania dziatania w zakresie prowadzenia badan i pomiaréw oraz
analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i
ucigzliwe w S$rodowisku pracy? - 32,8% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 4. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do

czasowego usuniecia pracownika od pracy gdy jego zachowanie
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wskazuje na niedostateczng znajomos¢é przepisOow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nieumiejetnos¢ wykonywania pracy
W sposOb bezpieczny dla siebie i innych pracownikéw? - 40,9%
negatywnie odpowiedzi,

M Pytanie 5. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
opiniowania zatozen i projektow aktéw prawnych w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych? - 38,2% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 6. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
zajmowania stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w
zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w
indywidualnych sprawach osdb wykonujgacych prace zarobkowg w
zakresie zwigzanym z wykonywaniem pracy? - 32,3% negatywnie

udzielonych odpowiedzi,

= Pytanie 1
= Pytanie 2
= Pytanie 3

Pytanie 4
= Pytanie 5

Wykres: udziat w % najmniej negatywnie udzielonych odpowiedzi na

zawarte w ankiecie pytania
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Legenda

v’ Pytanie 1. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
kontrolowania stanu budynkdéw, maszyn, urzadzen technicznych i
sanitarnych oraz procesy technologiczne 2z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy? - 2,2% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 2. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
kontrolowania przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym
postanowien uktadow zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegdlnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych,
urlopdw i czasu pracy, swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych? - 4,8% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 3. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdow przy pracy,
zgodnie z przepisami prawa pracy? - 3,8% negatywnie udzielonych
odpowiedzi,

M Pytanie 4. Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do
uczestniczenia w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkow
pracy? - 2,7% negatywnie udzielonych odpowiedzi,

M Pytanie 5. Czy Spoteczny Inspektor Pracy, w uzgodnieniu z zaktadowq
organizacjg zwigzkowg, ma faktycznie prawo wystepowac¢ do PIP z
pisemnym whnioskami o0 przeprowadzenie kontroli w sprawach
zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw, ktére wymagajgq

specjalistycznej oceny? - 4,8% negatywnie udzielonych odpowiedzi

Przeprowadzone badanie ankietowe pozwolito na ocene poziomu
znajomosci uprawnien Spotecznego Inspektora Pracy wsrdd respondentéw
oraz identyfikacje obszaréw, ktore sprawiajqg najwieksze trudnosci
interpretacyjne. Uzyskane wyniki wskazujq, ze poziom wiedzy badanych

jest zroznicowany i zalezny od charakteru analizowanych zagadnien.
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Analizujac wyniki nalezy zauwazy¢, ze respondenci stosunkowo dobrze
radzili sobie z pytaniami dotyczacymi podstawowych, bezposrednich
uprawnien Spotecznego Inspektora Pracy, takich jak kontrola warunkéw
pracy, udziat w ustalaniu przyczyn wypadkow czy mozliwos¢é wystepowania
do Panstwowej Inspekcji Pracy. W tych przypadkach odsetek btednych
odpowiedzi byt niski (na poziomie kilku procent), co moze Swiadczy¢ o
utrwalonej wiedzy w zakresie fundamentalnych kompetencji SIP oraz ich
wiekszej obecnosci w praktyce funkcjonowania zaktaddw pracy.

Zdecydowanie wieksze trudnosci pojawity sie natomiast w przypadku
pytan odnoszacych sie do uprawnien o charakterze bardziej ztozonym,
posrednim lub wymagajacym interpretacji przepiséw prawa. W
szczegolnosci dotyczy to zagadnien zwigzanych z umieszczaniem stanowisk
pracy w wykazach prac w szczegdélnych warunkach, prowadzeniem
ewidencji pracownikdw czy udziatem w dziataniach o charakterze
opiniodawczym. W tych obszarach odsetek btednych odpowiedzi przekraczat
30%, a w niektérych przypadkach osiggat ponad 50%. Moze to wskazywacd
na brak jednoznacznego rozumienia granic kompetencji Spotecznego
Inspektora Pracy oraz trudnosci w odrdznieniu jego uprawnien od
kompetencji innych podmiotéw, takich jak pracodawca, stuzba BHP czy
organy nadzoru.

Zaobserwowana rozbiezno$¢ pomiedzy poziomem wiedzy w zakresie
uprawnien podstawowych i bardziej zaawansowanych moze sSwiadczy¢ o
dominacji wiedzy deklaratywnej nad praktyczng. Respondenci potrafig
rozpozna¢ ogdlne zadania i funkcje SIP, jednak majg trudnosci z ich
zastosowaniem w konkretnych sytuacjach problemowych. Taka sytuacja
moze mie¢ istotne konsekwencje w praktyce, prowadzac do
niewykorzystywania przystugujacych uprawnien lub podejmowania dziatan
wykraczajacych poza zakres kompetenciji.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze niektére pytania, mimo iz dotyczyty
istotnych uprawnien zwigzanych z bezpieczeAstwem pracy (np. mozliwosé
wstrzymania pracy w sytuacji zagrozenia), rowniez generowaty relatywnie

wysoki odsetek btednych odpowiedzi. Moze to wskazywac na niedostateczne
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przygotowanie respondentow do podejmowania decyzji w sytuacjach
wymagajacych szybkiej reakcji oraz znajomosci procedur postepowania.

Uzyskane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze istnieje wyrazna potrzeba
doskonalenia wiedzy w zakresie funkcjonowania Spotecznej Inspekcji Pracy,
ze szczegdlnym  uwzglednieniem  aspektow  praktycznych oraz
interpretacyjnych. Wydaje sie zasadne, aby dziatania szkoleniowe nie
ograniczaty sie wytgcznie do przekazywania wiedzy teoretycznej, lecz
obejmowaty rowniez analize przypadkdéw, symulacje sytuacji zagrozen oraz
¢wiczenia z zakresu podejmowania decyzji.

Istotnym elementem dalszych analiz powinno by¢ takze uwzglednienie
zrdéznicowania badanej grupy, w szczegdlnosci pod katem doswiadczenia
zawodowego, petnionej funkcji czy poziomu zaangazowania w dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Pozwolitoby to na bardziej
precyzyjne okreslenie grup wymagajacych wsparcia oraz lepsze
dopasowanie dziatan edukacyjnych.

Podsumowujac, przeprowadzone badanie wskazuje, ze mimo ogdlnie
zadowalajacego poziomu znajomosci podstawowych uprawnien
Spotecznego Inspektora Pracy, istniejg istotne luki w zakresie bardziej
zaawansowanych kompetencji. Ich uzupetnienie stanowi wazny element
podnoszenia skutecznosci funkcjonowania systemu ochrony pracy oraz
poprawy bezpieczenstwa w srodowisku pracy.

Biorgc pod uwage wyniki przeprowadzonego badania ankietowego warto
zastanowic sie nad zastosowaniem adekwatnych, konkretnych dziatan (np.
szkolen w stosunku do danej jednostki organizacyjnej, co niewatpliwie
wymaga bardziej wnikliwej diagnozy srodowiska pracy w tej jednostce, w
tym m.in. wywiaddow i rozméw z pracownikami, kadrg kierowniczg danych
jednostek organizacyjnych. W zwigzku z powyzszym wydaje sie celowym
przeprowadzanie szkolen skierowanych do docelowej grupy (Spotecznych
Inspektoréow Pracy) aby pogtebi¢ ich wiedze w badanym obszarze, co
niewatpliwie przetozy sie na ich wiekszg sprawczos¢, skutecznos$¢. Pomocne
w tym zakresie byloby wydanie réwniez np. poradnikdw i broszur

tematycznych w celu promowania powyzszej tematyki.
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Nalezy podkresli¢, ze Spoteczna Inspekcja Pracy zostata powofana w
trosce o systematyczng poprawe stanu bhp oraz zapewnienia zwigzkom
zawodowym niezbednych  warunkéw do  sprawowania kontroli
przestrzegania przepisbw prawa pracy. Niewagtpliwie zamystem
ustawodawcy byto, aby w szczegdlnosci Panstwowa Inspekcja Pracy, ale
takze pozostate panstwowe organy nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy oraz spofeczna inspekcja pracy - stanowily razem spéjny i
zharmonizowany system. Spoteczni inspektorzy pracy sg obecni w
zaktadach pracy i majgq dobrg znajomos$¢ warunkéw pracy jakie w nich
panujg; mogg na biezgco monitorowal przestrzeganie przez pracodawce
przepisdw i reagowac niezwlocznie w razie ich naruszenia, a gdy jest to
niezbedne, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéow, mogq
wnioskowac o kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy. SIP uzupetnia wiec i
wspiera dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy. Spoteczna inspekcja pracy
nie dziata w oderwaniu od instytucji panstwowych. Przeciwnie, stanowi ona
istotne uzupetnienie systemu nadzoru sprawowanego przez Panstwowg
Inspekcje Pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy czesto korzysta z informacji
przekazywanych przez SIP jako cennego zrédfa wiedzy o faktycznym stanie
bezpieczenstwa w zaktadach pracy. Z kolei Spoteczny inspektor pracy moze
liczy¢ na wsparcie merytoryczne Panstwowej Inspekcji Pracy np. w formie
szkolen, publikacji, porad prawnych oraz konsultacji dotyczacych
stosowania przepisOw prawa pracy.

Spoteczna inspekcja pracy jest nieodtagcznym elementem systemu
ochrony pracy w Polsce. W dobie dynamicznych zmian technologicznych i
organizacyjnych, rola spotecznego inspektora pracy staje sie jeszcze
bardziej cenna jako realnego partnera w budowaniu odpowiedzialnego,
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy. Rola spotecznego inspektora
pracy wymaga szczegolnego zaangazowania i poczucia misji. To wtasnie on
jako osoba z pierwszej linii, ma kluczowe znaczenie w identyfikowaniu
nieprawidtowosci oraz zagrozen na stanowiskach pracy. Od jego aktywnej
postawy zalezy inicjowanie rozwigzan, ktére realnie poprawiajg ergonomie

i 0gdlny stan bezpieczenstwa w zaktadzie. Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
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ze jest to funkcja niezwykle wymagajaca, a utrzymanie niezmiennie
wysokiego poziomu energii i kreatywnosci przez caty okres jej petnienia
stanowi duze wyzwanie. Dlatego w petni zrozumiate jest, ze z biegiem czasu
dynamika w proponowaniu nowych inicjatyw czy budowaniu wspodtpracy z
kierownictwem moze ulegac naturalnym zmianom. Pokazuje to, jak istotne
jest state wspieranie i motywowanie o0séb petnigcych to odpowiedzialne
zadanie. Jak istotng jest funkcja spotecznego inspektora pracy $wiadczy
fakt, ze zgodnie z art. 22 ust. ustawy z dnia 24.06.1983 r. o spotecznej
inspekcji pracy, utrudnia spotecznemu inspektorowi pracy realizacji jego
praw i uprawnien podlega karze grzywny w wysokosci do 2500 zt. Tej samej
karze podlega, kto nie wykonuje zalecenia zaktadowego spotecznego
inspektora pracy. Wydaje sie, ze jednym z elementéw wzmocnienia roli
spotecznego inspektora pracy, jego sprawczosci, realnego wplywu na
poprawe ochrony zdrowia i zycia pracownikow moze by¢ podniesienie kary
grzywny za utrudnianie dziatalnosci SIP-a, zwtaszcza za brak realizacji jego

zalecen.

Autorstwa: dr Monika Szyrszyng
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