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Szanowni Panstwo,

w zatgczeniu przekazuje projekt ustawy o stazach (UD 307) z prosbg o wyrazenie opinii w terminie 30 dni od dnia
jego otrzymania na adres poczty elektronicznej: staze@mrpips.gov.pl.

Z powazaniem

Martyna Bizan-Marciniak
gt.specjalista ds.legislacji

Wydziat Prawny

Departament Rynku Pracy

+48 538 117 713
martyna.bizan-marciniak @mrips.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

% Ministerstwo Rodziny,
;1\’ Pracy i Polityki Spotecznej

Chcesz sie dowiedzie¢, jak zatatwi¢ swoja urzedowa sprawe — kliknij na www.obywatel.gov.pl lub zadzwon pod nr 222 500 108.

Pomysl o srodowisku. Nie drukuj tej wiadomosci, jesli nie musisz.

Think of the environment. Please do not print this e-mail unless you really have to.

RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie internetowej Ministerstwa: https://www.gov.pl/web/rodzina/Informacja-o-
przetwarzaniu-danych-osobowych-1

Dokument ten moze zawiera¢ informacje poufne, ktére moga by¢ réwniez objete tajemnica stuzbowa. Jest on przeznaczony do wytacznego uzytku adresata. Jesli nie sa
Panstwo jego adresatem, to wszelkie rozpowszechnianie, dystrybucja, reprodukcja, kopiowanie,

publikacja lub wykorzystanie tego dokumentu lub informagji jest zabronione.

Jesli otrzymali Panstwo te wiadomo$¢ przez pomytke, prosimy o bezzwtoczne skontaktowanie sie z nami oraz usuniecie wiadomosci z Pahstwa komputera.

This e-mail may contain confidential and/or privileged information. If you are not the intended recipient (or have received this e-mail by mistake) please notify the
sender immediately and destroy this e-mail.

Any unauthorized copying, disclosure or distribution of the material in this e-mail is strictly forbidden.



~ Minister Rodziny,
N Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/
DRP-VII1.0210.3.2025

Wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

w zataczeniu przekazuje ponownie nowy tekst projektu ustawy o stazach
(UD307) wraz z uzasadnieniem i Oceng Skutkow Regulacji (OSR), z uprzejma
prosba o wyrazenie opinii w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego
pisma.

Projekt ustawy o stazach stanowi odpowiedZ na uwagi partneréw
spotecznych oraz organdéw administracji rzadowej zgtoszone w ramach
uzgodnien, opiniowania oraz konsultacji publicznych. Po ponownej analizie
w projekcie ustawy wprowadzono rozwigzania, zgodnie z ktérymi staz
bedzie odbywany jako:

1) umowa o prace;

2) umowa o staz z matoletnim.

Staz wykonywany w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy bedzie uznany jako staz zawarty na
podstawie umowy o prace, niezaleznie od nazwy tej umowy. Co do zasady
do takiej umowy beda miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.).

Dodatkowo, w stosunku do poprzedniej wersji projektu, w przedtozonym
tekscie:
1) zmieniono wysokos$¢ Swiadczenia przystugujgcego stazyscie. Zgodnie
z projektem odbywajacemu staz na podstawie umowy o prace,
wysokos$¢ przystugujacego swiadczenia nie bedzie mogta by¢ nizsza
niz 65% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U.z 2024 r. poz. 1773);
2) zrezygnowano z mozliwosci realizacji stazu na podstawie umowy

zlecenia;
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3) wprowadzono zakaz kierowania oséb na staz przez agencje pracy
tymczasowej lub osobe dziatajagca w jej imieniu. W celu zapewnienia
skutecznodci tego zakazu dodany zostat przepis karny, ktéry
przewiduje kare grzywny w wysokosci od 3 000 do 30 000 zt.
Projektowana wysokos$¢ kary jest analogiczna do kar jakie s3
przewidziane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z p6ézn. zm.) dla agencji
zatrudnienia za naruszenie zasad prowadzenie agencji zatrudnienia
np. za nie zawieranie przez agencje zatrudnienia pisemnej umowy z
osobg kierowang do pracy za granica.

Uprzejmie prosze o przekazanie ewentualnych uwag w formie tabeli,
rowniez w wersji edytowalnej na adres poczty elektronicznej:
staze@mrpips.gov.pl.

Brak odpowiedzi we wskazanym terminie pozwole sobie uzna¢ za akceptacje
projektu.

Ponadto informuje, ze ww. projekt zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Podstawa prawna: art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 i 1661).

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:

1) projekt ustawy o stazach;
2) uzasadnienie;

3) OSR;

4) tabela zgtaszanych uwag.




Rozdzielnik:

1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;
2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnos¢”.




1))
2)
3)

1))
2)

3)

Projekt z dnia 20 kwietnia 2026 r.

USTAWA

o stazach?

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresdla:

zasady odbywania stazu,

prawa 1 obowigzki stazysty oraz organizatora stazu;

zasady przyznania organizatorowi stazu dofinansowania kosztéw stazu matoletniego

stazysty.

2. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli polskich;

cudzoziemcow bedacych:

a) obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywatelami panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej,

c) obywatelami panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktoérzy moga korzysta¢ ze swobody przeplywu osdb na podstawie
umow zawartych przez te panstwa z Unig Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi;

cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o

warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 1 1794 oraz z 2026 r. poz. 203 1 473).

3. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do:

D

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne,
ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawe z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub
chorob zawodowych powstalych w szczegdlnych okoliczno$ciach, ustawe z dnia 11 kwietnia 2003 r. o
ksztattowaniu ustroju rolnego, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

stazu, o ktorym mowa w art. 114 1 art. 119 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
1 sluzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, 1746 1 1794 oraz z 2026 1. poz. 451 1 507);
stazu, o ktorym mowa w art. 3 pkt w pkt 16a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079 1 1794 oraz z 2026 r. poz. 203) lub do
pracownika odbywajacego staz, o ktorym mowa w art. 3 pkt 13a tej ustawy;

praktycznej nauki zawodu, o ktérej mowa w art. 120 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pézn. zm.?);

stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w art. 121a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.»), odbywanych
przez studentow w ramach studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

praktyki w urzgdzie administracji, o ktorej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1991 r o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1952);

stazu, praktyki lub aplikacji niezbednych do wykonywania zawodu regulowanego oraz
podejmowania lub wykonywania dziatalnos$ci regulowanej, o ktorych mowa w art. 5 pkt
4 1 5 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2026 r. poz. 166);
szkolen, o ktérych mowa w rozdziale 11 ust. 2 lit. a i w rozdziale III ust. 2 lit. a zalacznika
IT do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2019/624 z dnia 8 lutego 2019 r.
dotyczacego szczegdlnych przepiséw w dziedzinie przeprowadzania kontroli urzedowych
dotyczacych produkcji migsa oraz obszarow produkcyjnych i obszaréw przejsciowych
w odniesieniu do zywych matzy zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2017/625 (Dz. Urz. UE. L 131 z 17.05.2019, str. 1, z p6zn. zm.).

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:
maloletnim stazys$cie — oznacza to stazyste, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, ukonczyt
szkole ponadpodstawowa i spelnia obowigzek nauki przez uczeszczanie na staz zgodnie

z art. 36 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2)

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 1160 i 1837 oraz z 2026 r. poz.
1871, 203, 451 1 504.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 poz. 18711 1897, z2025
r. poz. 619, 620, 621, 622, 1162, 1794, 1837 1 1864 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 328 1 370.



2)

3)

4)

5)

organizatorze stazu — oznacza to:

a)
b)

d)

pracodawce,

przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, 1795 1 1826 oraz z 2026 r. poz. 507),
w tym niezatrudniajgcego pracownikow,

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806), lub jednostke tworzaca
podmiot ekonomii spolecznej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,
petoletnig osobe fizyczng, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
1 prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1770)

— zawierajacego umowe o staz oraz go organizujacego;

pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 1
473);

stazu — oznacza to wykonywanie zadan w celu zdobycia wiedzy, umiejetnosci

praktycznych 1 do§wiadczenia zawodowego na podstawie umowy o staz;

stazy$cie — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2, ktora podpisata z

organizatorem stazu umowg o staz.

Art. 3. 1. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy o staz zawieranej w formie pisemne;j

pomigdzy stazystg a organizatorem stazu.

2. Umowa o staz jest zawierana na okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢cy. Zawarcie kolejnej

umowy o staz z tym samym organizatorem stazu jest mozliwe, o ile faczny okres stazu nie

przekracza okresu, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym.

3. Agencja pracy tymczasowej, o ktorej mowa w przepisach ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236), nie moze kierowac

0sOb na staz.

Art. 4. Umowa o staz okreSla:



1) dane organizatora stazu obejmujace:

a) nazwe lub imi¢ i nazwisko,

b) siedzibg¢ i miejsce prowadzenia dziatalno$ci oraz adres do dorgczen,

c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w
przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON — numer
PESEL, natomiast w przypadku jego braku — date 1 miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

d) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — jezeli organizator stazu
podlega obowigzkowi wpisu do tego rejestru lub do tej ewidencji,

e) numer telefonu lub adres elektroniczny;

2) dane stazysty obejmujace:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamose,

c) adres zamieszkania;

3) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;
4) program stazu;
5) prawa i obowigzki stron umowy, w tym dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) inne postanowienia dotyczace stazu.

Art. 5. 1. U organizatora stazu bedacego pracodawcg staz moga odbywac osoby w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu rozpoczecia
stazu przez stazyst¢ w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo ktory jest pracodawca 1 w dniu
rozpoczecia stazu przez stazyste zatrudnia pracownika lub pracownikow w tacznym wymiarze

nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jedna osoba.

Art. 6. 1. Organizator stazu nie moze zada¢ od stazysty posiadania do$wiadczenia
zawodowego w zawodzie, w ktérym odbywany bedzie staz.

2. Stazysta nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora stazu, u ktérego
wczesniej odbywat staz, w tym staz, o ktorym mowa w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, albo byt zatrudniony, w szczegolnosci jako mtodociany

pracownik w celu przygotowania zawodowego, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu



albo zatrudnienia u tego organizatora stazu lub pracodawcy nie uplyn¢ty co najmniej 24
miesigce.
3. Umowa o staz nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepisow wydanych na podstawie art. 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy.
4. Staz w stuzbie cywilnej moze odbywac osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym

wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Art. 7. 1. Staz odbywa si¢ wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
stazu.
2. Organizator stazu przygotowujac program stazu moze uwzgledni¢ wyksztalcenie,
dotychczasowg wiedzg¢ 1 umiejetnosci oraz potrzeby 1 oczekiwania stazysty.
3. Program stazu zawiera informacj¢ o:
1) zakresie wiedzy, umiejetno$ciach praktycznych 1 do$wiadczeniu zawodowym
przewidzianych do nabycia przez stazyste;
2) zakresie oraz opisie zadan zawodowych, ktére beda wykonywane przez stazyste;
3) szkoleniu teoretycznym, jesli jest przewidziane;
4) nazwie komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje

u organizatora stazu.

Art. 8. Organizator stazu odpowiada za prawidtowg realizacje¢ stazu, w tym wyznacza
osob¢ odpowiedzialng za opiek¢ nad stazysta. W przypadku niewyznaczenia osoby
odpowiedzialnej za opieke nad stazysta osoba odpowiedzialng za opieke nad nim jest
organizator stazu.

Art. 9. Organizator stazu podaje, w ogloszeniach o naborze na staz i ogloszeniach
reklamujacych staz, informacje o zakresie wiedzy, umiej¢tnosciach praktycznych i
doswiadczeniu zawodowym przewidzianych do nabycia przez stazyst¢ w trakcie odbywania

stazu oraz o warunkach odbywania stazu.

Art. 10. 1. Organizator stazu nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu
wydaje stazyscie na pis$mie zaswiadczenie o odbytym stazu.
2. Zaswiadczenie o odbytym stazu zawiera:
1) dane stazysty, o ktérych mowa w art. 4 pkt 2 lit. a1 b;
2) dane organizatora stazu, o ktorych mowa w art. 4 pkt 1 lit. a—c;
3) opis zadan wykonywanych w czasie stazu 1 umiejetnosci praktycznych nabytych w tym

czasie;



4)  date rozpoczgcia i zakonczenia stazu.
Rozdziat 2
Umowa o staz jako umowa o prace

Art. 11. Na potrzeby niniejszego rozdziatlu przez:
1) organizatora stazu nalezy rozumie¢ pracodawce;

2) stazyste nalezy rozumie¢ pracownika.

Art. 12. 1. Jezeli staz jest wykonywany w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy, uwaza sie, ze zostal zawarty na podstawie umowy o

pracg, niezaleznie od nazwy umowy.

2. Do umowy o staz jako umowy o prace nie maja zastosowania przepisy art. 25, art. 25!,
art. 37, art. 42 § 4, art. 81 § 3 i 4, art. 92!, art. 93, art. 103'-1036, art. 174! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 13. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za staz przystlugujacego pracownikowi nie moze
by¢ nizsza niz 65% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

2. W przypadku stazu w niepetnym wymiarze liczby godzin wysoko$¢ wynagrodzenia za

staz, o ktorym mowa w ust. 1, ustalana jest proporcjonalnie do czasu odbywanego stazu.
Rozdziat 3
Umowa o staz z maloletnim stazysta

Art. 14. 1. W przypadku matoletniego stazysty, umowa o staz jest zawierana jako umowa

o staz z matoletnim.

2. Umowa o staz z matoletnim moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia
przez matoletniego 18. roku zycia.

3. Zawarcie kolejnej umowy o staz z matoletnim mi¢dzy maloletnim stazysta a tym
samym podmiotem przyjmujgcym na staz jest mozliwe na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia
18. roku zycia przez tego stazyste.

4. Do umowy o staz z maloletnim przepisy art. 3 ust. 1, art. 4, art. 6 ust. 2 oraz art. 7-10
stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku maloletniego stazysty zaswiadczenie o odbytym stazu zawiera

dodatkowo informacje o liczbie godzin stazu zrealizowanej w poszczegdlnych miesigcach.



Art. 15. 1. Maloletniemu stazyscie przystuguje §wiadczenie pienigzne w wysokosci nie

nizszej niz 250 zt.

2. Organizator stazy zapewnia maloletniemu stazyscie, na dotyczacych pracownikow
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $§wiadczen i1 zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu
— odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;.

3. Do umowy o staz zawieranej z maloletnim stazysta nie majg zastosowania przepisy
prawa pracy, z wyjatkiem art. 18°2-18% art. 129 § 1, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art.
134, art. 1517 i przepisow wydanych na podstawie art. 237! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy.

4. Umowa o staz z maloletnim moze by¢ rozwigzana na piSmie z zachowaniem
siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.

Art. 16. 1. Organizatorowi stazu, ktory zawart umowe z matoletnim stazystg przystuguje
dofinansowanie kosztow stazu w wysokosci 250 zt za kazdy pelny miesigc stazu, jezeli staz
zostat zrealizowany w wymiarze co najmniej 120 godzin miesi¢cznie.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta)
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego stazysty w drodze decyzji, po
stwierdzeniu spetnienia warunkow okreslonych w ust. 1.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyznawane na wniosek pracodawcy
zlozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia stazu przez matoletniego stazyste.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dofacza sig:

1) kopie umowy o staz z maloletnim;

2) kopie zaswiadczenia o odbytym stazu;

3) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500);

4) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

5. Zaswiadczenia lub o§wiadczenie 1 informacje, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 14 dotacza
si¢ wylacznie jezeli wnioskodawcg jest podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publiczne;j.



6. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest finansowane ze §rodkéw Funduszu
Pracy.

7. Srodki, o ktorych mowa w ust. 6, s3 przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy
urzedu wojewodzkiego.

8. Wojewoda otrzymane $rodki na dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje
na wyodrebniony rachunek bankowy gminy.

9. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, stanowi pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w =zakresie 1 nazasadach okreslonych w
bezposrednio obowigzujacych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach

zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie.
Rozdzial 4
Przepisy karne

Art. 17. 1. Kto prowadzac agencj¢ pracy tymczasowej, o ktorej mowa w przepisach
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, lub dziatajac w jej

imieniu, kieruje osoby na staz podlega karze grzywny do 3 000 do 30 000 zi.

2. Srodki z tytulu orzeczonej i wyegzekwowanej kary grzywny, o ktorej mowa w ust. 1,

stanowig przychod Funduszu Pracy.

3. Orzeczong 1 wyegzekwowang kar¢ grzywny, o ktorej mowa w ust. 1, sady przekazuja
bezposrednio wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania ukaranego
powiatowego urzedu pracy na wyodrebniony rachunek bankowy powiatowego urzedu pracy
albo samorzadu powiatu, w trybie i terminach okreslonych w przepisach dotyczacych sposobu

wykonywania budzetu panstwa.

Art. 18. Orzekanie w sprawach o czyn, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1, nastepuje w trybie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania

w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860, z p6zn zm.?).

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. poz. 1178, 1661, 1814, 1818 i
1872 oraz z 2026 r. poz. 473.



Rozdziat 5
Zmiany w przepisach

Art. 19. W ustawie z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z
2024 r. poz. 1151 1 1824 oraz z 2025 r. poz. 1019, 1542 i 1792) w art. 44b w ust. 2 w pkt 2

skresla si¢ wyrazy ,,lub umowy o praktyke absolwencka”.

Art. 20. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

(Dz. U. z 2025 r. poz. 163, z pézn. zm.>) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 23 wust. 1:

a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,,10) wartosci wtasnej pracy podatnika, jego matzonka i matoletnich dzieci, a w przypadku
prowadzenia dzialalno$ci w formie spotki niebedacej osoba prawnag - takze
malzonkéw 1 matoletnich dzieci wspdlnikow tej spotki; kosztem uzyskania
przychodow jest jednak wynagrodzenie matzonka podatnika i matoletnich dzieci
podatnika, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki niebedacej
osoba prawng — takze malzonkéw i1 maloletnich dzieci wspolnikéw tej spoiki,
nalezne z tytutow okreslonych w art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2, 8 1 9 lub z tytulu
odbywania stazu, o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia ... o stazach (Dz. U. poz.
... ), z zastrzezeniem pkt 55 1 art. 22 ust. 6ba;”,

b) pkt 55 otrzymuje brzmienie:

,»d5)niewyptaconych, niedokonanych lub niepostawionych do dyspozycji wyplat,
$wiadczen oraz innych naleznosci z tytutow okreslonych w art. 12 ust. 11 6, art. 13
pkt 2 14-9 oraz w art. 18, $wiadczen pieni¢znych z tytutu odbywania stazu, o ktorym
mowa w art. 14 ustawy z dnia ... o stazach, §wiadczen pieni¢znych z tytutu
odbywania stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w art. 121a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze zasitkow pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego wyptacanych przez zaktad pracy, z zastrzezeniem art. 22 ust. 6ba;”,

2) wart. 35 wust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) podmioty przyjmujace na staz lub staz uczniowski — od $§wiadczen pieni¢znych

wyptacanych z tytutu odbywania stazu, o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia ...

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. poz. 340, 368, 620, 680, 1022,
1180, 1301, 1302, 1366, 1795, 1804, 1817, 1822, 1823, 1838 1 1858 oraz z 2026 r. poz. 203 i 424.
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o stazach, lub odbywania stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w art. 121a ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe”.

Art. 21. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych

(Dz. U.z2025 r. poz. 278, z poézn. zm.%) w art. 16 w ust. 1 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) pkt 13c otrzymuje brzmienie:

,»13c) u podatnika bedacego wspolnikiem spotki niebedacej osobg prawng — wartosci
pracy wiasnej innych wspolnikow tej spotki bedacych osobami fizycznymi, a takze
ich malzonkow i maloletnich dzieci, z tym ze kosztem uzyskania przychodow jest
jednak wynagrodzenie malzonkow 1 matoletnich dzieci wspolnikow tej spoiki,
nalezne z tytutow okreslonych w art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2, 8 1 9 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub z tytulu odbywania
stazu, o ktérym mowa w art. 14 ustawy z dnia ... o stazach (Dz. U. poz. ... ),

z zastrzezeniem pkt 57 1 art. 15 ust. 4g;”;

2) pkt 57 otrzymuje brzmienie:

,,97) niewyptaconych, niedokonanych lub niepostawionych do dyspozycji wyptat,
$wiadczen oraz innych naleznos$ci z tytutéw okreslonych w art. 12 ust. 11 6, art. 13
pkt 2 14-9 oraz w art. 18 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, §wiadczen pieni¢znych z tytutu odbywania stazu, o ktérym mowa
w art. 14 ustawy z dnia ... o stazach, §wiadczen pieni¢znych z tytutu odbywania
stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w art. 121a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 11601 1837 oraz z 2026 r. poz. 187,
203, 451 1 504), a takze zasitkow pienigznych z ubezpieczenia spotecznego

wyptacanych przez zaktad pracy, z zastrzezeniem art. 15 ust. 4g;”.

Art. 22. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860, z poézn. zm.” ) w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w

Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenie okreslone w art. 8¢ ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773),

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. poz. 340, 620, 680, 1022, 1074,

1218, 1301, 1426, 1657, 1658, 1804, 1817 1 1846 oraz z 2026 r. poz. 331.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogtoszone w Dz. U. poz. 1178, 1661, 1814, 1818 i
1872 oraz z 2026 r. poz. 473

7
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w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27-27b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236), w sprawach o
wykroczenia okreslonych w art. 465 ust. la ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079 1 1794 oraz z 2026 r. poz. 203), w sprawach
o wykroczenia okreslonych w art. 27-28b ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o
delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 1682), w
sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o
ograniczeniu handlu w niedziele 1 $wigta oraz w niektdre inne dni (Dz. U. z 2025 r. poz.
301), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 362-367 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, 1746 1 1794 oraz z 2026
r. poz. 451 1 507), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 84 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 1 1794 oraz z 2026 r. poz. 203 1
473), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada
2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. 1661),
w sprawach o wykroczenie okreslone w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia ... o stazach (Dz. U.
poz. ...), a takze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy

zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
chorob zawodowych powstalych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1565
oraz z 2026 r. poz. 26) w art. 2 w ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,»15) przy odbywaniu stazu, o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia ... o stazach (Dz. U.

poz....).”.

Art. 24. W ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztalttowaniu ustroju rolnego (Dz. U. z
2025 1. poz. 1653 oraz 22026 r. poz. 317) w art. 6 w ust. 3 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) odbyla staz, o ktorym mowa ustawie z dnia ... o stazach (Dz. U. poz....), obejmujacy

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem dzialalnos$ci rolnicze;j.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 1712,z 2025 1. poz. 321, 368, 620 1 769 oraz z 2026 r. poz. 1601 473) w art. 10 w
ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,15) $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,

wykroczen, o ktorych mowa w art. 362—365 1 art. 367 ustawy z dnia 20 marca 2025
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r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, wykroczen, o ktérych mowa w art. 84
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 1 1794 oraz
7 2026 r. poz. 203 1 473) oraz wykroczenia, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy
z dnia ... o stazach (Dz. U. poz....), a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak
stanowig oraz udziat w postepowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela

publicznego;”.

Art. 26. W ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

(Dz. U. z 2026 1. poz. 508) w art. 1:

)]

2)

ust. 2d wyrazy ,,na praktyke absolwencka, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 lipca 2009
r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244 oraz z 2025 r. poz. 620)”
zastepuje si¢ wyrazami ,,na staz, o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia ... o stazach (Dz.
U. poz....)”;

ust. 2e otrzymuje brzmienie:

,»2¢€. Realizacje przez dziecko obowigzku nauki poprzez nauk¢ w uczelni nalezacej
do polskiego systemu szkolnictwa wyzszego lub uczg¢szczanie na kwalifikacyjne kursy
zawodowe albo na staz, o ktérym mowa w art. 14 ustawy z dnia ... o stazach, osoba
ubiegajaca si¢ o Swiadczenie wychowawcze lub je pobierajgca potwierdza
zaswiadczeniem wydanym przez uczelni¢, organizatora kwalifikacyjnego kursu

29 9

zawodowego albo stazu.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.

1043, 11601 1837 oraz z2026 r. poz. 187,203,451 1 504) w art. 36 wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

2)

ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Uczen, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowa przed ukonczeniem 18. roku
zycia, moze roéwniez spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie do uczelni, na
kwalifikacyjny kurs zawodowy albo na staz, o ktérym mowa w art. 14 ustawy z dnia ....
o stazach (Dz. U. poz...).”;
ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,»15. Dyrektorzy publicznych 1 niepublicznych szkét ponadpodstawowych,
pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2, osoby kierujace podmiotami prowadzacymi

kwalifikacyjne kursy zawodowe lub podmioty przyjmujace na staz, o ktorym mowa w art.
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22 ustawy z dnia .... o stazach, sg obowigzani powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent szkoly podstawowej, ktéry nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty albo w celu przygotowania zawodowego albo
na kwalifikacyjny kurs zawodowy albo na staz, o ktdrym mowa w art. 14 ustawy z dnia
.... 0 stazach, w terminie 14 dni od dnia przyje¢cia absolwenta, oraz informowac tego wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki przez

absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.”.

Art. 28. W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U.
poz. 620, 1746 1 1794 oraz z 2026 1. poz. 451 1 507) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 64 uchyla si¢ pkt 2;
2) wart. 220 w:
a) ust. 1 uchyla sie pkt 3,
b) ust. 2 uchyla si¢ pkt 2;
3) art. 291 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje,
na wyodrgbniony rachunek bankowy urzedu wojewddzkiego, $rodki Funduszu Pracy
z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow stazu, o ktorym

mowa w art. 14 ustawy z dnia ............ o stazach.”.
Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 29. 1. Umowy o praktyki absolwenckie zawarte przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy na podstawie przepisOw ustawy uchylanej w art. 32 sg wykonywane na
podstawie dotychczasowych przepiséw jednak nie dluzej niz przez okres 6 miesigcy od dnia
wejscia w zycie ustawy, a w przypadku umoéw o praktyki absolwenckie zawartych przez
niepetnoletnich absolwentow szkot ponadpodstawowych realizujgcych obowigzek nauki — nie

dtuzej niz do ukonczenia przez nich 18. roku zycia.

2. Dofinansowanie kosztow praktyki przyznane przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy jest realizowane na dotychczasowych

zasadach.
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Art. 30. Zawarte 1 nie zakonczone do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy umowy
zawarte w celu zdobycia wiedzy, umiejetnosci praktycznych lub do$wiadczenia zawodowego

sa kontynuowane na dotychczasowych zasadach.

Art. 31. W przypadku stazysty, ktory odbyt praktyke absolwencka, o ktdrej mowa

w przepisach ustawy uchylanej w art. 32, przepisu art. 6 ust. 2 niniejszej ustawy nie stosuje si¢.

Art. 32. Traci moc ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1578).

Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Woéjcik
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

/-podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

I.  Potrzeba i cel uchwalenia ustawy

Gléwne zaloZzenia ustawy

Celem projektu ustawy o stazach jest uregulowanie zasad organizacji stazy oferowanych na
otwartym rynku pracy w sposob zapewniajacy ich wysoka jakos$¢, zgodnie z oczekiwaniami
0osOb podejmujacych staze, a takze kierunkowo z projektem zalecenia UE w sprawie
wzmocnionych ram jakos$ci stazy. Ustawa ma na celu zapewnienie odpowiedniego komponentu
edukacyjnego i przygotowania zawodowego stazy oraz ochron¢ praw stazystow, a takze
wyeliminowanie zjawiska bezptatnych stazy i zminimalizowanie ryzyka zastgpowania

stosunku pracy przez staz.

Projektowana ustawa uchyli ustawe z dnia z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1578). Regulowane w tej ustawie praktyki absolwenckie zostang
zastgpione stazami realizowanymi na podstawie niniejszego projektu. W konsekwencji zostanie
zlikwidowana mozliwo$¢ oferowania bezplatnej praktyki absolwenckiej. Nowa ustawa
uwzgledni rozwigzania analogiczne do zawartych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckich w zakresie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow pracy
pracodawcom przyjmujacych na praktyke absolwencka nieletnich praktykantow realizujacych

obowigzek nauki.

Obecny stan faktyczny i prawny w dziedzinie praktyk i stazy

Obowigzujace w Polsce przepisy dopuszczaja bardzo réznorodne sposoby organizacji stazy i
praktyk. Staze i praktyki sa organizowane w ramach systemu o$wiaty, systemu szkolnictwa
wyzszego (obowigzkowe praktyki zawodowe studenckie), w tzw. zawodach regulowanych (np.
architekta, lekarza itd.), czy na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2019 r. o praktykach
absolwenckich. Staze s rowniez organizowane przez powiatowe urz¢dy pracy na podstawie
umowy mi¢dzy organizatorem stazu, stazysta i starosta. Ich podstawe stanowig przepisy ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z pdzn. zm.).
Pracodawcy organizujg takze staze na tzw. otwartym rynku pracy, oferujac stazystom zawarcie

umowy cywilno-prawnej, umowy o prace, kontraktu b2b.
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Rozproszone i niejednorodne prawodawstwo w obszarze praktyk i stazy skutkuje brakiem
jednolitych standardéw jakos$ci stazy. Jako$¢ stazu — zaréwno jesli chodzi o jego cel czy
program, jak i warunki jego odbywania — zaleze¢ moze w wigkszo$ci przypadkow jedynie od
regulacji wewnetrznych oraz dobrej woli pracodawcow. Status praktykantdw i stazystow
pozostaje czesto niejasny, a naduzywanie instytucji stazu moze prowadzi¢ do traktowania

stazystow jako darmowej lub taniej sily roboczej 1 unikania zatrudnienia pracowniczego.

Monitorowanie realizacji stazy 1 przestrzegania praw stazystow/praktykantow jest bardzo
zroznicowane w zalezno$ci od rodzaju stazy i praktyk. W przypadku stazy i1 praktyk na
otwartym rynku pracy, gdzie strong umowy oprdocz organizatora stazu/praktyki jest wylacznie
stazysta/praktykant, nie ma instytucji, ktéra bezposrednio odpowiada za monitorowanie
realizacji tego typu stazy/praktyk i1 przestrzeganie praw ich uczestnikow. Nie ma takze
jednolitej regulacji w zakresie odptatnosci stazy/praktyk, w przypadku praktyk absolwenckich
dopuszczalne sg takze praktyki bezplatne.

Z badan przeprowadzonych w 2023 r. na zlecenie MRPiPSY na prébie pracodawcéw wynika,
ze 30% przedsigbiorstw deklarowato, ze przynajmniej czasami przyjmowali mlode osoby na
praktyki absolwenckie, a 36% sposrdd przebadanych przedsigbiorstw czasami, raczej czgsto,
czgsto lub zawsze oferowalo mtodym osobom praktyki studenckie, przy czym nalezy
zauwazy¢, ze bardzo duza cze$¢ przedsigbiorcow okreslen ,,praktyki studenckie” 1 ,,praktyki
absolwenckie” uzywa wymiennie i bardzo niewielu przedsiebiorcéw potrafito prawidtowo
zdefiniowa¢ praktyke absolwencka. Z badania wynika takze, ze ponad 1/3 pracodawcow
deklarujacych, ze oferuje praktyki, oferuje tylko bezptatne praktyki, a kolejne niespetna 20%
oferuje odptatne praktyki tylko w przypadku niektérych ofert. Pracodawcy oferujacy odptatne
praktyki w wigkszo$ci wyplacali wynagrodzenie ponizej 1800 zt. Okoto 20% oséb mtodych
biorgcych udzial w badaniu skorzystato z nieobowigzkowych praktyk i stazy w trakcie nauki

lub studiéw a niespetna 18% skorzystato z tych form po zakonczeniu edukacji.

Na portalu pracuj.pl w dniu 24.06.25. znajdowato si¢ 808 ofert dla praktykantow/stazystow (i
71 734 ofert ogdétem) czyli stanowig one ok. 1% wszystkich ofert. Pracodawcy tymze

praktykantom i stazystom najcze¢sciej oferowali umowe zlecenia (516 ofert), umowe o prace

b Zrédio: Raport ,,Badanie aktualnego sposobu funkcjonowania réznych form nabywania do$wiadczenia zawodowego i umiejgtnoéci

praktycznych przez absolwentéw szkot i uczelni na tzw. wolnym rynku, ze szczegdlnym poglebieniem problematyki praktyk absolwenckich.
Funkcjonowanie praktyk absolwenckich na tzw. wolnym rynku pracy”. Badanie przeprowadzono w 2023 r. na reprezentatywnej probie 1000
absolwentéw w wieku 18-30 lat oraz 600 pracodawcow.
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(196), umowe o praktyki/staz (170), kontrakt B2B (17) i pozostate rodzaje umoéw. Bardzo
czgsto pracodawca oferowal kilka form umoéw do wyboru. Zazwyczaj kierowane byty one do
studentow ostatnich lat i absolwentéw szkol wyzszych (czasami takze szkot zawodowych).
Wigkszos¢ ofert oferujacych umowe o praktyki/staz to byty oferty ptatne (srednio ok. 3000
brutto miesi¢cznie), oferty bezptatne na tym portalu byty bardzo rzadkie.

Raport ,,Sposoby realizacji praktyk i1 stazy niezbednych do uzyskania dostepu do zawodow
regulowanych oraz praktyk na wolnym rynku pracy (w szczegdlnosci innych niz praktyka
absolwencka) wraz z proba oszacowania liczby stazystow/praktykantow”?, wskazuje, ze staze
1 praktyki sa powszechnie postrzegane jako istotny mechanizm zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz rozwijania kompetencji praktycznych, jednak ich skuteczno$¢ jest silnie
zroznicowana i zalezna od jakos$ci realizacji. Kluczowym problemem pozostaje nierowny
dostep do stazy i1 praktyk, wynikajacy miedzy innymi z koncentracji ofert w duzych osrodkach
miejskich, ograniczonej liczby miejsc w podmiotach oferujacych wysoka wartos¢
merytoryczng oraz barier finansowych po stronie uczestnikow. Badania potwierdzaja, ze brak
wynagrodzenia lub niskie §wiadczenia towarzyszace stazom i1 praktykom istotnie ograniczajg
udziat os6b z mniej uprzywilejowanych srodowisk spoteczno-ekonomicznych, co prowadzi do
reprodukowania nieréwnosci na rynku pracy. W raporcie wykazano réwniez, ze jako$¢ stazy i
praktyk jest zroznicowana, a cze¢$¢ z nich nie spetnia funkcji edukacyjnej i rozwojowej. Do
najczesciej identyfikowanych problemow nalezg: brak jasno okreslonych celow stazu lub
praktyki, nieprecyzyjny zakres obowigzkoéw, niewystarczajagce wsparcie ze strony opiekuna
oraz wykonywanie przez uczestnikoéw zadan o charakterze pomocniczym, niezwigzanych z
rozwojem kompetencji zawodowych. Badania wskazuja, ze w wielu przypadkach brakuje
systematycznego monitoringu jakosci stazy i1 praktyk oraz mechanizmow ewaluacji efektow
uczenia si¢. Szczegolnie istotnym wnioskiem raportu jest potrzeba wzmocnienia standardow
realizacji stazy i1 praktyk. Autorzy badan podkreslaja znaczenie wprowadzenia minimalnych
standardow jakosciowych obejmujacych obowigzek opracowania programu stazu lub praktyki,
zapewnienia merytorycznego opiekuna, okre$lenia efektoéw uczenia si¢ oraz umozliwienia
uczestnikom uzyskania informacji zwrotnej na temat postepow i nabytych kompetencii.
Wskazano rowniez na konieczno$¢ powigzania stazy i praktyk z rzeczywistymi potrzebami

rynku pracy oraz strategiami rozwoju kompetencji w przedsigbiorstwach.

2 Raport ,,Sposoby realizacji praktyk i stazy niezbednych do uzyskania dostgpu do zawodéw regulowanych oraz praktyk na wolnym rynku
pracy (w szczeg6lnosci innych niz praktyka absolwencka) przygotowany na zlecenie MRPiPS przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w 2025
r.
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Kierunki przyjetych rozwigzan w projekcie ustawy

Projekt ustawy o stazach uwzglednia kierunkowo zalecenia sformulowane w projekcie

wzmocnionego zalecenia Rady w sprawie ram jakosci stazy, opublikowanym w dniu 20 marca

2024 r. przez Komisje Europejskg. Zalecenie to ma mie¢ zastosowanie do wszystkich

stazystow, bez wzgledu na ich status prawny i rodzaj stazu (a wigc takze stazy, w ktérym nie

wystepuje stosunek pracy). Celem proponowanych zmian w zaleceniu jest stworzenie systemu

praktyk odpowiadajacego wspoOlczesnym wymogom rynku pracy, z naciskiem na jakos¢

ksztalcenia, ochrong praw stazystow 1 dostosowanie ich do standardow UE. W projekcie zaleca

si¢ m.in.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

pisemng form¢ umowy stazowe;j;

zapewnienie stazystom sprawiedliwego wynagrodzenia, biorgc pod uwagg takie elementy
jak zadania 1 obowigzki stazysty, intensywno$¢ pracy stazysty oraz wage komponentu
edukacyjno-szkoleniowego;

zapewnienie rozsadnego czasu trwania stazy, ktory (lacznie) nie powinien przekraczaé
szesciu miesigcy, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dluzszy czas trwania jest
uzasadniony okreslonymi, obiektywnymi wzgledami;

zapewnienie adekwatnej ochrony socjalnej i dostepu do ubezpieczen spotecznych;
zapewnienie przestrzegania praw i warunkow pracy stazystow zgodnie z obowigzujacym
prawem unijnym i krajowym;

zobowigzanie organizatora stazu do wyznaczenia opiekuna stazu;

zapewnienie, we wspOlpracy z wlasciwymi organami, kanalow zglaszania przez stazystow
naduzy¢ i ztych warunkéw pracy oraz dostarczania informacji na temat tych kanatow;
dopilnowanie, aby organizatorzy stazy uwzgledniali w swoich ogloszeniach o naborze i

ogloszeniach o stazach informacje na temat zasad 1 warunkéw stazu.

Obowigzujace zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy® dopuszcza

nizsze standardy jakos$ci stazy 1 w bardzo ograniczonym stopniu wplyneto na poprawe jakosci

stazy 1 warunkéw ich odbywania.

3) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0327%2801%29&qid=1756914227320

str. 4



II. Oméwienie szczegolowych rozwigzan przewidzianych w ustawie
Projektowana ustawa reguluje zasady odbywania stazu, prawa i obowiazki stazysty oraz
organizatora stazu, a takze zasady przyznania organizatorowi stazu dofinansowania kosztéw

stazu matoletniego stazysty.

Rozdziat 1 zawiera przepisy ogdlne, majace zastosowanie do wszystkich rodzajow uméw o
staz. W art. 1 przewiduje si¢, ze ustawa bedzie mie¢ zastosowanie do obywateli polskich i osob
majacych swobodny dostep do polskiego rynku pracy, czyli obywateli Unii Europejskiej i
obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, obywateli panstw niebedacych
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody
przeptywu os6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi a takze cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621, z p6zn. zm.). Z zakresu przepisoOw
ustawy wylaczone beda staze realizowane na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz ustaw regulujacych staze w zawodach
regulowanych. Wylaczenie stazy i praktyk bedacych cze$cia programéw ksztalcenia
formalnego wynika z faktu, iz osoby te w trakcie odbywania takiej praktyki pozostaja przede
wszystkim uczniami lub studentami, a odbywanie praktyk stanowi integralng cz¢s¢ ksztalcenia
w danym zawodzie. Praktyki te organizowane sg takze przy udziale strony trzeciej — szkoty lub
uczelni. Ponadto, wprowadzenie dla pracodawcow obowigzku wyptacania wynagrodzenia lub
$wiadczenia pieni¢znego tymze praktykantom mogloby uniemozliwi¢ ich realizacje — z
powodu braku miejsc odbywania praktyk — i obnizy¢ jakos$¢ praktycznego wyksztalcenia
absolwentow. Staze organizowane przez powiatowe urzedy pracy dla oséb bezrobotnych
realizowane sg z kolei w oparciu o szczegétowe przepisy zapewniajace juz wysoka jakosc¢ stazy
1 spetiajgce standardy, ktére wprowadzi¢ ma ustawa o stazach. Staze (a takze praktyki i
aplikacje — terminologia jest zréznicowana, ale cel pozostaje tozsamy) warunkujace mozliwos¢
wykonywania zawodu regulowanego oraz podejmowania i wykonywania dziatalno$ci
regulowanej realizowane sg natomiast na podstawie odrebnych przepisow szczegdétowych
uwzgledniajacych specyfike danego zawodu regulowanego. Sg to miedzy innymi przepisy

dotyczace:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stazu podyplomowego, o ktérym mowa w art. 15—15p ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2026 r. poz. 37, z pézn. zm.);
stazu asystenckiego, o ktéorym mowa w art. 155ca i 155¢cb ustawy z dnia 27 lipca 2001
r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 334, z p6zn. zm.);
stazu urz¢dniczego, o ktorym mowa w art. art. 3—4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2025 r. poz. 1332);
praktyki zawodowej, o ktorej mowa w art. 177 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1145, z pdzn. zm.);
praktyki zawodowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 3 pkt 1 i art. 14 ustawy z dnia 25
wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2023 r. poz. 1213, z pdzn. zm.);
praktyki zawodowej, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 6 i art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 5
lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2117, z pdzn. zm.);
praktyk zawodowych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 art. 12 ustawy z dnia 10
grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (Dz. U. z 2025 r. poz. 608);
stazu adaptacyjnego, o ktorym mowa w art. 2022 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 . o
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (Dz. U. z 2026 r. poz. 166);
aplikacji, o ktorej mowa w:
a) dziale VII ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2024
1. poz. 1564, z p6zn. zm.),
b) rozdziale 4 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 499, z pdzn. zm. ),
c) art. 2661267 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowe;j
(Dz. U. 22023 r. poz. 1170),
d) rozdziale 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych (Dz. U. z 2026
r. poz. 200),
e) art. 68 ust. 51 7 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz. U. z 2022 1. poz. 623, z pdzn. zm. ),
f) rozdzialach 3 i 3a ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2022 r. poz. 217, z p6zn. zm.),
g) rozdziale 7 Dzialu 1 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. o notariacie (Dz. U. z 2024
r. poz. 1001, z p6zn. zm.);
h) art. 110 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r.

poz. 409, z pdzn. zm.),
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1) rozdziale 6 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1458, z p6zn. zm.),

j) rozdziale 4 ustawy z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz.
U. 22024 r. poz. 749, z p6zn. zm.),

k) art. 71art. 71 ustawy z dnia z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1459, z p6zn. zm.),

1) art. 43 ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2024

r. poz. 1691, z p6zn. zm.).

Natomiast staze na otwartym rynku pracy odbywane sg na podstawie umoéw dwustronnych, bez

udziatu trzeciej strony, zapewniajacej prawidlowg realizacje stazu.

W art. 2 zdefiniowany zostat m.in. staz — rozumiany jako wykonywanie zadan w celu zdobycia

wiedzy, umiejetnosci praktycznych 1 doswiadczenia zawodowego na podstawie umowy o staz.

Art. 3 zaktada, ze kazdy staz odbywac si¢ bedzie na podstawie umowy o staz zawieranej w
formie pisemnej. Przewiduje si¢ takze, ze maksymalny okres trwania stazu wynosi¢ bedzie 6
miesi¢cy. Zaklada sig, ze jest to wystarczajacy czas, aby stazysta nabyl wiedz¢ 1 umiejetnosci
praktyczne. Zawarcie kolejnej umowy o staz z tym samym organizatorem stazu bedzie

mozliwe, o ile aczny okres stazu nie przekroczy okresu 6 miesigcy.

Agencja pracy tymczasowej, o ktorej mowa w przepisach ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236), nie bedzie mogla
kierowa¢ osob na staz. Takie rozwigzanie pozwoli wyeliminowaé ryzyko wielokrotnego
kierowania stazysty przez agencj¢ pracy tymczasowe] do kolejnych/innych pracodawcow
(pracodawcow uzytkownikéw) w celu zawarcia kolejnych umow o staz. Jednocze$nie agencje
pracy tymczasowej jako organizatorzy stazu zachowaja mozliwos$¢ przyjmowania stazystow na

staz 1 zawierania z nimi umow o staz.

W art. 4 zostaty okreslone elementy, ktore zawiera¢ bgdzie umowa o staz, w tym rodzaj danych
osobowych stazysty i1 organizatora stazu, datg rozpoczecia 1 zakonczenia stazu, program stazu,

prawa 1 obowigzki stron umowy oraz inne postanowienia dotyczace stazu.

Zgodnie z art. 5 projektu, liczba stazystow, ktorzy beda mogli zosta¢ przyjeci na staz przez
organizatora stazu jest zalezna od liczby 0séb zatrudnionych u tego organizatora w przeliczeniu
na pelny etat. W przypadku organizatora stazu niezatrudniajacego nikogo bedzie to jeden

stazysta.
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Zgodnie z art. 6 organizator stazu nie bedzie mogl zadac od stazysty posiadania wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego w zawodzie, w ktorym odbywany bedzie staz, co pozwoli na
odbywanie stazu osobom nieposiadajacym jeszcze zadnego do$wiadczenia zawodowego i
utrudni zastepowanie stazystami doswiadczonych pracownikéw. Na staz nie bedzie mogta
zosta¢ takze przyjeta osoba, ktora byta zatrudniona przez danego pracodawce, takze jako
pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego lub odbywata u niego staz, w tym
staz, o ktérym mowa w art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w ciggu ostatnich 24 miesi¢cy. Uniemozliwi to zamiang umow o prace na umowe
o staz.

Jednoczes$nie warunkiem zatrudnienia w stuzbie cywilnej jest brak skazania prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W zwigzku z tym
dodano przepis na mocy, ktorego osoby obywajace staz i nie spetniajace tego warunku nie beda

miaty mozliwos$ci jego odbycia w urzedach, w ktorych funkcjonuje korpus stuzby cywilne;.

Art. 7 okresla elementy oraz sposob ustalania programu stazu, tak aby pozwalal na realizacj¢
celu stazu. Program stazu bedzie musiat zawiera¢ informacje w zakresie wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i doswiadczenia zawodowego przewidzianych do nabycia przez stazyste.
Organizator stazu przygotowujac program stazu bedzie mogt uwzgledni¢ wyksztatcenie oraz

dotychczasowa wiedz¢ 1 umiejgtnosci stazysty oraz potrzeby i oczekiwania stazysty.

Zaktada si¢, ze organizator stazu bedzie musial wyznaczy¢ opiekuna stazysty,
odpowiedzialnego za prawidlowg realizacj¢ stazu lub begdzie mogt sprawowac te funkcje
osobiscie (art. 8 projektu ustawy). Staz bedzie mogt by¢ realizowany takze w formie zdalnej,

zgodnie z przepisami Kodeksu pracy w tym zakresie.

W ogloszeniach o naborze na staz i ogltoszeniach reklamujacych staz organizator stazu bedzie
zobowigzany zamie$ci¢ informacje o zakresie wiedzy, umiej¢tno$ciach praktycznych i
doswiadczeniu zawodowym przewidzianych do nabycia przez stazyste¢ oraz o warunkach

odbywania stazu (art. 9 projektu ustawy).

Zgodnie z projektowang ustawg organizator stazu zostanie takze zobowigzany do wydania
stazy$cie w ciggu 7 dniu za§wiadczenia o odbytym stazu (art. 10 projektu ustawy). Organizator
poda w zaswiadczeniu dane stazysty oraz swoje dane, opis zadan wykonywanych w czasie stazu

1 umiejetnosci praktycznych nabytych w tym czasie oraz date rozpoczecia 1 zakonczenia stazu.

Projekt zaktada, ze umowa o staz bedzie umowg o prace.
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Rozdzial 2 zawiera przepisy dotyczace umowy o staz jako umowy o pracg. Art. 12 stanowi, iz
w przypadku gdy staz jest wykonywany w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy, czyli, gdy mamy do czynienia z wykonywaniem pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, uwaza si¢, ze zostal zawarty na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od nazwy umowy. Do tego stazysty stosowac si¢ beda co do zasady przepisy

Kodeksu pracy, z wylaczeniem przepiséw dotyczacych:

1) umowy o prace¢ na okres probny (art. 25);

2) zasad zawierania umow o prace na czas okreslony (art. 25%);

3) kompetencji pracodawcy do powierzania pracownikowi innej pracy (art. 42 § 4 i art. 81
§314);

4) odprawy emerytalno-rentowej (art. 92!) i po$miertnej (art. 93);

5) podnoszenia kwalifikacji (art. 103'— 103°);

6) urlopu bezptatnego w celu pracy u innego pracodawcy (art. 174%).

Jednym z kluczowych rozwigzan przewidzianych w ustawie bedzie wprowadzony w art. 13
przepis dotyczacy wyptaty wynagrodzenia stazy$cie w wysokos$ci nie nizszej niz 65%
minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku stazu realizowanego w niepelnym
wymiarze czasu pracy $wiadczenie bedzie ustalane proporcjonalnie. Minimalne wynagrodzenie
stazysty w proponowanej powyzej wysokosci bedzie nizsze od wynagrodzenia minimalnego®,
gdyz uwzglednia nizsza intensywno$¢ pracy stazysty i nizszy poziom odpowiedzialno$ci, a
takze wystepowanie komponentu edukacyjno-szkoleniowego 1 jednoczesnie ma zachecac¢ do

zatrudniania stazystOw na umowe o praceg.

Projekt zawiera takze przepisy dotyczace stazu matoletniego stazysty i dofinansowanie
kosztow jego stazu. Matoletni stazysta, ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowsq 1 realizuje
obowigzek nauki poprzez uczestnictwo w stazu, bedzie mogt go kontynuowac¢ az do momentu
ukonczenia przez niego 18 roku zycia (art. 14 projektu ustawy). Zawarcie kolejnej umowy o
staz z matoletnim migdzy matoletnim stazystg a tym samym podmiotem przyjmujacym na staz

bedzie rowniez mozliwe na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez niego 18. roku zycia.

4 Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz. U. poz. 1242) wynosi ono 4806 zt.
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Zaswiadczenie o odbytym stazu bedzie takze zawiera¢ liczbe godzin odbytego stazu w

poszczego6lnych miesigcach.

Minimalne miesi¢czne wynagrodzenie matoletniego stazysty ustalono na poziomie 250 zt (art.
15 projektu ustawy). Do stazu maloletniego stazysty nie beda miaty zastosowania przepisy
Kodeksu Pracy z wylaczeniem przepisow dotyczacych niedyskryminacji, maksymalnego
wymiaru czasu pracy, maksymalnego limitu tgcznego tygodniowego czasu pracy, minimalnego
nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego, przerw w pracy i pory nocnej. Umowa
o staz z matoletnim bedzie mogta by¢ wypowiedziana na piSmie z tygodniowym okresem

wypowiedzenia.

Organizatorowi stazu przystugiwa¢ bedzie dofinansowanie kosztow stazu ze S$rodkow
Funduszu Pracy w wysokosci 250 zt za kazdy pelny miesiac stazu, jezeli staz zostat
zrealizowany w wymiarze co najmniej 120 godzin miesi¢cznie (art. 16 ust. 1 projektu ustawy).
Przepisy dotyczace zasad wnioskowania 1 wyptacania powyzszego dofinansowania zastang
przeniesione z aktualnie obowigzujacej ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich, czyli dofinansowanie bedzie przyznawane przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania niepetnoletniego stazysty, na wniosek

stazysty 1 stanowi¢ bedzie pomoc de minimis (art. 16 ust. 2-9 projektu ustawy).

W rozdziale 4 zawarto przepisy karne dla organizatoréw stazu. Wprowadzono kar¢ grzywny
dla prowadzacych lub dziatajacych w imieniu agencji pracy tymczasowej za kierowanie 0osob
na staz w wysokosci od 3 000 do 30 000 zt (art. 17 projektu ustawy). Takie rozwigzanie pozwoli
wyeliminowac ryzyko wielokrotnego kierowania stazysty przez agencj¢ pracy tymczasowej do
kolejnych/innych pracodawcéw (pracodawcow uzytkownikow) w celu zawarcia kolejnych
umow o staz. Jednocze$nie agencje pracy tymczasowej jako organizatorzy stazu zachowaja
mozliwo$¢ przyjmowania stazystOw na staz 1 zawierania z nimi uméw o staz. Zdecydowano
rowniez, ze $rodki z tytulu orzeczonej i wyegzekwowanej kary grzywny, stanowi¢ beda
przychdéd Funduszu Pracy. Przewiduje si¢, ze orzekanie w sprawach o powyzsze czyny
nastgpowacé bedzie w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860, z p6zn. zm.) (art. 18

projektu ustawy).

W rozdziale 5 uregulowane zostaty zmiany w innych ustawach. W art. 19 dokonano zmian
dostosowujacych w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.

U. 22024 1. poz. 1151, z p6zn. zm.) w art. 44b w ust. 2 w pkt 2. Na mocy tego przepisu osoba
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ubiegajaca si¢ o nadanie uprawnien zawodowych do wykonywania prac geodezyjnych i
kartograficznych bedzie mogta rozpocza¢ praktyke zawodowa po zaliczeniu szostego semestru
studiow wyzszych, na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowy o staz, o

ktorym mowa w ustawie o stazach.

W art. 20 dokonano zmian dostosowujacych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163, z pdzn. zm.) w art. 23 w ust. 1,
pkt 10 1 55 oraz w art. 35 w ust. 1 pkt 9 zastepujac odniesienia do praktyki absolwenckiej i
ustawy o praktykach absolwenckich odniesieniem do stazu z matoletnim i ustawy o stazach. W
art. 21 analogiczne zmiany zaproponowano do ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku

dochodowym od os6b prawnych (w art. 16 w ust. 1 pkt 13c i pkt 57).

W art. 22 dokonano zmian dostosowujacych w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860, z p6zn. zm.) — w art. 17 §

2 dodano sprawy o wykroczenie okreslone w art. 17 ust. 1 ustawy o stazach.

W art. 23 dokonano zmian dostosowujacych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub chordob zawodowych powstalych w szczegélnych
okolicznosciach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1565, z pdzn. zm. ) — w pkt 15 w art. 2 w ust. 1 w pkt
15 — zastgpiono odniesienie do praktyki absolwenckiej i ustawy o praktykach absolwenckich

odniesieniem do stazu z maloletnim i ustawy o stazach.

W art. 24 dokonano zmian dostosowujacych w ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r. o
ksztaltowaniu ustroju rolnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1653) — w art. 6 w ust. 3 dodano pkt 6

odnoszacy si¢ do stazu z ustawy o stazach.

W art. 25 dokonano zmian dostosowujacych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z p6zn. zm.) — w art. 10 w ust. 1 pkt 15 dodano
wykroczenie, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o stazach. Na mocy projektowanego
przepisu do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy bedzie nalezato Sciganie wykroczenia, o ktorym

mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o stazach.

W art. 26 dokonano zmian dostosowujacych ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2024 r. poz. 1576, z p6zn. zm.). W art. 1 w ust. 2d i w ust.
2e wyrazy ,,na praktyke absolwencka, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244, z pdzn. zm.)” zastgpiono wyrazami ,,na

staz, o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia ... o stazach”.
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W art. 27 w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
z pozn. zm.) w art. 36 w ust. 12 i 15 zastgpiono odniesienia do praktyki absolwenckiej i ustawy

o praktykach absolwenckich odniesieniem do stazu i ustawy o stazach.

W art. 28 dokonano nast¢pujacych zmian w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z p6zn. zm.):

1) uchylono pkt 2 w art. 64, uchylono pkt 3 w art. 220 w ust. 1, uchylono pkt 2 w art. 220
w ust. 2 — zmiany te wynikaja z uchylenia ustawy o praktykach absolwenckich. Maja

one charakter dostosowujacy;

2) w art. 291 nadano nowe brzmienie ust. 2 — zastgpiono odniesienia do praktyki
absolwenckiej i ustawy o praktykach absolwenckich odniesieniem do stazu i ustawy o

stazach;

Projekt ustawy zawiera przepis przejsciowy (art. 29 projektu ustawy) pozwalajacy na
dokonczenie praktyki absolwenckiej rozpoczetej przed wejsciem w zycie ustawy do czasu
zakonczenia umowy, jednak nie dtuzej niz w okresie 6 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy
zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przepisami. W przypadku uméw o praktyki
absolwenckie zawartych przez niepeloletnich absolwentow szkét ponadpodstawowych
realizujacych obowigzek nauki beda oni mogli wykonywac praktyke absolwencka nie dtuze;j
niz do ukonczenia przez nich 18. roku zycia. Omawiany przepis pozwoli podmiotom
dotychczas zatrudniajagcym praktykantéw na dokonczenie zawartych juz uméw bez
koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztow. Jednoczesnie umozliwi to takze osobom
odbywajacym praktyke absolwencka na dokonczenie praktyki i nabycie nowych umiejetnosci
zawodowych. Analogicznie, dofinansowanie kosztow praktyki absolwenckiej przyznane przez
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy jest

realizowane na dotychczasowych zasadach.

Projekt ustawy zawiera rowniez przepis przejsciowy (art. 30 projektu ustawy) zgodnie, z
ktérym staze rozpoczete przed dniem wejScia w zycie ustawy kontynuowane sa na
doczasowych zasadach. Oznacza to, ze umowy zawarte przed dniem wejscia ustawy nie beda

musialy zosta¢ dostosowane do wymogow wynikajacych z wprowadzanej ustawy.

Dodano réwniez przepis przejsciowy (art. 31 projektu ustawy) zgodnie, z ktorym stazysta
bedzie mogt odbywac staz u organizatora stazu, u ktorego uprzednio odbywat praktyke

absolwencka na podstawie dotychczasowych przepisow.
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Zgodnie z art. 32 utraci moc ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich.

Zaktada sig¢, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r. (art. 43 projektu ustawy).

Dodatkowe informacje

Oceniajagc  wplyw projektowanego aktu na mikroprzedsigbiorcow, malych 1 $rednich
przedsigbiorcow, zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z pdzn. zm.), nalezy wskazaé, ze w nastepstwie
wprowadzonej regulacji mikro, mali 1 §redni przedsigbiorcy zyskaja pewnos$¢ prawng co do
statusu stazysty 1 warunkoOw odbywania stazu. Proponowane rozwigzania wptyng pozytywnie
na funkcjonowanie matych i $rednich przedsigbiorstw w zakresie wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z zawieraniem i rozliczaniem umow ze stazystami, zwigkszajac pewnos¢ prawng
co do statusu prawnego stazystow.

Kolejng korzyscig bedzie ograniczenie nieuczciwej konkurencji migdzy przedsiebiorstwami, w
szczegblnosci poprzez ograniczenie wykorzystywania darmowej czy taniej sity robocze;j.

W dhuzszej perspektywie beda mogli oni wyksztalci¢ kadry, ktore beda znaly charakter
prowadzonej przez nich dziatalnosci i skroci to czas tzw. przyuczania nowego pracownika do

powierzonych mu zadan.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. Projekt ustawy o stazach
uwzglednia kierunkowo zalecenia sformutowane w projekcie wzmocnionego zalecenia Rady
w sprawie ram jakos$ci stazy, opublikowanego w dniu 20 marca 2024 r. przez Komisje

Europejska.

Projekt ustawy nie zawiera przepiséw technicznych, w zwigzku z czym nie podlega procedurze
notyfikacji na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, w przypadkach okreslonych w obowigzujacych na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przepisach Unii Europejskie;.
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Projekt dotyczy problematyki samorzadu terytorialnego, dlatego zostat przekazany do

zaopiniowania Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt ustawy nie zostal przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806
oraz z 2025 r. poz. 408), do koordynatora oceny skutkow regulacji w Kancelarii Prezesa Rady

Ministréow, celem zaopiniowania.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j

Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projektowane rozwigzania nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt ustawy o stazach 20.04.2026 .
Ministerstwo wiodgace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Inicjatywa wtasna

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Nrw wykazie prac

lub Podsekretarza Stanu UD307
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

dr hab. Ewa Flaszynska — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w
MRPiPS

Mikotaj Tarasiuk — Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy
w MRPiPS

tel.: +48 538 117 670

e-mail: staze@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Celem projektu ustawy o stazach jest uregulowanie zasad organizacji stazy oferowanych na otwartym rynku pracy w
sposob zapewniajacy ich wysoka jako$¢, zgodnie z oczekiwaniami oséb podejmujacych staze, a takze kierunkowo z
projektem zalecenia UE w sprawie wzmocnionych ram jakosci stazy. Ustawa ma na celu zapewnienie odpowiedniego
komponentu edukacyjnego i przygotowania zawodowego stazy oraz ochrone praw stazystow, a takze wyeliminowanie
zjawiska bezptlatnych stazy.

Projektowana ustawa uchyli ustawe z dnia z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2025 r. poz.
1578). Regulowane w tej ustawie praktyki absolwenckie zostang zastgpione stazami realizowanymi na podstawie
niniejszego projektu. W konsekwencji zostanie zlikwidowana mozliwos$¢ oferowania bezptatnej praktyki absolwenckie;.
Nowa ustawa uwzgledni rozwigzania analogiczne do zawartych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach
absolwenckich w zakresie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow pracy pracodawcom przyjmujacych na praktyke
absolwencka nieletnich praktykantow realizujacych obowigzek nauki.

Obowigzujace w Polsce przepisy dopuszczajg bardzo rdéznorodne sposoby organizacji stazy i praktyk. Staze i praktyki sg
organizowane w ramach systemu o$wiaty, systemu szkolnictwa wyzszego (obowiazkowe praktyki zawodowe
studenckie), w tzw. zawodach regulowanych (np. architekta, lekarza itd.), czy na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2009
r. o praktykach absolwenckich. Staze sg roOwniez organizowane przez powiatowe urzedy pracy na podstawie umowy
miedzy organizatorem stazu, bezrobotnym i starostg. Ich podstawe stanowig przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, 1746 i 1794). Pracodawcy organizujg takze staze na tzw. otwartym
rynku pracy, oferujac stazystom zawarcie umowy cywilnoprawnej, umowy o prace, kontraktu b2b.

Rozproszone i niejednorodne prawodawstwo w obszarze praktyk i stazy skutkuje brakiem jednolitych standardow
jakosci stazy. Jakos¢ stazu — zarowno jesli chodzi o jego cel czy program, jak i warunki jego odbywania — zaleze¢ moze
w wigkszosci przypadkow jedynie od regulacji wewngtrznych oraz dobrej woli pracodawcdw. Status praktykantow i
stazystow pozostaje czg¢sto niejasny, a naduzywanie instytucji stazu moze prowadzi¢ do traktowania stazystow jako
darmowej lub taniej sity roboczej.

Monitorowanie realizacji stazy i1 przestrzegania praw stazystow/ praktykantow jest bardzo zroznicowane w zalezno$ci od
rodzaju stazy i praktyk. W przypadku stazy i praktyk na otwartym rynku pracy, gdzie strong umowy oprocz organizatora
stazu/praktyki jest wylacznie stazysta/praktykant, nie ma instytucji, ktora bezposrednio odpowiada za monitorowanie
realizacji tego typu stazy/praktyk i przestrzeganie praw ich uczestnikow. Nie ma takze jednolitej regulacji w zakresie
odplatnosci stazy/praktyk, w przypadku praktyk absolwenckich dopuszczalne sg takze praktyki bezptatne.




Nie istniejg aktualnie Zzadne rejestry ani badania statystyki publicznej, ktore pozwalajg oszacowac liczbe stazystow czy
warunki odbywania stazy na otwartym rynku pracy.

Z badan przeprowadzonych w 2023 r. na zlecenie MRPiPS" na probie pracodawcow wynika, ze 30% przedsigbiorstw
deklarowato, ze przynajmniej czasami przyjmowali mtode osoby na praktyki absolwenckie, a 36% sposrod przebadanych
przedsigbiorstw czasami, raczej czesto, czesto lub zawsze oferowato mtodym osobom praktyki studenckie, przy czym
nalezy zauwazy¢, ze bardzo duza czg$¢ przedsiebiorcOw okreslen ,,praktyki studenckie” i ,,praktyki absolwenckie”
uzywa wymiennie i bardzo niewielu przedsigbiorcow potrafito prawidlowo zdefiniowac praktyke absolwencka. Z
badania wynika takze, ze ponad 1/3 pracodawcow deklarujacych, ze oferuje praktyki, oferuje tylko bezptatne praktyki, a
kolejne niespetna 20% oferuje odptatne praktyki tylko w przypadku niektorych ofert. Pracodawcy oferujacy odptatne
praktyki w wiekszosci wyptacali wynagrodzenie ponizej 1800 zt. Okoto 20% o0sob miodych bioracych udziat w badaniu
skorzystato z nieobowigzkowych praktyk i stazy w trakcie nauki Iub studiow, a niespetna 18% skorzystato z tych form
po zakonczeniu edukacji.

Na portalu pracuj.pl w dniu 24.06.25 znajdowalo si¢ 808 ofert dla praktykantow/ stazystow (i 71 734 ofert ogdtem) czyli
stanowily one ok. 1% wszystkich ofert. Pracodawcy tymze praktykantom i stazystom najczgsciej oferowali umowe
zlecenie (516 ofert), umowg o prace (196), umowe o praktyki/staz (170), kontrakt B2B (17). Bardzo czgsto pracodawca
oferowat kilka form uméw do wyboru. Zazwyczaj kierowane byly one do studentow ostatnich lat i absolwentow szkot
wyzszych (czasami takze szkot zawodowych). Wickszos¢ ofert oferujacych umowe o praktyki/ staz to byly oferty ptatne
($rednio ok. 3000 brutto), oferty bezptatne na tym portalu byty bardzo rzadkie.

Projekt ustawy o stazach uwzglednia kierunkowo zalecenia sformutowane w projekcie wzmocnionego zalecenia Rady w
sprawie ram jakos$ci stazy, opublikowanego w dniu 20 marca 2024 r. przez Komisje¢ Europejska. Zalecenie to ma miec
zastosowanie do wszystkich stazystow, bez wzgledu na ich status prawny i rodzaj stazu (a wigc takze stazy, w ktorym nie
wystepuje stosunek pracy). Celem proponowanych zmian w zaleceniu jest stworzenie systemu praktyk odpowiadajacego
wspotczesnym wymogom rynku pracy, z naciskiem na jako$¢ ksztatcenia, ochrong praw stazystow i dostosowanie ich do
standardow UE. W projekcie zaleca si¢ m.in.:
1) pisemng form¢ umowy stazowej;
2) zapewnienie stazystom sprawiedliwego wynagrodzenia, biorgc pod uwage takie elementy jak zadania i
obowigzki stazysty, intensywno$¢ pracy stazysty oraz wage komponentu edukacyjno-szkoleniowego;
3) zapewnienie rozsadnego czasu trwania stazy, ktory (acznie) nie powinien przekracza¢ sze§ciu miesigcy;
4) zapewnienie adekwatnej ochrony socjalnej i dostepu do ubezpieczen spotecznych;
5) zapewnienie przestrzegania praw i warunkow pracy stazystow zgodnie z obowigzujacym prawem unijnym i
krajowym;
6) zobowigzanie organizatora stazu do wyznaczenia opiekuna stazu;
7) zapewnienie, we wspOlpracy z wilasciwymi organami, kanatéw zglaszania przez stazystow naduzy¢ i zlych
warunkow pracy oraz dostarczania informacji na temat tych kanatow;
8) dopilnowanie, aby organizatorzy stazy uwzgledniali w swoich ogloszeniach o naborze i ogloszeniach o stazach
informacje na temat zasad i warunkow stazu.
Obowigzujace zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy? dopuscilo nizsze standardy jakosci
stazy 1 w bardzo ograniczonym stopniu wptyneto na poprawg jakosci stazy i warunkow ich odbywania.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt ustawy przewiduje uchylenie ustawy z dnia z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich. Do projektu
ustawy przeniesione zostang obecne rozwigzania dotyczgce dofinansowania z Funduszu Pracy kosztoéw pracy
pracodawcom przyjmujacych na praktyke absolwencka niepetoletnich praktykantow realizujacych obowiazek nauki.

Projektowana ustawa bedzie miata zastosowanie do wszystkich 0sob niezaleznie od wieku.

Ustawa bedzie dotyczyta stazy i praktyk na otwartym rynku pracy.

D Zrédto: Raport ,,Badanie aktualnego sposobu funkcjonowania réznych form nabywania doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych przez
absolwentow szkot 1 uczelni na tzw. wolnym rynku, ze szczegdlnym poglebieniem problematyki praktyk absolwenckich. Funkcjonowanie praktyk absolwenckich
na tzw. wolnym rynku pracy”. Badanie na zlecenie MRPiPS przeprowadzono w 2023 r. na reprezentatywnej probie 1000 absolwentow w wieku 18-30 lat oraz 600
pracodawcow.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0327%2801%29&qid=1756914227320




7 zakresu przedmiotowego ustawy wylaczone beda staze i praktyki stanowigce element programu ksztalcenia
formalnego, staze organizowane przez urz¢dy pracy, staze i praktyki niezbedne w celu uzyskania dostepu do zawodu
regulowanego lub dziatalnosci regulowane;.

Wytaczenie stazy i praktyk bedacych czgscig programow ksztatcenia formalnego wynika z faktu, iz osoby te w trakcie
odbywania takiej praktyki pozostajg przede wszystkim uczniami lub studentami, a odbywanie praktyk stanowi integralng
cz¢S¢ ksztalcenia w danym zawodzie. Praktyki te organizowane sg takze przy udziale strony trzeciej — szkoly lub uczelni.
Ponadto, wprowadzenie dla pracodawcow obowigzku wyptacania $wiadczenia pieni¢znego tymze praktykantom
mogloby uniemozliwi¢ ich realizacje z powodu braku miejsc odbywania praktyk i obnizy¢ jakos¢ praktycznego
wyksztalcenia absolwentow. Staze organizowane przez powiatowe urzedy pracy dla os6b bezrobotnych realizowane sg w
oparciu o szczegotowe przepisy zapewniajace juz wysoka jakos$¢ stazy i spetniajace standardy, ktore wprowadzi¢ ma
ustawa o stazach. Staze realizowane w celu uzyskania dostepu do zawodow regulowanych i dziatalnosci regulowane;j
realizowane sg natomiast na podstawie odrgbnych przepisow szczegotowych uwzgledniajacych specyfike danego
zawodu regulowanego i dzialalno$ci regulowanej. Natomiast staze na otwartym rynku pracy odbywane sg na podstawie
umow dwustronnych, bez udziatu trzeciej strony, zapewniajgcej prawidtowg realizacje stazu.

Zgodnie z projektem ustawy staz bedzie realizowany na podstawie umowy o staz. Ponadto ustawa begdzie okreslata m.in.
zasady odbywania stazu, elementy umowy o staz, prawa i obowigzki stazysty. W ustawie uregulowane zostang rowniez
obowigzki organizatora stazu dotyczgce przygotowania programu stazu, wyznaczenia osoby, ktéra bedzie sprawowala
merytoryczng opieke nad stazysta oraz wydania zaswiadczenia o odbytym stazu. W zalezno$ci od warunkéw odbywania
stazu zaktada sig¢, Ze staz bedzie odbywany jako:

1) umowa o prace;

2) umowa o staz z matoletnim.

Staz wykonywany w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy, bedzie
uznany jako staz zawarty na podstawie umowy o prace, niezaleznie od nazwy tej umowy. Co do zasady do takiej umowy
bedg mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z wyjatkiem art. 25, art. 25!, art. 37,
art. 42 § 4, art. 81 § 314, art. 92!, art. 93, art. 103! 103° oraz art. 174!,

Wysokos¢ wynagrodzenia przystugujaca stazyscie, odbywajacemu staz na podstawie umowy o prace, nie bedzie mogta
by¢ nizsza niz 65% minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). W przypadku stazu w niepelnym wymiarze liczby
godzin wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana bylaby proporcjonalnie. Wynagrodzenie w proponowanej wysokosci jest
nizsze od wynagrodzenia minimalnego®, gdyz uwzglednia nizsza intensywno$¢ pracy stazysty i nizszy poziom
odpowiedzialnosci, a takze wystepowanie komponentu edukacyjno-szkoleniowego.

Umowa o staz z matoletnim bedzie natomiast zawierana, gdy strong umowy bedzie stazysta, ktory nie ukonczyt 18 roku
zycia, ukonczyt szkot¢ ponadpodstawowag i spetnia obowigzek nauki przez uczeszczanie na staz zgodnie z art. 36 ust. 12
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.). Maloletni stazysta, ktory
ukonczy szkot¢ ponadpodstawowsq i bedzie realizowal obowiagzek nauki przez uczestnictwo w stazu, bedzie mogl go
kontynuowaé az do momentu ukonczenia przez niego 18 roku zycia. Swiadczenie pieni¢zne przystugujace matoletniemu
stazyscie ustalono na poziomie 250 zt. Dodatkowo, organizatorowi stazu przystugiwac bedzie dofinansowanie kosztow
stazu ze $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 250 zt za kazdy pelny miesigc stazu, jezeli staz bgdzie zrealizowany w
wymiarze co najmniej 120 godzin miesi¢cznie. Zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz warunki jego wyplaty beda
analogiczne jak obecnie obowigzujace zasady wyplaty takiego dofinansowania na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2009
r. o praktykach absolwenckich, czyli $wiadczenie pieni¢zne dla matoletniego stazysty oraz dofinansowanie dla
organizatora stazu bedzie przyznawane przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania matoletniego stazysty, odpowiednio na wniosek matoletniego stazysty lub wniosek organizatora stazu.
Dofinansowanie otrzymane przez organizatora stazu bedzie stanowito pomoc de minimis.

Przyjeto, ze agencja pracy tymczasowej, o ktorej mowa w przepisach ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236), nie bedzie mogta kierowaé osob na staz. Takie rozwigzanie

3 Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2026 r. (Dz. U. poz. 1242) wynosi ono 4806 zt.




pozwoli wyeliminowa¢ ryzyko wielokrotnego kierowania stazysty przez agencje pracy tymczasowej do kolejnych/innych
pracodawcow (pracodawcow uzytkownikow) w celu zawarcia kolejnych umoéw o staz. Jednocze$nie agencje pracy
tymczasowej jako organizatorzy stazu zachowajg mozliwos¢ przyjmowania stazystOw na staz stazystoOw i zawierania z
nimi umow o staz. Wprowadzone zostang kary grzywny w wysokosci od 3 000 do 30000 zt dla agencji pracy
tymczasowej lub osoby dziatajgcej w jej imieniu za kierowanie osOb na staz, a s$rodki z tytulu orzeczonych i
wyegzekwowanych kar grzywien, stanowi¢ beda przychod Funduszu Pracy.

Ponadto przewiduje si¢ przyznanie Panstwowej Inspekcji Pracy uprawnien w zakresie Scigania wykroczenia, o ktorym
mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia ... o stazach (Dz. U. poz....).

Gloéwne zalozenia projektowanych rozwigzan dotycza:

a) zdefiniowania stazu jako wykonywania zadan w celu zdobycia wiedzy, umiejetnosci praktycznych i
doswiadczenia zawodowego na podstawie umowy o staz;

b) wprowadzenia obowigzku zawarcia umowy o staz oraz zakazu wymagania od stazysty posiadania
wcezesniejszego doswiadczenia zawodowego w zawodzie, w ktorym odbywany bedzie staz. Celem odbywania
stazu jest nabywanie umiejetnosci praktycznych i do$wiadczenia przez osoby, ktore nie posiadajg takiego
doswiadczenia w danym zawodzie. Przyjmowanie na staz osob, ktore juz posiadajg umieje¢tnosci i doswiadczenie
zawodowe niezbedne do wykonywania zadan w danym zawodzie lub na danym stanowisku mija si¢ z istotg
stazu;

c) wskazania w kazdej umowie o staz programu stazu i zakresu praw i obowigzkow stron umowys;

d) zobowigzania organizatora stazu do wyznaczenia opiekuna stazysty, merytorycznego nadzorowania dziatan
wykonywanych przez stazyste, monitorowania i oceny jego postgpéw w nabywaniu umiejetnosci oraz
zapewnienia merytorycznego wsparcia;

e) okreslenia maksymalnego okresu trwania stazu do 6 miesigcy. Zawarcie kolejnej umowy pomiedzy stazystg a
tym samym organizatorem stazu bgdzie mozliwe o ile laczny okres stazu odbywanego przez stazyst¢ u tego
samego organizatora stazu nie przekroczy wspomnianych 6 miesiecy;

f) zobowigzania organizatora stazu do zapewnienia stazys$cie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
stazu, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu - odpowiednich
srodkow ochrony indywidualnej;

g) zobowigzania organizatora stazu do wystawienia w ciggu 7 dniu od zakonczenia stazu zaswiadczenia o
ukonczeniu stazu;

h) zobowigzanie organizatora stazu do zamieszczania w ogloszeniach onaborze na staz i ogloszeniach
reklamujacych staze informacji o zakresie wiedzy, umiejg¢tnosciach praktycznych i doswiadczeniu zawodowym
przewidzianych do nabycia przez stazyst¢ oraz o warunkach odbywania stazu;

i) wprowadzenia zakazu zatrudniania wigkszej liczby stazystow niz liczba zatrudnionych pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, dla osoby samozatrudnionej bylby to 1 stazysta.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Przepisy prawne w panstwach cztonkowskich EU sg bardzo niejednoznaczne. W wielu przypadkach brak jest jasnych i
jednolitych regulacji dotyczacych otwartych stazy (open-market traineeships). Czesto trudno tez zidentyfikowac takie
staze, jesli nie istnieje jednolita definicja stazu, a granice migdzy réoznymi typami stazu w rdéznych krajach przebiegaja
inaczej ze wzgledu na rézne instytucjonalne i historyczne uwarunkowania. W panstwach cztonkowskich, ktore nie
posiadajg szczegdlnego, pelnego ustawodawstwa dotyczacego stazy, czesto nie jest jasne, czy otwarte staze sg w ogole
legalne, lub utrzymuje si¢ niepewno$¢ prawna zwlaszcza w zakresie statusu zatrudnienia, wynagrodzenia, ochrony
socjalnej oraz odpowiedzialnosci w przypadku wypadkow czy sporow. Zauwazy¢ takze nalezy, Zze ocena sytuacji
krajowej wg ekspertow w zaleznosci od badania i metodologii daje odmienne wyniki, co nie wynika raczej ze zmian w
prawie na przestrzeni czasu (w przypadku Stowacji, Malty, Cypru).

Na podstawie dostgpnych danych udato si¢ zidentyfikowa¢ dwa kraje, ktore co do zasady zakazujg stazy na otwartym
rynku pracy (Francja i Lotwa). W czesci krajow staze zawierane sg w ramach stosunku pracy i regulowane sg kodeksem
pracy (np. Szwecja, Holandia, Czechy, Wegry, Irlandia, Bulgaria, Finlandia). W niektorych krajach istnieje szczegotowe
ustawodawstwo dotyczace stazy na otwartym rynku pracy (jak np. w Polsce w przypadku ustawy o praktykach




absolwenckich, Portugalii, Belgii, Rumunii) lub mozliwo$¢ oferowania takich stazy wynika z braku regulacji i swobody
zawierania umow (np. Hiszpania, Stowacja, Dania). W krajach z silng tradycja ukladéw zbiorowych, to one petnig rolg
posredniczaca w regulowania stosunkow pracy, w tym warunkéw odbywania stazy. W niektorych krajach mamy do
czynienia z jeszcze innymi wariantami np. we Wtoszech staze na otwartym rynku istnieja, ale nie sa co do zasady umowa
dwustronng, ale trojstronng. Poktosiem bardzo niejednoznacznej regulacji prawnej stazy sa trudnosci z odpowiednim
monitorowaniem stazy i identyfikowaniem ewentualnych naduzy¢.

W Belgii staze regulowane sg przez wladze regionalne. Staze na otwartym rynku w Walonii regulowane sg przez tzw.
»umowe o zanurzeniu zawodowym”, okreslong w artykutach 104—112 ,,Ustawy programowej” z dnia 2 sierpnia 2002
roku. Jest to umowa o staz w firmie, zawierana mi¢dzy pracodawcg a osoba chcacg zdoby¢ szkolenie Iub praktyczne
doswiadczenie, poza jakimkolwiek ramowym regulacjami i bez powigzania ze szkola. Umowa musi precyzowac cele
stazu oraz konkretne zadania przydzielone stazyscie. Dodatkowo pracodawca musi uzyska¢ uprzedniag zgode od
oficjalnie wyznaczonego publicznego organu odpowiedzialnego za szkolenia zawodowe (w Walonii sg to Forem czyli
Publiczne Stuzby Zatrudnienia). Jesli ten obowigzek nie zostanie spetniony, relacja uznawana jest za standardowa
umowe o prace. Umowa o zanurzeniu zawodowym zazwyczaj trwa od 1 do 6 miesiecy (maksymalnie). Swiadczenie
pieniezne dla stazysty nie moze by¢ nizsze niz kwota okreSlona w ustawie z dnia 19 lipca 1983 roku o praktykach
zawodowych w zawodach wykonywanych przez pracownikéw najemnych (kwota ta nie moze by¢ nizsza niz
gwarantowane minimalne miesi¢czne wynagrodzenie). Pracodawca jest zobowigzany do wykupienia ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej oraz ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy i wypadkéw w drodze do pracy i z pracy.
Ponadto pracodawca musi przestrzega¢ ustawy dotyczacej dobrostanu pracownikow. Jednak w tym przypadku nie sg
nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W Portugalii mozliwe jest oferowanie stazy na wolnym rynku, ktore nie sg regulowane kodeksem pracy. Umowa
stazowa nie moze trwac¢ dluzej niz 12 miesigcy, z wyjatkiem przypadku obowigzkowego stazu wymaganego do
uzyskania kwalifikacji zawodowej, ktéra jest prawnie wymagana do wykonywania okre$lonego zawodu — w takim
przypadku okres ten moze zosta¢ przedluzony do maksymalnie 18 miesiecy. W okresie trwania stazu podmiot
organizujagcy staz wyplaca stazyScie miesigczne wynagrodzenie stazowe, ktorego wysokos$¢ nie moze by¢ nizsza niz
kwota odpowiadajgca wartosci wskaznika wsparcia spotecznego. Dodatkowo stazyscie przystuguje dodatek zywieniowy
(lub wyzywienie w naturze) oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przy pracy. Stazysci objeci sa
ubezpieczeniem spotecznym jak pracownicy. Ustawa nie wspomina o mechanizmach monitorowania ani kontroli, lecz
zawiera artykul, ktory stanowi, ze kiedy staz przestaje mie¢ charakter stazu zawodowego, staje si¢ umowa o prace.

We Wiloszech nie istnieje konkretna definicja tzw. stazy na otwartym rynku pracy, jednak mozliwe jest odbycie stazu za
posrednictwem organizacji lub przedsigbiorstwa poza programem nauczania szkoty lub uczelni. Tego rodzaju staz nie
jest jednak ustanawiany jako umowa dwustronna jedynie mi¢dzy organizacja przyjmujacg a stazysta — zawsze wymaga
udzialu strony trzeciej, znanej jako soggetto promotore (podmiot promujacy). Staze realizowane sg na podstawie
indywidualnego planu szkoleniowego, ktory jest uzgadniany pomiedzy podmiotem promujacym, organizacja
przyjmujaca i stazysta. Plan ten okresla cele edukacyjne oraz metody realizacji stazu. Publiczne Stuzby Zatrudnienia
mogg pehié role podmiotu promujgcego. Staze te sg odplatne (na zasadzie stypendium), stazySci objeci sg tez czeSciowg
ochrong socjalna.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Stazysci ok. 85 tys. 0sOb rocznie Szacunki MRPiPS Pozytywne:

Mozliwo$¢ realizacji platnych
stazy z ustawowo okreslonym
minimalnym wynagrodzeniem
stazysty, wraz z objeciem
obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym.
Ustalenie warunkow
odbywania stazy w ustawie
gwarantuje jednolity standard
realizacji stazy (np. platne dni




wolne, program stazu,
wyznaczenie opiekuna stazu).
Umozliwienie Panstwowej
Inspeke;ji Pracy kontroli
legalnosci stazy zwigkszy
ochrong stazystow przed
naduzyciami ze strony

pracodawcow.
Mikroprzedsiebiorstwa (do | 2 790,4 tys. Dane GUS: Przedsiebiorstwa Pozytywne:
9 0s06b pracujacych) podmiotow aktywne w 4 kwartale 2025 r., | Zwigkszenie pewnosci prawnej
tabl. 1. co do statusu stazysty i

warunkow odbywania stazu

Ograniczenie nieuczciwej

konkurencji migdzy
przedsigbiorstwami

Przedsigbiorstwa mate (10- | 97,5 tys. podmiotow JW. Pozytywne:

49 pracownikow) Zwigkszenie pewnosci prawnej
co do statusu stazysty i
warunkow odbywania stazu
Ograniczenie nieuczciwej
konkurencji mig¢dzy
przedsigbiorstwami

Przedsigbiorstwa $rednie 17,5 tys. podmiotow Pozytywne:

(50-249 pracownikéw) Zwigkszenie pewnosci prawnej
co do statusu stazysty i
warunkow odbywania stazu

Jw.
Ograniczenie nieuczciwej
konkurencji migdzy
przedsigbiorstwami.

Przedsigbiorstwa duze (250 | 4,2 tys. podmiotow Pozytywne:

1 wigcej pracownikow) Zwigkszenie pewnosci prawnej
co do statusu stazysty i
warunkow odbywania stazu

Jw.
Ograniczenie nieuczciwej
konkurencji mig¢dzy
przedsicbiorstwami.

Podmioty administracji Ok. 4,8 tys. Szacunki MRPiPS

rzadowej i samorzadowej Podmioty administracji

rzadowej i samorzadowej jako
pracodawcy  beda  mialy
analogiczne obowigzki jak
przedsigbiorstwa prywatne.

Ww. rozwigzania moga
zacheci¢ osoby, ktore sa na




poczatku swWojej drogi
zawodowe] do rozpoczecia
stazu w administracji lub w
samorzadzie. Osoby te beda
mogly  zapozna¢ si¢ z
zadaniami wykonywanymi w
ww. instytucjach i zdecydowac
si¢ czy jest to sektor, z ktorym
wigzg swojg przysztosc.

Pozytywne skutki regulacji dla
tych podmiotow obejmujg
takze zwigkszenie pewnosci
prawnej co do statusu stazysty
i warunkéw odbywania stazu
oraz zwigksza  dostepnosc¢

stazystow.
Panstwowa Inspekcja 1
Pracy Ustawa z dnia 13 kwietnia Zwigkszenie zadan poprzez
2007 r. o Panstwowej Inspekeji | dodanie kontroli
Pracy przestrzegania przepisow
dotyczacych stazy.
Zaktad Ubezpieczen 1
Spotecznych Koniecznos¢ dokonania zmian

w systemach informatycznych,
zwickszenie liczby
ubezpieczonych,
przetwarzanych dokumentow
ubezpieczeniowych, poboru
sktadek i wyptaty §wiadczen.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy byt poddany procedurze prekonsultacji. W dniu 23 lipca 2025 r. odbyto si¢ spotkanie zorganizowane
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z udziatem ponad 30 podmiotéw m.in. organizacji mtodziezowych,
zwigzkoéw zawodowych, organizacji pracodawcow, ministerstw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Projekt zostat przedtozony do konsultacji publicznych oraz opiniowania na podstawie § 36 ust. 1 oraz § 38 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn.
zm. ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) oraz art. 19
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440, z pdzn.).

Projekt zostat przekazany do konsultacji spotecznych z organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn.
zm.) w trybie:

1) art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych w odniesieniu do nast¢pujgcych organizacji:

a) NSZZ,, Solidarnosc”,
b) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych,
¢) Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow w odniesieniu do nastgpujacych organizacji:
a) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacja ,,Lewiatan”,
c) Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
d) Zwiagzek Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwiazek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow,
f) Federacja Przedsi¢biorcow Polskich,
g) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.




Projekt ustawy zostatl przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz Komisji Wspoélnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu 1
Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej
(Dz. U. 22024 1. poz. 949).

W ramach konsultacji publicznych projekt zostal przekazany do nastepujacych podmiotow:
1) Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow;
2) Krajowa Izba Gospodarcza;
3) Our Future Foundation;
4) Fundacja Wazne Sprawy;
5) Inicjatywa Wschadd,
6) Konfederacja Pracy Mtodych;
7) Fundacja ZRYW;
8) Rada Mlodziezowa przy parlamentarnym zespole ds. mtodziezy;
9) Zwiazek Harcerstwa Polskiego;
10) Mtodzi o polityce;
11) Mtodzi Socjali$ci PPS;
12) Koto Mtodych Inicjatywy Pracownicze;j;
13) Polska Rada Organizacji Mtodziezowych;
14) Parlament Studentéw RP;
15) Europejskie Stowarzyszenie Studentow Prawa ELSA Poland;
16) Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentoéw Medycyny IFMSA-Poland;
17) Zwiazek Mlodziezy Wiejskiej;
18) Fundacja Inicjatyw Mtodziezowych;
19) Stowarzyszenie Mtodzi Demokraci;
20) Forum Mtodych Ludowcow;
21) Pokolenie Polska 2050;
22) Nowa Generacja;
23) Stowarzyszenie Rozwoju 1 Integracji Mtodziezy;
24) Fundacja Impuls;
25) Forum Mtodych Dyplomatow;
26) Mtoda Lewica
27) Stowarzyszenie Praktykow HR;
28) Polskie Stowarzyszenie HR.

Konsultacje publiczne trwaty 30 dni.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2025 1. poz. 677, z pézn. zm.) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow, projekt ustawy zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

W wyniku zgloszonych uwag opracowany zostat nowy projekt ustawy o stazach, ktory ponownie zostanie przekazany ww.
podmiotom do uzgodnien, konsultacji publicznych i opiniowania.

Planuje si¢, ze ponowne konsultacje beda trwaty 30 dni.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny biezacer.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie
(0-10)
Dochody ogolem 320,9| 335,7| 350,5| 365,9| 381,5| 397,0| 412,3| 428,3| 444,8| 461,7| 478,5 4377,1
budzet panstwa -0,2| -0,1| 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1/ 0,1 0,2 0,2 02 0,7
JST -0,8/ -0,4| -0,1| 02 05 0,7 0,8 1,0 1,1 1,2 1,3 5,5
FUS 258,5| 269,9| 281,5| 293,6| 305,8| 318,1| 330,3| 343,0| 356,1| 369,6| 383,0 3509,4
NFZ 63,4 66,3 69,1| 72,1 75,1| 78,1 81,1 84,2 874 90,7 94,0 861,5
Wydatki ogélem 33,6| 34,4| 35,5 36,3| 37,2 38,2 38,8 39,7| 40,4 41,2| 42,0 417,3




budzet panstwa 124] 12,7] 13,1] 134] 13,7 141] 143[ 147 149] 152] 155 154,0
JST 212] 21,7 22.4] 22,9 23,5 241 243 2500 255 260 26,5 2633
Saldo ogélem 287,3| 301,3 315,0( 329,6| 344,3| 358,8| 373,5/388,6| 404,4| 420,5/436,5] 39598
budzet pahstwa 12,6 -12,8] -13,1] -13.4] -13,6] -14,0] -142| -14.6] -14,7] -15,0] -153 1533
JST 22,0( 22,1] 22,5 -22,7| -23,0] -23.4] 23,7 -24.0] -244] -248] 252 -257.8
FUS 258,35 269,9 281,5] 293,6/ 305,8] 318,1] 330,3[343,0] 356,1] 369,6| 383,00 35094
NEZ 63.4] 66,3 69,1] 72,1] 75,1] 78,1 811 842 874 90,7 94,0 861,5

Zréodta finansowania

Przyjmowanie stazystow na staz nie jest obowigzkowe, a ewentualne wydatki zwigzane z
zatrudnieniem 0sOb realizujgcym staz wg nowych regulacji w jednostkach sektora finansoéw
publicznych beda finansowane w ramach $rodkéw zaplanowanych w budzetach jednostek, bez
koniecznosci ich zwigkszania. Przyjeto, ze rokiem ,,0” jest 2027.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Zgodnie z planowanymi przepisami wysoko$¢ $wiadczenia dla stazystow zatrudnionych na
umowge o prace¢ nie bedzie mogla by¢ nizsza niz 65% minimalnego wynagrodzenia za pracg. W
2027 r. dla uméw o prace¢ oznaczaloby to minimalny koszt §wiadczenia dla organizatora stazu
w wysokos$ci ok. 3762 zt miesigcznie — §wiadczenie dla stazysty oraz koszt sktadek optacanych
przez organizatora stazu. Biorgc pod uwage maksymalnie 6-miesi¢czny okres odbywania stazu,
koszt wyniesie ok. 22 570 zt na jednego stazyste w trakcie 6 miesi¢cy (maksymalna dtugosé
stazu). W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie wynagrodzenia stazystow w podziale na
poszczegodlne sktadniki oraz wiek.

Minimalne miesieczne wynagrodzenie stazysty w 2027 r. w podziale na poszczego6lne

skladniki (w zl)
Wyszczegélnienie Umowa o prace
Stazysta w wieku od 26 lat Stazysta w wieku ponizej 26
lat

Przecigtne 3 189,75 3 189,75
wynagrodzenie

miesiecznie brutto dla

jednego stazysty

Sktadki na ubezpieczenie 437,31 437,31
spoteczne stazysty

Sktadka zdrowotna (9%) 247,72 247,72
Zaliczka na PIT (po 0,00 0,00
odjeciu kwoty

zmniejszajacej podatek

300 zh)

Wynagrodzenie netto 2504,72 2 504,72
Sktadki na ubezpieczenia 571,92 571,92
spoteczne pracodawcy

(17,93%)

Laczny koszt 3 761,67 3761,67
zatrudnienia

chzny koszt 22 570,02 22 570,02
zatrudnienia przez 6

miesi¢cy

W tabeli nie uwzgledniono wptaty na PPK.

Projekt ustawy bedzie zawieral przepis przejsciowy pozwalajagcy na dokonczenie praktyk

absolwenckich rozpoczgtych przed wejsciem w zycie ustawy do czasu zakonczenia umowy,




jednak nie dtuzej niz w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy. Taki przepis
pozwoli podmiotom dotychczas zatrudniajacych praktykantow absolwenckich na dokonczenie
zawartych juz umoéw bez koniecznos$ci ponoszenia dodatkowych kosztow, na ktdre podmioty te
nie byly przygotowane. Pozwoli to takze osobom odbywajgcym praktyke absolwencka na
dokonczenie praktyki i nabycie nowych umiej¢tnosci zawodowych.

Ewentualne wydatki zwigzane z przyjmowaniem na staz osOb wg nowych regulacji w
jednostkach sektora finansow publicznych beda finansowane w ramach $rodkow
zaplanowanych w budzetach jednostek, bez koniecznosci ich zwigkszenia, a realizacja dziatan
ujetych w projekcie nie bedzie stanowita podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki na ten
cel.

W oszacowaniu skutkow finansowych projektu wykorzystano najbardziej aktualne dostepne
prognozy wskaznikow makroekonomicznych Ministra Finanséw zawarte w ,,Wytycznych
dotyczacych stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedacych podstawa
oszacowania skutkow finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja — lipiec 2025 r.”.

W cze$ci wydatkowej tabeli ujeto szacowane wydatki jednostek sektora finansow publicznych
na platne staze. W zwigzku z tym, Ze nie da si¢ przewidzie¢ zainteresowania jednostek sektora
finansow publicznych organizowaniem ptatnych stazy, ujete w tabeli wydatki stanowig
wylgcznie szacunki, oparte na przyjetych zalozeniach i1 sluza jedynie przedstawieniu
orientacyjnego wplywu projektu na sektor finansow publicznych.

Zalozenia

Na podstawie danych z KPRM dotyczacych stazy w 50 urzedach, w ktorych funkcjonuje stuzba
cywilna, mozna przyjaé, ze $rednio w jednym urzedzie prowadzone byly 2 platne praktyki
absolwenckie. Bazujagc na powyzszym, do obliczen przyj¢to, ze w ministerstwach i urzedach
centralnych prowadzono rocznie 2 ptatne praktyki absolwenckie, a po wejsciu w zycie projektu
beda prowadzone 2 platne staze. Dla 1932 jednostek administracji zespolonej przyjgto
odpowiednio 1 praktyke absolwencka i 1 platny staz. Lacznie daje to 2038
praktykantow/stazystow.

W zwiazku z brakiem danych dotyczacych organizacji platnych praktyk absolwenckich w
jednostkach samorzadu terytorialnego przyjeto, ze w administracji samorzadowej na poziomie
wojewddztwa, powiatu oraz gmin powyzej 20 tys. mieszkancow (tgcznie 673 jednostki wg
stanu na dzien 31.12.2024 r. (na podstawie danych BDL GUS ,,Stan ludnosci”)) organizowane
sg Srednio 2 platne praktyki absolwenckie, natomiast po wejsciu w zycie projektu beda
organizowane S$rednio 2 platne staze rocznie. Dla gmin do 20 tys. mieszkancow (2136
jednostek) przyjeto odpowiednio 1 praktyke absolwencka i 1 platny staz. Lacznie dla JST
przyjeto do kalkulacji 3482 praktykantow/stazystow.

Dla obu powyzszych przypadkow przyjeto zalozenie, ze jednostka administracji, ktora
organizowala platne praktyki absolwenckie bedzie w takim samym zakresie organizowala
platne staze, czyli liczba stazystow bedzie rowna dotychczasowej liczbie os6b odbywajacych
praktyki absolwenckie.

Z powodu braku danych dotyczacych wynagrodzen oferowanych podczas praktyk
absolwenckich w sektorze publicznym przyjeto do obliczen wynagrodzenie oszacowane dla
przedsigbiorstw (zatozenia opisane w punkcie 7 OSR). Ponadto, zatozono, ze 50% o0s6b
odbywajacych praktyki absolwenckie jest w wieku ponizej 26 r.z. i 50% osob ukonczylto 26 lat.

Szacunkowe wydatki jednostek sektora finansé6w publicznych na platne praktyki
absolwenckie na podstawie obowigzujacych przepisow

Oszacowano, ze wydatki na organizacje platnych praktyk absolwenckich przy przyjetych
zatozeniach (2 miesigce jako $rednia dtugos¢ praktyki absolwenckiej), wynosza (w min z1):
Wyszczegélnienie | 2027 2028 2029 [2030  [2031  [2032 |




budzet panstwa 10,7 11,4 12,1 12,8 13,6 14,3
JST 18,3 19,5 20,6 21,9 23,2 24,5

Szacunkowe wydatki jednostek sektora finanséw publicznych na platne staze po przyjeciu
regulacji

Stazys$ci zostali podzieleni na 2 grupy:

- 50% to stazysci w wieku od 26 lat (nie ma mozliwosci oszacowania doktadnej liczby oséb w
tym wieku, ktore beda zainteresowane podjeciem stazu);

- 50% to stazysci w wieku 18-26 lat, dla ktorych organizator stazu nie odprowadza zaliczki na
PIT.

Dodatkowe zalozenia przyjete dla oszacowania wydatkow sfp na platne staze:

- sktadka wypadkowa 1,67%;

- partycypacja w PPK 34,7% (na podstawie danych PFR);

- zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych jest pomniejszana o kwote zmniejszajaca
podatek (300 zt miesiecznie);

- jako wynagrodzenie przyj¢to minimalne wynagrodzenie stazysty okreslone projektem, tj. 65%
minimalnego wynagrodzenia;

- wymiar czasu pracy — pelny etat.

Projekt ustawy zaktada 6 miesiecy jako maksymalng dtugos¢ stazu, do kalkulacji przyjeto jako
srednig dtugo$¢ stazu 3 miesigce.
Oszacowano, ze prognozowany koszt ptatnych stazy, przy przyjetych zatozeniach, wyniesie (w

mln z1):
Wyszczegélnienie | 2027 2028 2029 2030 2031 2032
budzet panstwa 23,1 24,1 25,2 26,2 27,3 28,4
JST 39,5 41,2 43,0 44,8 46,7 48,6

Wartosci w tabeli (pkt 6) po stronie wydatkowej stanowig roézmice miedzy oszacowanym
kosztem ptatnych stazy po wejsciu w zycie ustawy a hipotetycznym kosztem obecnie
funkcjonujacych praktyk absolwenckich.

W cze$ci dochodowej ujeto wzrost dochodow jednostek sektora finansow publicznych z tytutu
odprowadzanych obowigzkowych danin (podatku dochodowego od o0séb fizycznych i sktadek
(FUS, NFZ)) zwigzanych z wynagrodzeniami stazystow. Zaliczka na PIT stanowi rdznice
miedzy oszacowanymi zaliczkami na PIT z wynagrodzen stazystow a hipotecznymi zaliczkami
na PIT dla obecnie funkcjonujacych praktyk absolwenckich. Przyj¢to zalozenie, ze udziat
jednostek samorzadu terytorialnego w dochodach z PIT w 2027 r. i kolejnych latach pozostanie
na stalym poziomie 85,0%. Pozycja ,,budzet panstwa” to szacowane wpltywy z pozostatej czesci
zaliczki na PIT, tj. 15,0%.

Nalezy podkresli¢, ze przedstawione wplywy do jednostek sektora finansow publicznych
stanowig przyblizone (orientacyjne) wartosci skutkdw finansowych, a ostateczne wartosci moga
si¢ r0zni¢, co wynika m.in. z indywidualnej sytuacji stazystow np. mozliwosci skorzystania z
ulg podatkowych, innej struktury wieku stazystow oraz posiadanego przez nich statusu
studenta/ucznia niz przyjg¢te w zatozeniach.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -211,7 -219,8 -227.9 -236,4 -252.9 -294.6 -2 781,8
pienigznym sektor mikro-, matych i -320,1 -329,0 -337,5 -346,2 -362,0 -394,2 -3957,0




(w mlin zi,
ceny biezace)

$rednich przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

2445 2475 250,4 253,0 256,1 2523 2779,0

osoby niepetnosprawne
oraz starsze

W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsigbiorstwa

Zwickszenie pewnos$ci prawnej co do statusu stazysty i warunkow
odbywania stazu. Proponowane rozwigzania wplyng pozytywnie na
funkcjonowanie zakresie
obowigzkoéw

wykonywania
rozliczaniem

duzych przedsigbiorstw w
zwigzanych z zawieraniem i
uméw ze stazystami, zwigkszajgc pewnos¢ prawng co do statusu prawnego
stazystow.

Kolejng korzyscia bedzie ograniczenie nieuczciwej konkurencji migdzy
przedsigbiorstwami, w szczegdlnosci poprzez ograniczenie wykorzystywania
darmowej czy taniej sily roboczej.

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

Zwickszenie pewnos$ci prawnej co do statusu stazysty i warunkow
odbywania stazu. Proponowane rozwigzania wplyna pozytywnie na
funkcjonowanie matych i $rednich przedsi¢biorstw w zakresie wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z zawieraniem i rozliczaniem umow ze stazystami,

zwigkszajac pewnos$¢ prawng co do statusu prawnego stazystow.

Kolejng korzyscia bedzie ograniczenie nieuczciwej konkurencji migdzy
przedsigbiorstwami, w szczegdlnosci poprzez ograniczenie wykorzystywania
darmowej czy taniej sily roboczej.

Na zasadach wynikajgcych z przepisoOw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia mali i $redni przedsigbiorcy moga
ubiegaC si¢ organizacje stazu i zawrze¢ umowe z urzedem pracy. Staz ten
jest finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Zwickszenie pewnos$ci prawnej co do statusu stazysty i warunkow
odbywania stazu.

Odniesienie standardow na rynku pracy, w tym godne wynagradzanie za
wykonywang prace oraz zwigkszenie $wiadomo$ci prawnej 0soOb
zawierajacych umowy o staz;

Utatwienie dostgpu do stazy dla osob nieposiadajacych zasobow
finansowych pozwalajacych na odbycie bezptatnych czy niskoptatnych stazy.

osoby niepetnosprawne
oraz starsze

Zwigkszenie pewnos$ci prawnej co do statusu stazysty i warunkow
odbywania stazu w tym osob niepelnosprawnych.

Odniesienie standardow na rynku pracy, w tym godne wynagradzanie za

wykonywang pracg zwigkszenie $wiadomosci 0s6b
zawierajacych umowy o staz;
Ulatwienie dostgpu do stazy dla osob nieposiadajgcych zasobow

finansowych pozwalajacych na odbycie bezptatnych czy niskoptatnych stazy.

oraz prawnej

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych 1 przyjetych
do obliczen zalozen

funkcjonowania roznych form nabywania do$wiadczenia zawodowego

Nie ma publicznie dostepnych danych o liczbie 0sob realizujgcych praktyke absolwencka, nie
da si¢ rowniez przewidzie¢, jak przyjecie regulacji wplynie na decyzje firm w zakresie
organizacji platnych stazy. Przedstawione w tabeli warto$ci stanowia orientacyjna skale
obcigzen dla przedsiebiorstw w wyniku przyjecia regulacji. Szacunki zostaly oparte na
wynikach badania ankietowego, przedstawionych w raporcie ,,Badanie aktualnego sposobu

1 umiejetnosci

praktycznych przez absolwentow szkot i uczelni na tzw. wolnym rynku” (zwanym dalej




,Raportem”) oraz autorskich zatozeniach.

1. Szacunkowe wydatki firm na praktyki absolwenckie na podstawie obowigzujacych
przepiséw

Liczba aktywnych przedsigbiorstw na podstawie danych GUS ,,Przedsi¢biorstwa aktywne w 4
kwartale 2025 r.” wynosita w IV kw. 2025 r.:

OGOLEM, z tego: 2909 645
do 9 0sdb pracujacych 2 790 429
10-49 97 542
50-249 17 486
250 1 wiecej 0s6b 4188

Z dalszej analizy zostang wylaczone osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
niezatrudniajgce pracownikow - przyjeto zatozenie, Ze zainteresowanie organizacja stazy w tej
grupie podmiotéw bedzie marginalne z powodu relatywnie wysokich obcigzen zwigzanych z
organizacja stazu, jak np. konieczno$¢ przygotowania stanowiska pracy, dokumentow
stazowych, stalego nadzoru nad stazysta. Ponadto, stazySci moga postrzega¢ wigksze
organizacje jako bardziej atrakcyjne miejsca odbywania stazu ze wzgledu na np. mozliwosé¢
zdobycia doswiadczenia w pracy zespotowej. Ostatnie dane dotyczace udziatu
mikroprzedsigbiorstw do jednej osoby pracujacej w ogoélnej liczbie mikroprzedsigbiorstw
pochodzg z 2024 r. (Dzialalnos¢ przedsiebiorstw o liczbie pracujgcych do 9 osob w 2024 roku,
tabl.1), udzial ten wynosit wtedy 77,5%. Zatem szacunkowa liczba mikroprzedsigbiorstw
zatrudniajgcych pracownikow wyniosta w IV kw. 2025 r. 627,8 tys. podmiotow.

Z Raportu (s.33) wynika, ze praktyki absolwenckie prowadzitlo 14,3% przebadanych
mikroprzedsigbiorstw, 33,7% matych przedsigbiorstw, 30,7% S$rednich oraz 36,4% duzych
przedsigbiorstw. Biorgc to pod uwagg, oszacowano, ze liczba przedsigbiorstw oferujacych
praktyki absolwenckie ksztattuje si¢ nastgpujaco:

Liczba Udzial firm, | Liczba firm, Kktore
przedsiebiorstw ktore oferowaly | oferowaly  praktyki
zatrudniajacych praktyki absolwenckie
pracownikéw absolwenckie
OGOLEM, z tego: 747 063 - 129 546
do 9 0sob 627 847 14,3% 89 782
pracujacych
10-49 97 542 33,7% 32872
50-249 17 486 30,7% 5368
250 i wigcej 0sob 4188 36,4% 1524

Z firm, ktore odpowiedzialy, ze prowadza praktyki absolwenckie, 54,7% (21,1%/38,6%)
zadeklarowato, ze réwniez w przysztosci bedg oferowac praktyki absolwenckie (s. 39). Z
Raportu (s. 41) wynika, ze 45,5% przebadanych firm nie wyptaca wynagrodzenia osobom
realizujgcym praktyki absolwenckie. Do oszacowania kosztow przedsiebiorcoOw zaro6wno przed
wprowadzeniem ustawy, jak i po, przyjeto, ze Srednia liczba osob realizujacych praktyke
absolwencka (dotychczasowe przepisy) lub staz (po wejSciu w Zycie regulacji) wynosi

§rednio 1,5 w sektorze MSP oraz 30 os6b w duzych przedsiebiorstwach.

Ponizsza tabela przedstawia szacowang liczbe osob realizujgcych praktyki absolwenckie

Wielko$¢ | Szacowana | Szacowana Firmy, Firmy, Szacowana Szacowana
przedsie- liczba liczba firm, ktore ktore liczba liczba
biorstwa przedsie- ktora oferuja oferuja | praktykant6 | praktykantow
biorstw planuja platne bezplatne w na na bezplatnych
oferujacyc | utrzymacé praktyki | praktyki platnych praktykach
h praktyki | praktyki | absolwen- | absolwen | praktykach | absolwenckich
absolwenc (54,7%) ckie -ckie absol-
kie (54,5%) (45,5%) wenckich
OGOLEM, z 129 546 70 862 38 620 32242 70 898 59 165
tego:
MSP 128 022 70 028 38 165 31863 57 248 47 795




duze ‘ 1524 ‘ 834 455 379 13 650 11370

W Raporcie (s. 42) wskazano nastgpujacy rozklad wynagrodzen osob realizujacych praktyki
absolwenckie w 2023 r.:

Przedzial wynagrodzen (z}) Odsetek firm Srodek przedziatlu

>4500 1,8% 5850
3601-4500 8,9% 4050
2701-3600 8,9% 3150
1801-2700 25,0% 2250
900-1800 37,5% 1350
<900 17,9% 450

Aby oszacowac koszt obecnie prowadzonych praktyk absolwenckich obliczono $rednig wazong
na podstawie powyzszej tabeli, przyjmujac za srednie wynagrodzenie dla danego przedzialu
srodek tego przedzialu (dla najwyzszego przedzialu przyjeto Srednig dla 4500 i 7200
(maksymalne wynagrodzenie praktykanta w 2023 r.)). Oszacowane w ten sposob s$rednie
wynagrodzenie osoby realizujacej praktyke absolwencka w 2023 r. wyniosto 1895,40 zi.
Bazujac na tej kwocie zwaloryzowanej o wskaznik wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej brutto w kolejnych latach, oszacowano, ze prognozowany koszt ptatnych
praktyk absolwenckich, przy przyjetych zatozeniach (2 miesigce jako $rednia dlugosé praktyki
absolwenckiej), wynosi (w min zt):

Wielko$¢ 2027 2028 2029 2030 2031 2032
prze,dsi(;biorstwa

OGOLEM, z tego: | 373,3 | 3964 420,2 | 4454 | 471,7 499,1
MSP 3014 | 320,1 339,3 | 359,7| 380,9 403
duze 71,9 76,3 80,9 85,7 90,8 96,1

2. Szacunkowe wydatki firm na platne staze po przyjeciu regulacji

W Raporcie (s. 46) wskazano, ze 47,8% firm postrzega wprowadzenie obowigzkowego
wynagrodzenia za praktyke absolwencka za niekorzystne dla firmy — przyjeto, ze taki odsetek
firm zrezygnuje ze stazy po wejSciu w zycie regulacji. Ponadto, przyjeto zalozenie, ze
rezygnacja z organizacji platnych stazy dotyczyé bedzie tylko firm z sektora MSP. Duze firmy,
dysponujace wigkszym budzetem, prawdopodobnie ocenig korzysci z kontynuacji programow
stazowych jako wyzsze niz koszt wynagrodzenia stazysty (np. mozliwo$¢ pozyskania nowych
pracownikow sposrod najlepszych stazystow).

Stazys$ci zostali podzieleni na 2 grupy:

- 50% to stazysci w wieku od 26 lat (nie ma mozliwosci oszacowania doktadnej liczby os6b w
tym wieku, ktore bedg zainteresowane podjgciem stazu);

- 50% to stazysci w wieku 18-26 lat, dla ktorych organizator stazu nie odprowadza zaliczki na
PIT.

Dodatkowe zalozenia przyjete dla oszacowania wydatkéw sektora prywatnego na platne staze:
- sktadka wypadkowa 1,67%;

- partycypacja w PPK 34,7% (na podstawie danych PFR);

- zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych jest pomniejszana o kwotg zmniejszajaca
podatek (300 zt miesiecznie);

- jako wynagrodzenie przyjeto minimalne wynagrodzenie stazysty okreslone projektem, tj. 65%
minimalnego wynagrodzenia;

- Wymiar czasu pracy — petny etat.

Ponizsza tabela przedstawia szacowang liczbe stazystoOw po przyjeciu projektu.

Wielkos$¢ Liczba firm, Liczba Umowy o prace
przedsiebiorstwa | ktore bedg stazystow po

liczba liczba




kontynuowa¢ | wprowadzeniu | stazystow | stazystow

platne staze ustawy w wieku w wieku

od 26 lat 18-26 lat
OGOLEM, z tego: 37389 79 853 39 926 39927
MSP 36 555 54 833 27416 27417
duze 834 25020 12 510 12 510

Projekt ustawy zaktada 6 miesi¢cy jako maksymalna dtugo$¢ stazu, do kalkulacji przyjeto jako
srednig dtugos¢ stazu 3 miesigce.

Oszacowano, ze prognozowany koszt ptatnych stazy, przy przyjetych zatozeniach, wyniesie (w

min z}):
Wielkos$¢ 2027 | 2028 2029 2030 2031 2032
przgdsicbiorstwa
OGOLEM, z tego: 905,1 | 945,2 985,6 | 1028,0 | 1070,8 1114,0
MSP 621,5 | 649,1 676,8 | 7059 | 7353 765,0
duze 283.,6 | 296,1 308,8 | 322,1| 3355 3490

Wartosci w tabeli (pkt 7) stanowiag réznice miedzy oszacowanym kosztem platnych stazy po
wejsciu w zycie ustawy a hipotetycznym kosztem obecnie funkcjonujacych praktyk
absolwenckich.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdcone;j tabeli | [] nie
zgodnosci). x[_] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow x[_] zwiekszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur x[_] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich x[] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Projekt odpowiada na postulaty osob mlodych i zdobywajacych pierwsze doswiadczenia zawodowe i1 zaklada
wprowadzenie szeregu obowigzkow dla pracodawcow przyjmujacych osoby na staze. W chwili obecnej pracodawca
przyjmujac praktykanta na praktyke absolwencka zobowigzany jest zawrze¢ z nim umowe pisemng i okre§lic w niej
warunki wynagradzania, jesli jest przewidywane oraz wyda¢ zaswiadczenie o ukonczonej praktyce. W mysl nowych
regulacji pracodawca bedzie zawieral pisemng umowe o staz, zawierajagcg program stazu, okre§lal warunki
wynagrodzenia, wyznaczal opiekuna stazu, dokonywal zgloszenia stazysty do ubezpieczenia oraz wydawat
zaswiadczenie o ukonczonym stazu.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzania bedg miaty pozytywny wplyw na rynek pracy. Podniesienie jakoS$ci stazy przyczyni si¢ do
lepszego przygotowania przyszlych pracownikow do podjecia zatrudnienia. Pozytywny wplyw na rynek pracy bedzie
miato rowniez wyeliminowanie zjawiska bezptatnych stazy. Wdrozenie podwyzszonych standardow i ich koszt zwigzany
z obowigzkiem wyplaty wynagrodzenia lub $wiadczenia pieni¢znego, ktore beda przystugiwaly stazyscie, czy
wyznaczeniem opiekuna stazu moze mie¢ wpltyw na ograniczenie liczby firm i zaktadow pracy oferujacych mozliwosé
odbycia stazu.




10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Zaktada si¢ wejscie w zycie ustawy z dniem 1 stycznia 2027 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Proponuje si¢ monitorowanie liczby umow stazowych zawieranych na podstawie ustawy w poszczegodlnych latach,
liczby kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy i stwierdzonych nieprawidtowosci w tym zakresie.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)
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Podmiot

zglaszajacy
uwage

Nr artykutu

Tres¢ uwagi

Propozycja brzmienia przepisu




