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zmieniajacej dyrektywy (UE) 2016/2341 i 2016/97 w odniesieniu do wzmocnienia ram
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Z uwagi na konieczno$¢ zachowania terminu na podstawie z art. 7 ustawy z dnia 8
pazdziernika 2010 r. o wspoétpracy Rady Ministréw z Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1379), zwracam sie z uprzejma prosha o
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zmieniajgca dyrektywy (UE) 2016/2341 i 2016/97 w odniesieniu do wzmocnienia ram
pracowniczych programow emerytalnych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)



UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Zapewnienie, aby ludzie w catej UE mogli przej$¢ na emerytur¢ z godnoscia, poczuciem
bezpieczenstwa 1 odpowiednim dochodem, jest centralnym elementem unijnej agendy
spotecznej i gospodarczej. Poniewaz obywatele UE zyja dtuzej, coraz pilniejsze staje si¢
wyzwanie, jakim jest utrzymanie godnego poziomu zycia na emeryturze. Obywatele
oczekuja, ze po zakonczeniu zycia zawodowego beda mieli dostep do stabilnego dochodu
wystarczajacego do zapewnienia godnej jakos$ci zycia. Coraz trudniej jest jednak zapewnic
stabilno$¢ systemow emerytalnych iadekwatno$¢ dochodow emerytalnych w catej UE ze
wzgledu na starzenie si¢ spoleczenstwa inowe formy pracy. Ludno$¢ UE zyje dluzej,
natomiast liczba ludnosci w wieku produkcyjnym maleje. Ta zmiana strukturalna oznacza, ze
mniej pracownikoéw bedzie moglo finansowaé emerytury coraz wickszej liczby emerytéw, co
stwarza presje fiskalng i spoteczng, ktora — jesli nie zostanie wyeliminowana — moze obnizy¢
poziom zycia i zmniejszy¢ sprawiedliwo$¢ miedzypokoleniows.

UE musi zatem podja¢ dziatania, aby pomoc obywatelom w zabezpieczeniu ich dochodow
emerytalnych i utrzymaniu poziomu zycia w obliczu niekorzystnych zmian demograficznych,
ograniczonego wzrostu wydajnosci I Szerszych wyzwan transformacyjnych zwigzanych ze
zmiang klimatu, cyfryzacja iniepewnoscig geopolityczng. Zdolno$¢ do skutecznego
sprostania wyzwaniu w zakresie emerytur bedzie ksztaltowa¢ odporno$¢ gospodarcza
i spOjnos¢ spoteczng UE w nadchodzacych dziesiecioleciach.

Wyzwanie w zakresie emerytur ma zatem kluczowe znaczenie dla gospodarczej i spoteczne;j
przysztosci UE. Wyzwanie polega na znalezieniu rozwigzania pozwalajacego zapewnic¢
rosngcemu odsetkowi ludnosci odpowiedni poziom zycia po przejsciu na emeryturg, przy
jednoczesnym dopilnowaniu, aby obcigzenie przysztych pokolen pozostato stabilne. W
Europejskim filarze praw socjalnych!, w szczegélnosci w zasadzie 15 ,Swiadczenia
emerytalne i renty”, zapisano prawo pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych do emerytury
proporcjonalnej do ich sktadek izapewniajacej odpowiedni dochdd, z uwzglednieniem
rownych szans kobiet i mezczyzn w nabywaniu praw emerytalnych.

Obietnica odpowiedniej i stabilnej emerytury pozostaje pod presja pomimo licznych reform
na szczeblu krajowym. Wiele panstw cztonkowskich obnizyto stopy zastapienia dochodow
netto przez Swiadczenie emerytalne, podniosto ustawowy wiek emerytalny lub przeszto
z systemoOw 0 zdefiniowanym $wiadczeniu na systemy o zdefiniowanej sktadce. W zwigzku
ztym coraz czesciej oczekuje si¢, ze ludzie beda uzupetnia¢ ustawowe emerytury
oszczgdno$ciami pracowniczymi lub osobistymi. Stanowi to ,,podwojne obcigzenie” dla
ludnosci  w wieku produkcyjnym, ktora musi finansowa¢ $wiadczenia dla obecnych
emerytow, a jednoczesnie oszczedza¢ na wlasne dochody emerytalne.

Ludzie muszg mie¢ dostep do bezpiecznych, efektywnych, przejrzystych i wysokowydajnych
produktow emerytalnych, aby zgromadzi¢ wystarczajace oszczgdnosci emerytalne.
Przeniesienie oszczgdno$ci gospodarstw domowych z nisko oprocentowanych depozytéw do
dodatkowych produktow emerytalnych, ktére oferuja dlugoterminowe mozliwosci

1 Europejski filar praw socjalnych.



https://commission.europa.eu/system/files/2017-11/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf

inwestycyjne, moze pomoc osobom fizycznym W 0Siggnigciu wyzszego i bardziej stabilnego
dochodu emerytalnego. Jednoczesnie oszczednosci te, przekazywane za posrednictwem
dobrze i skutecznie zarzadzanych towarzystw emerytalno-rentowych, stanowia wazne zrodto
dhugoterminowego kapitalu dla gospodarki europejskiej. Sektor emerytur dodatkowych
odgrywa podwojng role: zapewnia bezpieczenstwo finansowe o0s6b na emeryturze
I przyczynia si¢ do dlugoterminowe;j stabilnosci gospodarczej UE.

Niedawno przeprowadzone analizy wysokiego szczebla uwypuklity znaczenie wzmocnienia
tego kanalu miedzy oszczednosciami a inwestycjami. W sprawozdaniach Maria Draghiego?
i Enrica Letty® podkreslono, ze utrzymanie poziomu zycia w UE w kontekscie kurczacej sic
sity roboczej bedzie wymagato wigkszej wydajnosci | wiekszych inwestycji. W sprawozdaniu
Draghiego wezwano w szczeg6lnosci do skuteczniejszego uruchamiania oszczednoS$ci
gospodarstw  domowych za pomocg dhlugoterminowych produktéw oszczednosciowych,
takich jak emerytury zakladowe, wskazujac na udane przyklady krajowe, ktére mogtyby
stanowi¢ inspiracj¢ dla szerszego podejscia UE.

Istnieje silna potrzeba wzmocnienia emerytur dodatkowych w ramach szerszej umowy
spotecznej UE. W konkluzjach Rady Europejskiej z dnia 17-18 kwietnia 2024 r.* wezwano
do dalszych prac nad opracowaniem produktow emerytalnych i dtugoterminowych produktéw
oszczednos$ciowych, uznajac ich wkiad w transformacje ekologiczng icyfrowa oraz we
wzrost przedsigbiorstw w UE. W konkluzjach Rady Europejskiej z 20 marca 2025 r.°
ponownie podkreslono znaczenie zwigkszenia udziatu kapitatu prywatnego w celu wspierania
inwestycji i konkurencyjnos$ci oraz zwrdocono si¢ do Komisji 0 promowanie wigkszego
udzialu inwestorow detalicznych w rynkach kapitalowych, wtym za posrednictwem
produktow emerytalnych.

W 2019r. Grupa Ekspertow Wysokiego Szczebla ds. Emerytur®, w ktdrej uczestniczyli
partnerzy spoleczni, zapewnita strategiczne doradztwo na temat tego, W jaki sposob
dodatkowe emerytury moga przyczyni¢ si¢ do adekwatnosci $§wiadczen emerytalnych i do
rozwoju unijnego rynku emerytalnego. W sprawozdaniu z 2024 r.” Europejski Trybunat
Obrachunkowy stwierdzit, ze skuteczno$¢ dziatan UE byta jak dotad ograniczona, i wezwat
do zintensyfikowania staran na rzecz zwigkszenia roli pracowniczych programoéw
emerytalnych jako uzupetnienia programéow publicznych.

Struktura systeméw emerytalnych pozostaje w kompetencji panstw cztonkowskich, ale
dziatania na szczeblu UE moga wspiera¢ i uzupehia¢ krajowe wysitki na rzecz zapewnienia
adekwatnych dochodow emerytalnych. Ramy instytucji pracowniczych programow
emerytalnych (IORP) zapewnily podstawe regulacyjna dla pracowniczych programow
emerytalnych w UE, ustanawiajgc standardy nadzoru ostroznos$ciowego, zarzadzania oraz
ochrony uczestnikow i beneficjentow. Chociaz nie wszystkie pracownicze fundusze
emerytalne sg objete dyrektywa IORP I, uczestnicy i beneficjenci programow niebedacych

M. Draghi (2024), The future of European competitiveness [Przyszto$¢ europejskiej konkurencyjnosci].
Letta, E. (2024), Much More Than a Market [Znacznie wigcej niz rynek].

Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 17-18 kwietnia 2024 r.

Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 20 marca 2025 r.

Sprawozdanie koncowe Grupy Ekspertow Wysokiego Szczebla ds. Emerytur — grudzien 2019 .
Europejski Trybunat Obrachunkowy, ,,Upowszechnienie dodatkowych programéw emerytalnych w
UE”, sprawozdanie specjalne 14/2025.
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programami IORP powinni podlega¢ nalezytemu zarzadzaniu inadzorowi oraz mogliby
odnie$¢ korzysci z objecia dyrektywag IORP I1.

W wytycznych politycznych na lata 2024-20298 przewodniczaca Ursula von der Leyen
zapowiedziata utworzenie europejskiej unii oszczednosci i inwestycji, ktorej celem jest
zwigkszenie skutecznosci oszczednosci UE zmys$la 0 dlugoterminowym wzrosScie
gospodarczym i dobrobycie. W swoim komunikacie z dnia 19 marca 2025 r. w sprawie unii
oszczgdnosci | iInwestycji Komisja uznata potencjat sektora emerytur dodatkowych w zakresie
przyczyniania si¢ do osiggni¢cia tego celu przez uruchomienie prywatnych oszczgdnosci na
rzecz inwestycji produkcyjnych oraz zapewnienie, aby korzysci z takich inwestycji byly
zwracane obywatelom w postaci wyzszych i niezawodnych dochodéw emerytalnych. Ponadto
W pismie okreslajagcym zadania® skierowanym do 6wczesnego kandydata na komisarza do
spraw ustug finansowych oraz unii oszczednosci i inwestycji przewodniczaca Ursula von der
Leyen podkreslita znaczenie wykorzystania potencjatu prywatnych i pracowniczych
programéw emerytalnych w celu wsparcia obywateli UE w zapewnieniu im emerytury oraz
utatwienia przekierowywania oszczgdnosci do szerszej gospodarki.

Dyrektywa 2008/94/WE° w sprawie ochrony pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci
pracodawcy stanowi, ze panstwa cztonkowskie maja zapewni¢ ochron¢ uprawnien
emerytalnych pracownikow w razie niewyptacalno$ci pracodawcy.

Dyrektywa 2003/41/WE! w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych programow
emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (pierwsza dyrektywa IORP) zostata
wprowadzona w celu stworzenia spojnych ram ostroznosciowych dla instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych na rynku wewngtrznym. Jej glowne cele
obejmowaly zwigkszenie ochrony uczestnikow i beneficjentow, promowanie nalezytego
zarzadzania | przejrzystosci oraz rozwigzanie problemu rozdrobnienia spowodowanego
réznicami W krajowych systemach nadzoru i systemach regulacyjnych. Przez ustanowienie
minimalnych  wspdlnych standardow iumozliwienie transgranicznego zarzadzania
pracowniczymi programami emerytalnymi dyrektywa IORP miata na celu stworzenie
wewngtrznego rynku pracowniczych programow emerytalnych. Zachecita réwniez do
rozwaznego | efektywnego inwestowania aktywow emerytalnych, wspierajac tym samym
dhlugoterminowsg stabilno$¢ systemow emerytalnych imobilizacje oszczednosci na rzecz
inwestycji produkcyjnych w gospodarce UE.

Dyrektywa 2016/2341'2 (dyrektywa IORP II), ktéra przeksztalcita iuchylita pierwsza
dyrektywe IORP, byla podyktowana potrzebg poprawy zarzadzania, przejrzystosci
I transgranicznej skutecznosci operacyjnej pracowniczych funduszy emerytalnych w UE.
Spostrzezenia uzyskane podczas wdrazania pierwszej dyrektywy IORP uwypuklity znaczne

8 Wytyczne polityczne na nastepng kadencje Komisji Europejskiej (2024—-2029).

Pismo okreslajace zadania.

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie
ochrony pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy (Dz.U. L 283 z 28.10.2008, s. 36).

1 Dyrektywa 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie
dziatalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami
(Dz.U. L 235 z 23.9.2003, S. 10https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CEL EX:32003L0041).

12 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie
dziatalno$ci instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami
(IORP) (przeksztatcenie) (Dz.U. L 354 z 23.12.2016, s. 37).
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roznice W wykonywaniu  w poszczegolnych  panstwach  cztonkowskich i wykazaty
niedociggni¢cia W zakresie poziomu ochrony oferowanej uczestnikom i beneficjentom.
W odpowiedzi  w dyrektywie IORP II okre§lono bardziej rygorystyczne normy
ostrozno$ciowe I normy zarzadzania, atakze udoskonalono wymogi dotyczace ujawniania
informacji i przejrzystosci oraz uwzgledniono $rodki majace na celu utatwienie zarzadzania
transgranicznymi programami emerytalnymi. Usprawnienia te miaty na celu zapewnienie, aby
pracownicze programy emerytalne pozostaly bezpieczne, stabilne iskuteczne na coraz
bardziej mobilnym i zintegrowanym rynku pracy UE.

Dazenie do przegladu dyrektywy IORP II jest odpowiedzig na utrzymujace si¢ wyzwania
gospodarcze, demograficzne i polityczne, przy czym ponownie kladzie si¢ nacisk na
bezpieczenstwo emerytalne obywateli. Celem jest wzmocnienie zdolno$ci pracowniczych
funduszy emerytalnych do zapewniania adekwatnych dochoddéw emerytalnych, do dziatania
jako stabilni inwestorzy dtugoterminowi wspierajacy zrownowazony wzrost gospodarczy oraz
do przyczyniania si¢ do odpornosci i pogi¢biania rynkow kapitatowych UE. Przeglad
dyrektywy IORP II ma zatem na celu wzmocnienic ram dla $wiadczen emerytalnych
zabezpieczonych aktywami oraz wspieranie lepszych dlugoterminowych wynikow
inwestycyjnych dla uczestnikow i beneficjentéw. Jego celem jest uczynienie IORP bardziej
odpowiednimi i dostepnymi dla panstw cztonkowskich, w ktorych sa one obecnie stabo
rozwinigte, przy jednoczesnym promowaniu lepszych i bardziej zrownowazonych wynikow
inwestycyjnych w catej UE. Ma on roéwniez na celu zwigkszenie przejrzysto$ci zarowno
w odniesieniu do kosztdw, jak izwrotow, wzmocnienie praktyk zarzadzania ryzykiem
I Usunigcie barier, ktore obecnie utrudniajg skuteczne inwestycje. Zmienione ramy bedg zatem
wspiera¢ bardziej efektywng alokacje aktywow i przyniosg wigkszg warto$¢ uczestnikom.
W ten sposob proponowana reforma ma na celu podniesienie standardow w catym obszarze
emerytur dodatkowych, wspierajac przy tym tworzenie wigkszej warto$ci oraz zwigkszenie
odpornosci i dlugoterminowego bezpieczenstwa uczestnikow. Moze to pomdc W rozwigzaniu
problemu utrzymujacej si¢ fragmentacji, odblokowaniu skuteczniejszych i wydajniejszych
inwestycji dtugoterminowych oraz zapewnieniu, aby szerszy zakres systemoéw emerytalnych
funkcjonowal zgodnie ze standardami nalezytego zarzadzania i przejrzysto$ci. Zmiana
przyczyni si¢ rowniez do osiagniecia celow unii oszczednosci i inwestycji  dzigki
odblokowaniu produktywnych inwestycji dtugoterminowych, zwiekszeniu integracji rynku
I wspieraniu zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego w UE.

. Spojnosé z przepisami obowigzujacymi w tej dziedzinie polityki
UE wdrozyta kilka kluczowych inicjatyw majacych na celu wzmocnienie systemu emerytur

dodatkowych, takich jak:

o dyrektywa 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ochrony uprawnien do
dodatkowych $wiadczen emerytalnych lub rentowych pracownikéw i 0sOb
prowadzacych dzialalnoéé na wiasny rachunek przemieszczajacych sie w UE;

o dyrektywa 2014/50/UE zdnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych
wymogow stuzacych zwiekszeniu mobilno$ci pracownikéw miedzy panstwami

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 98/49/WE w sprawie ochrony uprawnien do dodatkowych
$wiadczen emerytalnych lub rentowych pracownikéw i0séb prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek przemieszczajacych sie we Wspolnocie (Dz.U. L 209 z 25.7.1998, s. 46).



http://data.europa.eu/eli/dir/1998/49/oj

cztonkowskimi dzigki latwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do
dodatkowych emerytur;

o dyrektywa (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dziatalno$ci
instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami (IORP), znana jako IORP I, ktéra wzmacnia zarzadzanie,
ujawnianie informacji i wymogi transgraniczne dla pracowniczych funduszy
emerytalnych®®;

e rozporzadzenie (UE) 2019/1238 zdnia 20 czerwca 2019r. w sprawie
ogolnoeuropejskiego  indywidualnego  produktu  emerytalnego  (OIPE),
ustanawiajace dobrowolne, znormalizowane ramy emerytur indywidualnych
w catej UE®S,

Niniejszy wniosek opiera si¢ na ramach dotyczacych IORP okreslonych w dyrektywie IORP
Il i wzmacnia te ramy, jak wyjasniono bardziej szczegétowo w sekcji 3 ponizej. Jest on
czescig szerszego pakietu emerytalnego, ktéry obejmuje przeglad rozporzadzenia (UE)
2019/1238 (rozporzadzenie w sprawie OIPE), zalecenia Komisji w sprawie tablic
wskaznikow  emerytalnych, systemOw  monitorowania  uprawnien  emerytalnych
i automatycznego uczestnictwa w programie, atakze komunikat og6lny w sprawie pakietu
emerytur dodatkowych. Pakiet emerytalny jest jednym z gtownych celéw programu unii
oszczedno$ci i inwestycji. Proponowane zmiany i zalecenia zostaly opracowane w celu
zapewnienia spojnosci migdzy poszczegdlnymi aktami prawnymi oraz w tym samym celu.

. Spojnosé z innymi politykami UE

Wdrozenie unii oszczednosci | inwestycji wymaga szerokiej gamy srodkoéw z zakresu polityki
majacych wplyw na roézne wymiary systemu finansowego UE. Srodki z zakresu polityki
mozna podzieli¢ na cztery odregbne, ale powigzane ze sobg kategorie: a) obywatele
i 0szczednosci, b) inwestycje i finansowanie, ¢) integracja i skala oraz d) efektywny nadzér na
jednolitym rynku. Kazdg z tych kategorii omdwiono w ponizszych sekcjach.

Pakiet emerytalny wchodzi w zakres kategorii ,,Obywatele i 0Szczednosci”. Wzmacniajgc
ramy dla IORP, Komisja przyczynia si¢ do osiggnigcia celu unii oszczgdnosci i inwestycji,
jakim jest umozliwienie obywatelom oszczedzania iinwestowania z mysla 0 przysziosci
dzieki przejrzystym, konkurencyjnym idostepnym produktom. Wzmocnienie ram IORP
sprzyja wigkszej skali, konsolidacji i transgranicznej wydajnosci w sektorze emerytur
dodatkowych przez wzmocniong kontrolg nadzorczg iSzerszy przeglad tematyczny.
Utatwiajac wigkszy udziat oszczedzajacych na emeryture W rynkach kapitatowych, pakiet
emerytalny przyczynia si¢ rowniez do osiggnigcia szerszych celdéw unii oszczgdnoSci
I inwestycji, jakimi sg mobilizowanie oszczedno$ci gospodarstw domowych na inwestycje
produkcyjne; zwickszenie mozliwosci finansowania gospodarki UE, rowniez przez

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady 2014/50/UE w sprawie minimalnych wymogow
stuzacych zwigkszeniu mobilnosci pracownikow miedzy panstwami czlonkowskimi dzigki
fatwiejszemu nabywaniu izachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur (Dz.U. L 128
2 30.4.2014, s. 1).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/2341 w sprawie dziatalnosci instytucji

pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) (Dz.U. L 354

z 23.12.2016, s. 37).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238 w sprawie ogolnoeuropejskiego

indywidualnego produktu emerytalnego (OIPE), ustanawiajace dobrowolne, znormalizowane ramy

emerytur indywidualnych w catej UE (Dz.U. L 198 z 25.7.2019, s. 1).
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przyciagniecie $rodkow z funduszy emerytalnych do programoéw takich jak InvestEU oraz
pomoc instytucjom finansowym w osiggnieciu skali, globalnej konkurencyjnosci
I dywersyfikacji. Wspiera on zatem zdolnos¢ UE do zaspokojenia dtugoterminowych potrzeb
inwestycyjnych, zwlaszcza w kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowe;j.

Rozw6j iwzrost IORP moga poméoc W przekierowaniu wickszej ilosci kapitatu
dhugoterminowego do rynkow kapitatowych UE, a za ich posrednictwem do gospodarki
0gblnej — w momencie, gdy gospodarka UE musi pilniec uruchomi¢ inwestycje W celu
zwigkszenia swojej konkurencyjnos$ci. Przeglad dyrektywy IORP II jest zatem rowniez
zgodny z szersza strategia Komisji majaca na celu ozywienie gospodarki UE, ktorg okreslono
w Kompasie konkurencyjnoscil’.

Przeglad dyrektywy IORP II jest spojny z wdrazaniem Europejskiego filaru praw socjalnych,
W szczegblnosci jego zasady 15, ktora potwierdza ,,prawo do odpowiedniego dochodu
w podesztym wieku” i ,,godny poziom zycia” dla emerytow. Chociaz dyrektywa IORP II
stanowi przede wszystkim ramy ostrozno$ciowe iramy zarzadzania, jej gtowne cele —
wzmocnienie zdolnosci funduszy pracowniczych do zapewniania odpowiedniego dochodu,
ochrona interesow uczestnikow i beneficjentow oraz poprawa przejrzystosci zar6wno
w zakresie kosztoéw, jak izwrotu — majg zasadnicze znaczenie dla zapewnienia stabilnych
i odpowiednich emerytur dodatkowych.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC | PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Podstawe prawng zmiany dyrektywy IORP II stanowig art. 53 162 oraz art. 114 ust. 1
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Art. 53 i 62 przewidujg koordynacje
przepisow krajowych regulujacych podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci prowadzonej
na wlasny rachunek oraz swobod¢ $wiadczenia ustug. Przepisy te umozliwiajg zaktadanie
i funkcjonowanie w wymiarze transgranicznym IORP na rynku wewngtrznym zgodnie ze
spojnymi standardami ostrozno$ciowymi, standardami zarzadzania i standardami nadzoru.
Art. 114 ust. 1 umozliwia przyjecie srodkoéw stuzacych zblizeniu przepisow krajowych,
ktorych celem jest ustanowienie i funkcjonowanie rynku wewngtrznego.

Mozliwos¢ korzystania przez dostawcow ze swobody s$wiadczenia ustug jest nadal
ograniczona ze wzgledu na brak standaryzacji istniejacych pracowniczych produktow
emerytalnych. Wniosek ma zatem na celu poprawe kluczowych elementéw ram dla IORP,
aby stworzy¢ bardziej spojny model. Pozwoli to ich uczestnikom i beneficjentom korzystaé
w petni  z potencjatu rynku wewnetrznego, oferujac im wieksze mozliwosci wyboru
dostawcow, wtym dostawcOw z innych panstw cztonkowskich UE. Wniosek ujednolica
gtowne aspekty zwigzane z IORP: zwigkszenie przejrzystosci zarowno w odniesieniu do
kosztow, jak i zwrotow, praktyki zarzadzania ryzykiem i skuteczne polityki inwestycyjne.

. Pomocniczosé

Zgodnie z zasadg pomocniczosci dziatanie na szczeblu UE mozna podja¢ tylko wtedy, gdy
cele zamierzonego dzialania nie moga zosta¢ osiggnigte przez panstwa cztonkowskie
dziatajagce indywidualnie. Dyrektywe IORP II przyjeto na szczeblu UE w 2019 r., poniewaz
jedynie dzialaniem na szczeblu UE mozna ustanowi¢ wspdlne ramy regulacyjne dla IORP.

o Kompas konkurencyjnoéci — Komisja Europejska.
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W zwigzku z tym niniejszy wniosek, podobnie jak zmieniana nim dyrektywa IORP II, jest
w petni zgodny z zasada pomocniczosci.

. Proporcjonalnos¢

Zgodnie z zasada proporcjonalno$ci zakres i forma dziatania Unii nie powinny wykraczaé
poza to, co jest konieczne do osiggniecia celow okreslonych w Traktatach.

Zasadniczo IORP moga juz zosta¢ ustanowione we wszystkich panstwach cztonkowskich, ale
nie wykorzystaly one Wwpelni swojego potencjalu w zakresie przekierowywania
wystarczajgco duzej puli oszczedno$ci na rynki kapitatowe i przyczyniania si¢ do tworzenia
unii oszczgdnosci I inwestycji. Jest to szczegolnie istotne ze wzgledu na presje demograficzng
I rosngcag potrzebe zapewnienia stabilnych i odpowiednich dochodéw emerytalnych.

Ramy ustanowione dyrektywa IORP II nie osiagnely wystarczajacej skali, co jest kluczowym
warunkiem poprawy dlugoterminowych wynikéw dla uczestnikow i beneficjentow.
W dokumencie roboczym stuzb Komisji towarzyszacym niniejszemu  wnioskowi
przeanalizowano zatem kilka wariantow strategicznych.

Scenariusz zaktadajacy niepodejmowanie jakichkolwiek dzialan na poziomie UE nie
pozwolilby osiagnaé¢ celow UE. Pelna harmonizacja krajowych pracowniczych programow
emerytalnych bylaby jednak nieproporcjonalna, biorgc pod uwage roéznorodnos¢ rynkow
krajowych i r6zny poziom rozwoju systemow emerytalnych.

W tym kontek$cie ukierunkowany przeglad ram IORP stanowi proporcjonalng odpowiedz.
Proponowane podej$cie uzupelnia istniejace systemy krajowe, ale zapewnia réwniez
wystarczajacy poziom harmonizacji, aby ulatwi¢ zwiekszenie skali ipoprawi¢c wyniki
inwestycyjne. Kluczowe elementy — wigksza przejrzystos¢ kosztow i zwrotow, wzmocnione
solidne praktyki zarzadzania ryzykiem oraz usunigcie barier, ktore obecnie utrudniaja
skuteczne inwestycje — zostaly opracowane W celu zapewnienia wystarczajacej ochrony
konsumentdw bez naktadania zbednych obcigzen regulacyjnych.

Oczekuje sie, ze obcigzenie administracyjne wynikajace z wniosku pozostanie ograniczone,
poniewaz wniosek zaktada jedynie dostosowanie cech istniejgcych ogdlnounijnych przepisow
dotyczacych IORP. Podmioty te podlegaja juz nadzorowi regulacyjnemu ze strony
wlasciwych organow krajowych na podstawie istniejacych ram sektorowych. Wszelkie nowe
obowigzki sprawozdawcze bylyby proporcjonalne do ryzyka zwigzanego Z rosngcg
dziatalnoscig transgraniczng i wspieraltyby skuteczne monitorowanie rynku i ochrone
konsumentow. Ogdlnie rzecz biorac, wniosek usprawnitby istniejace praktyki w catej UE.

. Wybor instrumentu

Niniejszy wniosek stanowi zmiang dyrektywy IORP II. Wybranym instrumentem jest zatem
dyrektywa zmieniajaca, poniewaz do osiggnigcia celd6w niniejszego wniosku nie mozna
zastosowac zadnych alternatywnych §rodkéw — ani legislacyjnych, ani operacyjnych.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI | OCEN SKUTKOW
. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

W okresie od 13 czerwca 2025 r. do 29 sierpnia 2025 r. Komisja prowadzita ukierunkowane
konsultacje publiczne, aby uzyska¢ informacje zwrotne na temat ewentualnych zmian



dyrektywy IORP Il. W ramach konsultacji otrzymano tacznie 112 odpowiedzi od réznych
grup zainteresowanych stron, wtym stowarzyszen przedsi¢cbiorcoOw, przedsigbiorstw,
organizacji konsumenckich, organizacji pozarzadowych, organéw publicznych i obywateli,
reprezentujacych 11 panstw cztonkowskich UE idwa panstwa spoza UE. Zainteresowane
strony wskazaty, ze elastyczno$¢ i dywersyfikacja inwestycji — wraz z silnym zarzadzaniem
I wickszg przejrzystoscig — poprawityby obecne ramy.

23 czerwca 2025r. Komisja wystosowata zaproszenie do zglaszania uwag, zterminem
uptywajacym 21 lipca 2025 r., w celu zebrania ogélnych uwag, opinii i pogladow na temat
poprawy istniejacych ram dotyczacych emerytur dodatkowych oraz podzielenia si¢
przyktadami najlepszych praktyk. W odpowiedzi na zaproszenie do zglaszania uwag
otrzymano lacznie 47 odpowiedzi, na ktére ztozyto si¢ 35 indywidualnych odpowiedzi od
roznych organizacji, takich jak stowarzyszenia przedsigbiorcow i pracodawcow, organizacje
pozarzadowe, organizacje konsumenckie iobywatele, z 12 panstw cztonkowskich UE
i czterech panstw spoza UE. Ogolnie rzecz biorac, zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
zgodzita si¢, ze konieczne sa usprawnienia W zakresie emerytur dodatkowych, aby uwolnié¢
ich pelny potencjat z korzyscia dla obywateli i gospodarki UE.

. Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy eksperckiej

28 wrzesnia 2023 r. EIOPA wydal opini¢ techniczng na potrzeby przegladu dyrektywy IORP
11'8, EIOPA zalecit (i) aktualizacje ram regulacyjnych IORP w celu uwzglednienia przejécia
z emerytur 0 zdefiniowanym $wiadczeniu na emerytury 0 zdefiniowanej sktadce oraz wyzwan
spoteczno-srodowiskowych; (ii) zwigkszenie przejrzystosci kosztoéw, stabilnosci inwestycji
i wlasciwej regulacji systemow 0 zdefiniowanym $wiadczeniu; oraz (iii) poprawe $rodkow
dotyczacych proporcjonalnosci.

16 czerwca 2025r. Komisja zorganizowata forum zainteresowanych stron®, aby zbada¢
pojawiajace si¢ tendencje W zakresie $wiadczen emerytalnych w catej UE. W trakcie obrad
forum zwrdocono uwage na najlepsze praktyki panstw cztonkowskich i utorowano droge do
dzielenia si¢ skutecznymi strategiami W calej UE. Podczas spotkania na temat stosowania
przepisow w praktyce zaprezentowano przyktady udanych dziatan w zakresie emerytur
w filarach drugim itrzecim oraz zbadano, w jaki sposob najlepsze praktyki mozna
wykorzysta¢ jako wytyczne dla dalszych reform. W trakcie rozmow uzyskano informacje
zwrotne od wszystkich zainteresowanych stron oferujacych produkty emerytalne. Uczestnicy
zgodzili si¢, ze konieczny jest przeglad dyrektywy IORP II w celu poprawy wynikéw dla
emerytow.

5 wrzesnia 2025 r. EIOPA przedtozyt uwagi techniczne®, o ktdre zwrocita sie¢ Komisja
w celu wsparcia rozwoju emerytur dodatkowych iusprawnienia systemu emerytur
dodatkowych. EIOPA opowiedzial si¢ za (i) Scislejszym nadzorem, (ii) stosowaniem
podejscia W wigkszym stopniu opartego na analizie ryzyka w celu wspierania mozliwosci
inwestycyjnych w zakresie aktywdw alternatywnych oraz (iii) doprecyzowaniem zakresu
dyrektywy IORP Il w celu dalszego odblokowania korzysci ptynacych z dlugoterminowych
oszczgdnosci.

18 Opinia techniczna na potrzeby przegladu dyrektywy IORP II, EIOPA.

19 Forum zainteresowanych stron i spotkanie na temat stosowania przepiséw w praktyce w obszarze
oszczednosci emerytalnych.

20 Uwagi techniczne na potrzeby przegladéw dyrektywy IORP Il irozporzadzenia w sprawie OIPE

w kontekécie unii oszczedno$ci i inwestycji, EIOPA.
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. Ocena skutkow

Whiosek jest poparty dokumentem roboczym stuzb Komisji, W ktérym oceniono wplyw
proponowanych zmian.

W dokumencie roboczym stuzb Komisji przeanalizowano cztery warianty proponowanej
dyrektywy zmieniajacej:

W wariancie 1 obecne ramy dyrektywy IORP II pozostatyby niezmienione i opieratyby si¢ na
powolnym, organicznym wzroscie W celu zapewnienia skali iulepszen w miar¢ uptywu
czasu. Wariant ten zostal odrzucony ze wzgledu na potrzebe wzmocnienia przepisow
dotyczacych emerytur dodatkowych obywateli UE, jak opisano powyze;j.

W wariancie 2 doprecyzowano by zasade ,,0stroznego inwestora”. Doprecyzowanie to
przyczynitoby si¢ do przesunigcia punktu cigzkosci polityki inwestycyjnej IORP
z uproszczonej, konserwatywnej alokacji aktywow, nieuwzgledniajacej zwrotu z celdw
funduszy emerytalnych, na bardziej zrownowazone strategie inwestycyjne W ryzyka i zwrotu,
ktére (i) daza do osiaggniecia dlugoterminowej warto$ci dla uczestnikow programow
emerytalnych w drodze dywersyfikacji ryzyka, wtym miedzy klasami aktywow, oraz (ii)
opieraja si¢ na nalezytym zarzadzaniu oraz wiedzy izdolnosci do zarzadzania
podejmowanym ryzykiem. Nalezy podkresli¢, ze osiggnigcie odpowiedniej skali zwicksza
zdolno$¢ IORP do skutecznej dywersyfikacji, calo$ciowego zarzadzania ryzykiem i dostepu
do szerszego zestawu mozliwosci inwestycyjnych, przy jednoczesnym utrzymaniu
standardéw nalezytego zarzadzania i zarzadzania ryzykiem.

Wariant 3 zmienitby dyrektywe IORP II wcelu wzmocnienia nadzoru, standardow
zarzadzania i przejrzystosci, a jednoczesnie polegalby przede wszystkim na dialogu
nadzorczym i moralnej perswazji w celu zachgcenia do poprawy skali, efektywnosci i jakosci
systemu. W ramach tego podejscia wlasciwe organy krajowe stosuja Srodki nadzorcze
I przeprowadzatyby regularne przeglady tematyczne kluczowych obszaréw skutecznosci
dziatania, takich jak wyniki inwestycji, oszczedno$¢ kosztowa, realizacja indeksacji
i wszelkie ograniczenia korzysci. W ramach tych przegladow oceniano by rowniez
dostosowanie strategii inwestycyjnych do zobowigzan funduszy emerytalnych oraz
kompetencji powiernikow lub zarzagdow nadzorujgcych systemy. Po uzgodnieniu | wdrozeniu
planow zaradzenia niedociggnigciom proces ten mogtby — w razie potrzeby — obejmowac
rozwazenie potencjalnych sposobdw zwigkszenia skali. Przepisy dotyczace przenoszenia
uprawnien zostatyby uproszczone W celu zwigkszenia dostgpnosci ram IORP II, zwlaszcza
w panstwach cztonkowskich, w ktérych sektor pracowniczych programow emerytalnych jest
nadal stabo rozwinigty.

Oprécz moralnej perswazji wariant ten wdrazalby gtowne elementy zalecen technicznych
EIOPA w celu stopniowej poprawy praktyk inwestycyjnych, przejrzystosci i zarzadzania we
wszystkich dodatkowych programach emerytalnych. Nacisk polozono by na wzmocnienie
ram zarzadzania ryzykiem, poprawe¢ ujawniania kosztow izwrotOw oraz wspieranie
stabilniejszych i bardziej zrownowazonych strategii inwestycyjnych. Reforma miataby
rowniez na celu usunigcie barier strukturalnych, ktore ograniczaja efektywnos¢ i skale, takich
jak rozdrobnienie, ograniczona wspolpraca migdzy systemami i nierownomierne zdolnosci
nadzorcze. Srodki te nie przeksztalcityby radykalnie systemu W perspektywie
krotkoterminowej, ale stopniowo poprawityby wyniki, stabilno$¢ i efektywnos¢ IORP.



Z czasem ramy te wspieratyby skuteczniejsze dziatania transgraniczne, lepsze wyniki
inwestycyjne i wyzszy poziom ochrony uczestnikow i beneficjentow.

Wariant 4 zachowalby wszystkie elementy wariantu 3, wtym przeglady tematyczne,
zachety, ulepszone praktyki nadzorcze oraz wdrozenie wigkszosci zalecen EIOPA.
Przewidywalby on jednak roéwniez wprowadzenie wigzacych wymogoéw regulacyjnych
I konkretnych interwencji nadzorczych w celu rozwigzania problemu utrzymujacej si¢
nieefektywno$ci  strukturalnej. Jednym z kluczowych s$rodkéw bytoby ustanowienie
obowigzkowej minimalnej skali efektywnos$ci dla IORP. Mogtoby to obejmowac¢ zapewnienie
wzoré6w na potrzeby likwidacji lub tgczenia programoéw w przypadkach, w ktérych nie
osiagnigto minimalnej skali efektywnosci iwynikow. Mogloby to obejmowaé roéwniez
obowigzkowe wyznaczanie powiernikow programu, gdyby istniejgce wakaty nie zostaly
szybko obsadzone lub osoby sprawujace obecnie urzad nie posiadaly umiejgtnosci
niezbednych do skutecznego zarzadzania strategig portfela inwestycyjnego. Podejscie to
naktada jednak znaczne wymagania na zdolnos$ci nadzorcze i moze narazi¢ organy nadzoru na
ryzyko odpowiedzialnosci cywilnej, jezeli podmioty $wiadczace ustugi emerytalne wystapia
0 kontrole sadowg. Ponadto ustanowienie obowigzkowej minimalnej skali efektywnosci dla
IORP wymagatoby znacznego czasu i zasobow, podczas gdy optymalna skala mogtaby nadal
r6zni¢ si¢ W zaleznosci od IORP. Taki $rodek bylby roéwniez sprzeczny z podej$ciem
rynkowym, poniewaz nakazywalby ,,0dgérng” konsolidacje¢, ktora nie jest zgodna z obecnymi
strukturami zarzadzania IORP?,

Wybranym wariantem jest wariant 3.

. Prawa podstawowe

Niniejszy wniosek zredagowano z poszanowaniem praw podstawowych i zasad zapisanych
w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci prawa do ochrony danych
osobowych, prawa wtasnosci, wolno$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zasady
rownosci plci. Przyczynia si¢ on do osiggnigcia celow art. 38 Karty, w ktorym przewidziano
wysoki poziom ochrony konsumentéw.

4, WPLYW NA BUDZET

Whiosek nie ma istotnego wptywu na budzet UE. EIOPA powinien mie¢ mozliwo$¢ realizacji
dodatkowych zadan w zakresie koordynacji i konwergencji praktyk nadzorczych, w tym
ustanowienia platform wspotpracy, w ramach swoich istniejagcych zasobow.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE
. Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

Panstwa cztonkowskie bylyby zobowiazane do transpozycji dyrektywy w terminie jednego
roku od daty wejscia W zycie zmian do dyrektywy IORP II. Panstwa cztonkowskie
przekazatyby nastgpnie Komisji teksty gldownych przyjetych przepiséw prawa krajowego.

A Nawet gdyby takie podejécie ,,odgorne” bylo mozliwe, obowigzkowa konsolidacja mogtaby nadal

podlegac¢ zatwierdzeniu przez krajowy organ ochrony konkurencji, ktorego decyzja nie bylaby zwigzana
przepisami niniejszego wniosku.



. Dokumenty wyjasniajace

Proponowana dyrektywa wprowadzataby konkretne zmiany do istniejacej dyrektywy.
Panstwa czlonkowskie powinny zatem przekaza¢ Komisji tekst odpowiednich zmian
w swoich przepisach krajowych albo, jezeli uznaja, ze takie zmiany nie sa konieczne,
wyjasni¢, ktore przepisy szczegdtowe prawa krajowego wdrazaja juz zmiany okreslone we
wniosku.

. Szczegélowe objasnienia poszczegdlnych przepiséw wniosku

Na podstawie art. 1 wniosku wprowadza si¢ zmiany w dyrektywie (UE) 2016/2341.
Zmiany wprowadza si¢ W nastepujacych przepisach szczegdétowych:

— W art. 4 zezwala si¢ panstwom cztonkowskim na stosowanie dyrektywy (UE) 2016/2341
do instytucji finansowanych zapewniajacych $wiadczenia emerytalne, ktore nie sg w inny
sposob objete przepisami ostroznosciowymi Unii;

— w art. 9 wymaga si¢, aby IORP zostaly poddane przez wilasciwy organ procedurze
udzielania zezwolen, ktora obejmuje oceng ostroznosciowsg i przygotowanie biznesplanu;

— art. 9a zapewnia IORP mozliwo$¢ obstugi réznych programéw emerytalnych, w tym
programOw o réznej polityce inwestycyjnej, oraz przyjmowania finansowania ze strony
wielu instytucji finansujgcych w ramach tego samego programu emerytalnego;

— w art. 11 i1la usprawniono procedury transgraniczne dla IORP przez wprowadzenie
jasniej okreslonych termindéw, ulepszenie koordynacji miedzy wlasciwymi organami,
atakze uproszczenie procedury powiadamiania O rozszerzeniu istniejacej dziatalno$ci
transgranicznej w tym samym przyjmujacym panstwie cztonkowskim;

— w art. 12 uproszczono zasady regulujace przenoszenie programow emerytalnych,
ograniczajac nadmierne przeszkody dla konsolidacji iskali przy jednoczesnym
zapewnieniu odpowiedniej ochrony uczestnikow i beneficjentow;

— art. 14 stanowi, ze wilasciwe organy mogg dopuszcza¢ niepelne finansowanie przez
ograniczony okres ustalony w prawie krajowym, ktéry w zadnym przypadku nie powinien
przekracza¢ dziesieciu lat i ktdry znosi dodatkowe wymogi dotyczgce transgranicznych
IORP;

— w art. 17 uprawniono Komisje do przyjecia aktu delegowanego w celu zmiany liczb
i wartosci procentowych wymaganego marginesu wyptacalnosci, aby dostosowac si¢ do
zmian na rynku;

— W art. 18a wymaga si¢, aby IORP, ktore nie podlegaja opartym na analizie ryzyka
wymogom w zakresie ustawowych funduszy wlasnych i ktOre ponosza zobowigzania
Z tytulu biometrycznych rodzajow ryzyka lub zapewniaja gwarancje, przeprowadzaty test
warunkow skrajnych co najmniej raz na trzy lata, oceniajacy ich zdolno$¢ do
wywigzywania si¢  z obowigzkow W niekorzystnych  scenariuszach  rynkowych
i demograficznych. W przypadku stwierdzenia podatno$ci wiasciwe organy moga
wymagac czestszego przeprowadzania testow. Przepis ten okresla standardowe scenariusze
warunkow skrajnych iumozliwia panstwom cztonkowskim narzucenie dluzszych
horyzontéw prognozy lub surowszych zatozen. Artykul ten stanowi rowniez, ze
w przypadku gdy wyniki testu warunkéw skrajnych wskazuja na niewystarczajace aktywa
lub dostgpne marginesy wyplacalnosci, IORP przedktadaja plan konwergencji okreslajacy
srodki naprawcze. Ostatecznie wilasciwe organy mogg wymaga¢ wyzszych marginesow
wyptacalnosci, jezeli plan nie jest wiarygodny lub nie zostal przedtozony;



w art. 19 wprowadzono zasadg ,,0stroznego inwestora” opartg W wigkszym stopniu na
zasadach i ograniczono mozliwo$¢ ustanawiania bardziej szczegdtowych przepisow do
programow, w ktorych uczestnicy i beneficjenci ponosza ryzyko inwestycyjne, bez
mozliwo$ci ograniczenia rodzajow aktywow, W ktore IORP moze inwestowac. Nie narusza
to mozliwo$ci wymagania przez wlasciwe organy ograniczen, W przypadku gdy ryzyko
ponosza uczestnicy i beneficjenci, o ile takie ograniczenia nie sg rownoznaczne Z pustymi
zakazami;

art. 21 stanowi, ze system zarzadzania musi obejmowac skuteczny mechanizm zarzadzania
konfliktami intereséw oraz funkcje¢ zgodnosci z przepisami;

w art. 22 zaostrzono wymogi dotyczace kompetencji i reputacji. Kwalifikacje, wiedza
I doswiadczenie cztonkow organu administrujacego, zarzadzajacego lub nadzorczego sa
nadal tacznie wystarczajace, aby umozliwi¢ im skuteczne wykonywanie obowigzkow.
Zaostrzono natomiast wymogi dotyczace osob faktycznie zarzadzajacych IORP, ktore
indywidualnie spetniajg wymagane standardy dotyczace kompetencji i reputacji;

art. 26 stanowi, ze 0 wynikach i zaleceniach audytu wewn¢trznego informowany jest organ
administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy, ktéry okresla odpowiednie dziatania, jakie
nalezy podja¢ w odniesieniu do poszczeg6lnych wynikéw i zalecen, oraz zapewnia ich
skuteczne wdrozenie;

w art. 28 zapewniono, aby IORP ustanowily pisemng polityke dotyczaca wlasnej oceny
ryzyka okreslajaca procesy i procedury przeprowadzania oceny, czestotliwos¢ oceny oraz
metody;

w art. 30 wymaga si¢, aby W oswiadczeniu o zasadach zasad polityki inwestycyjnej jasno
okreslono cele inwestycyjne spdjne z celami w zakresie dochodow emerytalnych kazdego
programu oraz okres$lono tolerancje dla odchylen od celow w zakresie alokacji aktywow
i wynikéw, zgodnie z podstawowymi zasadami OECD dotyczgcymi regulacji emerytur
prywatnych oraz zwigzanymi z nimi wytycznymi wykonawczymi;

art. 33 zapewnia, aby w przypadku programu emerytalnego, w ktérym uczestnicy
i beneficjenci ponosza W petni ryzyko inwestycyjne, wzmocnione zostalty obowiazki
w zakresie przechowywania aktywow oraz obowigzki nadzorcze;

w art. 36-44 zapewniono sprawniejsze informowanie uczestnikdw i beneficjentow w fazie
akumulacji i dekumulacji. W szczegolnosci art. 37a zobowigzuje IORP do wymiany
istotnych informacji z systemami monitorowania uprawnien emerytalnych w celu
zwigkszenia przejrzystosci i utatwienia uczestnikom i beneficjentom poznania ich
uprawnien;

w art. 44a wprowadzono wyrazny obowigzek dochowania nalezytej staranno$ci przez
IORP, zobowigzujac je do dziatania w sposob uczciwy, sprawiedliwy i profesjonalny
zgodnie z najlepiej pojetym interesem swoich uczestnikow i beneficjentow.

w art. 44c i 44d zobowiazano IORP do ustanowienia skutecznych procedur rozpatrywania
skarg, a panstwa cztonkowskie do zapewnienia dost¢pnosci odpowiednich, niezaleznych
i bezstronnych organdw rozstrzygania sporéw, w tym w sprawach transgranicznych;

w art. 45-51 wzmocniono nadzoOr izwigkszono uprawnienia wiasciwych organow.
W szczeg6lnosci art. 49a wprowadza regularny dialog nadzorczy majacy na celu
zachgcenie do strategicznej refleksji nad dlugoterminowg adekwatnoscig, efektywnos$cia
I stabilnoscig IORP;



— wart. 6,7, 13, 16, 36, 47, 50 i 51 uznano, ze W niektorych panstwach cztonkowskich IORP
mogg oferowa¢ indywidualne produkty emerytalne, w tym ogdlnoeuropejski indywidualny
produkt emerytalny (OIPE), oraz zapewniono, aby ramy ostroznosciowe odzwierciedlaty
te mozliwos¢ wspierania spdjnosci, wiasciwej organizacji i skutecznego nadzoru
w odniesieniu do r6éznych form $wiadczen emerytalnych;

— wart. 19, 21, 23-26, 28, 47 i 49 wprowadzono zmiany polegajace na zastgpieniu odniesien
do ,,wielkosci, charakteru, skali i zlozono$ci” odniesieniami do ,,charakteru, skali
i ztozonosci”, poniewaz ,,wielko$¢” nie jest odpowiednim kryterium dla IORP, ktérych
wymogi ostroznosciowe |1 wymogi W zakresie zarzadzania powinny odzwierciedla¢ ich
profil ryzyka, anie ich wielko$¢ bezwzgledns, zgodnie z zasadg nadzoru opartego na
analizie ryzyka.

Inne przepisy zmienia si¢ W celu aktualizacji i wprowadzenia poprawek.

Art. 2 wniosku zmienia dyrektywe (UE) 2016/97. Zapewnia on uczestnikom
i beneficjentom pracowniczych programow emerytalnych obstugiwanych przez zaktady
ubezpieczen dostgp co najmniej do tych samych informacji co uczestnicy i beneficjenci, jak
w przypadku programoéw obstugiwanych przez IORP, oraz zapewnia zaktadom ubezpieczen
I posrednikom ubezpieczeniowym odpowiednig podstawe prawng do wymiany informacji
Z systemami monitorowania uprawnien emerytalnych.

W art. 3 wniosku wprowadzono przepisy przewidujace zasade praw nabytych, tak aby
IORP, ktore zostaty zarejestrowane lub uzyskaty zezwolenie na podstawie dyrektywy (UE)
2016/2341 (UE) przed zmiang przepisow dotyczacych udzielania zezwolen, nie musialy
ubiegac si¢ 0 nowe zezwolenie.



2025/0362 (COD)
Whiosek

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

zmieniajaca dyrektywy (UE) 2016/2341 i 2016/97 w odniesieniu do wzmocnienia ram

pracowniczych programoéw emerytalnych

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci jego art. 53,
art. 62 i art. 114 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,

po zasiegnieciu opinii Europejskiego Inspektora Ochrony Danych,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza?,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

()

(3)

W zwigzku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa w Unii Europejskiej irosngcym
wskaznikiem obcigzenia demograficznego wzmocnienie uzupelniajagcych Zrodet
dochodéw emerytalnych stalo si¢ niezbedne do zachowania solidarnosci
miedzypokoleniowej, spdjnosci spotecznej 1 dlugoterminowej stabilnosci systemow
emerytalnych w catej Unii.

Chociaz organizacja systemow emerytalnych pozostaje kompetencja krajowa,
adekwatno$¢ i stabilno$¢ finansowania emerytur sa przedmiotem wspolnego
zainteresowania w kontekscie zapewnienia stabilnosci i spOjnosci Unii. Zapewnienie
obywatelom dostgpu do dobrze zaprojektowanych indywidualnych produktéw
emerytalnych przyczynia si¢ zard6wno do indywidualnego bezpieczenstwa
finansowego, jak i do odpornosci gospodarki Unii.

Mimo ze gospodarstwa domowe w Unii sg jednymi z najwiekszych oszcze¢dzajacych
na $wiecie, nadal posiadaja duza czes¢ swojego majatku finansowego W postaci
krétkoterminowych depozytéw bankowych o ograniczonych zwrotach. Opracowanie
atrakcyjnych pracowniczych i indywidualnych produktow emerytalnych moze pomoc
zmobilizowa¢ te oszczednosci na inwestycje dtugoterminowe, co wygeneruje wyzsze
zwroty dla oszczedzajacych i przekieruje kapital na produktywne zastosowania
wspierajagce wzrost gospodarczy, innowacje oraz transformacj¢ ekologiczng i cyfrowa.

DzU.C,,s..
Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia ... r. i decyzja Rady z dnia... r.



(4)

(5)

(6)

(")

Odpowiednie uregulowanie inadzor na poziomie unijnym ikrajowym pozostaja
istotne dla rozwoju pewnych i bezpiecznych pracowniczych programéw emerytalnych
we wszystkich panstwach czlonkowskich. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/2341% przyczynita sie do bardziej zharmonizowanych ram
ostroznosciowych dla instytucji pracowniczych programéw emerytalnych (IORP).
W wielu panstwach czionkowskich sektor emerytur dodatkowych jest jednak nadal
stabo rozwiniety, co moze zagrozi¢ bezpieczenstwu finansowemu obywateli,
W szczegdlnosci W swietle biezacych tendencji demograficznych w Unii. W ramach
silnych wielofilarowych systemow emerytalnych, opracowanych w porozumieniu
z partnerami  spotecznymi, zasadnicze znaczenie ma wspieranie dalszego
upowszechniania emerytur dodatkowych, takich jak IORP, oraz pomoc w 0sigganiu
lepszych wynikow dla o0sob oszczedzajacych w perspektywie dhlugoterminowe;.
Wymaga to dziatan politycznych zar6wno na szczeblu krajowym, jak i unijnym.

Unia oszczednosci | inwestycji zapowiedziana przez Komisje w komunikacie z dnia
19 marca 2015 r.* ma na celu umozliwienie obywatelom gromadzenia oszczednosci
i ich inwestowania z mysla 0 przysztosci, przekierowywanie inwestycji na priorytety
Unii, poglebienie integracji i zwigkszenie skali unijnych rynkoéw kapitatlowych oraz
zapewnienie skutecznego nadzoru na calym jednolitym rynku. Jednym z tych czterech
aspektow jest pomoc obywatelom W 0szczedzaniu i inwestowaniu z myslg
0 przysztosci, co jest centralnym elementem ambicji unii oszczedno$ci i inwestycji.
Zapewnienie obywatelom Unii mozliwos$ci zgromadzenia odpowiedniego dochodu
emerytalnego jest jednym z najbardziej konkretnych sposobow wptywu Unii na zycie
ludzi. Prace nad emeryturami dodatkowymi, aw szczegolno$ci nad emeryturami
pracowniczymi, odzwierciedlaja to podejscie skoncentrowane na obywatelach.

Instytucje pracowniczych programow emerytalnych (,,JORP”), ktére zarzadzaja
aktywami o wartosci okoto trzech bilionow euro, odgrywaja zasadniczg role
w systemie finansowym Unii, ale zazwyczaj sa mniej aktywne na notowanych rynkach
akcji, niepublicznych rynkach kapitalowych, rynkach kapitalu wysokiego ryzyka
i rynkach infrastrukturalnych. Pod warunkiem ostroznego zarzadzania inwestycjami
w akcje iklasy aktywow alternatywnych takie inwestycje moga stanowi¢ cenny
element ich portfeli, oferujac dywersyfikacje, wyzsze dlugoterminowe zwroty dla
oszczedzajacych na emeryture i ochrong przed inflacjg, a jednocze$nie zapewniajac
kluczowe finansowanie dla gospodarki realnej. Wazne jest zatem zapewnienie, aby nie
istniaty nieuzasadnione bariery regulacyjne dla takich inwestycji.

Przeglad dyrektywy (UE) 2016/2341 opiera si¢ na opinii technicznej Europejskiego
Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA)
22023 r. na potrzeby przegladu dyrektywy IORP II° oraz na jego ,uwagach
technicznych na potrzeby przegladu dyrektywy IORP II i rozporzadzenia w sprawie

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie
dziatalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami
(IORP) (przeksztatcenie) (Dz.U. L 354 z 23.12.2016, S. 37, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/0j).

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego Banku
Centralnego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw z dnia 19
marca 2025 r., COM(2025) 124 final.

Zob. opinia techniczna EIOPA na potrzeby przegladu dyrektywy IORP II.



http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=celex:52025DC0124
https://www.eiopa.europa.eu/system/files/2023-09/EIOPA-BoS-23-341-Advice_IORPII_review.pdf

(8)
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(12)

OIPE w Kkontekécie unii oszczednosci i inwestycji” z 2025 r.°. Uwzgledniono w nim
réwniez najnowsze ustalenia i zalecenia zawarte w sprawozdaniu specjalnym 14/2025
Europejskiego  Trybunalu  Obrachunkowego  dotyczacym  upowszechniania
dodatkowych programéw emerytalnych w Unii’, a takze podstawowe zasady OECD
dotyczace regulacji emerytur prywatnych®, w ktorych okreslono uznane na szczeblu
miedzynarodowym standardy zarzadzania emeryturami pracowniczymi, ich
przejrzystosci i nadzoru nad nimi.

Osiagnig¢cie wystarczajgcej skali jest czesto warunkiem wstepnym skutecznego
i zrbwnowazonego funkcjonowania IORP. Mniejsze IORP mogg borykaé sie
Z wyzszymi kosztami  administracyjnymi i inwestycyjnymi,  ograniczong
dywersyfikacja oraz trudnosciami W przyciagnigciu lub utrzymaniu niezb¢dnej wiedzy
fachowej. Wigksza skala moze pomdce W ztagodzeniu tych ograniczen dzigki poprawie
taczenia ryzyka, zdolnosci zarzadzania idostgpu do szerszego zakresu mozliwosci
inwestycyjnych, przyczyniajac si¢ tym samym do bardziej stabilnych i optacalnych
wynikow dla uczestnikow i beneficjentow.

Dyrektywa (UE) 2016/2341 nie jest jednak wystarczajaco skuteczna pod wzgledem
wspierania korzysci skali, co skutkowato tym, ze dostawcy ustug emerytalnych, ktorzy
sg czesto zbyt mali, aby korzysta¢ z dywersyfikacji lub przyrostu efektywnosci,
narazali w ten sposob uczestnikow i beneficjentow na wyzsze koszty i nizsze zwroty
netto. Konieczne jest zatem ulatwienie osiggnigcia takich korzysci skali.

Dyrektywa (UE) 2016/2341 powinna mie¢ zastosowanie do wszystkich IORP, chyba
ze sg one wyraznie wylaczone na podstawie art. 2 ust. 2. Jej stosowanie powinno
odzwierciedla¢ cele tej dyrektywy irdznorodno$¢ rozwigzan W panstwach
cztonkowskich oraz powinno by¢ wdrazane w sposob uwzgledniajacy petne spektrum
istniejgcych pracowniczych programéw emerytalnych.

W niektérych panstwach czlonkowskich prawo krajowe stanowi, ze IORP, mimo
posiadania osobowos$ci prawnej, maja by¢ obstugiwane przez upowaznione podmioty
odpowiedzialne za dziatanie na ich rzecz. W zwigzku z tym art. 2 ust. 1 dyrektywy
(UE) 2016/2341 powinien wyraznie odnosi¢ si¢ nie tylko do sytuacji, w ktérych IORP
nie maja osobowosci prawnej, ktore to sytuacje powinny by¢ nadal objete dyrektywa,
ale réwniez do przypadkoéw, w ktérych IORP majg jeszcze osobowo$¢ prawng
i zgodnie z prawem krajowym majg by¢ obstugiwane przez takie upowaznione
podmioty.

W niektorych panstwach cztonkowskich odpowiedzialno$¢ za obstugiwanie IORP
moze by¢ dzielona miedzy samg IORP a upowaznionym podmiotem dziatajacym na
jej rzecz, przy czym kazdy z tych podmiotéw peini odrebne, lecz uzupetniajace sie
funkcje. Stosowanie dyrektywy (UE) 2016/2341 powinno by¢ spojne z tym podziatem
obowigzkow na mocy prawa krajowego Ipowinno zapewniaC, aby wszystkie
odpowiedzialne podmioty w pelni podlegaly jej wymogom, niezaleznie od formy
prawnej IORP. Sytuacje t¢ nalezy jednak odrozni¢ od outsourcingu, 0 Ktorym mowa
wart. 31 tej dyrektywy, poniewaz wspolne wykonywanie obowigzkow W tych
przypadkach wynika ze struktury instytucjonalnej IORP okre§lonej w prawie

Zob. uwagi techniczne EIOPA na potrzeby przegladdw dyrektywy IORP Il i rozporzadzenia w sprawie
OIPE w kontek$cie unii oszczedno$ci i inwestycji.

Zob. sprawozdanie specjalne 14/2025 Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego.

Zob. podstawowe zasady OECD dotyczgce regulacji emerytur prywatnych.



https://www.eiopa.europa.eu/document/download/d3e95b85-875f-4b7e-83de-e3b7c829afa4_en?filename=EIOPA-BoS-25-418-Technical%20input%20to%20EC%20IORP%20II%20PEPP.pdf
https://www.eiopa.europa.eu/document/download/d3e95b85-875f-4b7e-83de-e3b7c829afa4_en?filename=EIOPA-BoS-25-418-Technical%20input%20to%20EC%20IORP%20II%20PEPP.pdf
https://www.eca.europa.eu/pl/publications/sr-2025-14
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/09/oecd-core-principles-of-private-pension-regulation_daeacf05/c950bb36-en.pdf

(13)
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krajowym, a nie z umownego outsourcingu funkcji. Panstwa cztonkowskie powinny
robwniez zapewni¢, aby aktywa IORP byly prawnie oddzielone od aktywow
upowaznionych podmiotdéw obstugujacych te instytucje.

Ustalenie, czy instytucja kwalifikuje si¢ jako IORP, powinno zaleze¢ od prowadzonej
dziatalnos$ci, niezaleznie od jej formy prawnej lub wyznaczenia na mocy prawa
krajowego. W kilku panstwach czionkowskich $wiadczenia emerytalne zwigzane
Z zatrudnieniem sg oferowane przez instytucje finansowane, ktére sg wylaczone
z zakresu stosowania dyrektywy (UE) 2016/2341 zgodnie z jej art. 2 ust. 2 lub w inny
sposOb nie sa objete ta dyrektywa inie podlegaja zadnym innym przepisom
ostroznosciowym Unii. Niektore ztych instytucji sa juz objete rozporzadzeniem
Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2018/231° w sprawie wymogow
sprawozdawczosci statystycznej w odniesieniu do funduszy emerytalno-rentowych, co
odzwierciedla ich znaczenie gospodarcze oraz potrzebe kompleksowych ispojnych
informacji we wszystkich rodzajach towarzystw emerytalno-rentowych. Lacznie takie
instytucje wylaczone z zakresu stosowania dyrektywy (UE) 2016/2341 posiadaja
znaczne aktywa iwraz z IORP stanowig wazny element ogdlnego krajobrazu
emerytalnego zwigzanego z zatrudnieniem. Ze wzgledu na ich skale iznaczenie dla
stabilnosci finansowej i adekwatnosci emerytur wazne jest, aby panstwa cztonkowskie
zapewnity, by wszystkie instytucje zarzadzajace oszczednos$ciami emerytalnymi,
zarowno pracowniczymi, jak iindywidualnymi, podlegaly nalezytemu zarzadzaniu,
skutecznemu nadzorowi i wymogom ostroznosciowym wspotmiernym do charakteru
i skali ponoszonego przez nie ryzyka. W swietle solidnych ram przewidzianych
w dyrektywie (UE) 2016/2341 oraz wcelu promowania spojnosci praktyk
nadzorczych, zapewnienia réwnych warunkow dziatania iwysokich standardow
zarzadzania 1 zarzadzania ryzykiem we wszystkich formach swiadczen emerytalnych,
przy jednoczesnym poszanowaniu roznorodnosci krajowych systemow emerytalnych
I istniejacych rozwigzan instytucjonalnych, panstwa cztonkowskie powinny miec
mozliwos¢ stosowania tej dyrektywy do instytucji W inny sposob wytaczonych z jej
zakresu i nieobjetych zadnymi innymi unijnymi ramami ostrozno$ciowymi. Jest to
szczegOlnie istotne w przypadku, gdy poziom $wiadczen oferowanych uczestnikom
I beneficjentom zalezy od wynikow instytucji W zarzadzaniu aktywami inie jest
gwarantowany przez organ publiczny. Panstwa cztonkowskie powinny powiadomié
Komisje i Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programow
Emerytalnych o skorzystaniu z tej mozliwosci.

W niektorych panstwach czlonkowskich IORP mogg réwniez mie¢ mozliwo$¢
oferowania indywidualnych produktow emerytalnych, wtym ogdlnoeuropejskiego
indywidualnego  produktu  emerytalnego, co  znajduje  odzwierciedlenie
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238°. Aby zapewni¢
jasng 1 wlasciwag organizacje takiej dziatalnosci oraz spdjny iskuteczny nadzor
w odniesieniu do réznych form $wiadczen emerytalnych, nalezy to odzwierciedli¢
w dyrektywie (UE) 2016/2341.

10

Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2018/231 z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie
wymogow sprawozdawczosci  statystycznej W odniesieniu  do funduszy emerytalno-rentowych
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1238 zdnia 20 czerwca 2019r.
w sprawie ogdlnoeuropejskiego indywidualnego produktu emerytalnego (OIPE) (Dz.U. L 198
z 25.7.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/1238/0j).
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Funkcjonowanie pracowniczych programéw emerytalnych moze zyska¢ dzieki
zapewnieniu IORP wigkszej elastycznosci w zakresie organizacji programow
emerytalnych i ustalen dotyczacych finansowania oraz zarzadzania nimi. W zwigzku
ztym panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ IORP mozliwo$¢ obstugi réznych
programow emerytalnych, wtym programow o roznej polityce inwestycyjnej, oraz
przyjmowania finansowania ze strony wielu instytucji finansujacych, w tym w ramach
tego samego programu emerytalnego. Elastyczno$¢ ta moze ulatwié osiagniecie
wiekszej skali, zwigkszajac tym samym efektywno$¢ kosztowa, dywersyfikacje ryzyka
| zdolno$¢ zarzadzania, z korzyscig dla uczestnikow i beneficjentow.

W dyrektywie (UE) 2016/2341 wprowadzono rozrdznienie mie¢dzy udzielaniem
zezwolen IORP arejestracja tych instytucji, ale nie zdefiniowano zadnego z tych
poj¢é, a jednoczesnie zobowigzano panstwa cztonkowskie do prowadzenia krajowego
rejestru  IORP. Doprowadzito to do rozbieznych praktyk nadzorczych, w tym
w przypadkach, gdy wlasciwe organy nie przeprowadzajg oceny ostroznosciowej ex
ante lub, w niektérych przypadkach, gdy w ogole nie przeprowadza si¢ oceny
ostroznosciowej. Brak oceny ostroznosciowej W ramach procesu rejestracji lub
udzielania zezwolenia moze zagrozi¢ prawidlowemu funkcjonowaniu rynku
wewnetrznego oraz ochronie praw uczestnikow i beneficjentow. Aby uniknac
arbitrazu regulacyjnego i chroni¢ interesy oszczgdzajacych na emeryturg, wszystkie
IORP powinny podlega¢ procedurze udzielania zezwolen, ktora obejmuje
odpowiednig ocen¢ ostrozno$ciowa przeprowadzang przez wilasciwy organ. Zgodnie
z opinig techniczng EIOPA na potrzeby przegladu dyrektywy IORP II oraz
z wytycznymi wykonawczymi do zalecenia OECD w sprawie podstawowych zasad
regulacji emerytur prywatnych w procesie udzielania zezwolen nalezy réwniez
zobowigza¢ IORP do opracowania iprowadzenia biznesplanu w odniesieniu do
wszystkich planowanych rodzajow dziatalnosci.

Aby zwigkszy¢ skutecznosé i elastycznos¢ pracowniczych programoéw emerytalnych,
a takze korzysci skali, IORP powinny mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia kilku programow
emerytalnych, wtym programéw o roznych podejsciach inwestycyjnych, oraz
akceptowania finansowania przez kilka instytucji w ramach tego samego programu,
przy jednoczesnym zapewnieniu wlasciwego zarzadzania oraz ochrony uczestnikow
i beneficjentow.

Doswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem dyrektywy (UE) 2016/2341 pokazaty, ze
procedury regulujace udzielanie zezwolen IORP i nadzor nad nimi, w szczegdlnosci
w kontek$cie  dziatalnosci  transgranicznej, mogg powodowaé  opoOznienia
I niespdjnosci W panstwach czlonkowskich, co moze zniechgca¢ IORP do
podejmowania lub rozszerzania dzialalno$ci transgranicznej. Aby poprawic
funkcjonowanie IORP inadzor nad ich dziatalno$cig transgraniczng, nalezy zatem
opracowa¢ iusprawni¢ kroki proceduralne w zakresie udzielania zezwolen
I dziatalno$ci transgranicznej. Nalezy doprecyzowaé terminy oraz przyspieszy¢
wymian¢ informacji miedzy wlasciwymi organami rodzimego panstwa
czlonkowskiego i przyjmujacego panstwa czlonkowskiego, co umozliwi $cislejsza
koordynacje, w tym, w stosownych przypadkach, przez zaangazowanie Europejskiego
Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (,,EIOPA”).

Naktadanie na IORP, ktora prowadzi dziatalno$¢ transgraniczng w przyjmujgcym
panstwie czlonkowskim, pelnych wstgpnych procedur transgranicznych jest
niepotrzebnie ucigzliwe, jezeli taka IORP chce rozszerzy¢ te dziatalno$¢ na dodatkowe
instytucje finansujagce lub programy Wwtym samym przyjmujagcym panstwie
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cztonkowskim. Takie podejscie mogloby prowadzi¢ do powielania procedur, wzrostu
kosztébw administracyjnych iop0Oznien, bez poprawy ochrony uczestnikow
i beneficjentow. Aby utatwi¢ proporcjonalny i skuteczny nadzér oraz zapewnié
skuteczng  wspotprace miedzy wlasciwymi  organami rodzimego panstwa
czlonkowskiego 1 przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, takie rozszerzenia
powinny podlega¢ uproszczonej procedurze powiadamiania, ktorg nalezy
przeprowadzi¢ W terminie jednego miesigca. Harmonogram ten zapewnia wlasciwym
organom mozliwo$¢ prowadzenia niezbednej koordynacji i hadzoru bez powodowania
zbednych opdznien lub obcigzen dla IORP.

Zasady regulujace zbiorowe przenoszenie W catosci lub czesciowo zobowigzan
programu emerytalnego, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych
zobowigzan i praw odgrywaja kluczowa role we wspieraniu konsolidacji i 0Siggania
skali w pracowniczych programach emerytalnych. Jezeli takie przepisy sg zbyt
rygorystyczne, stwarzaja nadmierne przeszkody w osigganiu skali i utatwianiu
konsolidacji, co moze by¢ szkodliwe dla dlugoterminowych interesow
oszczedzajacych. Jednoczesnie wazne jest, aby uczestnicy i beneficjenci lub ich
przedstawiciele mogli skutecznie wyraza¢ swoje poglady na temat proponowanych
przeniesien transgranicznych. Aby ulatwi¢ takie przeniesienia, nalezy zatem
doprecyzowac i upro$ci¢ majgce zastosowanie przepisy unijne, zapewniajac, aby
procedury pozostaly przejrzyste, proporcjonalne ispdjne z ochrong uczestnikow
i beneficjentdw, a jednoczesnie umozliwialy wigkszg efektywnos$¢ iintegracje na
rynku wewnetrznym. Powinno to obejmowaé przepisy dotyczace terminowego
powiadamiania, zatwierdzania przez instytucj¢ finansujaca, w stosownych
przypadkach, oraz mozliwosci formalnego wyrazenia sprzeciwu przez uczestnikow
i beneficjentow.

W przypadku krajowych przeniesien zbiorowych z jednej IORP do drugiej panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ wprowadzenie prostych, przejrzystych i skutecznych
pod wzglgdem operacyjnym procedur umozliwiajacych konsolidacje i restrukturyzacje
programow emerytalnych na ich terytorium. Takie procedury powinny ulatwiac
osiggnigcie skali i 05zczgdnosci kosztowej oraz nie powinny by¢ bardziej restrykcyjne
niz procedury majace zastosowanie do przeniesien transgranicznych.

Panstwa cztonkowskie moga dopusci¢ niepelne finansowanie pracowniczych
programéw emerytalnych na okres przejSciowy. Rozne panstwa cztonkowskie
wdrozyly te opcje na roézne sposoby, podczas gdy inne zdecydowaty si¢ z niej nie
korzysta¢, co prowadzi do niespojnosci, ktore moga mie¢ wplyw na ochrone
uczestnikow i beneficjentow. Chociaz zapobieganie niepetnemu finansowaniu jest
wazne, bezwzgledny zakaz moéglby w niektorych przypadkach spowodowaé nagle
obnizenie przyrzeczen emerytury, co moze by¢ szkodliwe dla uczestnikow
i beneficjentow. Aby zapewni¢ zréwnowazone i proporcjonalne podejScie oraz
odpowiednig ochrong uczestnikow i beneficjentow, panstwa czlonkowskie powinny
dopusci¢ niepetne finansowanie programow emerytalnych na okres przejsciowy,
okreslony w prawie krajowym, ktéry w zadnym przypadku nie powinien przekraczac
dziesigciu lat.
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Niektore parametry techniczne okreslone w dyrektywie (UE) 2016/2341 wynikaja
z dyrektywy Rady 79/267/EWG!!, pierwszej dyrektywy w sprawie ubezpieczen na
zycie, 1pozostaja niezmienione od czasu ich wprowadzenia. Nalezy zatem
przewidzie¢ mozliwo$¢ ich dostosowania W drodze aktoéw delegowanych, jezeli
zostanie to uznane za konieczne w celu zapewnienia, aby pozostalty one odpowiednie
w $wietle zmian na rynku i praktyk nadzorczych.

Dyrektywa (UE) 2016/2341 wymaga, aby IORP posiadaly odpowiedni dostepny
margines wyptacalno$ci. Ten margines wypltacalnosci nie obejmuje W petni ekspozycji
na ryzyko rynkowe i ryzyko dlugowiecznosci, w tym w przypadku gdy IORP ponosi
zobowigzania Z tytulu biometrycznych rodzajow ryzyka lub gwarantuje okreslone
wyniki inwestycyjne lub okreslony poziom korzysci. Niektore panstwa cztonkowskie
wymagaja, aby IORP posiadaty dodatkowe, oparte na analizie ryzyka, ustawowe
fundusze wlasne powyzej wymaganego marginesu wyptacalnosci. W panstwach
cztonkowskich, w ktorych takie wymogi oparte na analizie ryzyka nie istnieja, nalezy
zapewni¢ poroéwnywalng ochrone oszczedzajacych i beneficjentdw. W szczegolno$ci
IORP pokrywajace biometryczne rodzaje ryzyka lub oferujace gwarancje, ktore nie
podlegaja wymogom kapitalowym opartym na analizie ryzyka, powinny
przeprowadzac¢ regularne testy warunkéw skrajnych w celu oceny ich zdolnosci do
utrzymania finansowania w perspektywie dtugoterminowej, w tym w niekorzystnych
scenariuszach rynkowych idemograficznych, awtasciwe organy powinny by¢
uprawnione do zadania podjg¢cia dzialan naprawczych w przypadku stwierdzenia
niepelnego finansowania.

Aktywa prywatne, w tym kapitat private equity, dtug prywatny i kapital wysokiego
ryzyka, moga poprawi¢ -charakterystyke stosunku ryzyka do zwrotu portfeli
inwestycyjnych przez zwigkszenie dywersyfikacji i potencjalne zapewnienie wyzszych
zwrotéw diugoterminowych. Takie aktywa sa jednak czgsto bardziej ztozone pod
wzgledem wartosci i oceny ryzyka, w zwigzku z czym wymagaja znacznej wiedzy
fachowej. Zgodnie z art. 19 dyrektywy (UE) 2016/2341 IORP powinny inwestowac
W najlepszym dlugoterminowym interesie uczestnikow i beneficjentow oraz zgodnie
Z zasadg ,,ostroznego inwestora”. Zasada ta nie jest jednak wystarczajaco precyzyjna,
a kilka panstw cztonkowskich wprowadzito, zgodnie z tym artykulem, szczegdtowe,
aczasem restrykcyjne limity inwestycyjne. Takie ogdlne ograniczenia moga
uniemozliwi¢ dobrze zarzgdzanym instytucjom o odpowiedniej zdolnos$ci zarzadzania
ryzykiem skuteczne inwestowanie w aktywa alternatywne. Nalezy zatem okresli¢, ze
kluczowe ramy inwestycyjne stanowig opartg na analizie ryzyka zasade ,,0stroznego
inwestora”, umozliwiajacg instytucjom inwestowanie w dowolny rodzaj aktywéw, pod
warunkiem ze instytucje te sa W Stanie wlasciwie okresla¢, mierzy¢ i monitorowac
powiazane rodzaje ryzyka, zarzadza¢ nimi i sktada¢ sprawozdan w zwigzku z nimi.
W zwiazku z tym, jako zabezpieczenie dla uczestnikow i beneficjentow, mozliwos¢
stosowania przez panstwa cztonkowskie ograniczen inwestycyjnych powinna by¢
ograniczona do przypadkow, w ktérych ryzyko inwestycyjne ponoszg uczestnicy
I beneficjenci, aograniczenia te nie powinny skutkowa¢ ogoélnym zakazem
inwestowania w niektore klasy aktywow. Komunikat ogolny z dnia 19 listopada
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Pierwsza dyrektywa Rady 79/267/EWG z dnia 5 marca 1979 r. w sprawie koordynacji przepisow
ustawowych, wykonawczych iadministracyjnych dotyczacych podejmowania i prowadzenia
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2025r.1? zawiera dalsze niewigzace wytyczne dotyczace stosowania zasady
,,0stroznego inwestora”, W tym dotyczace sposobu, W jaki powinna ona wspiera¢
skuteczng alokacje oszczednosci dlugoterminowych.

Do$wiadczenie pokazuje, ze¢ wymogi W zaKresie zarzadzania okre$lone w dyrektywie
(UE) 2016/2341 nie zawsze zapewniaja spdjne standardy nalezytego zarzadzania
i skutecznego nadzoru we wszystkich IORP. W szczegdlnosci roznice w funkcjach
kontroli wewnetrznej, rozwigzywaniu konfliktow interesow oraz skladzie
i skutecznosci organdéw administrujgcych, zarzadzajacych lub nadzorczych moga
ostabi¢ ochrong uczestnikow i beneficjentbw oraz integralno$¢ zarzadzania
programami  emerytalnymi. Aby  zwigkszy¢  odporno$¢,  przejrzystosé
I odpowiedzialno$¢ IORP, nalezy zatem doprecyzowa¢ system zarzadzania,
a wlasciwe organy powinny dysponowaé uprawnieniami niezbednymi do oceny i,
w stosownych przypadkach, wzmocnienia systemow zarzadzania IORP.

Skuteczne i ostrozne zarzadzanie IORP zalezy od kompetencji i reputacji 0sob
faktycznie zarzadzajacych IORP, jej organéw administrujacych, zarzadzajacych lub
nadzorczych oraz osob petnigcych kluczowe funkcje, w tym osob, ktorym zlecono
wykonywanie funkcji na zasadzie outsourcingu. Dyrektywa (UE) 2016/2341 odnosi
si¢ do pojecia zbiorczych kompetencji osob faktycznie zarzadzajacych IORP.
Potrzebne sa dalsze wyja$nienia, aby zapewni¢ stosowanie tej koncepcji W sposob
spéjny  zréznorodno$cig  struktur zarzgdzania W panstwach czlonkowskich.
W szczegolnosci zbiorcze kompetencje powinny mieé zastosowanie W przypadku, gdy
organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy dziata jako organ kolegialny,
ktorego cztonkowie wspoélnie petnig funkcje strategiczne lub nadzorcze. W przypadku
gdy funkcje sa odrgbne lub wykonywane indywidualnie, ocena kompetencji powinna
odnosi¢ si¢ do konkretnej roli oraz do konkretnych obowiazkéw i uprawnien
decyzyjnych poszczegdlnych oséb. Ponadto obecne przepisy nie przewiduja wyraznie
biezgcego monitorowania zmian ani terminowego powiadamiania 0 zmianach, ktdre
moga roéwniez prowadzi¢ do luk w zarzadzaniu, niewystarczajacego nadzoru nad
ryzykiem lub nierozwigzanych konfliktow intereséw. Aby zapewni¢ odpowiednig
ochrong uczestnikow i beneficjentdéw oraz skuteczny nadzor ze strony wiasciwych
organdéw, nalezy okre$lic wymogi dotyczace kompetencji i reputacji, a whasciwe
organy powinny by¢ odpowiedzialne za biezaca oceng odpowiedniosci | powinny by¢
uprawnione do zgdania usunigcia 0sob, ktore nie spetniajg juz tych wymogow.

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia nalezytego
I ostroznego funkcjonowania IORP oraz ochrony uczestnikow i beneficjentow.
Wybory operacyjne i strukturalne 1ORP, wtym udzial w zbiorczych strukturach
inwestycyjnych, ustugach dzielonych lub przeniesieniach, mogg mie¢ wplyw na ich
ogolny profil ryzyka. W celu zapewnienia nalezytego i 0Stroznego zarzgdzania IORP
powinny ocenia¢ rodzaje ryzyka, na ktore sg lub moga by¢ narazone, w stosunku do
limitéw tolerancji ryzyka zatwierdzonych przez ich organ zarzadzajacy lub nadzorczy,
biorgc pod uwage zdolno$¢ i sktonnos¢ uczestnikoéw i beneficjentow do podejmowania
ryzyka. Korzysci skali i warianty w zakresie efektywno$ci moga zmniejszy¢ ryzyko
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operacyjne i inwestycyjne dla uczestnikow i beneficjentdw, w zwigzku z czym nalezy
je uwzgledni¢ we wilasnej ocenie ryzyka.

Zgodnie z podstawowymi zasadami OECD dotyczacymi regulacji emerytur
prywatnych oraz zwigzanymi z nimi wytycznymi wykonawczymi nalezy dodatkowo
zaostrzy¢ wymogi o§wiadczenia 0 zasadach polityki inwestycyjnej przez zapewnienie,
aby okre$lato ono jasne cele inwestycyjne spojne z celem poszczegolnych programow
w zakresie dochodoéw emerytalnych, zobowigzaniami i tolerancja ryzyka, a takze aby
okreslalo ono cele w zakresie wynikow i metody monitorowania oraz uwzgl¢dniato
stosowanie ztozonych lub alternatywnych klas aktywow i powigzanego ryzyka
kontrahenta. W przypadku gdy uczestnicy mogg wybra¢ inwestycje, w oswiadczeniu
tym nalezy réwniez przewidzie¢ odpowiedni zakres wariantow, W tym wariant
domyslny.

Laczenie aktywow moze przynie$s¢ korzysci skali, poprawi¢ wyniki inwestycyjne
i obnizy¢ koszty ponoszone przez uczestnikow i beneficjentow. Art. 31 dyrektywy
(UE) 2016/2341 zezwala jednak panstwom cztonkowskim na zakazanie outsourcingu
dziatalnosci przez IORP, w tym outsourcingu zarzadzania inwestycjami. Skorzystanie
ztego wariantu doprowadzito do powstania barier regulacyjnych dla przyrostu
efektywnosci i korzysci skali. Podejscie w wigkszym stopniu oparte na analizie ryzyka
zagwarantowatoby, ze outsourcing bytby zasadniczo dozwolony lub wymagany, pod
warunkiem ze nie pogarszatby jako$ci zarzadzania, nie prowadzitby do nadmiernego
zwickszenia ryzyka operacyjnego, nie pogarszalby ciggltego izadowalajacego
$wiadczenia ushug uczestnikom i beneficjentom ani nie utrudnialby skutecznego
nadzoru. Nalezy zatem okresli¢, ze panstwa czlonkowskie powinny zezwoli¢ takim
instytucjom na outsourcing lub, w stosownych przypadkach, wymaga¢ takiego
outsourcingu, bez uszczerbku dla mozliwosci sprzeciwienia si¢ szczeglOlnym
uzgodnieniom dotyczacym outsourcingu W poszczegdlnych przypadkach na podstawie
nalezycie uzasadnionych wzgledow ostroznosciowych.

Depozytariusze zapewniaja dogodny $rodek ochrony aktywow inadzoru nad
zarzadzaniem pracowniczymi programami emerytalnymi, zwlaszcza w systemach
0 zdefiniowanej sktadce, w ktorych uczestnicy i beneficjenci ponosza w petni ryzyko
inwestycyjne. Zgodnie z dyrektywa (UE) 2016/2341 panstwa cztonkowskie maja
swobode W zakresie wymagania, co do zasady, od depozytariusza samodzielnego
wykonywania tych funkcji lub zezwolenia IORP na samodzielne wykonywanie tych
funkcji. Swoboda ta doprowadzita do niespdjnosci |wyzwan nadzorczych
w dziatalnoéci transgranicznej. Roznice W przepisach krajowych dotyczacych
rodzajow podmiotow, ktéore moga dziata¢ jako depozytariusze, oraz zakresu ich
obowigzkow moga oslabi¢ skuteczny nadzor ostroznosciowy, zmniejszy¢
przejrzystos¢ i zwigkszy¢ ryzyko konfliktow interesow lub btedéw operacyjnych.
W ostatnich latach przepisy dotyczace depozytariuszy okreslone w dyrektywie
Parlamentu  Europejskiego iRady  2009/65/WE®  zostaly  zaktualizowane
i wzmocnione w celu zapewnienia wysokiego poziomu ochrony inwestorow.
Uczestnicy 1 beneficjenci IORP, ktérzy podobnie powierzaja swoje oszczednosci
emerytalne profesjonalnym zarzadzajagcym, powinni korzysta¢ z nie mniejszej ochrony

13

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady 2009/65/WE zdnia 13 lipca 2009 r. w sprawie
koordynacji przepiséw ustawowych, wykonawczych iadministracyjnych odnoszacych sie do
przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania W zbywalne papiery wartosciowe (UCITS) (Dz.U. L 302
z17.11.20009, s. 32, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/65/0j).
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niz inwestorzy objeci dyrektywa 2009/65/WE. W zwiazku z tym, aby zapewni¢ spojna
ochrone uczestnikéw i beneficjentow, zwickszy¢ zaufanie do systemu emerytalnego
I utatwi¢ dziatalno$¢ transgraniczng, w dyrektywie (UE) 2016/2341 nalezy
wprowadzi¢ wymdg wyznaczenia profesjonalnego depozytariusza na potrzeby
pracowniczych programéw emerytalnych, w ktérych uczestnicy i beneficjenci ponosza
W pelni ryzyko inwestycyjne. Zmiany powinny okresla¢ jasne zasady dla takiego
depozytariusza dotyczace przechowywania aktywow i obowigzkow nadzorczych dla
depozytariuszy, przy jednoczesnym umozliwieniu  wigkszej elastycznosci
w odniesieniu do innych systemOw i zapewnieniu, aby wiasciwe organy nie mogtly
nadmiernie ogranicza¢ wyboru depozytariuszy majgcych siedzib¢ W innym panstwie
cztonkowskim. Aby jednak unikna¢ niepotrzebnych obcigzen dla IORP, panstwa
cztonkowskie mogg utrzymaé istnicjgce $rodki w zakresie przechowywania
zapewniajace poziom ochrony poréwnywalny z poziomem zapewnianym przez
depozytariuszy.

Fragmentaryczne i niekompletne informacje na temat nabytych i prognozowanych
uprawnien emerytalnych utrudniajg uczestnikom i beneficjentom uzyskanie jasnego
ogladu ich przysztych dochodéw emerytalnych, zwlaszcza gdy uczestnicza w Kilku
dodatkowych programach emerytalnych. Ten brak przejrzystosci moze oslabi¢
zaangazowanie W planowanie emerytury i zaufanie do systemu emerytalnego. W celu
zapewnienia, aby oszczg¢dzajacy otrzymywali kompleksowe, wiarygodne i aktualne
informacje, panstwa czlonkowskie powinny wymaga¢ od IORP przekazywania
danych do krajowych systemow monitorowania uprawnien emerytalnych, jezeli takie
systemy istniejg, W znormalizowanym i interoperacyjnym formacie. Takie systemy
powinny umozliwia¢ uczestnikom i beneficjentom dostep, w spojny i poréwnywalny
sposob, do informacji na temat ich nabytych praw, zgromadzonego kapitatu
| prognozowanych $wiadczen, przy jednoczesnym zapewnieniu, aby IORP pozostaty
odpowiedzialne za doktadnos$¢ i kompletno$¢ przekazywanych danych. Aby unikngé
powielania wymogdw sprawozdawczych dla IORP, format i struktura informacji
powinny by¢ spojne z informacjami zawartymi w informacjach o $wiadczeniach
emerytalnych.

Informacja o $wiadczeniu  emerytalnym  jest podstawowym  instrumentem
umozliwiajacym uczestnikom i beneficjentom zrozumienie, jak uprawnienia
emerytalne ksztattujg si¢ w czasie w roznych programach emerytalnych. Powinna ona
zawiera¢ jasne, kompleksowe i istotne informacje, ktore umozliwia uczestnikom
I beneficjentom ocene ich sytuacji finansowej ipodjecie wszelkich niezbgdnych
dziatan w celu zapewnienia odpowiedniej emerytury. Obecnie brak jednolitego
podejécia na szczeblu panstw czlonkowskich, wraz zfaktem, ze wickszo$¢
uczestnikow nabywa $wiadczenia emerytalne w wielu IORP w trakcie swojej kariery
zawodowej, skutkuje zroznicowaniem formatu i prezentacji informacji o $wiadczeniu
emerytalnym, co ogranicza poréwnywalnos¢ iagregacje. Obecne przepisy nie
wymagajg réwniez uwzglednienia informacji na temat kosztow, wynikow inwestycji
ani wszelkich dostgpnych opcji inwestycyjnych i zwigzanego z nimi ryzyka. W celu
zwigkszenia przejrzystosci | wspierania swiadomego podejmowania decyzji konieczne
jest wprowadzenie wymogow dotyczacych opracowywania informacji 0 §wiadczeniu
emerytalnym oraz przekazywania informacji na temat kosztow, zwrotéw z inwestycji
I opcji inwestycyjnych. Z tego samego powodu konieczne jest zapewnienie wigkszej
standaryzacji oraz, w miar¢ mozliwos$ci, dostosowanie do informacji 0 $wiadczeniach
z OIPE, o ktorej mowa w art. 36 rozporzadzenia (UE) 2019/1238, przy jednoczesnym
uwzglednieniu charakterystyki programow emerytalnych pod wzgledem okreslonych
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swiadczen lub okreslonych sktadek oraz specyfiki pracowniczych programow
emerytalnych.

Utrzymujace si¢ niezadowalajace wyniki IORP moga zmniejszy¢ warto$¢ nabytych
praw uczestnikdw i beneficjentow oraz podwazy¢ zaufanie do emerytur dodatkowych.
Zgodnie z wytycznymi wykonawczymi do zalecenia OECD w sprawie podstawowych
zasad regulacji emerytur prywatnych wyniki powinny by¢ w sposob porownywalny
ujawniane ioceniane na podstawie jasnych i obiektywnych pozioméw odniesienia
odzwierciedlajacych polityke inwestycyjng. Obecnie nie istniejg zharmonizowane
ramy informowania uczestnikdw i beneficjentow o niezadowalajagcych wynikach. Aby
rozwigza¢ ten problem, IORP powinny by¢ zobowigzane do niezwlocznego
informowania swojego wlasciwego organu I przedstawiania dowodow na to, ze koszty
| optaty programu sa uzasadnione i proporcjonalne oraz ze program jest zgodny
z tolerancja ryzyka jego uczestnikow i beneficjentow. Jezeli wlasciwy organ nie jest
usatysfakcjonowany takim uzasadnieniem lub niezadowalajace wyniki utrzymujg sie
przez co najmniej trzy lata, IORP powinny wyraznie poinformowaé uczestnikow
i beneficjentow o takich niezadowalajacych wynikach, wyjasni¢ ich przyczyny
I przedstawi¢ srodki zaradcze. Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢ ustanowienie
obiektywnych poziomoéw odniesienia na potrzeby oceny niezadowalajacych wynikow.

Wraz ze wzrostem $redniej dlugosci zycia uczestnicy i beneficjenci mogg stangé
wobliczu  wigkszej  potrzeby  zarzadzania  ryzykiem  dlugowiecznosci,
a 0szczednosciami emerytalnymi nalezy skutecznie zarzadza¢, aby zapewnié
odpowiedni dochod w fazie dekumulacji. W dyrektywie (UE) 2016/2341 zobowigzano
IORP do dostarczania ogdlnych informacji na etapie przed przejsciem na emeryture i
na etapie wyplaty, ale nie okreslono rodzaju informacji niezb¢dnych do wspierania
uczestnikow i beneficjentdw w dokonywaniu $wiadomych wyborow podczas
dekumulacji. W celu zwigkszenia przejrzystosci, poréwnywalnosci i $wiadomego
podejmowania decyzji IORP powinny zatem podlega¢ minimalnym wymogom
dotyczacym ujawniania informacji w fazie dekumulacji. Takie ujawniane informacje
powinny by¢ jasne, dostepne i proporcjonalne, z uwzglgdnieniem specyfiki krajowej,
oraz powinny obejmowaé opcje wyplaty, powiazane koszty ioplaty, majace
zastosowanie podatki, ryzyko i prognozy, w tym w odniesieniu do rent zmiennych.

Przejscie z programOw emerytalnych o zdefiniowanym $wiadczeniu na programy
emerytalne o zdefiniowanej sktadce wiaze si¢ z wigkszym ryzykiem finansowym dla
uczestnikow i beneficjentow, poniewaz $wiadczenia zmienne zastgpuja wczesniej
gwarantowane $wiadczenia. Uczestnicy i beneficjenci czesto maja do czynienia ze
ztlozonymi wyborami dotyczacymi korzysci lub inwestycji, aich zdolnos¢ do
podejmowania odpowiednich decyzji moze by¢ ograniczona z powodu asymetrii
informacji, ograniczonej] wiedzy lub ograniczonego zrozumienia, bledoéw
poznawczych lub zlozonych i nieodpowiednich $rodowisk wyboru. Lgczenie wielu
wyborow jeszcze bardziej utrudnia uczestnikom i beneficjentom ocen¢ potencjalnych
skutkow ich decyzji. IORP odgrywajg kluczowa rolg w ochronie dtugoterminowych
interesow uczestnikdw i beneficjentow przez ostrozne zarzadzanie aktywami
I nalezyte zarzadzanie. Aby zwigkszy¢ zaufanie do systemu i zapewni¢ zgodnos¢
decyzji inwestycyjnych z najlepiej pojetym interesem uczestnikow, nalezy wzmocnic¢
obowigzki powiernicze zwigzane Z zarzadzaniem ryzykiem i polityka inwestycyjna.
W celu zwigkszenia ochrony izapewnienia, aby programy emerytalne przynosity
wyniki, ktorych uczestnicy i beneficjenci mogg zasadnie oczekiwa¢, IORP powinny
podlega¢ ogdlnemu obowigzkowi dochowania nalezytej starannosci. Taki obowigzek
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powinien zobowigzywac instytucje do uczciwego, sprawiedliwego i profesjonalnego
dziatania w najlepszym interesie uczestnikow i beneficjentéw, dazenia do
odpowiednich, skorygowanych o ryzyko ioptacalnych zwrotow w perspektywie
dlugoterminowej oraz do zapewnienia wytycznych i zabezpieczen wspierajacych
$wiadome 1 odpowiednie podejmowanie decyzji, zuwzglednieniem charakteru
programu emerytalnego, ryzyka ponoszonego przez uczestnikow i beneficjentdw,
obowiagzkow instytucji oraz, w stosownych przypadkach, roli partneréw spolecznych
I instytucji finansujgcych.

Pracownicze programy emerytalne sg dlugoterminowymi rozwigzaniami, z ktorych
pracownicy Kkorzystaja W celu zapewnienia sobie odpowiedniego dochodu
emerytalnego. Uczestnicy programéw o zdefiniowanej sktadce ponosza szczegdlne
ryzyko, wtym ryzyko zwiagzane z dochodami emerytalnymi, ryzyko inwestycyjne,
koszty i optaty, ryzyko administracyjne i ryzyko zwigzane z zarzadzaniem oraz braki
w wiedzy. Aby opracowa¢ odpowiednie strategic inwestycyjne i zaoferowac
odpowiednie opcje inwestycyjne zgodne ze zdolnos$cig uczestnikow do ponoszenia
strat iich preferencjami w zakresie relacji ryzyka do zwrotu, IORP odgrywaja
kluczowg role w ocenie tego ryzyka z perspektywy uczestnikow i beneficjentow. Aby
wspiera¢ $wiadome podejmowanie decyzji ichroni¢ interesy uczestnikow, IORP
powinny przeprowadza¢ dhugoterminowe oceny ryzyka, zapewnia¢ odpowiednie
wybory inwestycyjne i dostarcza¢ kluczowe informacje, w tym na temat wszystkich
kosztow i optat oraz prognoz, z uwzglgdnieniem specyfiki krajowe;.

Aby zapewni¢ uczestnikom i beneficjentom mozliwo$¢ skutecznego korzystania
z przyshugujacych im praw oraz dostep do sprawiedliwego i terminowego dochodzenia
roszczen, IORP powinny ustanowi¢ skuteczne procedury rozpatrywania skarg
i dostarcza¢ informacji na temat dostepnych alternatywnych mechanizméw
rozstrzygania sporow. Ztego samego powodu panstwa cztonkowskie powinny
dysponowa¢ odpowiednimi, niezaleznymi i bezstronnymi organami pozasgdowego
rozstrzygania sporow, w tym w sprawach transgranicznych, oraz zapewni¢ wlasciwym
organom mozliwo$¢ rejestrowania skarg dotyczacych domniemanych naruszen
dyrektywy (UE) 2016/2341 i reagowania na nie.

Roéznice w uprawnieniach, narzedziach i praktykach dostgpnych wiasciwym organom
W poszczegdlnych panstwach cztonkowskich moga utrudnia¢ skuteczny nadzor nad
IORP oraz terminowe zapobieganie naruszeniom lub ich korygowanie. Bez uprawnien
do uzyskiwania niezb¢dnych informacji, do wymagania zgodnos$ci z majacymi
zastosowanie przepisami ustawowymi i wykonawczymi, do przegladu ioceny
strategii, procesow i procedur sprawozdawczych IORP lub do naktadania sankcji
wlasciwe organy moga nie by¢ wsStanie zapewni¢, aby IORP utrzymywaly
wystarczajace zasoby finansowe, spelnialy wymogi W zakresie zarzadzania
| zarzadzania ryzykiem lub byly w stanie sprosta¢ niekorzystnym wydarzeniom lub
zmianom warunkoéw ekonomicznych. Aby przeciwdziala¢ tym zagrozeniom, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢, aby wtasciwe organy posiadaty wszelkie niezbedne
uprawnienia do uzyskiwania informacji, przeprowadzania systematycznych i opartych
na analizie ryzyka przegladow io0cen, monitorowania pogarszajacej si¢ kondycji
finansowej, angazowania si¢ W regularny dialog nadzorczy, podejmowania
w odpowiednim czasie $rodkOw zapobiegawczych inaprawczych oraz naktadania
skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji administracyjnych.

IORP rdznig si¢ znacznie pod wzgledem skali, efektywnos$ci operacyjnej i struktury
organizacyjnej. Mniejsze lub rozdrobnione IORP moga mieé¢ trudnosci z 0sigganiem
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korzysci skali, angazowaniem si¢ W Skuteczne laczenie aktywow lub optymalizacja
efektywnosci  operacyjnej i inwestycyjnej. Wczesne rozpoznanie wyzwan
strukturalnych i podatnosci na zagrozenia ma zatem zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia, aby IORP mogly przynie$¢ korzysci uczestnikom i beneficjentom
w perspektywie dlugoterminowej. Wtasciwe organy odgrywaja wazng rolg we
wspieraniu strategicznej refleksji IORP na temat ich dlugoterminowej stabilnosci,
wtym na temat takich aspektow, jak skala, struktura organizacyjna i potencjat
konsolidacji lub wspotpracy, w przypadku gdy sg to sposoby zaradzenia stwierdzonym
niedociggnigciom. Wtasciwe organy powinny zatem prowadzi¢ regularne
ustrukturyzowane dialogi nadzorcze z IORP, podczas ktorych IORP moga
zidentyfikowaé potencjalne stabosci | rozwazy¢ warianty strategiczne, W tym $rodki
majgce na celu zwigkszenie efektywnosci, skali i wspdlnego korzystania z zasobow,
przy jednoczesnym zachowaniu gltéownej odpowiedzialno$ci za zapewnienie
uczestnikom i beneficjentom odpowiednich §wiadczen emerytalnych.

Bez terminowych, kompletnych i porownywalnych informacji wlasciwe organy moga
nie by¢ w stanie ocenia¢ zgodnosci, monitorowaé ryzyka lub skutecznie wprowadzaé
srodkow zapobiegawczych inaprawczych. Aby rozwigza¢ ten problem, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ wtasciwym organom uprawnienia do wymagania, by
IORP przedktadaly wszystkie informacje niezbedne do nadzoru, przeprowadzaty
kontrolg na miejscu oraz uzyskiwaly szczegétowe sprawozdania na temat kosztow,
oplat i zwrotow z inwestycji.

Zlecanie przez IORP w drodze outsourcingu kluczowych funkcji lub innej dziatalno$ci
moze przynie$¢ korzysci skali, a takze moze przynies¢ uczestnikom i beneficjentom
warto$¢ dodang lub obnizy¢ ponoszone przez nich koszty. Moze to jednak réwniez
stwarza¢ dodatkowe ryzyko iutrudnia¢ skuteczny nadzor. Bez dostepu do
odpowiednich informacji ilokali oraz bez wspolpracy ze strony ustugodawcow
wlasciwe organy mogag nie by¢ w stanie monitorowa¢ dziatalno$ci zleconej w drodze
outsourcingu lub zapewni¢ zgodnosci. Aby przeciwdziata¢ tym zagrozeniom, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢, aby IORP umozliwialy wtasciwym organom dostep
do danych ilokali ustugodawcoéw oraz przeprowadzanie kontroli na miejscu
bezposrednio lub za posrednictwem organow delegowanych. IORP powinny réwniez
W pelni wspotpracowaé podczas nadzoru. Aby zapewni¢ skuteczny transgraniczny
nadzor nad funkcjami zlecanymi na zasadzie outsourcingu, EIOPA powinien mie¢
mozliwo$¢ wspierania wlasciwych organéw we wspolnych kontrolach na miejscu.

Przejrzyste, porownywalne itatwo dostgpne informacje na temat catkowitych
rocznych kosztow, wynikéw osiaggnietych w przesztosci i profili ryzyka programow
emerytalnych obstugiwanych przez IORP sg niezbedne uczestnikom i beneficjentom
do podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych ich oszczednosci emerytalnych.
Takie ujawnianie informacji mogtoby zwiekszy¢ efektywnos¢, optacalnosé i potencjat
osiggnigcia korzysci skali, co ostatecznie przyniostoby korzysci uczestnikom
i beneficjentom. Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢ i dostepnosé, wilasciwe organy
powinny publikowa¢ te informacje na jednej ogodlnodostgpne]j stronie internetowej
dotyczacej wszystkich odpowiednich programéw emerytalnych lub  opcji
inwestycyjnych, obejmujacej co najmniej ostatnie dziesigc lat.

W przypadku gdy dziatalno$¢ transgraniczna jest znaczaca W odniesieniu do rynku
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego 1wymaga S$cislej wspolpracy migdzy
wlasciwymi organami rodzimego panstwa cztonkowskiego i przyjmujgcego panstwa
czlonkowskiego, zwlaszcza gdy istnieje ryzyko, ze IORP moze si¢ znalez¢ w trudnej
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sytuacji finansowej ze szkoda dla uczestnikow i beneficjentow, EIOPA powinien mieé¢
mozliwo$¢ ustanowienia i koordynacji platform wspotpracy w podobny sposob jak na
mocy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE“.

Zaktady ubezpieczen iposrednicy ubezpieczeniowi rowniez moga dystrybuowaé
pracownicze produkty emerytalne. W celu zapewnienia, aby wszyscy potencjalni
uczestnicy, uczestnicy i beneficjenci otrzymywali rownowazne informacje i ochrong,
takie zaklady itacy posrednicy powinni podlega¢ przepisom dotyczacym informacji
zgodnym z przepisami majgcymi zastosowanie do IORP, wtym obowigzkom
dotyczacym przekazywania informacji do systemOw monitorowania uprawnien
emerytalnych.

Aby osiagna¢ cele okreslone w dyrektywie (UE) 2016/2341 i w niniejszej dyrektywie,
nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjmowania aktéw zgodnie z art. 290
Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej w odniesieniu do niektorych
parametrow technicznych okreslonych w dyrektywie (UE) 2016/2341 wynikajacych
z dyrektywy Rady 79/267/EWG, ktore pozostaly niezmienione od czasu ich
wprowadzenia, atakze w odniesieniu do informacji o swiadczeniu emerytalnym.
Szczegblnie wazne jest, aby W Cczasie prac przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie ekspertow. Przygotowujac i opracowujac
akty delegowane, Komisja powinna zapewni¢ jednoczesne, terminowe i odpowiednie
przekazywanie stosownych dokumentéw Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

W celu zapewnienia jednolitych warunkéw stosowania przepisow dotyczacych
sprawozdawczo$ci W zakresie zwrotdw z inwestycji po odliczeniu kosztow inwestycji
oraz wszystkich kosztow i optat poniesionych w zwigzku z dziatalnoscig IORP nalezy
powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te powinny by¢
wykonywane zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
nr 180/2011%.

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ dyrektywy (UE) 2016/97 i (UE) 2016/2341.

Zmiany w dyrektywie (UE) 2016/2341 dotyczace udzielania zezwolen IORP powinny
zastapi¢ obecny system rejestracji lub udzielania zezwolen w celu zapewnienia
spojnych standardow nadzoru w catej Unii. Wymaganie od wszystkich IORP
ubiegania si¢ 0 NOWe zezwolenie bytoby jednak zbyt ucigzliwe. Panstwa cztonkowskie
powinny zatem mie¢ mozliwos¢ automatycznego uznawania IORP juz
zarejestrowanych lub wykonujgcych dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia udzielonego
na mocy tej dyrektywy.

Do przetwarzania danych osobowych do celéw niniejszej dyrektywy zastosowanie ma
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i1Rady (UE) 2016/679. Panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢, aby przetwarzanie danych prowadzone w ramach
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ 1I) (Dz.U.
L 3352 17.12.2009, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/138/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr182/2011 zdnia 16 lutego 2011r.
ustanawiajagce przepisy izasady ogolne dotyczace trybu kontroli przez panstwa czlonkowskie
wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U. L 55 22822011, s. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2011/182/0j).
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stosowania niniejszej dyrektywy bylo w petni zgodne z dyrektywa 2002/58/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady®, w przypadku gdy dyrektywa ta ma zastosowanie,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Zmiany w dyrektywie (UE) 2016/2341
W dyrektywie (UE) 2016/2341 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) stowa ,zarejestrowana lub wykonujaca dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia”
zastepuje si¢ stowami ,,wykonujaca dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia” W catej
dyrektywie;

2) stowa ,,wielkos¢, charakter, skala i ztozono$¢” zast¢puje si¢ stowami ,,charakter,

skala i zZtozono$¢” w calej dyrektywie;

3) stowa ,,ich wielkosci i organizacji wewnetrznej, atakze do wielkosci, charakteru,
skali i ztozonosci ich dziatalno$ci” zastgpuje si¢ stowami ,charakteru, skali
i ztozonosci ich dziatalnosci” w catej dyrektywie;

4) w art. 2 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»W przypadku gdy zgodnie z prawem krajowym IORP sa tworzone w formie,
w ktorej upowaznione podmioty sa odpowiedzialne za ich obstuge i dziataja wich
imieniu, panstwa cztonkowskie stosujg niniejszg dyrektywe do tych IORP, lub,
Z zastrzezeniem Uust. 2, do takich upowaznionych podmiotéw, albo do obu tych
kategorii, stosownie do przypadku.”;

b)  dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku gdy zgodnie z ust. 1 upowaznione podmioty sg odpowiedzialne
za dziatalno$¢ IORP i dziataja w ich imieniu, panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
aktywa IORP byty prawnie oddzielone od aktywow upowaznionych podmiotdw.

Do celow akapitu pierwszego, w przypadku gdy upowaznione podmioty, 0 ktorych
mowa w ust. 2 lit. b), prowadzg dziatalno§¢ IORP i dziatajg w ich imieniu, panstwa
czlonkowskie nie ograniczaja prowadzenia tej dziatalnosci przez takie upowaznione
podmioty majgce siedzibe W innym panstwie cztonkowskim.”;

5) art. 31 4 otrzymuja brzmienie:

, Artykut 3
Zastosowanie do IORP obstugujacych systemy zabezpieczenia spolecznego

IORP, ktore obstuguja réwniez programy emerytalne uznawane za systemy
zabezpieczenia spolecznego objete rozporzadzeniami (WE) nr 883/2004 i (WE)
nr 987/2009, sg objete niniejszg dyrektywa w odniesieniu do prowadzonej przez nie
dziatalnosci w zakresie programéw emerytalnych nieobjetej tymi rozporzadzeniami.

16 Dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 12 lipca 2002r. dotyczaca
przetwarzania danych osobowych iochrony prywatnosci w sektorze 1gcznosci elektronicznej
(dyrektywa o prywatnoéci itgcznosci elektronicznej) (Dz.U. L 201 z31.7.2002, s. 37,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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6)

7)

W takim przypadku wyodrgbnia si¢ pasywa i odpowiadajace im aktywa inie jest
mozliwe przeniesienie tych pasywow i odpowiadajgcych im aktywow do programow
emerytalnych, ktoére sg traktowane jako programy wramach systeméw
zabezpieczenia spotecznego, ani odwrotnie.

Artykut 4
Dobrowolne zastosowanie

Panstwa cztonkowskie moga stosowa¢ niektore lub wszystkie przepisy niniejszej
dyrektywy do instytucji, niezaleznie od ich formy prawnej, dziatajacych na bazie
kapitatowej w celu zapewnienia §wiadczen emerytalnych:

a)  ktore sa wylaczone z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy na podstawie
art. 2 ust. 2 lit. a) i d); lub

b)  ktore nie s3g objete niniejsza dyrektywa ani dyrektywami 2009/65/WE,
2009/138/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE i 2014/65/UE.

W przypadku instytucji, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 lit. a), panstwa cztonkowskie
moga podja¢ decyzje 0 Stosowaniu przepisOw niniejszej dyrektywy wylacznie
w zakresie, w jakim stosowanie to jest zgodne z rozporzadzeniami (WE) nr 883/2004
i (WE) nr 987/20009.

W przypadku gdy zgodnie zprawem krajowym instytucje, o ktérych mowa
w akapicie pierwszym, sg obstugiwane przez upowaznione podmioty odpowiedzialne
za dziatanie na ich rzecz, panstwa cztonkowskie moga podja¢ decyzje¢ 0 stosowaniu
niniejszej dyrektywy do tych instytucji albo do upowaznionych podmiotow
odpowiedzialnych za ich dziatalno$¢ i dziatajacych na ich rzecz, lub do obu tych
podmiotdw, stosownie do przypadku.

Panstwa cztonkowskie moga podja¢ decyzje 0 stosowaniu art. 11 i 11a na podstawie
niniejszego artykulu tylko wtedy, gdy zastosowanie majg wszystkie przepisy
niniejszej dyrektywy.

Panstwa cztonkowskie powiadamiaja Komisje i EIOPA o0 skorzystaniu z opcji,
o0 ktorych mowa w akapitach pierwszym i drugim, wskazujac rodzaje instytucji lub,
w stosownych przypadkach, upowaznionych podmiotow objetych mozliwosciag
korzystania ztych opcji oraz przepisy niniejszej dyrektywy majace do nich
zastosowanie.

Komisja podaje te informacje do wiadomosci publiczne;j.”;
W art. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)  tytul otrzymuje brzmienie:

»]IORP 0 malym zasiegu”;
b)  uchyla si¢ akapit drugi;
w art. 6 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  w pkt 1 stowa ,,i ktora prowadzi dziatalno$¢ bezposrednio z nich wynikajaca;”
zastepuje si¢ slowami ,,i ktora prowadzi dziatalno$¢ bezposrednio z nich
wynikajacg oraz — jezeli dopuszcza to prawo krajowe — oferuje indywidualne
programy emerytalne;”;



8)

9)

b)  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) »instytucja finansujaca« oznacza kazde przedsigbiorstwo lub inny podmiot,
niezaleznie od tego, czy obejmuje jedng lub wigcej oséb prawnych lub
fizycznych, ktéra dziata w charakterze pracodawcy, samorzadu badz organu
zawodowego lub osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub

jakiegokolwiek ich potaczenia i ktOra oferuje program emerytalny lub wplaca
sktadki do IORP;”;

c)  pkt5 otrzymuje brzmienie:

,»J) »uczestnik« oznacza osobe¢ niebedacg beneficjentem ani potencjalnym
uczestnikiem, ktérej przeszia lub obecna dziatalno$¢ zawodowa uprawnia lub
uprawni jg do $wiadczen emerytalnych zgodnie z postanowieniami programu
emerytalnego, z tym ze do celow tytutow I, 11, 111, V i VI »uczestnik« oznacza
réwniez oszczedzajacego na emeryture indywidualng, w przypadku gdy prawo
krajowe zezwala na dostarczanie indywidualnych produktéw emerytalnych
przez IORP;”;

d)  dodaje si¢ pkt 20, 21 i 22 w brzmieniu:

,20) »ustugodawca« oznacza instytucje, ktorej IORP zlecita na zasadzie
outsourcingu dziatalno$¢ objeta niniejsza dyrektywa;

21) »indywidualny produkt emerytalny« oznacza indywidualny produkt emerytalny
zdefiniowany w art. 2 pkt 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1238*.

22) »system monitorowania uprawnien emerytalnych« oznacza narzg¢dzie cyfrowe,
zazwycza] bezpieczny portal internetowy lub aplikacje mobilng, ktore
zapewnia osobom fizycznym przeglad ich indywidualnych nabytych
uprawnien emerytalnych oraz prognozy dotyczace przysztych $wiadczen
w ramach programow emerytalnych, ktorych dana osoba jest uczestnikiem lub
beneficjentem.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie ogolnoeuropejskiego indywidualnego produktu emerytalnego (OIPE) (Dz.U.
L 198 2 25.7.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).”;

art. 7 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

,»W przypadku gdy zgodnie z prawem krajowym IORP sg uprawnione do oferowania
indywidualnych  produktow  emerytalnych,  wszystkie  aktywa i pasywa
odpowiadajgce dziatalnosci w zakresie oferowania indywidualnych programéw
emerytalnych sa wyodrebniane, bez mozliwosci przeniesienia tych aktywow
I pasywow na inng dziatalno$¢ instytucji W zakresie programow emerytalnych.”;

dodaje sig¢ art. 8a w brzmieniu:

Artykut 8a
Prawo przedsiebiorczosci i swoboda §wiadczenia ustug

1.  IORP moga $wiadczy¢ ustugi w catej Unii zgodnie z art. 11 i 11a.

2.  Panstwa czlonkowskie nie moga ogranicza¢ IORP w zakresie zaktadania
dziatalnos$ci na ich terytorium.”;



10)

11)

12)

w art. 9 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  tytul otrzymuje brzmienie:

,,Zezwolenie”;
b)  ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Panstwa czlonkowskie, w odniesieniu do kazdej IORP, ktorej zarzad znajduje
si¢ na ich terytoriach, zapewniaja, aby IORP uzyskata zezwolenie wiasciwego
organu i zostata wpisana do rejestru krajowego.

Zarzad znajduje si¢ W miejscu, W ktdrym podejmowane sg glowne decyzje
strategiczne IORP.

Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby wlasciwe organy przeprowadzaly ocene
ostrozno$ciowg W ramach udzielania zezwolen IORP. W ocenie uwzglednia si¢
charakter, skalg i ztozono$¢ dziatalnosci danej IORP.

IORP ubiegajace si¢ 0 zezwolenie przygotowuja i przedkladaja wiasciwemu
organowi biznesplan dotyczacy ich calej planowanej dziatalno$ci, wyszczegdlniajacy
dostgpne zasoby finansowe na pokrycie biezacych iprzysztych kosztow
operacyjnych. Biznesplan zawiera prognozy przychodow i kosztow IORP w okresie
obejmujacym co najmniej trzy lata oraz podziat kosztow operacyjnych IORP, w tym,
w stosownych przypadkach, koszty dystrybucji inabycia oraz wszelkie inne
elementy, ktoére majg pomodc wlasciwym organom W ocenie zgodno$ci z wymogami
operacyjnymi.

P&Zniejsze zatwierdzenie jednego lub wigkszej liczby instytucji finansujacych nie
wymaga od IORP poddania si¢ nowej procedurze udzielania zezwolenia.”;
c)  dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Kazdej decyzji odmawiajacej udzielenia zezwolenia na prowadzenie
dziatalnos$ci towarzyszy doktadne uzasadnienie i informuje si¢ 0 niej dang IORP.

Bez uszczerbku dla art. 48 ust. 9 kazde panstwo cztonkowskie zapewnia prawo do
odwotania si¢ do sadu, w przypadku gdy jego wiasciwe organy nie rozpatrza
wniosku o udzielenie zezwolenia w terminie sze$ciu miesiecy od daty jego
otrzymania.”;

dodaje sig art. 9a w brzmieniu:

L Artykut 9a
IORP, w ktOrych uczestniczy wiele instytucji finansujacych

Panstwa cztonkowskie zapewniaja IORP mozliwos$¢ obstugi réznych programow
emerytalnych, wtym programéw o réznej polityce inwestycyjnej, oraz
przyjmowania finansowania ze strony wielu instytucji finansujagcych w ramach tego
samego programu emerytalnego.

Akapit pierwszy pozostaje bez uszczerbku dla decyzji panstwa czionkowskiego
wymagajacej, aby programy obejmujace wiele instytucji finansujacych byly
obstugiwane na podstawie dyrektywy 2009/138/WE.”;

w art. 10 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  wust. 1 dodaje si¢ lit. ¢) w brzmieniu:



13)

,¢) aby IORP posiadala wystarczajace zasoby finansowe na pokrycie swoich
biezacych i przysztych kosztow operacyjnych.”;

b)  dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. EIOPA wydaje wytyczne, zgodnie z art. 16 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010,
W sprawie oceny ostroznosciowej, ktorg nalezy przeprowadzi¢ w ramach udzielania
zezwolenia IORP, a takze w sprawie wymogow okreslonych w tytutach II i II1.”;

w art. 11 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  uchyla sie ust. 2;
b)  ust. 314 otrzymuja brzmienie:

»3. Rodzime panstwo czlonkowskie zapewnia, aby IORP powiadomita swoj
wiasciwy organ 0 zamiarze prowadzenia dziatalno$ci transgraniczne;.

Panstwa cztonkowskie wymagaja od IORP dostarczenia nastg¢pujacych informacji
w ramach powiadomienia:

a) nazwa przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub panstw czionkowskich,
ktoéra okreslajg w stosownych przypadkach instytucja finansujaca lub instytucje
finansujace;

b)  nazwa instytucji finansujgcej lub instytucji finansujgcych i miejsce, w ktorym
znajduje si¢ ich zarzad;

c) glowne cechy charakterystyczne programu emerytalnego lub programéw
emerytalnych, jakie maja by¢ obslugiwane dla instytucji finansujacej lub
instytucji finansujacych.

4.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wilasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego, ktory zostal powiadomiony zgodnie zust.3 inie wydat
uzasadnionej decyzji, w ktorej stwierdzit, ze struktura administracyjna lub sytuacja
finansowa IORP badz nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe lub
doswiadczenie o0sob kierujacych IORP sg niezgodne z proponowang dziatalno$ciag
transgraniczng, przekazal informacje, o ktérych mowa wust. 3, wilasciwemu
organowi przyjmujacego panstwa czlonkowskiego w terminie dwoch miesigcy od
otrzymania tych informacji. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby wlasciwy organ
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego niezwlocznie potwierdzil otrzymanie tych
informacji. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wlasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego poinformowat IORP na pismie 0 otrzymaniu informacji
przez wlasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego wydal uzasadniong decyzj¢, 0 ktdrej mowa w akapicie pierwszym,
w terminie jednego miesigca od otrzymania wszystkich informacji, 0 ktérych mowa
W ust. 3.”;

C)  ust. 617 otrzymuja brzmienie:

,0. IORP prowadzaca dziatalno$¢ transgraniczng podlega wprowadzonym przez
przyjmujace panstwo czionkowskie wymogom dotyczacym przekazywania
informacji, o ktorych mowa w tytule 1V, potencjalnym uczestnikom, uczestnikom
I beneficjentom, ktorych dotyczy ta dzialalno$¢ transgraniczna, z wyjatkiem
informacji o §wiadczeniu emerytalnym, o ktorej mowa w art. 38 i ktéra podlega
zharmonizowanym przepisom unijnym zgodnie z ust. 6 tego artykutu.



7. Zanim IORP rozpocznie prowadzenie dziatalnosci transgranicznej, wlasciwy
organ przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego, W terminie jednego miesigca od
otrzymania informacji, o ktérych mowa w ust. 3, przygotowuje si¢ do nadzoru nad
odnos$ng dziatalnoscig transgraniczng. Przygotowanie to dotyczy wymogow prawa
socjalnego iprawa pracy odnoszacych si¢ do pracowniczych programow
emerytalnych, wramach ktorych musi by¢ obstugiwany program emerytalny
finansowany przez instytucje¢ finansujaca W przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
oraz wymogow przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego dotyczacych przekazywania
informacji okreslonych w tytule IV, ktére maja zastosowanie do dziatalno$ci
transgranicznej. Ponadto wilasciwy organ przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego
informuje za pomoca $rodkow, o ktérych mowa w art. 59 ust. 3 i 4, wlasciwy organ
rodzimego panstwa czlonkowskiego 0 przepisach prawnych, o ktérych mowa
w art. 59 ust. 1, majacych zastosowanie na jego terytorium. Wlasciwy organ
rodzimego panstwa czlonkowskiego niezwlocznie przekazuje te informacje IORP.”;

d)  dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

,9a. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby wszystkie procedury i formalnosci
zwigzane z dzialalno$cig i procedurami transgranicznymi mozna byto tatwo dopetnic¢
droga elektroniczng.”;

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Wilasciwy organ przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, ktéry ma powody,
by uznaé, ze IORP prowadzaca dzialalnos$¢ na jego terytorium nie spetnia wymogow
prawa socjalnego iprawa pracy przyjmujacego panstwa czionkowskiego
dotyczacych obszaru pracowniczych programow emerytalnych, niezwlocznie
informuje o tym wtasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego.

Wriasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego podejmuje, w koordynacji
z wlasciwym organem przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, niezbgdne kroki
w celu zapewnienia, aby IORP zaprzestata stwierdzonych naruszen.”;

f)  wust. 11 dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

»Panstwa cztonkowskie zapewniajg mozliwo$¢ dorgczania IORP na terytorium tych
panstw dokumentow prawnych koniecznych w przypadku wprowadzenia takich
srodkow.

Ponadto wlasciwy organ rodzimego lub przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
moze przekaza¢ sprawg EIOPA oraz zwrdci¢ si¢ 0 pomoc zgodnie zart. 19
rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010. W takim przypadku EIOPA moze podjac
dziatania zgodnie z uprawnieniami powierzonymi mu na mocy tego artykutu.”;

g) dodaje si¢ ust. 12 i 13 w brzmieniu:

,12. Ust. 10 i 11 pozostajg bez uszczerbku dla uprawnien przyjmujacych panstw
cztonkowskich do wprowadzenia odpowiednich i niedyskryminacyjnych $rodkéw
nadzwyczajnych majacych na celu zapobieganie nieprawidlowosciom lub karanie za
nieprawidtowosci  popelnione na ich terytorium w Sytuacjach, w ktorych
natychmiastowe dziatanie jest absolutnie niezbedne do ochrony praw uczestnikdw
i beneficjentdw, oraz w przypadku gdy roéwnowazne $rodki rodzimego panstwa
cztonkowskiego sa niewystarczajace lub ich brakuje. Uprawnienia te obejmuja
mozliwo$¢ uniemozliwienia IORP, w zakresie, w jakim jest to absolutnie niezbedne,



14)

15)

prowadzenia dziatalno§ci W przyjmujacym panstwie cztonkowskim na rzecz
instytucji finansujace;.

13. Kazdy $rodek przyjety zgodnie zust.10-13, obejmujacy ograniczenia
dotyczace prowadzenia dziatalnosci IORP, musi zosta¢ wilasciwie uzasadniony
I niezwlocznie podany do wiadomosci danej IORP. Wiasciwy organ przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego, ktory przyjmuje taki $rodek, informuje 0 nim réwniez
wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego oraz, w kontekscie ust. 11
akapit trzeci, EIOPA.”;

dodaje si¢ art. 11a w brzmieniu:

L Artykut 11a
Zmiany w przekazanych informacjach

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby w przypadku zmiany jakichkolwiek
danych przekazanych na podstawie art. 11 ust. 3 lit. b) lub c) IORP pisemnie
powiadomita 0 tej zmianie wiasciwe organy rodzimego panstwa cztonkowskiego
I przyjmujacego panstwa cztonkowskiego co najmniej miesigc przed dokonaniem
zmiany, aby umozliwi¢ wlasciwym organom rodzimego panstwa cztonkowskiego
I przyjmujacego  panstwa  czlonkowskiego  wypetnienie ich  odpowiednich
obowigzkoéw wynikajacych z art. 11.

2.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy uczestnicy
i beneficjenci w petni ponosza ryzyko inwestycyjne, powiadamianie 0 jednej lub
wickszej liczbie dodatkowych instytucji finansujagcych wramach uprzednio
zgloszonego programu emerytalnego lub 0 nieistotnych zmianach cech
charakterystycznych  tego programu podlegato uproszczonej procedurze
powiadamiania.”;

w art. 12 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP przenoszaca udostepnita
uczestnikom i beneficjentom, ktérych to dotyczy, oraz, w stosownych przypadkach,
ich przedstawicielom informacje o warunkach przeniesienia w odpowiednim czasie
i przed ztozeniem wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 4.”;

b)  ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3.  Przeniesienie transgraniczne podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez:

a) zwykla wigkszo$¢ uczestnikow i beneficjentow, ktdrych ono dotyczy, lub,
w stosownych przypadkach, zwykta wigkszo$¢ ich przedstawicieli; oraz

b)  instytucje finansujacg, w stosownych przypadkach.

Do celow akapitu pierwszego lit. a) zwykla wigkszo$¢ oblicza sie¢ na podstawie
otrzymanych odpowiedzi.

Panstwa czlonkowskie moga postanowié, ze aby przeniesienie moglo zostac
zatwierdzone, musi zosta¢ osiggnigty prog uczestnictwa wynoszacy do 25 %
uczestnikow i beneficjentow programu.”;

c)  ust. 11 akapit drugi otrzymuje brzmienie:
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,»W przypadku gdy przeniesienie skutkuje dziatalno$cig transgraniczng, wilasciwy
organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przenoszacej informuje rowniez
wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej
owymogach prawa socjalnego iprawa pracy dotyczacych pracowniczych
programow emerytalnych, zgodnie z ktorymi nalezy obstugiwaé program
emerytalny, i 0 wymogach przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego dotyczacych
przekazywania informacji okreslonych w tytule IV, ktore maja zastosowanie do
dziatalnoéci transgranicznej. Informacje te przekazuje si¢ W Ciggu nastepnych
czterech tygodni.”;

dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:

L Artykut 12a
Przeniesienia krajowe

Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby przeniesienia migdzy IORP, ktore wykonuja
dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia W tym samym panstwie czlonkowskim, cato$ci
lub  czeSci  zobowigzan  programu  emerytalnego, rezerw  techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan ipraw, atakze zwigzanych z nimi
aktywow lub ich ekwiwalentow pienieznych, podlegaty prostym i przejrzystym
procedurom zapewniajacym ochrone uczestnikow i beneficjentow oraz state nalezyte
zarzadzanie danymi programami emerytalnymi.

Takie przeniesienia wymagaja uprzedniego zatwierdzenia przez wlasciwy organ,
ktory weryfikuje co najmniej wszystkie nastepujace elementy:

a)  czy przedtozone informacje sg kompletne i doktadne;

b)  czy struktura administracyjna, sytuacja finansowa oraz nieposzlakowana opinia
lub kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob, ktore faktycznie zarzadzaja
danymi IORP, sg zgodne z proponowanym przeniesieniem;

C) czy dlugoterminowe interesy uczestnikow i beneficjentow sa odpowiednio
chronione;

d) czy aktywa, ktore maja zostac¢ przeniesione, sa wystarczajace i odpowiednie do
pokrycia powigzanych zobowigzan, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
oraz innych zobowigzan i praw.

W przypadku gdy panstwo czlonkowskie uzaleznia przeniesienia krajowe od
uprzedniej zgody uczestnikdw i beneficjentow, ktorych one dotycza, procedura
zgody nie moze by¢ bardziej rygorystyczna niz procedura okre$lona w art. 12
ust. 3.”;

art. 13 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, aby IORP obstugujace programy
emerytalne zawsze ustalaty, w odniesieniu do pelnego zakresu ich pracowniczych
programow emerytalnych oraz, jezeli zezwala na to prawo krajowe, systemow
emerytur indywidualnych dystrybuowanych za posrednictwem IORP, dostateczng
warto$¢ pasywow odpowiadajaca zobowigzaniom finansowym, ktore wynikajg z ich
portfela istniejagcych uméw emerytalnych.

2. Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, aby IORP obstugujace programy
emerytalne, ktore zapewniajga pokrycie biometrycznych rodzajow ryzyka lub
gwarantuja wyniki inwestycyjne albo dany poziom $wiadczen, utworzyly



18)

19)

20)

21)

wystarczajace rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w odniesieniu do pelnego
zakresu takich programow.”;

w art. 14 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) W ust. 2 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
(1)  w akapicie pierwszym formuta wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

,»Rodzime panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby ich wlasciwe organy posiadaty
niezbedne uprawnienia zezwalajace IORP, przez ograniczony czas, na posiadanie
niewystarczajacych aktywow dla pokrycia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.
W takim przypadku wlasciwe organy wymagaja, aby IORP przyjeta konkretny
i mozliwy do realizacji plan naprawczy wraz z harmonogramem w celu zapewnienia,
aby wymogi okreslone W ust. 1 byty ponownie spetnione. Plan podlega nastepujacym
warunkom:”’;

(it)  dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Ograniczony czas, 0 ktorym mowa w formule wprowadzajacej akapitu pierwszego,
okresla si¢ w prawie krajowym i w zadnym przypadku nie przekracza on dziesigciu
lat.”;

b)  uchyla si¢ ust. 3;
w art. 16 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Panstwa czltonkowskie wymagaja od wszystkich IORP, o ktérych mowa
wart. 15 ust. 1, wykonujacych dzialalnos¢ na podstawie zezwolenia na ich
terytoriach, utrzymywania odpowiedniego dostgpnego marginesu wyplacalnosci
w odniesieniu do catej ich dziatalno$ci, na poziomie co najmniej rOwnym wymogom
okreslonym  w niniejszej dyrektywie wcelu zapewnienia dlugoterminowej
stabilnosci pracowniczych programow emerytalnych oraz, jezeli zezwala na to prawo
krajowe, wizji $wiadczen indywidualnych.”;

b)  ust. 4 akapit drugi otrzymuje brzmienie:

., Wielkos¢, o ktorej mowa w akapicie pierwszym lit. a), nie moze przekroczy¢ 3,5 %
sumy r6znic migdzy odpowiednimi sumami kapitatu dziatalnosci z zakresu
ubezpieczen na zycie, pracowniczych programow emerytalnych oraz, jezeli zezwala
na to prawo krajowe, dziatalnosci w zakresie indywidualnych programow
emerytalnych, z jednej strony, arezerwami matematycznymi dla wszystkich polis,
dla ktérych mozliwe jest stosowanie metody Zillmera, z drugiej strony. Roznice te
pomniejsza si¢ 0 Kwote niezamortyzowanych kosztow uzyskania, zaksiggowana jako
aktywa.”;

w art. 17 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

,7. Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktéw delegowanych zgodnie
zart.64a wcelu zmiany liczb iwartosci procentowych, o ktérych mowa
w niniejszym artykule i art. 18.”;

dodaje sig art. 18a w brzmieniu:



,Artykut 18a
Wewnetrzne testy warunkow skrajnych

1.  Wilasciwe organy rodzimych panstw cztonkowskich wymagaja, aby IORP
obstugujace programy emerytalne, w przypadku gdy sama IORP, anie instytucja
finansujaca, ponosi zobowigzania z tytutu pokrycia biometrycznych rodzajow ryzyka
lub gwarantuje okreslony wynik dziatalno$ci inwestycyjnej lub dany poziom
Swiadczen, przeprowadzaly test warunkow skrajnych co najmniej raz na trzy lata
w celu oceny ich zdolno$ci do wywigzania si¢ ze swoich zobowigzan wobec
uczestnikow i beneficjentbw, wtym  wscenariuszach  przedstawiajgcych
niekorzystny rozwdj sytuacji rynkowej i demograficzne;j.

Niezaleznie od akapitu pierwszego wlasciwy organ rodzimego panstwa
czlonkowskiego jest uprawniony do wymagania od IORP czestszego
przeprowadzania testdbw warunkdéw skrajnych, przynajmniej w przypadku gdy
wyniki testow warunkow skrajnych z poprzednich lat wskazujg na ryzyko braku
wystarczajacych i1 odpowiednich aktywow stuzacych pokryciu rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych w ciggu najblizszych dziesieciu lat.

Panstwa cztonkowskie moga rowniez wymagaé, aby IORP ocenita, czy jej
prognozowany dostgpny margines wyplacalnosci przekracza jej wymagany margines
wyplacalno$ci lub, w stosownych przypadkach, wyzszy poziom ustawowych
funduszy wlasnych wymagany na mocy prawa krajowego zgodnie z art. 15.

2. Do celdw ust. 1 IORP sporzadzajg prognozy aktywow i paSywow na najblizsze
dziesig¢ lat obrotowych, liczac od daty ostatniego sprawozdania finansowego,
w ramach kazdego z nastepujacych scenariuszy:

a)  scenariusz odniesienia rozszerzajacy warunki ekonomiczne panujace na dzien
sporzadzenia ostatniego sprawozdania finansowego;

b)  niekorzystny scenariusz statego wzglednego spadku stop procentowych 0 40 %
lub bezwzglednego spadku 0 0,75 punktu procentowego, w zaleznos$ci od tego,
ktory z tych scenariuszy jest bardziej dotkliwy, przy czym stopy procentowe
nie spadng ponizej 0 % ani nie przekrocza 3,5 %;

c)  niekorzystny scenariusz spadku zwrotow z inwestycji w aktywa niepodlegajace
amortyzacji 0 30 %;

d)  spadek wspotczynnikéw $miertelnosci uczestnikéw i beneficjentow w kazdym
wieku o0 10 %.

Na zasadzie odstgpstwa od akapitu pierwszego panstwa czlonkowskie moga
wymagac¢ od IORP:

a)  sporzadzania prognoz na okres dtuzszy niz dziesi¢¢ lat obrotowych;

b)  przeprowadzania prognoz w niekorzystnych scenariuszach, ktore sg bardziej
dotkliwe niz scenariusze okre$lone w akapicie pierwszym lit. b), ¢) lub d);

C)  przeprowadzenia prognoz w dodatkowych scenariuszach warunkow skrajnych.

3 Jezeli wyniki testu warunkow skrajnych, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuja,
ze W ramach ktoregokolwiek ze scenariuszy, o ktorych mowa wust. 2, IORP
posiadataby albo niewystarczajace aktywa dla pokrycia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych, albo, w stosownych przypadkach, niewystarczajacy dostepny
margines wyplacalnosci dla pokrycia wymaganego marginesu wyptacalnosci lub



22)

jakiegokolwiek wyzszego poziomu ustawowych funduszy wlasnych wymaganych na
mocy prawa krajowego zgodnie z art. 15 na dowolny rok objety prognozg, panstwa
cztonkowskie zapewniajg, aby wiasciwy organ wymagal od IORP przedtozenia
planu konwergenciji.

W tym planie konwergencji okresla si¢ $rodki, ktore IORP zamierza wprowadzi¢
w celu przywrocenia, w horyzoncie prognozy, swojej zdolnosci do utrzymywania
wystarczajacych aktywow dla pokrycia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych lub,
w stosownych przypadkach, posiadania dostepnego marginesu wyptacalnosci
przekraczajacego wymagany margines wyplacalnosci, we wszystkich scenariuszach,
0 ktérych mowa w ust. 2.

Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby IORP przedlozyta wlasciwemu organowi
plan konwergencji w terminie trzech miesiecy od daty przeprowadzenia testu
warunkow skrajnych.

W przypadku nieprzedtozenia planu konwergencji W terminie trzech miesi¢cy lub
w przypadku gdy plan konwergencji nie zawiera wiarygodnych dziatan majacych na
celu zaradzenie stwierdzonemu niepelnemu finansowaniu lub, w stosownych
przypadkach, niewystarczajacemu poziomowi dostgpnego marginesu wyptacalnosci
w tescie warunkoéw skrajnych, panstwa cztonkowskie zapewniaja wlasciwym
organom uprawnienia do wymagania od IORP posiadania wyzszego dostepnego
marginesu wyplacalnosci.

4.  Ust. 3 nie ma zastosowania w przypadku, gdy zgodnie z art. 14 ust. 2 IORP
moze posiada¢, na okreslony czas, niewystarczajagce aktywa dla pokrycia rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych. W takim przypadku panstwa czlonkowskie
zapewniaja, aby plan naprawczy przyjety na podstawie art. 14 ust. 2 odzwierciedlat
wynik testu warunkéw skrajnych, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,
oraz, wrazie potrzeby, byt odpowiednio aktualizowany, W SzCzegodlnosci przy
okreslaniu srodkow i okresu przywrdcenia pelnego finansowania.

5. Panstwa czlonkowskie moga podja¢ decyzje 0 niestosowaniu ust. 1-3, jezeli
wymagaja od IORP zlokalizowanych na ich terytorium utrzymywania ustawowych
funduszy wilasnych przekraczajacych wymagany margines wypltacalnosci, 0 ktorym
mowa w art. 17, pod warunkiem ze wymogi dotyczace takich ustawowych funduszy
wilasnych sa oparte na analizie ryzyka, przynajmniej w odniesieniu do ryzyka
rynkowego i ryzyka dlugowiecznosci.”;

w art. 19 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  wust. 1 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a)  formula wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

,l. Panstwa czlonkowskie wymagaja od IORP wykonujacych dziatalno$¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, aby inwestowaly zgodnie z zasada
»ostroznego inwestora«, W Szczegdlnosci zgodnie z nastgpujacymi regutami:”;

b) lit. b) otrzymuje brzmienie:

»,0) w my$l zasady »ostroznego inwestora« IORP uwzgledniaja w swoich
decyzjach inwestycyjnych ryzyka dla zrobwnowazonego rozwoju zdefiniowane
wart. 2 pkt22 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2019/2088" iwtym celu IORP uwzgledniaja potencjalny dtugoterminowy
wplyw swojej strategii inwestycyjnej iswoich decyzji inwestycyjnych na



czynniki ~ zrownowazonego rozwoju  zdefiniowane wart.2  pkt24
rozporzadzenia (UE) 2019/2088. Odbywa si¢ to w sposob proporcjonalny,
z uwzglednieniem charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci IORP.”;

c) lit. d) otrzymuje brzmienie:
,»d) aktywa sg inwestowane gldwnie na rynkach regulowanych, MTF lub OTF;”;
b)  dodaje si¢ ust. 1la—1d w brzmieniu:

,la. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby w odniesieniu do calego portfela
aktywow IORP inwestowaty wytacznie w aktywa i instrumenty, ktorych ryzyka dana
IORP jest w stanie wilasciwie okresli¢, mierzy¢, monitorowaé, ktorymi moze
wiladciwie zarzadzac, ktore moze wilasciwie kontrolowac i w ktorych zakresie moze
prowadzi¢ sprawozdawczos$¢ oraz ktore jest w Stanie odpowiednio uwzglednié
w ocenie swoich ogdélnych potrzeb w zakresie finansowania oraz w ocenie ryzyka dla
uczestnikow i beneficjentow zwigzanego z wyptata ich $wiadczen emerytalnych
zgodnie z art. 28.

1b. Panstwa czlonkowskie wymagajg, aby aktywa utrzymywane w celu pokrycia
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych rowniez byly inwestowane W sposob
odpowiedni do charakteru i czasu trwania zobowigzan zaciagnigtych przez IORP.

1c. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby decyzje inwestycyjne IORP
odzwierciedlaty preferencje uczestnikow i beneficjentéw w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, W przypadku gdy IORP sg w stanie oceni¢ te preferencje
uczestnictwa, oraz w zakresie, w jakim preferencje te sga zgodne z zasadami
inwestycyjnymi okreslonymi w ust. 1.

1d. Do celéw ust. 1c preferencje w zakresie zrownowazonego rozwoju 0znaczaja
wybor uczestnika, beneficjenta lub potencjalnego uczestnika dotyczacy tego, czy —
i wjakim zakresie — do jego inwestycji nalezy wiaczy¢ co najmniej jeden
Z nastgpujacych instrumentoéw finansowych:

a) instrument finansowy, w odniesieniu do ktérego klient lub potencjalny klient
okresla, ze okre$lona minimalna czgs¢ ma zostaé zainwestowana
w zrOwnowazone $rodowiskowo inwestycje W rozumieniu wart.2 pkt 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852";

b) instrument finansowy, w odniesieniu do ktdrego klient lub potencjalny klient
okresla, ze okreSlona minimalna czgs¢ ma zostaé zainwestowana
w zrOwnowazone inwestycje w rozumieniu art. 2 pkt 17 rozporzadzenia (UE)
2019/2088;

C) instrument finansowy, ktory uwzglgdnia gldwne niekorzystne skutki dla
czynnikdw zréwnowazonego rozwoju zgodnie z definicja wart. 2 pkt 24
rozporzadzenia (UE) 2019/2088, w przypadku gdy elementy jako$ciowe lub
ilosciowe wskazujace na to uwzglednienie sg ustalane przez klienta lub
potencjalnego klienta.”;

C)  ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»Zgodnie z przepisami ust. 1-5 panstwa czlonkowskie moga upowazni¢ wiasciwy
organ, w odniesieniu do IORP wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia
na ich terytoriach, do ustanowienia bardziej szczegdtowych regul, pod warunkiem ze
sg one uzasadnione wzglgedami ostroznosciowymi.
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Wszelkie takie reguly stosuje si¢ wylacznie w przypadku, gdy ryzyko inwestycyjne
ponosza uczestnicy i beneficjenci. W takich przypadkach nie stawia si¢ jednak IORP
przeszkod w:

a)  inwestowaniu do 70 % aktywow stanowigcych pokrycie rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych lub catego portfela w odniesieniu do programow,
w ktorych uczestnicy ponosza ryzyko inwestowania W akcje, zbywalne papiery
warto$ciowe traktowane jako udziaty i obligacje korporacyjne dopuszczone do
obrotu na rynkach regulowanych lub w ramach MTF lub OTF i decydowaniu
orelatywnej wadze tych papieréw wartosciowych wich portfelu
inwestycyjnym;

b)  inwestowaniu do 30 % aktywow stanowigcych pokrycie rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych w aktywa denominowane w walutach innych niz pasywa;

c)  inwestowaniu w instrumenty o dtugoterminowym horyzoncie inwestycyjnym,
ktore nie znajduja si¢ W obrocie na rynkach regulowanych, MTF lub OTF;

d) inwestowaniu w instrumenty emitowane lub gwarantowane przez EBI
w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych,
europejskich  dlugoterminowych funduszy inwestycyjnych, europejskich
funduszy na rzecz przedsigbiorczosci spotecznej i europejskich funduszy
venture capital.”;

d) uchylasigust. 71i8;

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r.
W Sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem W Sektorze ustug
finansowych (Dz.U. L 317 2 9.12.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/2088/0j).;

** Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r.
W sprawie ustanowienia ram ulatwiajacych zrdwnowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie
(UE) 2019/2088 (Dz.U. L 198 z 22.6.2020, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2020/852/0j).

w art. 21 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Panstwa czlonkowskie naktadajg na wszystkie IORP wymog wprowadzenia
skutecznego systemu zarzadzania, ktory zapewnia nalezyte i 0Strozne zarzadzanie
prowadzong dziatalnos$cig. System ten obejmuje co najmnie;j:

a) wilasciwg  iprzejrzysta  struktur¢  organizacyjng, W ktérej  zakresy
odpowiedzialno$ci sg jasno przypisane i odpowiednio podzielone;

b) skuteczny system zapewniajacy przekazywanie informacji i zarzadzanie
konfliktami interesow.

Ten system zarzadzania zapewnia, aby przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
uwzgledniane byly czynniki $rodowiskowe, spoteczne iczynniki zwigzane
z zarzadzaniem w odniesieniu do aktywow inwestycyjnych, i podlega regularnym
przegladom wewnetrznym.

Takie przeglady wewnetrzne obejmuja oceng¢ adekwatnosci skladu, skuteczno$ci
i zarzadzania wewnetrznego organu  administrujacego, zarzadzajacego lub
nadzorczego z uwzglednieniem charakteru, skali i ztozonosci ryzyk wtasciwych dla
dziatalno$ci danej IORP.”;
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b)  ust. 314 otrzymuja brzmienie:

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP ustanawialy i Stosowatly
sporzadzone na pisSmie zasady dotyczace zarzadzania ryzykiem, kontroli
wewngtrznej, audytu wewnetrznego, wynagrodzen oraz, W stosownych przypadkach,
dziatan aktuarialnych i outsourcingu, oraz aby =zasady te byly wdrazane. Te
sporzadzone na piSmie zasady podlegaja uprzedniemu zatwierdzeniu przez organ
zarzadzajacy lub nadzorczy IORP oraz przegladowi przynajmniej co trzy lata
i dostosowuje sie je do wszelkich istotnych zmian w systemie lub obszarze, ktérego
dotycza.

4,  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby IORP mialy efektywny system kontroli
wewngtrznej. System ten obejmuje procedury administracyjne i ksiggowe,
organizacje kontroli wewnetrznej, odpowiednie ustalenia w zakresie raportowania na
wszystkich szczeblach IORP oraz funkcje zgodnosci z przepisami.”;

c)  dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,4a.  Funkcja zgodnos$ci z przepisami  obejmuje  doradzanie  organowi
administrujagcemu, zarzadzajagcemu lub nadzorczemu w kwestiach zgodnosci
z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi przyjetymi zgodnie
Z niniejsza dyrektywa. Obejmuje ona rowniez ocen¢ mozliwego wplywu wszelkich
zmian otoczenia prawnego na operacje danej IORP oraz wskazanie i oceng ryzyka
Zwigzanego Z przestrzeganiem przepisow.”;

d)  wust. 6 skresla si¢ zdania drugie i trzecie;
e)  dodaje si¢ ust. 7-10 w brzmieniu:

7. W przypadku potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw
wynikajacego ze stosunkdw miedzy IORP auslugodawca IORP panstwa
cztonkowskie wymagaja, aby osoby, ktore faktycznie =zarzadzaja IORP,
podejmowaty niezalezne decyzje wytacznie w interesie uczestnikow i beneficjentow.

8.  Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP oraz, w stosownych przypadkach,
ich odpowiednie komitety ds. nominacji uwzglednialy szeroki zestaw cech
I kompetencji przy wyborze czlonkéw organu zarzadzajacego lub nadzorczego
w celu zapewnienia zrbwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn.

Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP oraz, w stosownych przypadkach, ich
odpowiednie komitety ds. nominacji wprowadzity polityke promujaca réznorodnos¢
i inkluzywnos$¢ w organie zarzadzajacym lub nadzorczym. Polityka ta uwzglednia,
w stosownych przypadkach, fakt, ze wsklad organu administrujacego,
zarzadzajacego lub nadzorczego wchodza przedstawiciele partnerow spotecznych,
i jest stosowana w sposob proporcjonalny do charakteru, skali i ztozonosci
dziatalnosci IORP.

Panstwa cztonkowskie wymagaja réwniez, aby polityka ta okreslata indywidualne
cele ilosciowe zwigzane z rOwnowagg ptci w sposéb proporcjonalny do charakteru,
skali i ztozonoséci dziatalnosci IORP. Cel ten uwzglednia czlonkow organu
zarzadzajgcego lub nadzorczego wybranych przez instytucje finansujacg IORP i nie
ma zastosowania do IORP, w przypadku ktérych liczba czlonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorczego wybranych przez instytucj¢ finansujagcg IORP nie
przekracza trzech.
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9.  Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP podawaly do wiadomosci
publicznej w sprawozdaniach rocznych cel dotyczacy zréwnowazonej pod wzgledem
plci reprezentacji niedostatecznie reprezentowanej plci W organie zarzadzajacym lub
nadzorczym, polityke dotyczaca sposobu zwigkszenia liczby os6b niedostatecznie
reprezentowanej pici w organie zarzadzajacym lub nadzorczym oraz jej realizacje.

10. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy dysponowaly
odpowiednimi $rodkami, metodami i uprawnieniami w zakresie weryfikacji systemu
zarzadzania IORP oraz oceny wskazanych przez te IORP nowych ryzyk, ktore moga
mie¢ wptyw na ich dobra kondycj¢ finansowa.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy byly uprawnione do
zadania poprawy iwzmocnienia systemu zarzadzania tak, aby zapewniona byla
zgodnos$¢ z wymogami okreslonymi w art. 20-32.”;

w art. 22 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP zapewnialy spelnianie przez
osoby, ktére faktycznie zarzadzaja IORP, organy administrujace, zarzadzajace lub
nadzorcze, osoby, ktore petnig kluczowe funkcje oraz, w stosownych przypadkach,
osoby lub podmioty, ktorym zlecono kluczowa funkcj¢ w drodze outsourcingu
zgodnie z art. 31, nastgpujacych wymogoéw przy wykonywaniu swoich zadan:

a)  wymaog kompetenciji:

(1)  w przypadku osob, ktore faktycznie zarzadzaja IORP, oznacza to, Ze ich
kwalifikacje, wiedza i do§wiadczenie sa odpowiednie, aby umozliwi¢ im
zapewnienie nalezytego 1 0Stroznego zarzadzania IORP, co obejmuje
wiedzg i kompetencje  umozliwiajace = im  przeciwdziatanie
poszczegdlnym poziomom ryzyka, na ktore narazeni sg uczestnicy
i beneficjenci, w zaleznosci od charakteru programéw, do ktorych naleza;

(i) w przypadku osob, ktore pelnig kluczowe funkcje aktuarialne lub
zwigzane z audytem wewnetrznym, oznacza to, ze ich kwalifikacje
zawodowe, wiedza i doswiadczenie sg odpowiednie, aby umozliwi¢ im
wlasciwe wykonywanie ich kluczowych funkc;ji;

(iii) w przypadku osob, ktore petnig inne kluczowe funkcje, oznacza to, ze ich
kwalifikacje, wiedza i do§wiadczenie sa odpowiednie, aby umozliwi¢ im
wlasciwe wykonywanie ich kluczowych funkcji;

(iv) w przypadku organéw administrujacych, zarzadzajacych lub nadzorczych
oznacza to, ze kwalifikacje, wiedza i doswiadczenie ich czltonkow sg
zbiorczo odpowiednie, aby umozliwi¢ wykonywanie ich obowiazkow;

b)  wymog reputacji: osoby te cieszg si¢ nieposzlakowang opinig i sg uczciwe.”;

b)  dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

»la. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP powiadamialy swoje witasciwe
organy o wszelkich zmianach tozsamos$ci osob, 0 ktorych mowa wust. 1, wraz

z uzasadnieniem tych zmian oraz wszelkimi informacjami potrzebnymi do oceny,
czy nowo wyznaczone osoby spetniajag wymogi dotyczace kompetencji | reputacji.
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1b. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP powiadamialy swoje wilasciwe
organy, jezeli ktorakolwiek z oséb, o ktorych mowa w ust. 1, przestata spetniac
wymogi okreslone w tym ustepie lub zostata z tego powodu zastgpiona.”;

c)  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy byly zdolne ustalic,
czy osoby, o ktérych mowa w ust. 1, spetniajg na biezagco wymogi okreslone w ust. 1
oraz czy istniejg jakiekolwiek faktyczne lub potencjalne konflikty interesow, a takze
ustali¢, w jaki sposob zapobiega si¢ takim konfliktom intereséw lub nimi zarzadza.”;

d)  dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku gdy osoba, ktora faktycznie zarzadza IORP lub peini inne
kluczowe funkcje, nie spelnia wymogow okreslonych w ust. 1, wlasciwe organy sa
uprawnione do zazadania od IORP usunigcia takiej osoby z tego stanowiska.”;

w art. 23 ust. 3 dodaje sig lit. h) oraz i) w brzmieniu:

,h) w polityce wynagrodzen okresla si¢, W jaki sposob IORP uwzglednia
wilgczenie ryzyk dla zrownowazonego rozwoju zdefiniowanych w art. 2 pkt 22
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 do systemu
zarzadzania ryzykiem,;

i)  polityka i praktyki w zakresie wynagrodzen sg obiektywne
I niedyskryminacyjne oraz opieraja si¢ na zasadzie réwnosci wynagrodzen dla
pracownikow ptci meskiej i zenskiej za takg samg prace lub pracg takiej samej
wartosci dla kobiet i mezczyzn.”;

w art. 25 ust. 2 formuta wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

,,System zarzgdzania ryzykiem obejmuje — w sposob proporcjonalny do charakteru,
skali i ztozonosci dziatalnosci IORP — rodzaje ryzyka, ktore moga wystapi¢c w IORP
lub przedsigbiorstwach, ktorym — w stosownych przypadkach — zlecono w drodze
outsourcingu zadania lub dziatalno§¢ IORP co najmniej W nastepujacych
obszarach:”;

art. 26 otrzymuje brzmienie:

,Artykut 26
Funkcja audytu wewnetrznego

1.  Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP zapewnialy skuteczng funkcje
audytu wewngtrznego W sposéb proporcjonalny do charakteru, skali i ztozonosci ich
dziatalnosci.

Funkcja audytu wewnetrznego obejmuje oceng adekwatnos$ci i Skutecznos$ci systemu
kontroli wewnetrznej iinnych elementow systemu zarzadzania, Ww tym,
w stosownych przypadkach, dziatalno$¢ zlecong w drodze outsourcingu.

2. O wszelkich wynikach i zaleceniach audytu wewng¢trznego informowany jest
organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy, ktory okresla, jakie dzialania maja
zostaé podjete w odniesieniu  do poszczegolnych wynikow i zalecen audytu
wewngtrznego, oraz zapewnia wykonanie tych dziatan.”;

w art. 28 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

a)  wust. 1 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:
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,Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP ustanowily pisemng polityke
dotyczacg wlasnej oceny ryzyka okreslajacg procesy i procedury przeprowadzania
oceny, czgstotliwo$¢ oceny oraz metody.”;

b)  wust. 2 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
(1)  formuta wprowadzajaca otrzymuje brzmienie:

,Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby ocena ryzyka, o ktdérej mowa w ust. 1,
uwzgledniajgca charakter, skale iztozono§¢ dziatalnosci IORP, obejmowata
nastepujace elementy:”;

(i) dodaje sie lit. i), j) i k) w brzmieniu:

»1) oceng stosunku ryzyka, na ktore IORP jest lub moze by¢ narazona, do
limitow tolerancji ryzyka zatwierdzonych przez organ administrujacy,
zarzadzajacy lub nadzorczy IORP;

j)  oceng, 0 ktdrej mowa w art. 44b ust. 2;

K) oceng korzysci skali iwariantow efektywnosci, wtym udzialu
w zbiorczych strukturach inwestycyjnych, ushugach dzielonych Iub
przeniesieniach, oraz ich wptywu na uczestnikow i beneficjentow.”;

(iii) dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Do celow akapitu pierwszego lit.i) panstwa czlonkowskie wymagaja, aby
w przypadku gdy zgodnie z warunkami programu emerytalnego uczestnicy
i beneficjenci ponosza ryzyko, uwzgledniano ryzyka i limity tolerancji ryzyka
z perspektywy uczestnikdéw i beneficjentow, biorgc pod uwage ich zdolno$¢ do
ponoszenia ryzyka i gotowos¢ do podejmowania ryzyka.”;

w art. 30 dodaje si¢ ustgpy W brzmieniu:

,Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby W oswiadczeniu okre§lono jasne cele
inwestycyjne dla kazdego programu emerytalnego, ktore sg zgodne z jego celem
w zakresie dochoddéw emerytalnych, ogolne cele w zakresie wynikow programu oraz
srodki monitorowania wynikow. W oswiadczeniu okresla si¢ rowniez, kiedy
odchylenia od strategii alokacji aktywow i celow dotyczacych wynikow moga by¢
tolerowane i w jakim zakresie. Polityka inwestycyjna obejmuje rowniez wszelkie
nadrzedne decyzje dotyczace taktycznej alokacji aktywdéw, wyboru papierow
wartosciowych i realizacji transakcji.

W o$wiadczeniu okresla si¢ rowniez, czy, dlaczego, w jakim zakresie i w jaki sposob
wykorzystywane be¢da bardziej ztozone klasy aktywow, wtym klasy aktywow
alternatywnych, oraz okresla si¢ odpowiedni zakres ekspozycji na ryzyko
kontrahenta.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP ustanowita procedury i Kryteria
przegladu skutecznos$ci polityki inwestycyjnej oraz ustalania, czy konieczne sa
zmiany w polityce, procedurach jej wdrazania lub strukturze decyzyjne;j.

Za przyjecie oswiadczenia odpowiada organ administrujacy, zarzadzajacy lub
nadzorczy IORP. W przypadku gdy IORP zarzadza réznymi programami
emerytalnymi, dla kazdego z nich sporzadza si¢ odrebne o$wiadczenia dotyczace
polityki inwestycyjnej.
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Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby w przypadku programéw emerytalnych,
w ktorych uczestnicy sg uprawnieni do dokonywania wyborow inwestycyjnych,
w o$wiadczeniu przewidziano odpowiedni zakres opcji inwestycyjnych, w tym opcje
domyslng, klasyfikowano te warianty zgodnie z charakterem i zakresem ryzyka
inwestycyjnego ponoszonego przez uczestnikOw oraz zapewniano dostgpnosc
wystarczajacych informacji umozliwiajacych podejmowanie $wiadomych decyzji
inwestycyjnych.”;

w art. 31 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Panstwa czlonkowskie zezwalajag lub wymagaja od IORP, ktére wykonujg
dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, aby wszelkie dziatania,
w tym kluczowe funkcje tych IORP i zarzadzanie tymi IORP, zostaly powierzone
w catosci lub w czgsci ustugodawcom dziatajgcym na rzecz tych IORP, pod
warunkiem ze uzgodnienia dotyczace outsourcingu sg zgodne z ust. 2—7.”;

b)  ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby IORP zlecajace w drodze outsourcingu
kluczowe funkcje, zarzadzanie tymi IORP lub inng dziatalno$¢ objeta zakresem
stosowania niniejszej dyrektywy, zawieraty z danym ustugodawcag pisemng umowe,
ktérej postanowienia mozna wyegzekwowaé na drodze prawnej. Taka umowa
zawiera podzial kosztow bezposrednich i posrednich oraz jasno okre§la prawa
i obowigzki IORP i ustugodawcy. W przypadku potencjalnego konfliktu interesow
z ushugodawca IORP dokumentujg i wdrazaja procedury zapobiegania konfliktom
interesOw lub zarzadzania nimi.”;

C)  uchyla si¢ ust. 7;
w art. 33 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) ust.1,2i 3 otrzymujg brzmienie:

1. W przypadku programu emerytalnego, w ktdrym uczestnicy i beneficjenci
W petni ponosza W pelni ryzyko inwestycyjne, wlasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego wymaga, aby IORP wyznaczyta jednego depozytariusza na kazdy
program emerytalny do przechowywania aktywOw i pelnienia obowigzkow
nadzorczych zgodnie zart. 34 i35 lub, jezeli IORP sama przechowuje aktywa
zgodnie z art. 34 ust. 2, wymaga, aby IORP posiadata powiernika, ktory wykonuje
obowigzki nadzorcze zgodnie z art. 35 i 0 ktérym powiadomiono wlasciwy organ.

Do celow akapitu pierwszego IORP lub, w stosownych przypadkach, upowazniony
podmiot, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, nie pelni funkcji depozytariusza tego
programu.

2. W przypadku programéw emerytalnych, w ktorych uczestnicy i beneficjenci
nie ponosza W pelni ryzyka inwestycyjnego, rodzime panstwo czlonkowskie moze
wymaga¢, aby IORP wyznaczyta jednego depozytariusza na kazdy program
emerytalny do przechowywania aktywéw lub do przechowywania aktywow
I pelnienia obowigzkoéw nadzorczych zgodnie z art. 34 i 35.

3. O ile niniejszy rozdzial nie stanowi inaczej, do wyznaczenia depozytariusza
stosuje si¢ odpowiednio rozdziat IV dyrektywy 2009/65/WE.
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Panstwa czlonkowskie nie moga ogranicza¢ IORP w zakresie wyznaczania
depozytariuszy prowadzacych dziatalno$¢ w innym panstwie cztonkowskim.”;

art. 34 otrzymuje brzmienie:

, Artykut 34
Przechowywanie aktywow i odpowiedzialno$¢ depozytariusza

1. O ile niniejszy rozdzial nie stanowi inaczej, do wykonywania zadan
depozytariuszy w odniesieniu do przechowywania aktywow i odpowiedzialnosci
depozytariusza stosuje si¢ odpowiednio rozdzial IV dyrektywy 2009/65/WE.

2. W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza do przechowywania
aktywow, od IORP wymaga si¢ co najmnie;j:

a)  zapewnienia, aby instrumenty finansowe byly objete nalezyta uwaga i ochrona;

b)  prowadzenia rejestru umozliwiajagcego IORP statg i niezwtoczng identyfikacje
wszystkich aktywow;

C) stosowania niezbednych s$rodkéw w celu unikania konfliktow intereséw
w zwigzku z przechowywaniem aktywow;

d) informowania na zadanie wiasciwych organdéw 0 sposobie przechowywania
aktywow.”;

art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. O ile niniejszy rozdzial nie stanowi inaczej, w odniesieniu do obowigzkoéw
nadzorczych depozytariusza zastosowanie ma odpowiednio rozdzial IV dyrektywy
2009/65/WE.”;

nagtéwek tytutu IV otrzymuje brzmienie:
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s TYTUL IV INFORMACJE UDZIELANE POTENCJALNYM
UCZESTNIKOM, UCZESTNIKOM | BENEFICJENTOM ORAZ

ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ”;

w art. 36 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Uwzgledniajac rodzaj ustanowionego programu emerytalnego, panstwa
czlonkowskie zapewniaja, aby kazda IORP, ktéra wykonuje dziatalnos¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach iobstuguje pracownicze programy
emerytalne, przekazywata:

a)  potencjalnym uczestnikom: co najmniej informacje okreslone w art. 41;
b)  uczestnikom: co najmniej informacje okreslone w art. 3740, 41a, 42 i 44; oraz
C)  beneficjentom: co najmniej informacje okreslone w art. 37, 41a, 43 i 44.

W przypadku gdy zgodnie z prawem krajowym IORP otrzymaly zezwolenie na
oferowanie indywidualnych produktow emerytalnych, panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby kazda IORP wykonujaca dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na
ich terytoriach, ktoéra oferuje te produkty inne niz ogdlnoeuropejski indywidualny
produkt emerytalny zdefiniowany wart. 2 pkt1 rozporzadzenia (UE) 2019/1238,
przekazywata potencjalnym oszczedzajacym oraz oszczedzajacym W ramach
indywidualnego programu emerytalnego i beneficjentom informacje, ktora sg jasne,
rzetelne, niewprowadzajace W btad iodpowiednie do charakteru produktu, sieci
dystrybucji oraz cech oszczedzajacego lub beneficjenta. Informacje te zapewniaja
poziom przejrzystosci i OChrony rownowazny poziomowi wymaganemu na mocy
prawa krajowego w odniesieniu do dystrybucji indywidualnych produktéw
emerytalnych przez inne podmioty lub instytucje, co najmniej w odniesieniu do
nastepujacych elementow:

a)  tozsamosci, formy prawnej i statusu zezwolenia IORP;

b) glownych cech, kosztéw irodzajow ryzyka zwigzanych z oferowanym
indywidualnym produktem emerytalnym;

c) istnienia i charakteru wszelkich udzielonych porad lub zalecen;
d)  charakteru wynagrodzenia otrzymanego w zwiazku z produktem;
e)  procedur sktadania skarg i dochodzenia roszczen.

Panstwa czlonkowskie moga dostosowa¢ te wymogi W celu odzwierciedlenia
specyfiki IORP i réznorodnosci kanatow dystrybucji emerytur indywidualnych.”;

b)  dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. EIOPA wydaje wytyczne, zgodnie z art. 16 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010,
dotyczace informacji, ktore maja by¢ przekazywane zgodnie z art. 41, 42 1 43.”;

art. 37 ust. 1 lit. g) otrzymuje brzmienie:

»Z) jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne lub moga podejmowac decyzje
inwestycyjne: 0 osiggnietych  w przesztoéci  wynikach inwestycyjnych
zwigzanych z programem emerytalnym przez minimalny okres dziesigciu lat
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lub przez wszystkie lata dziatalnosci programu, jezeli bylo ich mniej niz
dziesie¢;”;

dodaje sig art. 37a w brzmieniu:

L Artykut 37a
Systemy monitorowania uprawnien emerytalnych

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby W przypadku gdy istniejg systemy
monitorowania uprawnien emerytalnych, obejmowaty one uprawnienia emerytalne
zarzadzane przez IORP.

2. Do celéw ust. 1 panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby IORP przekazywaty
do systemO6w monitorowania uprawnien emerytalnych, o ile takie systemy zostaty
ustanowione, wszystkie informacje niezbedne do zapewnienia uczestnikom
i beneficjentom kompleksowego, wiarygodnego i aktualnego przegladu ich
pracowniczych iindywidualnych uprawnien emerytalnych w zakresie, w jakim
uprawnienia te sg zarzadzane przez IORP.

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby informacje, 0 ktérych mowa w ust. 2,
byly przekazywane w znormalizowanym, nadajagcym si¢ do odczytu maszynowego
I interoperacyjnym formacie umozliwiajgcym systemom monitorowania uprawnien
emerytalnych agregowanie danych dotyczacych nabytych praw, zgromadzonego
kapitatu i prognozowanych $wiadczen w spdjny i poréwnywalny sposob.

4.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP pozostaly w pelni
odpowiedzialne za kompletno$¢ idoktadnos¢ przekazywanych danych oraz za
wypetnienie wszystkich obowigzkéw dotyczacych przekazywania informacji
przewidzianych w niniejszym artykule.

5.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy monitorowaty
i egzekwowaly przestrzeganie niniejszego artykulu oraz wprowadzaly srodki
naprawcze w przypadku, gdy IORP nie dostarcza kompletnych, doktadnych lub
terminowych informacji.

6. Format i struktura informacji, ktore maja by¢ przekazywane do systemow
monitorowania uprawnien emerytalnych, sg zgodne z formatem i strukturg
okreslonymi W rozporzadzeniu delegowanym przyj¢tym na podstawie art. 38.”;

w art. 38 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) ust. 1, 2i 3 otrzymuja brzmienie:

,l. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP sporzadzaty zwiezty dokument
zawierajacy kluczowe informacje dla kazdego uczestnika. Dokument ten zawiera
informacje na temat poziomu ryzyka ponoszonego przez uczestnika i uwzglednia
specyficzny charakter krajowych systeméw emerytalnych oraz odpowiednich
krajowych przepisow prawa socjalnego, prawa pracy i prawa podatkowego (zwany
dalej ,,informacja 0 $wiadczeniu emerytalnym”). Tytul dokumentu zawiera wyrazy
»Informacja 0 $wiadczeniu emerytalnym”.

2. W widocznym miejscu podaje si¢ doktadna datg¢ i okres, do ktorych odnosza
si¢ informacje zawarte w informacji o swiadczeniu emerytalnym.

3.  Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby informacje zawarte w informacji
0 swiadczeniu emerytalnym byly doktadne, aktualne, spojne z dokonanymi
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wyborami i kompletne. Aby ulatwi¢ zrozumienie, informacje musza by¢
prezentowane w formie warstw imuszg by¢ zgodne zzasadami dobrego
projektowania. Informacja o $wiadczeniu emerytalnym jest udostgpniana kazdemu
uczestnikowi bezptatnie, w formie papierowej lub za pomocg $rodkoéw
elektronicznych, wtym na trwatym nosniku, lub za posrednictwem strony
internetowej co najmniej raz w roku, zgodnie z preferencjami uczestnika. Preferencje
uzyskuje si¢ co najmniej na poczatku uczestnictwa.”;

b)  dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0.  Format i struktura informacji o §wiadczeniu emerytalnym sg przekazywane
uczestnikom i beneficjentom przy uzyciu znormalizowanego formatu unijnego, przy
jednoczesnym uwzglednieniu cech réznych rodzajow programoéw emerytalnych.

Po przeprowadzeniu badan konsumenckich ibranzowych EIOPA opracowuje
projekty regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych szczegoly
przedstawienia informacji, o ktérych mowa wart. 38-40. Jesli chodzi
0 przedstawienie informacji na temat wynikoéw osiagnigtych w przesztosci, o ktérych
mowa w art. 39 ust. 1 lit. i), przy opracowywaniu tych regulacyjnych standardow
technicznych EIOPA uwzglednia cechy roznych rodzajow programow, zwlaszcza
jezeli uczestnicy i beneficjenci ponoszg ryzyko inwestycyjne, lub w przypadku gdy
strategia inwestycyjna zalezy od wieku lub obejmuje dopasowanie okresu.

Aby zminimalizowa¢ powielanie wymogow sprawozdawczych, przy opracowywaniu
projektow standardow regulacyjnych EIOPA w jak najwigkszym stopniu zapewnia
zgodnoéé z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2021/473" idazy do
utatwienia wprowadzania informacji zawartych w informacji o $wiadczeniu
emerytalnym do systemOéw monitorowania uprawnien emerytalnych oraz do
zapewnienia ich uzytecznosci dla uczestnikow i beneficjentow.

EIOPA przedstawi te projekty regulacyjnych standardow technicznych Komisji do
dnia [Urzad Publikacji: wstawi¢ dat¢ 18 miesigcy po dacie wejscia W zycie] r.
Komisja jest uprawniona do uzupehlniania niniejszej dyrektywy przez przyjecie
regulacyjnych standardéw technicznych, o ktérych mowa w akapicie trzecim,
zgodnie z art. 10 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010.

*

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/473 z dnia 18 grudnia 2020 r. uzupehiajace
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238 w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych okreslajacych wymogi dotyczace dokumentéw informacyjnych, kosztow
i optat uwzglednionych w ramach ograniczenia kosztow oraz technik ograniczania ryzyka na potrzeby
ogolnoeuropejskiego indywidualnego produktu emerytalnego (Dz.U. L 99 z22.3.2021, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2021/473/0j).”;

w art. 39 ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a)  dodaje sie lit. ba) w brzmieniu:

,,ba) panstwo cztonkowskie, W ktérym IORP wykonuje dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia, oraz nazwy wilasciwych organow tego panstwa cztonkowskiego”;

b) lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) informacje na temat prognoz dotyczacych $wiadczen emerytalnych, w oparciu
0 wiek emerytalny okreslony w lit. ), oraz zastrzezenie, ze prognozy te moga
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r6zni¢ si¢ od koncowej wartosci otrzymanych $wiadczen, w tym,
w stosownych przypadkach, ze $wiadczenie emerytalne moze by¢ zmienne;”;

c) lit. g) otrzymuje brzmienie:

»Z) jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne lub moga podejmowac decyzje
inwestycyjne: informacje na temat nalozonych kosztow i ich wptywu, w tym:

(i)  wyszczegOlnienie wszystkich kosztow poniesionych bezposrednio
i posrednio przez uczestnikow i beneficjentow w ciggu ostatnich 12
miesig¢ey i narastajagco od momentu przystgpienia uczestnika do danego
systemu, ze wskazaniem co najmniej kosztow administracyjnych,
kosztéw przechowywania aktywdw oraz kosztow inwestycyjnych
poniesionych w zwiazku z zarzadzaniem aktywami i transakcjami
portfelowymi;

(i)  oszacowanie wpltywu kosztow na zgromadzony kapitatl koncowy;”;
d)  dodaje si¢ lit. i) oraz j) w brzmieniu:

»1) jezeli uczestnicy ponoszg ryzyko inwestycyjne: informacje na temat wynikow
osiaggnictych W przesztosci przez program emerytalny lub, w stosownych
przypadkach, na temat dokonanego wyboru inwestycji, obejmujgce wyniki z co
najmniej 10 lat lub, w przypadku gdy program emerytalny lub stosowna opcja
inwestycyjna byly oferowane krocej niz przez 10 lat, obejmujace wszystkie
lata, w odniesieniu do ktorych program emerytalny lub stosowna opcja
inwestycyjna byly oferowane;”;

J)  jezeli uczestnicy ponoszg ryzyko inwestycyjne i sg W Stanie dokona¢ wyboru
miedzy opcjami inwestycyjnymi: krotki opis dokonanego wyboru inwestycji,
wtym liczb¢ wybranych opcji, udziat aktywoéw zainwestowanych
w poszczeg6lne opcje oraz wskazanie poziomu ryzyka dokonanego wyboru
w formie podsumowania.”;

e)  dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

Do celow lit. d), w przypadku gdy prognozy dotyczace $wiadczen emerytalnych sg
oparte na scenariuszach ekonomicznych, informacje te zawieraja co najmniej
najbardziej optymistyczny scenariusz, korzystny scenariusz oraz pesymistyczny
scenariusz. Szacunkowg przyszta wartos¢ §wiadczen emerytalnych przedstawia si¢
w ujeciu realnym wraz z krotkim wyjasnieniem opisowym.

Do celow lit.g) ppkt (ii)) koszty wykazuje si¢ co najmniej W wartosciach
pienigznych, jak 1jako odsetek skladek w ciggu ostatnich 12 miesiecy oraz
odpowiednio od momentu przystgpienia uczestnika do programu.

Do celéw ppkt (i) do informacji o wynikach osiagnietych W przesziosci nalezy

zalaczy¢ oswiadczenie »wyniki osiggnigte W przesztosci nie sg wskazoéwka co do

wynikow w przysztosci«.”;

art. 40 ust. 1 lit. c) otrzymuje brzmienie:

»¢) informacje o0 zatozeniach przyjetych na potrzeby prognoz dotyczacych
Swiadczen emerytalnych oraz w stosownych przypadkach informacje

0 zalozeniach przyjetych w odniesieniu do kwot wyrazonych w postaci
swiadczen dozywotnich, w szczegdlnosci jezeli chodzi 0 wartos¢ swiadczenia
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dozywotniego, rodzaj podmiotu oferujacego $wiadczenie dozywotnie i czas
trwania $wiadczenia dozywotniego;”

w art. 41 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 1 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) wszelkich stosownych dostgpnych dla nich opcjach, wtym opcjach
inwestycyjnych, oraz zwigzanym z nimi ryzyku;”;

b)  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2.  Potencjalni uczestnicy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, otrzymuja:

a)  informacje o osiagnictych w przesztosci wynikach inwestycyjnych zwigzanych
Z programem emerytalnym przez minimalny okres dziesigciu lat lub przez
wszystkie lata dziatalno$ci programu, jezeli byto ich mniej niz dziesig¢;

b)  informacje o wszystkich bezposrednich i posrednich kosztach, ktdre uczestnicy
I beneficjenci poniesli w ciggu ostatnich 12 miesiecy, W tym o kosztach kazdej
opcji inwestycyjnej oddzielnie, przedstawione co najmniej W ujeciu
pienieznym, oraz oszacowanie wplywu kosztow na zgromadzony kapitat
koncowy;

C) informacje o dostgpnych opcjach inwestycyjnych izwigzanym 2z nimi
ryzyku.”;

c)  wust. 3 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,»a) wszelkich stosownych dostegpnych dla nich opcjach, wtym opcjach
inwestycyjnych, oraz zwiagzanym z nimi ryzyku i kosztach;”;

dodaje si¢ art. 41a w brzmieniu:

L Artykut 41a
Informacje przekazywane uczestnikom i beneficjentom w przypadku niezadowalajacych
wynikow
1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP regularnie monitorowaly swoje

wyniki w stosunku do pozioméw odniesienia ustanowionych przez ich wilasciwy
organ zgodnie z ust. 4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy
IORP stwierdzi, ze jej wyniki znacznie odbiegaja od majacego zastosowanie
poziomu odniesienia, IORP niezwlocznie poinformowata otym wlasciwy organ
I przedstawita dowody na to, ze koszty Ioplaty zwigzane z programem sg
uzasadnione i proporcjonalne oraz ze program jest zgodny z tolerancjg ryzyka jego
uczestnikow i beneficjentow.

W przypadku gdy wlasciwy organ stwierdzi, ze dowody na to, ze koszty i oplaty
zwigzane Z programem nie sg uzasadnione I proporcjonalne lub Ze program nie jest
zgodny z tolerancja ryzyka jego uczestnikow i beneficjentow, lub w przypadku gdy
niezadowalajace wyniki utrzymuja si¢ przez co najmniej trzy lata, panstwa
czlonkowskie zapewniaja, aby IORP niezwlocznie poinformowata swoich
uczestnikow i beneficjentdw otej sytuacji w jasny, sprawiedliwy izrozumiaty
sposob.

2.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby informacje, 0 ktorych mowa w ust. 1
akapit drugi, umozliwiaty uczestnikom i beneficjentom zrozumienie, jak program
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funkcjonuje na tle porownywalnych IORP. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby
przekazywane informacje w prosty sposob wyjasniaty przyczyny niezadowalajacych
wynikéw, wskazywaly, wjaki sposOb koszty ioptaty sg proporcjonalne
i uzasadnione, oraz opisywaly dzialania podejmowane w celu poprawy wynikow
I ochrony warto$ci nabytych praw uczestnikow. Panstwa czlonkowskie zapewniaja
tatwy dostep do tych informacji do czasu wykazania przez IORP trwalej poprawy.

3.  Panstwa czlonkowskie zobowigzuja IORP do zapewnienia, aby informacje,
0 ktérych mowa w ust. 1 akapit drugi, byly udostepniane za posrednictwem tych
samych kanalow, ktére sa zwykle wykorzystywane do udostgpniania informacji
o swiadczeniu emerytalnym i innych regularnych komunikatow, oraz aby uczestnicy
i beneficjenci  byli informowani otym, wjaki sposéb moga uzyskaé¢ dalsze
szczegotowe informacje, jezeli sobie tego zycza.

4.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby ich wlasciwy organ opracowat jasne,
obiektywne i przejrzyste poziomy odniesienia na potrzeby oceny niezadowalajacych
wynikow, wtym w odniesieniu do kosztow administracyjnych, inwestycyjnych
i transakcyjnych, zwrotdw z inwestycji brutto i netto oraz wynikéw finansowania we
wskazanych okresach.

5. Do celow niniejszego artykutu EIOPA przyjmuje wytyczne, zgodnie z art. 16
rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010, dotyczace metod okreslania niezadowalajacych
wynikow we wszystkich panstwach cztonkowskich.”;

art. 42 otrzymuje brzmienie:

L Artykut 42

Informacje udzielane uczestnikom na etapie przed przejsciem na emeryture

Oprocz informacji 0 §wiadczeniu emerytalnym IORP przekazuja kazdemu
uczestnikowi, w odpowiednim czasie przed osiggnieciem wieku emerytalnego,
okreslonego wart. 39 ust.1 lit.a), lub na zadanie uczestnika, informacje
0 zblizajacym si¢ rozpoczeciu etapu wyptaty oraz 0 dostepnych opcjach wyplaty
otrzymywanych $wiadczen emerytalnych, wtym kosztach i optatach zwigzanych
z poszczegblnymi opcjami i majagcym zastosowanie opodatkowaniu.

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby informacjom, o0 ktorych mowa w akapicie
pierwszym, towarzyszyl zwigzly pakiet wyjasniajacy zawierajacy wszystkie
nastepujace informacje:

a) glowne cechy, konsekwencje i potencjalne skutki poszczegdlnych opcji
wyplaty $wiadczen dostgpnych dla uczestnika oraz, W stosownych
przypadkach, dla beneficjentow;

b)  ryzyka i czynniki, ktore moglyby negatywnie wptynaé na poziom, stabilnos¢
lub czas trwania dochodu emerytalnego;

C)  okolicznosci i kryteria, ktore uczestnicy musza uwzgledni¢ przy ocenie
adekwatnos$ci poszczegdlnych opcji wyptaty swiadczen w odniesieniu do ich
indywidualnej sytuaciji.

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy jedna z opcji wyplaty
Swiadczen oferowanych przez IORP jest renta zmienng, IORP przedstawiala
kazdemu wuczestnikowi, W odpowiednim czasie przed osiggni¢cciem wieku
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emerytalnego okreslonego wart. 39 ust.1 lit.a), prognozy przedstawiajace
potencjalng zmiane kwoty wyplaty w czasie.”;

w art. 43 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,l. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP co roku przekazywaty
beneficjentom informacje na temat naleznych swiadczen, odpowiadajacych im opcji
wyplaty oraz zestawienie wszystkich poniesionych kosztow i informacje na temat
wynikow osiggnigtych w przesztosci, 0 ktérych mowa w art. 39 lit. g) oraz i).

W informacjach tych opisuje si¢ rowniez gtéwne czynniki, ktore moga mie¢ wplyw
na poziom lub czas trwania dochodu emerytalnego, w tym ryzyko inwestycyjne
i ryzyko zwigzane ze $rednim dalszym trwaniem zycia, oraz wskazuje sie,
w stosownych przypadkach, prawo do zmiany opcji wyptaty.”;

b)  ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku gdy beneficjenci nadal wptacaja sktadki lub ponosza ryzyko
inwestycyjne na etapie wyplaty swiadczen, panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby
IORP nadal przekazywaty informacj¢ 0 $§wiadczeniu emerytalnym, ktora zawiera
rowniez informacje, 0 ktérych mowa w ust. 1.”;

w tytule IV dodaje si¢ rozdziat w brzmieniu:

»wROZDZIAL 4
Zasady prowadzenia dziatalnosci

Artykut 44a
Obowiazek dochowania nalezytej starannosci

1.  Uwzgledniajac charakter programu emerytalnego, panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby kazda IORP, ktora wykonuje dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia
na ich terytoriach, zawsze dziatata w sposéb uczciwy, sprawiedliwy i profesjonalny
oraz zgodnie z najlepiej pojetym interesem swoich uczestnikow i beneficjentow.
Interesy te obejmuja cel, jakim jest zapewnienie odpowiednich, skorygowanych
o ryzyko ioptacalnych zwrotow w perspektywie dlugoterminowej, zgodnie
z dlugoterminowym charakterem zobowigzan emerytalnych.

2.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby IORP wprowadzily zabezpieczenia,
wtym  wytyczne  wspierajace  potencjalnych  uczestnikow, uczestnikéw
i beneficjentéw przy podejmowaniu decyzji w sprawie dostepnych im opcji, oraz
informowaty ich o potencjalnych konsekwencjach swoich decyzji.

Artykut 44b
Odpowiednia struktura i wdrazanie programéw emerytalnych

1.  Bez uszczerbku dla krajowych przepisow prawa socjalnego iprawa pracy
W zakresie organizacji systemow emerytalnych, wlacznie z obowigzkowym
uczestnictwem i wynikami dzialan zbiorowych, panstwa czlonkowskie wymagaja,
aby:

a) IORP dopilnowaly, aby struktura, opracowywanie iwdrazanie programow
emerytalnych byly odpowiednie w §wietle okreslonych potrzeb, cech i profilu



ryzyka uczestnikow i beneficjentow, w sposéb proporcjonalny do charakteru,
skali i ztozonosci programu.

b)  IORP regularnie dokonywaty przegladu i, w razie potrzeby, dostosowywaty
strukture, opracowywanie i wdrazanie programu emerytalnego, bioragc pod
uwage wszelkie istotne zmiany, W celu zapewnienia, aby program pozostawat
odpowiedni ispojny z potrzebami, cechami i profilem ryzyka uczestnikéw
i beneficjentdw, w sposob proporcjonalny do charakteru, skali i ztozonosci
programu.

IORP dokumentuje ocen¢ adekwatnosci struktury, opracowania i wdrazania
programOw emerytalnych, o ktorej mowa w akapicie pierwszym lit. a).

2.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby W przypadku gdy uczestnicy ponosza
ryzyko inwestycyjne, IORP ocenialy ryzyko dlugoterminowe z perspektywy
uczestnikow i beneficjentow, w tym:

a)  okreslaty tolerancje ryzyka uczestnikow i beneficjentow ponoszacych ryzyko;

b)  wprowadzily stosowanie prognoz emerytalnych w ocenie ryzyka
z perspektywy uczestnikow i beneficjentow;

c) w przypadku gdy IORP oferuje wiele opcji inwestycyjnych — dokonywaty
okresowego przegladu odpowiedniosci opcji inwestycyjnych dla uczestnikow
zgodnie z ich tolerancja ryzyka, a w przypadku gdy istnieje opcja domys$lna —
dokonywaty przegladu odpowiedniosci tej opcji domyslnej;

d)  w przypadku gdy IORP nie oferujg wielu opcji inwestycyjnych — dokonywaty
okresowego  przegladu strategii  inwestycyjnej W celu rozwazenia
dhlugoterminowej oceny ryzyka z perspektywy uczestnikow i beneficjentow.

Artykut 44c
Skargi

1.  Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP wprowadzily i stosowaty
skuteczne procedury i ustalenia, ktore sg odpowiednie do rozpatrywania skarg
sktadanych przez uczestnikow i beneficjentow w odniesieniu do ich praw
i obowigzkow okreslonych w niniejszej dyrektywie.

2. Procedury iustalenia, o ktorych mowa wust. 1, sa dostgpne W jezykach
urzgdowych danego panstwa cztonkowskiego lub w innym jezyku dopuszczonym
przez wihasciwe organy tego panstwa czlonkowskiego lub uzgodnionym miedzy
IORP a jej uczestnikami i beneficjentami.

3.  Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP odpowiadaly na skargi
uczestnikow i beneficjentow w formie elektronicznej albo z wykorzystaniem innego
trwalego nosnika informacji. W odpowiedzi nalezy ustosunkowac si¢ do wszystkich
podniesionych kwestii w terminie nieprzekraczajacym 40 dni roboczych.

4.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP informowaty uczestnikow
I beneficjentow, ktorzy ztozyli skarge, o co najmniej jednym podmiocie zajmujacym
si¢ pozasgdowym rozstrzyganiem sporow (ADR), ktéry jest wlasciwy do
rozstrzygania sporow dotyczacych praw i obowigzkéw uczestnikow 1 beneficjentow
okreslonych w niniejszej dyrektywie.
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5.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby informacje na temat procedur,
o ktérych  mowa wust.1, byly nicodptatnie dostgpne dla uczestnikow
i beneficjentdw w jasny, wyczerpujacy i tatwo dostepny sposob za posrednictwem
srodkow elektronicznych, w tym trwatego nosnika informacji lub za posrednictwem
strony internetowej, badz w wersji papierowej. W informacjach tych okresla
réwniez, W jaki sposob mozna uzyska¢ bardziej szczegotowe informacje na temat
danego podmiotu zajmujacego si¢ pozasagdowym rozstrzyganiem SporoOw oraz
warunkow korzystania z jego ustug.

6. Panstwa czlonkowskie zapewniaja ustanowienie przez wilasciwe organy
procedur umozliwiajacych uczestnikom, beneficjentom iinnym zainteresowanym
stronom, w tym organizacjom konsumenckim, sktadanie do wtasciwych organow
skarg w odniesieniu do domniemanych naruszen przez IORP przepisOw niniejszej
dyrektywy. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby we wszystkich przypadkach
skarzacy otrzymywali odpowiedzi.

7.  Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby W Sprawach dotyczacych wigcej niz
jednego panstwa cztonkowskiego skarzacy mogt zdecydowaé o ztozeniu skargi za
posrednictwem wilasciwych organdéw panstwa czionkowskiego, w ktdrym mieszka,
niezaleznie od miejsca, gdzie dokonano naruszenia.

Artykut 44d
Odszkodowania pozasadowe

1.  Panstwa czlonkowskie ustanawiaja odpowiednie, niezalezne, bezstronne,
przejrzyste iskuteczne procedury pozasgdowego rozstrzygania sporow W celu
rozstrzygania sporéw migdzy IORP a ich uczestnikami i beneficjentami, dotyczacych
praw iobowigzkéw okreSlonych ~w niniejszej dyrektywie. W stosownych
przypadkach procedury te sg stosowane przez istniejace wlasciwe podmioty. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby takie procedury pozasadowego rozstrzygania sporow
miaty zastosowanie do IORP, w stosunku do ktorych procedury zostaty wszczgte,
a kompetencje wlasciwego podmiotu zajmujacego si¢ pozasadowym rozstrzyganiem
sporow muszg W Skuteczny sposob rozciggac si¢ na te IORP.

2. Podmioty, oktorych mowa wust. 1, skutecznie wspolpracuja w celu
rozstrzygania transgranicznych  sporow  dotyczacych praw iobowigzkow
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.”;

nagtowek tytulu V otrzymuje brzmienie:
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,TYTUL V
NADZOR?”;

w tytule V nagtowek rozdziatu 1 otrzymuje brzmienie:

L ROZDZIAL 1
Ogdlne reguly nadzoru”;

art. 45 otrzymuje brzmienie:

 Artykul 45

Uprawnienia, zasoby i glowny cel nadzoru sprawowanego przez wlasciwe organy

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby ich wlasciwe organy posiadaly wszystkie
srodki i uprawnienia niezbedne do wykonywania swoich obowigzkow na mocy
niniejszej dyrektywy oraz dysponowaly odpowiednig wiedza fachowsa, zdolno$cia
i uprawnieniami koniecznymi do osiggni¢cia gtownego celu nadzoru, jakim jest
ochrona praw uczestnikow i beneficjentow oraz zapewnienie stabilnosci i halezytego
funkcjonowania IORP.”;

dodaje sig¢ art. 45a w brzmieniu:

,Artykut 45a
Wiasciwe organy

1.  Panstwa czlonkowskie wyznaczaja wlasciwe organy upowaznione do
zapewnienia wprowadzenia w zycie niniejszej dyrektywy. Informujg 0 tym Komisje,
wskazujac ewentualny podziat obowigzkow.

2.  Jezeli na terytorium panstwa czlonkowskiego istnieje wigcej niz jeden
wlasciwy organ, panstwo cztonkowskie zapewnia, aby te organy S$ciSle ze soba
wspolpracowaty w sposéb umozliwiajacy skuteczne wykonywanie wlasciwych dla
nich obowigzkow.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajag wlasciwym organom wystarczajaca liczbe
wykwalifikowanego personelu izasoby, ktore sa niezbedne do skutecznego
wykonywania ich obowigzkow.”;

w art. 46 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) tytul otrzymuje brzmienie:

,.ZaKkres nadzoru”;
b)  formuta wprowadzajagca otrzymuje brzmienie:

,Panstwa cztonkowskie zapewniaja poddanie IORP nadzorowi ostrozno$ciowemu
obejmujacemu, W stosownych przypadkach, nadzor nad:”;

c)  dodaje si¢ akapit drugi w brzmieniu:

»Panstwa cztonkowskie zapewniaja réwniez nadzor nad przestrzeganiem wszystkich
innych przepiséw niniejszej dyrektywy.”;



51)

52)

w art. 47 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)  tytul otrzymuje brzmienie:

,,Ogolne zasady nadzoru”
b)  wust. 2 dodaje si¢ zdanie w brzmieniu:

,Nadzor obejmuje stalg kontrole wlasciwego prowadzenia dziatalno$ci IORP oraz
przestrzegania przez IORP przepisow dotyczacych nadzoru.”;

c)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Uprawnienia nadzorcze obejmujg calg dziatalnos¢ IORP w zakresie
programéw emerytalnych, wtym — w przypadku gdy na mocy prawa krajowego
IORP moga oferowa¢ indywidualne produkty emerytalne — ich dziatalno$é
w zakresie oferowania indywidualnych produktow emerytalnych. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby uprawnienia te byly wykonywane terminowo
I proporcjonalnie do charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci IORP.”;

d)  dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy monitorowaty
zmiany sytuacji na rynku zwigzane ze skalg dziatalnosci IORP.”;

w art. 48 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  dodaje sie ust. 1a i 1b w brzmieniu:

»la. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby ich wlasciwe organy mialy prawo
zadania wszystkich informacji koniecznych do sprawowania nadzoru zgodnie
z art. 50.

1b. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby ich wlasciwe organy stosowaty
uprawnienia nadzorcze w sposob terminowy i proporcjonalny.”;

b)  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby ich wlasciwe organy byty uprawnione
do:

a) stosowania $rodkéw zapobiegawczych inaprawczych w celu zapewnienia
przestrzegania przez IORP  przepisow ustawowych, wykonawczych
I administracyjnych, ktorych muszg przestrzega¢ w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich;

b)  stosowania wszelkich koniecznych $rodkow, wtym, w stosownych
przypadkach, srodkow o charakterze administracyjnym lub finansowym
w odniesieniu  do IORP oraz cztonkow ich organdow administrujacych,
zarzadzajacych lub nadzorczych.

Bez uszczerbku dla uprawnien nadzorczych wtasciwych organdw oraz prawa panstw
cztonkowskich do ustanawiania i naktadania sankcji karnych panstwa cztonkowskie
zapewniajg, aby ich wlasciwe organy mogty naktada¢ sankcje administracyjne i inne
srodki majace zastosowanie W przypadku wszelkich naruszen przepiséw krajowych
wdrazajacych niniejsza dyrektywe, oraz wprowadzaja wszelkie konieczne $rodki,
aby zapewni¢ wykonanie tych sankcji iinnych $rodkéw. Panstwa czlonkowskie
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zapewniaja skuteczno$¢, proporcjonalnos¢ i odstraszajacy charakter swoich sankcji
administracyjnych i innych $rodkow.”;

w art. 49 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  wust. 1 wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
(i) akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

»Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wiasciwe organy dokonywaty przegladu
i oceny strategii, procesow i procedur sprawozdawczych ustanowionych przez IORP
w celu przestrzegania przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
przyjetych zgodnie zniniejsza dyrektywa, z uwzglednieniem charakteru, skali
i ztozono$ci dziatalnosci IORP.”;

(i)  dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,W ocenach, 0 ktorych mowa w akapicie drugim lit. b) i ¢), uwzglednia si¢ ryzyko,
ze IORP nie bedzie dysponowaé wystarczajacymi zasobami finansowymi na
pokrycie swoich biezacych i przysztych kosztow operacyjnych.”;

b)  dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

»la. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy W SszCzegdlnos$ci
dokonywaly przegladu ioceny zgodno$ci ze wszystkimi elementami, o ktérych
mowa w art. 46.

1b. W ramach procesu przegladu wilasciwy organ ikazda IORP prowadza, co
najmniej raz na trzy lata, regularny dialog nadzorczy.”;

c)  ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby IORP posiadaty procedury majace na
celu stwierdzenie pogorszenia sytuacji finansowej i niezwlocznie powiadamiaty
wlasciwe organy W przypadku nastapienia takiego pogorszenia.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy dysponowaly
odpowiednimi narz¢dziami monitorowania, obejmujacymi testy warunkow
skrajnych, umozliwiajagcymi im wykrycie pogarszajacej si¢ kondycji finansowej
IORP oraz monitorowanie procesu prowadzacego do naprawy sytuacji.”;

d)  dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Wilasciwe organy dokonuja oceny adekwatnosci metod i praktyk stosowanych
przez IORP wyznaczong do okreslenia mozliwych zdarzen lub przysztych zmian
warunkéw ekonomicznych, ktore moglyby mie¢ niekorzystny wplyw na ogdlng
zdolnos$¢ finansowg danej IORP.

Organy nadzoru dokonuja oceny zdolno$ci IORP do sprostania tym mozliwym
zdarzeniom lub przysztym zmianom warunkow ekonomicznych.”;

e)  ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Przeglady i oceny, o ktorych mowa w ust. 1 i la, przeprowadza si¢ regularnie.

Wiasciwe organy okreslaja minimalng czgstotliwosc¢ i zakres tych przegladow i ocen,
uwzgledniajgc charakter, skale i ztozono$¢ dziatalnosci danej IORP.”

dodaje sig art. 49a i 49b w brzmieniu:



, Artykut 49a
Regularny dialog nadzorczy

1.  Regularny dialog nadzorczy, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1b, obejmuje
wczesng identyfikacj¢ stabosci, nieefektywno$ci iwyzwan strukturalnych oraz
zachecanie do strategicznej refleksji nad dlugoterminowa adekwatnoscia,
efektywnoscia i stabilno$cig IORP, w tym nad adekwatnoscig jej skali, zdolnoscia do
konsolidacji, wspolpracy lub taczenia aktywow oraz stosownoscia jej konfiguracji
organizacyjnej do skutecznego dziatania izapewnienia wartosci dla uczestnikow
i beneficjentow.

2.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby regularny dialog nadzorczy, 0 ktorym
mowa W art. 49 ust. 1b, opierat si¢ na zestawie parametréw wczesnego ostrzegania,
W tym co najmniej na wszystkich nastepujacych elementach:

a) poziomie izmianach  kosztdbw  administracyjnych,  transakcyjnych
i inwestycyjnych IORP;

b)  stopie zwrotu z aktywow IORP netto skorygowanej o ryzyko;

c) wszelkich brakach lub odchyleniach od przyrzeczonych lub docelowych
poziomdw $wiadczen;

d) liczbie i zmianach aktywnych uczestnikdw i beneficjentow;

e)  wskaznikach efektywnosci operacyjnej, koncentracji ryzyka i odpornosci
instytucjonalnej.

3.  Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy wyniki regularnego
dialogu nadzorczego wskazuja na potencjalne stabosci lub niedociagnigcia, ich
wlasciwe organy zwrocily si¢ do danej IORP o0rozwazenie wariantow
strategicznych, ktore sg odpowiednie do wzmocnienia jej dlugoterminowej
rentownosci i Skutecznego zapewniania $wiadczen emerytalnych uczestnikom
i beneficjentom, wtym $rodkow zwiekszajacych skale operacyjna, konsolidacje,
wspolprace, taczenie aktywow lub uzgodnienia dotyczace podziatu zasobow.

4.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby w przypadku stwierdzenia istotnych
niedociggni¢¢ lub w przypadku niezadowalajacych wynikéw, o ktérych mowa
w art. 41a ust. 1, ich wlasciwy organ wymagat od IORP sporzadzenia planu dziatan
naprawczych okreslajagcego $rodki, harmonogramy i zasady zarzadzania majace na
celu zaradzenie stwierdzonym istotnym niedociaggnigciom lub niezadowalajagcym
wynikom. W takim planie uwzglgdnia si¢ $rodki strukturalne majace na celu
poprawe efektywnosci i nalezytego zarzadzania, w tym, w stosownych przypadkach,
ewentualne uzgodnienia dotyczace konsolidacji, wspotpracy, taczenia aktywow lub
wspolnego korzystania z zasobdw.

Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby organ administrujacy, zarzadzajacy lub
nadzorczy IORP przyjat plan, 0 ktorym mowa w akapicie pierwszym, i przedtozyt go
wlasciwemu organowi do przegladu i zatwierdzenia.

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby IORP skladala okresowe sprawozdania
z realizacji planu, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, oraz z wszelkich postepow
poczynionych w realizacji tego planu na zgdanie wlasciwego organu.

5.  Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby wtasciwy organ:

a)  dokumentowal wyniki kazdego regularnego dialogu nadzorczego;
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b)  mogt wydawac zalecenia danej IORP.

Zalecenia, o ktorych mowa w akapicie pierwszym lit. b), pozostajg bez uszczerbku
dla uprawnien wlasciwego organu do przyjmowania wigzacych $rodkow
nadzorczych.

Artykut 49b
Cofnigcie zezwolenia

1.  Wiasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego moze cofnaé zezwolenie
udzielone IORP w nastepujacych przypadkach:

a) IORP, ktorej to dotyczy, nie skorzystala ze swojego zezwolenia W ciggu 12
miesiecy, wyraznie z niego rezygnuje lub zaprzestaje prowadzenia dziatalnosci
na okres dhuzszy niz sze$¢ kolejnych miesiecy, chyba ze dane panstwo
cztonkowskie przewidzialo wygasniecie waznosci zezwolenia W takich

przypadkach;
b)  IORP, ktorej to dotyczy, przestata spetnia¢ warunki udzielenia zezwolenia;

c) IORP, ktorej to dotyczy, w powaznym stopniu nie wywigzuje si¢
z obowigzkoéw wynikajacych z przepisow, ktorym podlega.

2. W przypadku cofnigcia zezwolenia lub wygasniecia jego waznosci wlasciwy
organ rodzimego panstwa cztonkowskiego powiadamia 0tym wlasciwe organy
pozostalych panstw czltonkowskich, ktore wprowadzaja wiasciwe s$rodki, aby
powstrzymac¢ IORP od podejmowania nowej dziatalno$ci na ich terytoriach.

Wiasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego wraz ze wspomnianymi
organami stosuja wszelkie $rodki konieczne do zapewnienia ochrony intereséw
uczestnikow i beneficjentdw, w szczegdlnosci ograniczaja swobodne rozporzadzanie
aktywami IORP.

3. Kazda decyzja wsprawie cofnigcia zezwolenia zawiera szczegOlowe
uzasadnienie i jest przekazywana do wiadomos$ci zainteresowanej IORP. EIOPA
powiadamiany jest 0 kazdym przypadku cofnigcia zezwolenia.”;

w art. 50 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  po tytule dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP przekazywaly wtasciwym organom
informacje ilosciowe i jako$ciowe niezbedne do celéw nadzoru, z uwzglednieniem
celow nadzoru okreslonych w art. 45, zakresu nadzoru okreslonego w art. 46 oraz
ogolnych zasad nadzoru okreSlonych wart.47, w szczeg6lnosci zasady
proporcjonalnosci.

Panstwa cztonkowskie dbajg o to, aby wlasciwe organy byty uprawnione do:

a)  okreslania charakteru, zakresu iformatu informacji, o ktérych mowa
w akapicie pierwszym i ktorych przekazywania wymagaja od IORP regularnie
lub na zasadzie ad hoc;

b)  uzyskania wszelkich informacji dotyczgcych umoéw zawartych z osobami
trzecimi; oraz

C) zadania informacji od ekspertow zewnetrznych, takich jak biegli rewidenci
I aktuariusze.”;
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b)  w akapicie trzecim wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
(1)  wlit. d) dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

,,(vii) biznesplany, o ktérych mowa w art. 9;”;
(i)  dodaje sie lit. g) w brzmieniu:

,»g) zadania od IORP regularnego przedkladania formularzy sprawozdawczych
zawierajacych dane ilo$ciowe, stuzace do uszczegdlowienia i uzupetnienia
informacji zawartych w sprawozdaniach, o ktérych mowa w lit. ¢) i d), w tym
informacji wymaganych zgodnie z art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010,
niezbednych do wykonywania obowigzkow powierzonych EIOPA na mocy
tego rozporzadzenia i na mocy niniejszej dyrektywy.”;

(iii) dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP co roku przekazywaly wlasciwym
organom informacje na temat zwrotow z inwestycji, po odliczeniu kosztéw
inwestycji, oraz wszystkich kosztébw ioptat poniesionych w zwigzku zich
dziatalnoscia.

Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy wymagaty od IORP
stosowania metody opartej na ocenie ze wzgledu na pierwotne ryzyko, zapewniajacej
uwzglednienie wszystkich kosztow 1 optat ponoszonych na poziomie funduszy
inwestycyjnych, podmiotow zarzadzajacych aktywami i transakcji oraz stosowanie
zasady niestosowania kompensat.

W celu zapewnienia jednolitych warunkow stosowania niniejszego artykutu EIOPA
opracowuje projekty wykonawczych standardéw technicznych dotyczacych
procedur, formatow i wzoréw, w ktérych, w stosownych przypadkach, rozréznia sie
emerytury zaktadowe i indywidualne.

Komisja jest uprawniona do przyjecia wykonawczych standardéw technicznych,
o ktorych mowa w akapicie czwartym, zgodnie zart. 15 rozporzadzenia (UE)
nr 1094/2010.”;

dodaje si¢ art. 50a w brzmieniu:

L Artykut 50a
Nadzor nad funkcjami i dzialalno$cia zlecanymi w drodze outsourcingu

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP, ktore dokonujg outsourcingu
danej funkcji lub dziatalno$ci, podejmowaty dziatania niezbedne do zapewnienia
spetnienia nastepujacych warunkow:

a)  ushugodawca wspotpracuje z organami sprawujgcymi nadzoér nad IORP w celu
zapewnienia nadzoru nad funkcjg lub czynno$cia zlecong na zasadzie
outsourcingu;

b) IORP, jej audytorzy i wiasciwe organy majg rzeczywisty dostep do danych
dotyczacych funkcji lub dziatalnosci zleconych na zasadzie outsourcingu,
wtym prawo do zwracania si¢ wdowolnym momencie od IORP
i ustugodawcow o informacje o zleconych w drodze outsourcingu kluczowych
funkcjach lub wszelkiej innej dziatalnosci;
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c)  wlasciwe organy maja rzeczywisty dostep do lokali ustugodawcy i musza byc¢
W stanie egzekwowac te prawa dostepu.

2.  Panstwo cztonkowskie, W Ktérym =znajduje si¢ uslugodawca, zezwala
wihasciwym organom IORP na przeprowadzenie samodzielnie lub za posrednictwem
0sob, ktore wyznaczajg do tego celu, kontroli na miejscu w lokalu dostawcy ustug.
Wiasciwe organy IORP informujg odpowiedni organ panstwa czlonkowskiego
ustugodawcy, zanim przeprowadzi kontrole na miejscu. W przypadku podmiotow
nienadzorowanych odpowiednim organem jest wlasciwy organ.

Wiasciwe organy panstwa czlonkowskiego IORP moga powierzy¢ zadanie
przeprowadzenia takich kontroli na miejscu wilasciwym organom panstwa
cztonkowskiego, W ktdrym znajduje si¢ ustugodawca.

3. W przypadku gdy wlasciwy organ powiadomil odpowiedni organ panstwa
cztonkowskiego ustugodawcy 0 zamiarze przeprowadzenia kontroli na miejscu
zgodnie z niniejszym ustgpem lub W przypadku gdy ten organ przeprowadza kontrolg
na miejscu zgodnie z akapitem pierwszym w sytuacji, gdy tamten wlasciwy organ
nie moze W praktyce wykona¢ przystugujacego mu prawa do przeprowadzenia
kontroli na miejscu, wlasciwy organ moze skierowac sprawe do EIOPA i zwrdci¢ si¢
0jego pomoc zgodnie zart.19 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010. W takim
przypadku EIOPA moze podjac¢ dziatania zgodnie z uprawnieniami przyznanymi mu
na mocy tego artykutu.

Zgodnie z art. 21 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 EIOPA jest uprawniony do
uczestnictwa w kontroli na miejscu przeprowadzanej wspdlnie przez co najmniej
dwa organy nadzoru.”;

w art. 51 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a)  wust. 2 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a) lit. @) i b) otrzymujg brzmienie:

,a) tekstdw przepiséw ustawowych, wykonawczych iadministracyjnych
oraz ogoblnych wytycznych w zakresie pracowniczych programow
emerytalnych i, w stosownych przypadkach, indywidualnych produktow
emerytalnych, a takze informacji o tym, czy dane panstwo cztonkowskie
postanawia stosowac niniejszg dyrektywe zgodnie z art. 4 i1 5;”

b)  ogdlnych kryteribw imetod stosowanych w procesie nadzoru
okreslonym w art. 49, w tym w szczegdlnosci przegladu ich ram oceny
ryzyka.”;

b) lit. d) otrzymuje brzmienie:

,»d) glownego celu nadzoru, informacji 0 gtéwnych funkcjach oraz rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci ich wtasciwych organow;”;

c)  dodaje si¢ akapity w brzmieniu:

,Ujawnienia, 0 ktorych mowa w akapicie pierwszym, muszg by¢ wystarczajace do
poréwnania  sposobow  podejscia  przyjetych  przez  wlasciwe  organy
W poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

Informacje, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)—e), sg dost¢gpne pod
jednym adresem elektronicznym w kazdym panstwie cztonkowskim.”;
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b)  wust. 3 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,,Czlonkowie organow kierowniczych I zarzadzajagcych wiasciwych organow
posiadaja kwalifikacje, doSwiadczenie i umiejetnoSci wymagane do wykonywania
swoich obowigzkow i Korzystania ze swoich uprawnien i nie mogg zosta¢ zwolnieni
Z przyczyn zwigzanych 2z wlasciwym wykonywaniem ich obowigzkoéw lub
uprawnien. Osoby te moga zosta¢ zwolnione wytgcznie wowczas, gdy przestang
spelnia¢ warunki wymagane do wykonywania swoich obowigzkow lub gdy zostana
uznane za winne powaznego uchybienia w $wietle prawa krajowego. Warunki
wymagane do wykonywania swoich obowigzkéw oraz definicja powaznego
uchybienia muszg zosta¢ okreslone z wyprzedzeniem w prawie krajowym.”;

c)  dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy publikowaly na
jednej ogolnodostgpnej stronie internetowej jasne, porownywalne i tatwo dostepne
informacje na temat catkowitych rocznych kosztow, wynikéw osiggnigtych
w przeszto$ci i profilu ryzyka w odniesieniu do wszystkich programéw emerytalnych
obstugiwanych przez IORP.

W odniesieniu do kazdego programu emerytalnego i, w stosownych przypadkach, do
kazdej opcji inwestycyjnej publikowane informacje obejmuja co najmniej:

a)  klasyfikacje systemu wedlug profilu ryzyka;

b)  taczne koszty ioptaty zgloszone wiasciwym organom krajowym zgodnie
z art. 50 ust. 7, wyrazone jako pojedynczy roczny odsetek tacznych sktadek
Z poprzednich dwunastu miesigcy; oraz

c)  wyniki osiggniete W przeszto$ci za zakonczone lata obrotowe, w tym za ostatni
rok.

Informacje, o ktérych mowa w akapicie drugim lit. b) i c), przekazuje si¢ za co
najmniej ostatnie 10 lat lub, w przypadku gdy program byt oferowany przez okres
krotszy niz 10 lat, za wszystkie lata, w ktorych program byt oferowany.

Wriasciwe organy sprawdzajg doktadno$¢ i terminowos¢ informacji oraz zapewniajg
ich niezwloczne opublikowanie po zakonczeniu takiej weryfikacji.”;

dodaje si¢ art. 55a w brzmieniu:

L Artykut 55a
Platformy wspolpracy

1. EIOPA moze, wrazie uzasadnionych obaw dotyczacych negatywnych
skutkow dla uczestnikdw i beneficjentow, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
jednego wlasciwego organu lub wigkszej ich liczby, utworzy¢ i koordynowaé
platform¢ wspolpracy celem intensyfikacji wymiany informacji i zacie$nienia
wspolpracy miedzy odpowiednimi wtasciwymi organami, jezeli IORP prowadzi lub
zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ transgraniczng, ataka dzialalnos¢ ma znaczenie
w odniesieniu do rynku przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego.

2. Ust. 1 pozostaje bez uszczerbku dla prawa odpowiednich wtasciwych organéw
do utworzenia platformy wspotpracy, jezeli wszystkie te organy zgadzaja si¢ na jej
utworzenie.
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3. Ustanowienie platformy wspotpracy na podstawie ust. 1 12 pozostaje bez
uszczerbku dla uprawnien nadzorczych witasciwych organdéw rodzimego panstwa
cztonkowskiego 1 przyjmujacego panstwa cztonkowskiego okreslonych w niniejszej
dyrektywie.

4.  Bez uszczerbku dla art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 na wniosek
EIOPA odpowiednie wtasciwe organy przekazujg w odpowiednim czasie wszystkie
niezbe¢dne informacje.

5. Jezeli co najmniej dwa wlasciwe organy uczestniczagce W platformie
wspoOtpracy nie zgadzaja si¢ co do procedury lub tresci dziatan, ktéore maja zostac
podjete, lub co do niepodejmowania dziatan, EIOPA moze, na wniosek dowolnego
odpowiedniego wlasciwego organu lub z wlasnej inicjatywy, wesprze¢ te wlasciwe
organy Ww osiagnieciu porozumienia zgodnie z art. 19 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
nr 1094/2010.

6. W przypadku braku porozumienia wramach platformy oraz w razie
powaznych obaw dotyczacych negatywnych skutkow dla  uczestnikow
i beneficjentow lub obaw zwigzanych ztrescig dziatan, ktore nalezy podjac
w odniesieniu do IORP, lub zaniechaniem takich dziatan EIOPA moze zwréci¢ si¢
do wlasciwego organu rodzimego panstwa cztonkowskiego 0 przeprowadzenie
kontroli na miejscu w IORP. Wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
niezwlocznie wszczyna kontrole na miejscu i zaprasza EIOPA i inne zainteresowane
wlasciwe organy do udziatu w tej kontroli.”;

art. 59 otrzymuje brzmienie:

., Artykut 59
Publikacja przepisow krajowych

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja odpowiednig publikacj¢ przez swoje
wlasciwe organy wymogow prawa socjalnego iprawa pracy dotyczacych
pracowniczych programéw emerytalnych, w ramach ktoérych musi by¢ obstugiwany
program emerytalny finansowany przez instytucj¢ finansujaca W przyjmujacym
panstwie czlonkowskim, ktore to wymogi maja zastosowanie do transgranicznej
dziatalnosci IORP, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1.

2. EIOPA zamieszcza na swojej stronie internetowej odsylacze do stron
internetowych wiasciwych organéw, na ktorych publikowane sg informacje na temat
takich przepisow. Informacje te sg aktualne i EIOPA udostg¢pnia je na swojej stronie
internetowej, przy czym wszystkie takie przepisy przyporzadkowane sa do
poszczegdlnych odpowiednich obszarow prawa.

3. Panstwa czlonkowskie wustanawiaja pojedynczy punkt kontaktowy
odpowiedzialny za przekazywanie informacji na temat wymogow prawa socjalnego
I prawa pracy dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych, w ramach
ktorych musi by¢ obslugiwany program emerytalny finansowany przez instytucje
finansujagca W przyjmujagcym panstwie cztonkowskim, ktére to wymogi maja
zastosowanie do transgranicznej dziatalnosci IORP w ich odpowiednich panstwach
czlonkowskich. Tym punktem kontaktowym moglby by¢ odpowiedni wilasciwy
organ.

4.  Przed dniem [Urzad Publikacji: prosze wstawic¢ date = szes¢ miesigcy od daty
rozpoczecia stosowania niniejszej dyrektywy] r.,  w konteks$cie wlasciwego
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funkcjonowania niniejszej dyrektywy irynku wewngtrznego, EIOPA analizuje
w sprawozdaniu publikowane przez panstwa cztonkowskie przepisy, 0 ktorych
mowa W niniejszym artykule, oraz informuje o nich Komisjg.”;

art. 61 i 62 otrzymujg brzmienie:

L Artykut 61
Przetwarzanie danych osobowych

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w ramach niniejszej dyrektywy
IORP i wlasciwe organy wykonujg swoje zadania zgodnie Z rozporzadzeniem (UE)
2016/679. W odniesieniu do przetwarzania przez EIOPA danych osobowych
w ramach niniejszej dyrektywy EIOPA stosuje si¢ do przepisOw rozporzadzenia
(UE) 2018/1725.

Artykut 62
Ocena

Do dnia [Urzad Publikacji: prosz¢ wstawi¢ dat¢ = cztery lata od daty rozpoczecia
stosowania niniejszej dyrektywy] r. EIOPA przedktada Komisji, Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdanie zwykonania niniejszej dyrektywy,
w szczegblnosci W odniesieniu do nastgpujacych aspektow:

a)  zakresu, w jakim niniejsza dyrektywa przyczynia si¢ do integracji,
efektywnosci 1 zwigkszenia skali pracowniczych programéw emerytalnych na
rynku wewnetrznym, W tym tendencji w zakresie konsolidacji i wspotpracy
mig¢dzy IORP;

b)  doswiadczenia zdobytego podczas stosowania niniejszej dyrektywy, w tym jej
wplywu na wielkos¢, efektywnos¢ kosztowa, konsolidacje i profesjonalizacje
IORP oraz jej roli we wspieraniu zaufania, przejrzystosci i nalezytego
zarzgdzania ryzykiem w interesie uczestnikow i beneficjentow;

c) opcjonalnego rozszerzenia zakresu stosowania niniejszej dyrektywy zgodnie
z art. 4 oraz jej wptywu na rynek emerytur dodatkowych.”;

dodaje si¢ art. 64a w brzmieniu:

LwArtykut 64a
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1.  Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktéw delegowanych
podlega warunkom okreslonym w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktow delegowanych, o ktorych mowa w art. 17
ust. 7 iart. 38 ust. 6, powierza si¢ Komisji na czas nieokreslony od dnia [Urzad
Publikacji: prosze wstawic¢ date wejscia W zycie] r.

3. Przekazanie uprawnien, 0 ktérych mowa w art. 17 ust. 7 i art. 38 ust. 6, moze
zosta¢ W dowolnym momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez
Rade. Decyzja 0 odwotaniu konczy przekazanie okres§lonych w nigj uprawnien.
Decyzja o odwotaniu staje si¢ skuteczna od nastepnego dnia po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub w okreslonym w tej decyzji



pozniejszym terminie. Nie wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz
obowigzujacych aktow delegowanych.

4.  Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go
réwnocze$nie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 17 ust. 7 iart. 38 ust. 6 wchodzi
w zycie tylko wowczas, gdy ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazity
sprzeciwu w terminie trzech miesiecy od przekazania tego aktu Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie, lub gdy, przed uptywem tego terminu, zarbwno Parlament
Europejski, jak i Rada poinformowaty Komisje, ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten
przedtuza si¢ 0 trzy miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.”.

Artykut 2
Zmiany w dyrektywie (UE) 2016/97

W dyrektywie (UE) 2016/97 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

w art. 2 ust. 1 dodaje si¢ pkt 19 i 20 w brzmieniu:

,»19) »indywidualny produkt emerytalny« oznacza indywidualny produkt
emerytalny  zdefiniowany wart.2 pktl rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238%;

20) »system monitorowania uprawnien emerytalnych« oznacza narzedzie cyfrowe,
zazwyczaj bezpieczny portal internetowy lub aplikacje mobilng, ktore
zapewnia osobom fizycznym przeglad ich indywidualnych nabytych
uprawnien emerytalnych oraz prognozy dotyczace przysztych $wiadczen
w ramach programow emerytalnych, ktorych dana osoba jest uczestnikiem lub
beneficjentem.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie ogolnoeuropejskiego indywidualnego produktu emerytalnego (OIPE) (Dz.U.
L 198 z 25.7.2019, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).”;

w art. 22 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) W ust. 5 skresla si¢ wyraz ,,obowigzkowe”;
b)  dodaje si¢ ustep W brzmieniu:

,0. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy dystrybutor
ubezpieczen jest odpowiedzialny za zapewnienie pracowniczych programow
emerytalnych, potencjalni uczestnicy, uczestnicy i beneficjenci takich programow
otrzymywali co najmniej informacje, o ktorych mowa w art. 36-44 dyrektywy (UE)
2016/2341.”;

dodaje sig¢ art. 22a w brzmieniu:

,, Artykut 22a
Systemy monitorowania uprawnien emerytalnych

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby W przypadku gdy istnieja systemy
monitorowania uprawnien emerytalnych, obejmowaty one uprawnienia emerytalne
zarzadzane przez zaktady ubezpieczen i posrednikoéw ubezpieczeniowych.



2. Do celéw ust. 1 panstwa czionkowskie zapewniajg, aby zaklady ubezpieczen
i posrednicy ubezpieczeniowi przekazywali do systemOw monitorowania uprawnien
emerytalnych, oile takie systemy zostaly ustanowione, wszystkie informacje
niezbedne do zapewnienia klientom kompleksowego, wiarygodnego i aktualnego
przegladu ich pracowniczych i indywidualnych uprawnien emerytalnych w zakresie,
w jakim uprawnienia te wynikajg z pracowniczych programow emerytalnych lub
indywidualnych produktéw emerytalnych oferowanych lub dystrybuowanych przez
zaktady ubezpieczen lub posrednikéw ubezpieczeniowych.

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby informacje, 0 ktérych mowa w ust. 2,
byly  przekazywane  w znormalizowanym i interoperacyjnym  formacie
umozliwiajagcym systemom monitorowania uprawnien emerytalnych agregowanie
danych dotyczacych zakumulowanej wartosci, nabytych praw prognozowanych
swiadczen w spéjny i poréwnywalny sposob.

4.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby zaklady ubezpieczen i posrednicy
ubezpieczeniowi pozostali w pelni odpowiedzialni za kompletno$¢ i doktadnos¢
przekazywanych danych oraz za wypelienie wszystkich obowiazkéw dotyczacych
przekazywania informacji przewidzianych w niniejszym artykule.

5.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy monitorowaty
i egzekwowaly przestrzeganie niniejszego artykulu oraz wprowadzaly srodki
naprawcze w przypadku, gdy zaktady ubezpieczen lub posrednicy ubezpieczeniowi
nie dostarcza kompletnych, doktadnych lub terminowych informacji.

6. Format i struktura informacji, ktére majg by¢ przekazywane do systemoéw
monitorowania uprawnien emerytalnych, sg zgodne z art. 29.”.

Artykut 3
Zasada praw nabytych

IORP, ktore zostaly zarejestrowane lub uzyskaly zezwolenie na podstawie
dyrektywy (UE) 2016/2341 przed dniem [Urzad Publikacji: prosze wstawi¢ jeden
dzien przed data rozpoczecia stosowania niniejszej dyrektywy] r., sa automatycznie
uznawane za IORP, ktore uzyskaty zezwolenie na podstawie przepisow krajowych
transponujacych niniejsza dyrektywe.

Artykut 4
Transpozycja

1.  Panstwa czlonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
I administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy w terminie do dnia
[Urzad Publikacji: dwa lata po jej wejsciu W zycie] r. Niezwlocznie przekazujg
Komisji tekst tych przepiséw.

Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej

dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody
dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez panstwa cztonkowskie.

2.  Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawowych przepiséw
prawa krajowego przyjetych w dziedzinie objetej niniejszg dyrektywa.



Artykut 5
Wejscie W Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykut 6
Adresaci
Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
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1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Whniosek dotyczacy dyrektywy zmieniajacej dyrektywe (UE) 2016/2341
w odniesieniu do wzmocnienia ram pracowniczych programow emerytalnych oraz
zmieniajacej dyrektywe (UE) 2016/97 1.2. Obszary  polityki,  ktorych  dotyczy
whniosek/inicjatywa

Unia rynkow kapitalowych, unia oszczednoSci i inwestycji, emerytury dodatkowe

Cel(e)
Cel(e) ogdlny(-e)

Glownym celem niniejszego wniosku ustawodawczego zmieniajacego dyrektywe
(UE) 2016/2341 (dyrektywa IORP II) jest promowanie lepszych i trwalszych
wynikow w zakresie oszczgdnosci emerytalnych dla beneficjentow, zwigkszenie
przejrzystosci  zarobwno W odniesieniu  do kosztow, jak izwrotdw, atakze
wzmocnienie praktyk zarzadzania ryzykiem we wszystkich dodatkowych
programach emerytalnych. Ponadto przeglad ma na celu usuni¢cie barier, ktdére
utrudniajg skuteczne inwestycje W gospodarke realna, oraz ulatwienie rozwoju
podmiotoéw $wiadczacych ustugi emerytalne, umozliwiajgc im korzystanie z korzysci
skali, poprawe alokacji aktywow oraz zapewnienie wigkszej warto$ci uczestnikom
i beneficjentom. W ten sposéb reforma ma na celu podniesienie standardéw w catym
obszarze emerytur dodatkowych, wspierajac przy tym tworzenie wigkszej wartosci
i odporno$ci oraz zapewnianie wigkszego dlugoterminowego bezpieczenstwa
uczestnikow.

Cel(e) szczegotowy(-e)

Cele szczegbtowe proponowanych zmian w dyrektywie (UE) 2016/2341 sg
nastegpujace:

- usprawnienie zasad inwestowania Ww celu usunigcia zbednych ograniczen
regulacyjnych, ktore ograniczaja zdolno$¢ prywatnych dostawcow ustug
emerytalnych do efektywnego inwestowania, nawet w przypadku gdy uczestnicy
I beneficjenci nie ponosza ryzyka inwestycyjnego;

- promowanie korzysci skali, ktore okreslaja zdolnos¢ IORP do inwestowania
w zaawansowane, bardziej ryzykowne i nieptynne instrumenty finansowe;

- zapewnienie panstwom czlonkowskim mozliwosci rozszerzenia stosowania
dyrektywy (UE) 2016/2341 na instytucje w inny sposob wytaczone z jej zakresu,
w przypadku gdy takie instytucje nie sa obj¢te Zadnymi innymi unijnymi ramami
ostroznosciowymi;

- wspieranie bardziej profesjonalnego i skutecznego zarzadzania oszczedno$ciami
emerytalnymi oraz wzmocnienie nadzoru. Chociaz oszczedzajacy na emeryturg nie
sg W Stanie monitorowa¢ dziatalno$ci dostawcow ushug emerytalnych i zgdacé
srodko6w naprawczych, organy nadzoru mogg to robi¢, aich mandat powinien
obejmowac Scislejszy nadzor nad systemem zarzadzania i wynikami inwestycyjnymi.

Oczekiwane wyniki i wplyw

- Skuteczniejsze zarzadzanie oszczednosciami emerytalnymi i nadzor nad nimi.




1.3.4.

1.4.

- Promowanie skali i ostroznego dostepu do wigkszych dtugoterminowych inwestycji
na rynku kapitalowym dzigki poprawie otoczenia regulacyjnego, W Ktorym dziataja
IORP.

- Wigksza skala i transgraniczna wydajno$¢ w sektorze emerytur dodatkowych.

- Jasniejsze wdrozenie zasady ,,0stroznego inwestora”, ktora moze naktoni¢ IORP do
prowadzenia polityki inwestycyjnej, ktora efektywnie i skutecznie tgczy ograniczanie
ryzyka z dtugoterminowymi celami w zakresie zwrotu.

Wskazniki dotyczqce realizacji celow

Za pomoca niniejszego wniosku Komisja zamierza umozliwi¢ — ibgdzie
monitorowac — nastgpujace dziatania:

- dalsza konsolidacj¢ i zwigkszanie skali towarzystw emerytalno-rentowych;

- zwigkszenie dlugoterminowych inwestycji na rynkach kapitalowych i w gospodarce
realnej;

- obnizenie kosztow i poprawe wynikow W zakresie oszczgdno$ci emerytalnych,
zgodnie z informacjami ujawnionymi przez wtasciwe organy.

Whiosek/inicjatywa dotyczy:
O nowego dzialania

O nowego dziatania, bgdacego nastgpstwem projektu pilotazowego/dziatania
przygotowawczego




1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

1.5.5.

1

przedtuzenia biezacego dziatania

O potaczenia lub przeksztalcenia co najmniej jednego dziatania pod katem
innego/nowego dziatania

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ W perspektywie krotko- lub diugoterminowej, w tym
szczegotowy terminarz przebiegu realizacji inicjatywy

W niniejszym wniosku Komisja proponuje dyrektywe zmieniajacg dyrektywe (UE)
2016/2341. Panstwa czlonkowskie bgda mialy 12 miesiecy na transpozycje zmian
wprowadzonych niniejsza dyrektywa od dnia jej wejscia w zycie.

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej (moze wynika¢ z roznych
czynnikow, na przyktad korzysci koordynacyjnych, pewnosci prawa, wigkszej
efektywnosci lub komplementarnosci). Na potrzeby tej sekcji ,,wartos¢ dodang
Z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej” nalezy rozumiec jako wartos¢ wynikajgcq
Z Unijnej interwencji, wykraczajgcq poza wartosé, ktora zostataby wytworzona przez
same panstwa czltonkowskie.

Dyrektywa w sprawie dziatalno$ci instytucji  pracowniczych programow
emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) jest ustanawiana na
szczeblu UE od 2016 r., poniewaz jedynie dzialaniem na szczeblu UE mozna
ustanowi¢ wspolne ramy regulacyjne dla instytucji pracowniczych programow
emerytalnych. W zwiazku ztym, aby dokona¢ przegladu przepisow, w tym
w odniesieniu do dziatalno$ci transgranicznej, konieczne jest podjecie dziatan na
szczeblu UE w drodze dyrektywy zmieniajace;j.

Gtowne wnioski wyciggnigte z podobnych dziatan

\ Nie dotyczy

Spojnos¢ z wieloletnimi ramami finansowymi oraz mozliwa synergia z innymi
wlasciwymi instrumentami

\ Nie dotyczy

Ocena réznych dostepnych  moZliwosci  finansowania, Wtym mozliwosci
przegrupowania Srodkow

We wniosku doprecyzowano rolg EIOPA w koordynacji nadzoru, ktora juz stanowi
integralng cze$¢ jej mandatu. Wyrazne wprowadzenie mozliwosci ustanowienia
platformy wspoélpracy nie zmienia mandatu EIOPA i nie oczekuje si¢, ze wplynie to
na jego zdolnos$¢ do realizacji mandatu W ramach istniejgcych zasobow.

1

O ktérym mowa w art. 58 ust. 2 lit. @) lub b) rozporzadzenia finansowego.



1.6.

1.7.

Czas trwania wniosku/inicjatywy i jego/jej wpltywu finansowego

[0 Ograniczony czas trwania

0 Czas  trwania  wniosku/inicjatywy: od [DD/MM]RRRR r. do
[DD/MM]RRRR .

O Czas trwania wplywu finansowego: od RRRR r. do RRRR r. w odniesieniu do
srodk6w na zobowigzania oraz od RRRRr. do RRRRr. w odniesieniu do
srodkéw na platnosci.

[1 Nieograniczony czas trwania

— Woprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od RRRR r. do RRRR .,

— po ktoérym nastepuje faza operacyjna.

Planowane metody wykonania budzetu

L1 BezpoSrednie zarzadzanie przez Komisjg

1 w ramach jej stuzb, w tym za posrednictwem jej pracownikow w delegaturach
Unii
0 przez agencje wykonawcze

L] Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi

[0 Zarzadzanie posrednie przez przekazanie zadan zwigzanych z wykonaniem
budzetu:

O panstwom trzecim lub organom przez nie wyznaczonym
O organizacjom migdzynarodowym i ich agencjom (wyszczegolnic)

[0 Europejskiemu Bankowi Inwestycyjnemu i Europejskiemu Funduszowi
Inwestycyjnemu

[J organom, o ktérych mowa w art. 70 i 71 rozporzadzenia finansowego
[0 organom prawa publicznego

[0 podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu, ktore $wiadczg ustugi
uzyteczno$ci publicznej, W zakresie, w jakim sa im zapewnione odpowiednie
gwarancje finansowe

[l podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu panstwa cztonkowskiego,
ktorym powierzono realizacj¢ partnerstwa publiczno-prywatnego i zapewniono
odpowiednie gwarancje finansowe

[ podmiotom lub osobom odpowiedzialnym za wykonanie okre§lonych dziatan
w dziedzinie wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa na mocy tytutu V
Traktatu o Unii Europejskiej oraz okre§lonym we wilasciwym podstawowym
akcie prawnym

[ podmiotom majgcym siedzibe W panstwie cztonkowskim, podlegajgcym prawu
prywatnemu panstwa czlonkowskiego lub prawu Unii ikwalifikujacym sie,
zgodnie z przepisami sektorowymi, do powierzenia im wykonywania Srodkow
finansowych Unii lub gwarancji budzetowych, w zakresie, w jakim podmioty te
sg kontrolowane przez podmioty prawa publicznego lub podmioty podlegajace
prawu prywatnemu $wiadczace ustugi uzytecznosci publicznej, a takze posiadaja
odpowiednie gwarancje finansowe w formie odpowiedzialnosci solidarnej



organow kontrolnych lub réwnowazne gwarancje finansowe, ktére moga by¢
ograniczone, w odniesieniu do kazdego dzialania, do maksymalnej kwoty
wsparcia Unii.

Uwagi

\ Nie dotyczy




2. SRODKI ZARZADZANIA

2.1. Zasady nadzoru i sprawozdawczoSci
\ Nie dotyczy
2.2. System zarzadzania i kontroli

2.2.1. Uzasadnienie dla proponowanych metod wykonania budzetu, mechanizmow
finansowania wykonania, sposobow dokonywania platnosci i strategii kontroli

| Nie dotyczy |

2.2.2. Informacje dotyczgce zidentyfikowanego ryzyka 1 SyStemow kontroli wewnetrznej
ustanowionych w celu jego ograniczenia

| Nie dotyczy |

2.2.3. Oszacowanie i uzasadnienie efektywnosci kosztowej kontroli (relacja kosztow kontroli
do wartosci zarzgdzanych funduszy powigzanych) oraz ocena prawdopodobnego ryzyka bledu
(przy platnosci i przy zamykaniu)

\ Nie dotyczy |

2.3. Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

| Nie dotyczy |




3. SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY 3.1.
Dzialy wieloletnich ram finansowych ilinie budzetowe po stronie
wydatkow, na ktore wniosek/inicjatywa ma wplyw
e I[stniejgce linie budzetowe
Wedtug dziatow wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Linia budzetowa Rodzay Wkiad
srodkow
_ DZial_ krajow hod
wieloletnich kandydujacyc| pochodzacy
ram Numer Zrozn. / panstw h innych z pOZosta%ych
finansowych niezrézn.3® EFTA |i potencjalnyc pafistw dochodow
) trzecich |przeznaczonych na
kandydatow?! okreslony cel
[XX.YY.YY.YY] s
Zr6zn. /| ok NIE| TAK/NIE | TAK/NIE|  TAK/ NIE
niczrozn.
DXXYY.YY.YY] 5
Zrom. |11/ NIE| TAK/NIE [TAK/NIE|  TAK/NIE
niezrézn.
DXXYY.YY.YY] s
Zr6zn. /1o i/ NIE| TAK/NIE | TAK/NIE|  TAK/NIE
niezrézn.
e Proponowane nowe linie budzetowe
Wedtug dziatow wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Linia budzetowa ,ROdZ,a J Wkiad
srodkow
Dzial B
wieloletnich krajow _ pochodzacy
ram Numer Zréom. | pafistw kandydujacyc| innych z pOZOSta%ych
finansowych niezrosn EETA h panstw dochodow
) i potencjalnyc| trzecich |przeznaczonych na
h kandydatow okreslony cel
[XX.YY.YY.YY] s
Zrozn. /1oy NIE| TAK/NIE | TAK/NIE|  TAK/NIE
niczrozn.
[XX.YY.YY.YY] y
Zr6zn. /|1 NIE| TAK/NIE | TAK/NIE|  TAK/ NIE
niczrozn.
[XX.YY.YY.YY] 5
Zr6z0. /| ok NIE| TAK/NIE | TAK/NIE|  TAK/ NIE
niczrozn.
3 Srodki zréznicowane/$rodki niezréznicowane.
4 EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu.
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Kraje kandydujgce oraz, w stosownych przypadkach, potencjalni kandydaci z Batkandw Zachodnich.




3.2. Szacunkowy wplyw finansowy wniosku na srodki
3.2.1.  Podsumowanie szacunkowego wplywu na srodki operacyjne
— [ Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania srodkéw operacyjnych
— [ Wnhniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania srodkdw operacyjnych, jak okre$lono ponizej

3.2.1.1. Srodki z uchwalonego budzetu

w mIn EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram finansowych Numer
. Rok Rok Rok Rok OGOLEM WRF 2021-
Dyrekcja Generalna: <....... > 2027
2024 2025 2026 2027
Srodki operacyjne
B ' Sr(l;dki. . ma (12) 0,000
Linia budzetowa LoDOWIgzana
Srodki na platnosci (2a) 0,000
Sr(t))dki. ~ ma (1b) 0,000
Linia budzetowa Z0bowIgzania
Srodki na platnosci (2b) 0,000
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkoéw przydzielonych na okreslone programy
Linia budzetowa ®) 0,000
OGOLEM érodki owiozania || < 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dla Dyrekcji Generalnej <......>  lg 4 na plamosei]  =2e+26+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
. Rok Rok Rok Rok OGOLEM WRF 2021-
Dyrekcja Generalna: <....... > 2027
2024 2025 2026 2027
Srodki operacyjne
Linia budzetowa prodi ~+na (1a) 0,000
zobowigzania




Srodki na ptatnosci (2a) 0,000
Srodki na
Linia budzetowa zobowigzania @ b
Srodki na ptatnosci (20) 0,000
Srodki administracyjne finansowane ze §rodkow przydzielonych na okreslone programy
Linia budzetowa ®3) 0,000
OGOLEM srodki oniozania || 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dla Dyrekcji Generalnej <......> ki na platmosci|]  =2ar2bes 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rok Rok Rok Rok  [OGOLEM
WRF
2024 2025 2026 2027 |p021-2027
, fé‘gf}f;iqzama na @ 0,000 0,000 0,000 0,000, 0,000
OGOLEM srodki operacyjne K rodki "
pi;’moéci 2 ©) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow © 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
przydzielonych na okreslone programy ’ ' ' ' '
OGOLEM $rodki na DZIAL <....> Scr)(l;ilgiqzania b [ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
wieloletnich ram finansowych [S);;’tfl]:m nal ose 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Dzial wieloletnich ram
. Numer
finansowych
Dyrekcja Generalna: < Rok Rok Rok Rok OGOLEM WRF
y P 2024 2025 2026 2027 2021-2027

Srodki operacyjne




Srodki na a) 0.000
.. . bowiazania !
Linia budzetowa .
Slr;til:s'ci - @2 0,000
Srodki na (1b) 0.000
.. . zobowigzania !
Linia budzetowa K rodki — pp—
fatno$ci (@) !
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkow przydzielonych na okreslone programy
Linia budzetowa ® 0,000
OGOLEM srodki Séggl\(xiiqzania na =1a+1b +3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dla Dyrekcji Generalngj <....... prodis ™ 224243 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Rok Rok Rok Rok OGOLEM WRF
Dyrekcja Generalna: <....... >
yrexqa be 2024 2025 2026 2027 2021-2027
Srodki operacyjne
Srodki na 12) 0.000
.. . zobowiazania !
Linia budzetowa K rodki — P
tatnosci (e2) !
Srodki na (ab) 0.000
.. . zobowiazania '
Linia budzetowa - -
Str;til:s'ci i = 0,000
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkow przydzielonych na okreslone programy
Linia budzetowa ® 0,000
OGOLEM Srodki Sé(t))?)l;iliqzania na “ta+1b +3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
dla Dyrekcji Generalngj <....... prodia - m ~2a+2+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Rok

Rok

Rok |

Rok |0GOLEM




WRF
2024 2025 2026 2027 2021-2027
) Srodki na zobowiazania @ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM $rodki operacyjn
Srodki na ptatnosci ®) 0,000 0,000 0,000{ 0,000 0,000
OGOLEM srodki adm}nlstracyjne finansowane ze $rodkow © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
przydzielonych na okreslone programy
OGOLEM $rodki na DZIAL <...> Srodki na zobowiazania =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
wieloletnich ram finansowych Srodki na platnosci =546 0,000 0,000 0,000] 0,000 0,000
Rok Rok Rok Rok OGOLEM
WRF 2021-
2024 2025 2026 2027 027
Srodki na
« OGOLEM srodki operacyjne (wszystkie dziatykobowiazania @ ey o Lo Gy LoL
Operacyjne) prodia - ma ® 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
atnosci
e OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow
przydzielonych na okre§lone programy (wszystkie dzialy| ®) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
operacyjne)
OGOLEM srodki na DZIALY od 1do 6 [rodki ~~ na 416 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
zobowigzania
wieloletnich ram fmansowych Srodki’ . na . 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(kwota referencyjna) platnosci
Dzial wieloletnich ram finansowych 1 ., Wydatki administracyjne”
. Rok Rok Rok Rok OGOLEM
Dyrekcja Generalna: <....... >
yresd] 2024 2025 2026 2027 | WRF2021-




2027
* Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*» Pozostate wydatki administracyjne 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM Dyrekcja Generalna <....> |Srodki 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
) Rok Rok Rok Rok OGOLEM
Dyrekcja Generalna: <....... > WRF 2021~
2024 2025 2026 2027 2027
* Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*» Pozostate wydatki administracyjne 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM Dyrekcja Generalna <...> lSrodki 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(Srodki na
. zobowigzania
OGOLEM srodki na DZIAL 7 wieloletnich ram finansowych ogdtem = srodki 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
na platnosci
ogbtem)

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok OGOLEM WRF

2024 2025 2026 2027 2021-2027
OGOLEM $rodki na DZIALY od 1 do 7 Srodki na zobowigzania 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
wieloletnich ram finansowych Srodki na platnosci 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.1.2. Srodki 7 zeWnetrznych dochodow przeznaczonych na okreslony cel

w mIn EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram finansowych Numer




OGOLEM WRF 2021-

Dyrekcja Generalna: <....... > Rok Rok Rok Rok 2027
2024 2025 2026 2027
Srodki operacyjne
ini S(r)g((i)lxiqzania " (12) 0,000
Linia budzetowa R rodki —
Latnose (2a) 0,000
atnosci
Zﬁ?\j&iiqzania " = 0,000
Linia budzetowa K rodki -
oo 2 (20) 0,000
atnosci
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkow przydzielonych na okreslone programy
Linia budzetowa 3 0,000
Srodki na| _
OGOLEM srodki zobowigzania =latlbrs 0,000 0,000 0,00000,0000,000
dla Dyrekcji Generalnej <....... S;;iléléci nal o 0,000 0,000 0,00000,00000,000
Dyrekcja Generalna: <....... > Rok Rok Rok Rok OGOLEI\;[OVZ‘;RF 2021-
2024 2025 2026 2027
Srodki operacyjne
.. S(r)(l;(ci)l;iqzania " () o0d
Linia budzetowa R rodki —
latnosc (2a) 0,000
atnosci
g(i?)(ci)];ia,zania ™ (o) 0,000
Linia budzetowa K rodki
1ro i na (2b) 0,000
atnosci
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkéw przydzielonych na okreslone programy
Linia budzetowa ®3) 0,000
; Srodki na _
OGOLEM srodki zobowiazania =latlh+3 0,000 0,000 0,000(0,0000,000
dla Dyrekeji Generalnej <...... Slf;)t(rill:éci M s 0,000 0,000 0,0000,0000,000




Rok Rok Rok Rok OGOLEM|
WRF
2024 2025 2026 2027 |r021-2027
, S;‘;‘;fviiqzania na @ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM srodki operacyjn E rodki
Lo na ) 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000
ptatnosci
OGOLEM srodki adm}nlstracyjne finansowane ze $rodkow| © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
przydzielonych na okreslone programy
7 . . Srodki na B
OGOLEM srodki na DZIAL <....> . . =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
zobowigzania
wieloletnich ram finansowych prodi - mal g, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
ptatnosci
Dzial wieloletnich ram finansowych Numer
. Rok Rok | Rok [ Rok 0
Dyrekcja Generalna: <....... OGZ%EE I\ZGO;XRF
2024 2025 | 2026 [2027 -
Srodki operacyjne
o lSrodki na zobowigzania (1a) 0,000
Linia budzetowa - X ,
Srodki na ptatnosci (22) 0,000
Erodki na zobowigzania (1b) 0,000
Linia budzetowa -
Srodki na ptatnosci (2b) 0,000
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkow przydzielonych na okreslone programy
Linia budzetowa ®) 0,000
OGOLEM $rodki Srodki na zobowigzania =la+1b+3 0,000[ 0,000{ 0,000]0,000 0,000
dla Dyrekcji Generalnej <....... > Srodki na ptatnosci =2a+2b+3 0,000, 0,000| 0,000{0,000 0,000
- : OGOLEM WRF
Dyrekcja Generalna: <....... Rok Rok | Rok | Rok 90212027




2024

| 2025 | 2026 |2027]

Srodki operacyjne
Srodki na
Linia budzet zobowigzania (1) 0,000
inia budzetowa — -
tatnosci (28) 0,000
Srodki na
Linia buds zobowigzania (0) 0,000
1nia buazetowa K rodki a
fatnos$ci (2b) 0,000
Srodki administracyjne finansowane ze $rodkow przydzielonych na okreslone programy
Linia budzetowa 3 0,000
; s prodki - nal _y..1603 | 0,000]0,000/0,0000,000{0,000
OGOLEM S$rodki zobowigzania
dla Dyrekcji Generalnej <....... prodii ™ =22 | 0,000{0,000(0,000,000{0,000
Rok | Rok [Rok [ Rok [OGOLEM
WRF
2024 | 2025 |2026 | 2027 | 50212027
Srodki na zobowigzania 4 0,000] 0,000 0,000(0,000 0,000
OGOLEM srodki operacyjn
Srodki na patnosci ®) 0,000{ 0,000{0,000| 0,000 0,000
gggi@d srodki administracyjne finansowane ze $rodkéw przydzielonych na okreslone © 0,000{ 0,000]0,000(0,000 0,000
OGOLEM $rodki na DZIAL <...> Srodki na zobowigzania =4+6 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000
wieloletnich ram finansowych Srodki na platnosci =5+6 0,000/ 0,000]0,000(0,000 0,000
Rok | Rok |Rok|Rok| OGOLEM
WRF 2021-
2024 | 2025 [2026[2027| 5057
« OGOLEM srodki operacyjne (wszystkie dzialy operacyjne) S(E(l;gt\i/iqzaniga @ 0,000| 0,0000,0000,000 0,000




prodit - ma ® 0,000 0,0000,0000,000 0,000
atnosci
. OGOLEM S'I‘Odkl admlqlstracyjne finansowane ze $rodkoéw przydzielonych na okreslone programy © 0,000{ 0,0000,0000,000 0,000
(wszystkie dziaty operacyjne)
OGOLEM §rodki na DZIALY od 1 do 6 prodki ~ na =445 0,000{ 0,0000,000,000 0,000
zobowigzania
. . . . Srodki na ~
wieloletnich ram finansowych (kwota referencyjna) blatnosci =5+6 0,000/ 0,000(0,000(0,000 0,000
Dzial wieloletnich ram finansowych 7 ., Wydatki administracyjne”
w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)
. Rok Rok Rok Rok | OGOLEM
Dyrekcja Generalna: <....... > WRF 2021~
2024 2025 2026 2027 2027
* Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
* Pozostale wydatki administracyjne 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM Dyrekcja Generalna <...> lSrodki 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
_ Rok Rok Rok Rok OGOLEM
Dyrekcja Generalna: <....... > WRF 2021
2024 2025 2026 2027 2027
* Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
* Pozostate wydatki administracyjne 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM Dyrekcja Generalna <...>  [rodki 0,000 0000 0000 0,000 0,000




OGOLEM $rodki na DZIAL 7 wieloletnich (Srodki na zobowigzania ogétem = $rodki na 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

ram finansowych platnosci ogtem)

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok OGOLEM
WREF 2021-
2024 2025 2026 2027 2027
OGOLEM srodki na DZIALY od 1 do 7 Srodki na zobowigzania 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
wieloletnich ram finansowych Srodki na platnosci 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Szacowany produkt finansowany ze srodkow operacyjnych (nie wypetniaé w przypadku agencji zdecentralizowanych)

3.2.2.
Srodki na zobowiazania w mIn EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Okreslic cele Wprowadzié taka liczbe kolumn dla
i produkty . < .
Rok Rok Rok Rok poszczegdlnych lat, jaka jest niezbedna, by OGOLEM
2024 2025 2026 2027 odzwierciedli¢ caty okres wplywu (por. sekcja
1.6)
g
PRODUKT
Rodzaj®?| $redni | S 8 8 8 8 8 8 Liczba | Koszt
K S Koszt S Koszt S Koszt S Koszt S | Koszt | & | Koszt S Koszt ) .
oszt = = = = = = = ogbtem | catkowity
CEL SZCZEGOLOWY nr 1%

42 Produkty odnosza si¢ do produktéw i ustug, ktére maja zosta¢ zapewnione (np. liczba sfinansowanych wymian studentow, liczba kilometrow zbudowanych drog

itp.).
a3 Zgodnie z opisem w sekcji 1.3.2. ,,Cel(e) szczegdltowy(-¢)”.



- Produkt

- Produkt

- Produkt

Cel szczegbtowy nr 1 — suma
czastkowa

CEL SZCZEGOLOWY nr 2

- Produkt

Cel szczegélowy nr 2 — suma
czastkowa

OGOLEM




3.2.3.

Podsumowanie szacunkowego wpbywu na srodki administracyjne

— [ Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z Konieczno$cig wykorzystania $rodkoéw

administracyjnych

— [ Wnhniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania $rodkow
administracyjnych, jak okre§lono ponizej
3.2.3.1. Srodki z uchwalonego budzetu
i Rok Rok Rok Rok A
ZATWIERDZONE SRODKI (Z)OGZOIZ‘gg/I
2024 2025 2026 2027 1-2027
DZIAL 7
Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pozostate wydatki administracyjne 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Suma czastkowa DZIAL 7 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000
Poza DZIALEM 7
Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pozostate wydatki 0 charakterze administracyjnym 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Suma czastkowa poza DZIALEM 7 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000
OGOLEM 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3.2.3.2. Srodki 7 zewnetrznych dochodow przeznaczonych na okreslony cel
ZEWNETRZNE DOCHODY PRZEZNACZONE |  Rok Rok Rok Rok OGOLEM
NA OKRESLONY CEL 2024 2025 2026 2027 2021-2027
DZIAL 7
Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000,
[Pozostate wydatki administracyjne 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000
Suma czastkowa DZIAL 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000,
Poza DZIALEM 7
Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000,
[Pozostate wydatki 0 charakterze administracyjnym 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Suma czastkowa poza DZIALEM 7 0,000, 0,000 0,000, 0,000 0,000
OGOLEM 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000,
3.2.3.3. Ogotem srodki
OGOLEM Rok Rok Rok Rok )
ZATWIERDZONE SRODKI + OGOLEM
ZEWNETRZNE DOCHODY 2021-2027
PRZEZNACZONE NA OKRESLONY CEL 2024 2025 2026 2027
DZIAL 7
Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
[Pozostate wydatki administracyjne 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Suma czastkowa DZIAL 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Poza DZIALEM 7




Zasoby ludzkie 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Pozostate wydatki 0 charakterze administracyjnym 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Suma czastkowa poza DZIALEM 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Potrzeby w zakresie $rodkow na zasoby ludzkie iinne wydatki o charakterze administracyjnym
zostang pokryte ze srodkow dyrekcji generalnej juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub
przesunigtych w ramach dyrekcji generalnej, uzupelnionych w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi
zasobami, ktore moga zostaé¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury
rocznego przydziatu srodkdéw oraz w §wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

3.2.4. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

— [ Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ Z Koniecznos$cig wykorzystania zasobow
ludzkich

— [ Whniosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznoscia wykorzystania zasobow
ludzkich, jak okreslono ponizej

3.2.4.1. Finansowane z uchwalonego budzetu

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ W ekWiwalentach petnego czasu pracy (EPC)

] Rok Rok Rok Rok
ZATWIERDZONE SRODKI
2024 2025 2026 2027
* Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)
20 01 02 01 (w centrali i w biurach 0 0 0 0
przedstawicielstw Komisji)
2001 02 03 (w delegaturach UE) 0 0 0 0
01 01 01 01 (posrednie badania naukowe) 0 0 0 0
0101 01 11 (bezposrednie badania naukowe) 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) 0 0 0 0
® Personel zewnetrzny (w EPC)
2002 01 (CA, SNE z globalnej koperty finansowej) 0 0 0 0
2002 03 (CA, LA, SNE i JPD w delegaturach UE) 0 0 0 0
Linia budzetowana | - w centrali 0 0 0 0
wsparcie adm.
[XX.01.YY.YY] - w delegaturach UE 0 0 0 0
0101 01 02 (CA, SNE — posrednie badania naukowe) 0 0 0 0
010101 12 (CA, SNE — bezposrednie badania naukowe) 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okre$li¢) — dziat 7 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) — poza dziatem 7 0 0 0 0
OGOLEM 0 0 0 0
3.2.4.2. Finansowane z zewnetrznych dochodow przeznaczonych na okreslony cel
ZEWNETRZNE DOCHODY PRZEZNACZONE NA Rok Rok Rok Rok
OKRESLONY CEL 2024 2025 2026 2027
* Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)
20 01 02 01 (w centrali i w biurach 0 0 0 0




przedstawicielstw Komisji)
2001 02 03 (w delegaturach UE) 0 0 0 0
0101 01 01 (posrednie badania naukowe) 0 0 0 0
010101 11 (bezposrednie badania naukowe) 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) 0 0 0 0
e Personel zewnetrzny (w EPC)
2002 01 (CA, SNE z globalnej koperty finansowej) 0 0 0 0
2002 03 (CA, LA, SNE i JPD w delegaturach UE) 0 0 0 0
Linia budzetowana | - w centrali 0 0 0 0
wsparcie adm.
[XX.01.YY.YY] - w delegaturach UE 0 0 0 0
0101 01 02 (CA, SNE — posrednie badania naukowe) 0 0 0 0
01 01 01 12 (CA, SNE — bezposrednie badania naukowe) 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okre$li¢) — dziat 7 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) — poza dziatem 7 0 0 0 0
OGOLEM 0 0 0 0
3.2.4.3. Zapotrzebowanie na zasoby ludzkie ogotem
OGOLEM ZATWIERDZONE SRODKI + ZEWNETRZNE Rok Rok Rok Rok
DOCHODY PRZEZNACZONE NA OKRESLONY CEL
2024 2025 2026 2027
e Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)
20 01 02 01 (w centrali i w biurach 0 0 0 0
przedstawicielstw Komisji)
20 01 02 03 (w delegaturach UE) 0 0 0 0
01 01 01 01 (posrednie badania naukowe) 0 0 0 0
0101 01 11 (bezposrednie badania naukowe) 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) 0 0 0 0
e Personel zewnetrzny (w EPC)
2002 01 (CA, SNE z globalnej koperty finansowej) 0 0 0 0
2002 03 (CA, LA, SNE i JPD w delegaturach UE) 0 0 0 0
Linia budzetowana | -w centrali 0 0 0 0
wsparcie adm.
[XX.01.YY.YY] - w delegaturach UE 0 0 0 0
0101 01 02 (CA, SNE — posrednie badania naukowe) 0 0 0 0
01 01 01 12 (CA, SNE — bezposrednie badania naukowe) 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okre$li¢) — dziat 7 0 0 0 0
Inna linia budzetowa (okresli¢) — poza dziatem 7 0 0 0 0
OGOLEM 0 0 0 0
Personel niezbedny do wdrozenia wniosku (w EPC):
Personel juz Personel dodatkowy*
pracujacy W sluzbach
Komisji

Finansowany Finansowany z linii ~ Finansowany




z dzialu 7 lub ze BA Z oplat
srodkow ,,Badania
naukowe”

Stanowiska w planie Nie dotyczy

zatrudnienia

Personel zewnetrzny
(CA, SNE, INT)

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy i pracownicy zatrudnieni na

czas okreslony

Personel zewngtrzny

3.2.5.  Przeglgd szacowanego wplywu na inwestycje zwigzane z technologiami cyfrowymi
Obowigzkowo W tabeli ponizej: szacowany wptyw wniosku/inicjatywy na inwestycje
zwigzane z technologiami cyfrowymi.

W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego realizacja wniosku/inicjatywy, we
wskazanym wierszu nalezy poda¢ srodki z dziatu 7.
Srodki z dzialéw 1-6 nalezy poda¢ w wierszu ,Wydatki na IT wynikajace
z realizacji polityki tytutem programéw operacyjnych”. Wydatki te odnosza si¢ do
budzetu operacyjnego na ponowne wykorzystanie / zakup / rozw¢j platform /
narzedzi informatycznych bezposrednio zwiazanych z realizacja inicjatywy oraz
powigzanych z nimi inwestycji (np. licencje, badania, przechowywanie danych).
Informacje podane wtej tabeli powinny zgadza¢ si¢ zinformacjami
przedstawionymi w sekcji 4 ,,Wymiar cyfrowy”.
) Rok Rok Rok Rok OGOLE
OGOLEM srodki na IT i technologie M WRF
cyfrowe 2021-
2024 2025 2026 2027 2027
DZIAL 7
Wydatki na IT (ponoszone przez 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
organizacije)
Suma czastkowa DZIAL 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Poza DZIALEM 7
Wydatki nalT wynikajqcse z realizacji 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
polityki tytutem programéw operacyjnych
Suma czastkowa poza DZIALEM 7 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OGOLEM 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.6.

Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi
Whiosek/inicjatywa:

— [0 moze zosta¢ w pelni sfinansowany(-a) przez przegrupowanie $rodkoéw
W ramach odpowiedniego dziatu wieloletnich ram finansowych (WRF)




— [0 wymaga zastosowania nieprzydzielonego marginesu $rodkéow w ramach
odpowiedniego dziatu WRF lub =zastosowania specjalnych instrumentow
zdefiniowanych w rozporzadzeniu w sprawie WRF

— [ wymaga rewizji WRF
3.2.7.  Udziat 0so6b trzecich w finansowaniu
Whiosek/inicjatywa:
— [ nie przewiduje wspotfinansowania ze strony osob trzecich

— [ przewiduje wspotfinansowanie ze strony o0sob trzecich zgodnie z ponizszymi
szacunkami:

srodki w mIn EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok

2024 2025 2026 2027 Ogolem

Okresli¢ organ wspotfinansujacy

OGOLEM srodki objete
wspolfinansowaniem

3.3.  Szacunkowy wpltyw na dochody
— [ Wnhniosek/inicjatywa nie ma wplywu finansowego na dochody
— [ Wnhniosek/inicjatywa ma wplyw finansowy okreslony ponize;j:
— ([l wplyw na zasoby wlasne
— O wplyw na dochody inne

— ([l Wskazaé, czy dochody sa przypisane do linii budzetowej po
stronie wydatkow

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Srodki zapisane Wplyw wniosku/inicjatywy*
Linia budzetowa po stronie] W budzecie na
dochodow biezacy rok
budzetowy Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026 Rok 2027

Artykut ...

W przypadku wplywu na dochody przeznaczone na okreslony cel nalezy wskazaé
linie budzetowe po stronie wydatkoéw, ktore ten wpltyw obejmie.

Nie dotyczy

Pozostale uwagi (np. metoda/wzor uzyte do obliczenia wptywu na dochody albo inne
informacje).

44 W przypadku tradycyjnych zasobow wiasnych (optaty celne, optaty wyrownawcze od cukru) nalezy

wskaza¢ kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 20 % na poczet kosztéw poboru.



4. WYMIAR CYFROWY
4.1. Wymogi cyfrowe

Wykaz wymogéw cyfrowych
Odniesieni Opis wymogu Podmioty, | Procesy | Kategori
e do ktorych ogdlne a

wymogu dotyczy
wymog

lub na

ktore
wymog

ten ma

wptyw

Art. 11 Nalezy przyspieszy¢ wymiang Wriasciwe | Wymiana | Dane;
informacji miedzy wtasciwymi organy informacji | automaty
organami rodzimego panstwa i panstwa | krajowe, zacja
przyjmujacego, co umozliwi $cislejsza | EIOPA procesd
koordynacje, w tym, w stosownych w;
przypadkach, przez zaangazowanie rozwigza
Europejskiego Urzedu Nadzoru nie
Ubezpieczen i Pracowniczych cyfrowe;
Prqgraméw Emerytal‘nych (,,EIQPA”). cyfrowa
Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby ushuga
wszystkie procedury i formalnosci publiczn
zwigzane z dziatalnoS$cia i procedurami 3
transgranicznymi mozna bylo tatwo
dopetni¢ drogg elektroniczng.

Art. 22a W przypadku gdy istnieja systemy Panstwa Przekazyw | Dane;
monitorowania uprawnien cztonkows | anie rozwiaza
emerytalnych, panstwa cztonkowskie Kie; informacji | nie
zapewniaja, aby zaktady ubezpieczen zaktady cyfrowe;
I posrednicy _ubezpieczer)iowi u?ezpiecz cyfrowa
przekazywali do systemow en ustuga
monitorowania uprawnien i posrednic oubliczn
emerytalnych, o ile takie systemy y 3
zostaly ustanowione, wszystkie ubezpiecz
informacje niezbedne do zapewnienia eniowi
klientom kompleksowego,
wiarygodnego i aktualnego przegladu
ich pracowniczych i indywidualnych
uprawnien emerytalnych.

Art. 37a Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby | Panstwa Przekazyw | Dane;
IORP przekazywaty do systemow cztonkows | anie rozwigza




monitorowania uprawnien
emerytalnych, o ile takie systemy
zostaly ustanowione, wszystkie
informacje niezbedne do zapewnienia
uczestnikom i beneficjentom
kompleksowego, wiarygodnego

I aktualnego przegladu ich
pracowniczych i indywidualnych
uprawnien emerytalnych. IORP
pozostajg W petni odpowiedzialne za
kompletnos¢ i doktadnosé
przekazywanych danych oraz za
wypelnienie wszystkich obowigzkoéw
dotyczacych przekazywania informacji.
Format i struktura informacji, ktore
majg by¢ przekazywane do systemow
monitorowania uprawnien
emerytalnych, musza w jak
najwiekszym stopniu zapewniac
zgodnos¢ z rozporzadzeniem
delegowanym Komisji (UE) 2021/473.

kie; IORP

informacji

nie
cyfrowe;
cyfrowa
ustuga

publiczn
a

Art. 55a

EIOPA moze, z whasnej inicjatywy lub
na wniosek jednego wlasciwego organu
lub wigkszej ich liczby, utworzy¢

I koordynowac¢ platform¢ wspotpracy
celem zintensyfikowania wymiany
informacji i zaciesnienia wspotpracy
mie¢dzy odpowiednimi wlasciwymi
organami, jezeli IORP prowadzi lub
zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢
transgraniczng. Odpowiednie wlasciwe
organy przekazuja w odpowiednim
czasie wszystkie niezbedne informacje.

Wiasciwe
organy
Krajowe,
EIOPA

Publikowa
nie;
monitorow
anie;
zarzadzani
e

rejestrem

Dane,
cyfrowe
ustugi
publiczn
e

4.2.

Ogolny

Dane

danych objetych  zakresem

normy/specyfikacje;

inicjatywy

oraz

wszelkie

powigzane

Rodzaj danych

Odniesienie do
wymogu

Normy lub specyfikacje
(stosownie do
przypadku)

Informacje niezbedne do zapewnienia
uczestnikom i beneficjentom

Art. 22a; art. 37a

Do okreslenia przez
wladciwe organy




kompleksowego, wiarygodnego
I aktualnego przegladu ich pracowniczych
i indywidualnych uprawnien emerytalnych

krajowe

Informacje dotyczace dziatalnosci

Art. 11; art. 55a

Do okres$lenia przez

i procedur transgranicznych; Platformy EIOPA
wspoOtpracy
Przeptywy danych
Rodzaj danych | Odniesieni Podmiot Podmiot Czynnik Czgstotliwo
e do dostarczajacy | otrzymujacy | uruchamiajg $¢ (jezeli
wymogu dane dane Cy wymiang dotyczy)
danych
Informacje Art. 22a; | IORP, zaktady | Dostawca 1 1
niezbedne do art. 37a ubezpieczen systemu
zapewnienia i posrednicy monitorowan
uczestnikom ubezpieczenio | ia uprawnien
i beneficjentom Wi emerytalnych
kompleksoweg
0,
wiarygodnego
i aktualnego
przegladu ich
pracowniczych
I indywidualny
ch uprawnien
emerytalnych
Informacje Art. 11; Wiasciwe Wiasciwe 1 I
dotyczace art. 55a organy organy
dziatalnosci krajowe krajowe,
I procedur EIOPA
transgranicznyc
h; Platformy
wspoOtpracy
4.3. Rozwigzania cyfrowe
Zob. sekcja powyzej
Rozwiaz | Odniesienia Podstawowa Organ W jaki | W jaki | Wykorz
anie do wymagana odpowie | sposob | sposdb | ystanie
cyfrowe | wymogow funkcjonalnos¢ dzialny | zapewn | uwzgled | technol
iania niono ogii
jest wymog | sztuczn
dostepn | ponowne ej
go intelige




0$¢? | wykorzy ncji
stania? | (stosow
nie do
przypad
ku)
Aktualiz | Art. 22a; IORP, zaktady Dostawc | Do Do Liczba
acja art. 37a ubezpieczen oraz a okresle | okresleni
istniejac posrednicy systemu | nia aprzez
ych ubezpieczeniowi monitoro | przez wilasciwe
systemo i dystrybutorzy wania wilasci | organy
w mogliby uprawnie | we Krajowe
monitoro przekazywac do n organy
wania systemow emerytal | krajowe
uprawnie monitorowania nych,
n uprawnien wlasciwe
emerytal emerytalnych, oile | organy
nych takie systemy Krajowe
istnieja, wszystkie
informacje
niezbedne do
zapewnienia
klientom
kompleksowego,
wiarygodnego
I aktualnego
przegladu ich
pracowniczych
i indywidualnych
uprawnien
emerytalnych
Platform | Art. 11; Dostarczanie Wiasciw | Do Do Liczba
y art. 55 informacji eorgany | okresle | okresleni
wspotpra dotyczacych krajowe | nia aprzez
cy dzialalnosci przez EIOPA
I procedur EIOPA
transgranicznych

Systemy monitorowania uprawnien emerytalnych

Polityka cyfrowa lub sektorowa (jezeli maja
zastosowanie)

Wyjasnienie, W jaki sposob te polityki sa
zgodne

Akt w sprawie sztucznej inteligencji

Nie dotyczy

Ramy UE dotyczace cyberbezpieczenstwa

Bez uszczerbku dla rozporzadzenia (UE)
2016/679 panstwa cztonkowskie zapewniaja
bezpieczenstwo, integralnos¢, autentycznosc




I poufno$¢ danych gromadzonych

i przechowywanych do celéw niniejszej
dyrektywy.

Do uszczegbdtowienia przez wlasciwe
organy krajowe

elDAS Nie dotyczy
Inne 1
Platformy wspotpracy

zastosowanie)

Polityka cyfrowa lub sektorowa (jezeli maja

Wyjasnienie, W jaki sposob te polityki sg
zgodne

Akt w sprawie sztucznej inteligencji

Nie dotyczy

Ramy UE dotyczace cyberbezpieczenstwa

Bez uszczerbku dla rozporzadzenia (UE)
2016/679 panstwa cztonkowskie zapewniaja
bezpieczenstwo, integralno$¢, autentycznosé
i poufnos$¢ danych gromadzonych

i przechowywanych do celéw niniejszej

dyrektywy.
Do uszczegbdtowienia przez EIOPA

elDAS Do uszczegdtowienia przez EIOPA
Inne 1
4.4. Ocena interoperacyjnosci

Cyfrowa ustuga Opis Odniesienie do Inne rozwigzanie
publiczna lub wymogu w zakresie
kategoria cyfrowych interoperacyjnosci

ustug publicznych
Platforma Informacje Art. 11; art. 55a I
wspoOtpracy dotyczace
dziatalnosci
transgranicznej;




wymiana informacji
I zacie$nienie
wspotpracy miedzy
odpowiednimi
wihasciwymi
organami, jezeli
IORP prowadzi lub
zamierza prowadzi¢
dziatalnos¢
transgraniczng

Systemy
monitorowania
uprawnien
emerytalnych

Aktualne informacje
na temat uprawnien
uczestnikow

i beneficjentéw

Art. 22a; art. 37a

I

4.5. Srodki wspierajace cyfrowe wdrazanie

Nie dotyczy
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