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~ Minister Rodziny,
N Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DPP-V.0210.10.2025

wedtug rozdzielnika

Dotyczy: projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) przesytam w zatgczeniu projekt
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej wraz z zatacznikiem,
uzasadnieniem oraz oceng skutkow regulacji (OSR), z uprzejma prosba

0 wyrazenie opinii.

Ewentualne uwagi prosze przestac¢ réwniez droga elektroniczng (w wersji
edytowalnej) na adresy e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl,

Agnieszka. Grochala-Stec@mrpips.gov.pl.

Informuje ponadto, ze ww. projekt zostat zamieszczony w Biuletynie

Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



w zaktadce ,Projekty aktow prawnych” oraz na stronie podmiotowe;j

Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

Z wyrazami szacunku

dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki: projekt rozporzadzenia, zatacznik do projektu, uzasadnienie,
OSR.

Otrzymuja:

1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Zarzadu Gtéwnego Forum
Zwigzkéw Zawodowych;

2. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”;

3. Pan Piotr Ostrowski - Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych.

telefon adres korespondencyjny

adres email organu administracji

rzadowej

strona www



Projekt z dnia 14 stycznia 2026 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu

podrozy stuzbowej

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz.
2190) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§ 7ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Dieta w czasie podrdzy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwigkszonych
kosztéw wyzywienia i wynosi 60 zt za dobg podrozy.”;
2) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. W przypadku podrézy stuzbowej rozpoczetej i niezakonczonej przed dniem wejscia
Ww zycie niniejszego rozporzadzenia, naleznosci z tytulu podrézy sluzbowej ustala sig:

1) za czas podrozy przypadajacy przed dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia — na
podstawie przepisow rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym;

2) za czas podrozy przypadajacy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia — na
podstawie przepisOw rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym

niniejszym rozporzadzeniem.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegblowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego

/-kwalifikowany podpis elektroniczny/



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.). Zgodnie z wymienionym
przepisem minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz
warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okresla¢ wysokosé diet,
z uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju —
walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych panstwach, a takze
warunki zwrotu kosztéw przejazdow, noclegéow i innych wydatkow.

Wysoko$¢ i warunki ustalania naleznosci za podroze stuzbowe dla pracownikoéw
zatrudnionych w sferze budzetowej reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190).

Wiceprezes Narodowego Banku Polskiego (NBP) zwrdcit si¢ prosba o zmiang waluty
diety z tytutu podrdézy stluzbowej i limitu na nocleg do panstw skandynawskich na EUR, a w
przypadku podrdzy stuzbowej do Australii —na USD. Zmiana ta wynika z potrzeby zaprzestania
obstugi gotéwkowej posiadaczy rachunkéw w NBP w niektorych walutach obcych, z przyczyn
niezaleznych od NBP. NBP na biezaco monitoruje obrét poszczegdlnymi walutami obcymi
1 zainteresowanie ze strony posiadaczy rachunkéw, tj. gldwnie jednostek budzetu panstwa.
W przypadku niektorych walut (przede wszystkim AUD) od dtuzszego czasu NBP identyfikuje
niewielkie zainteresowanie. Jednoczesnie obecna sytuacja na rynku miedzynarodowym,
zwiazana ze wstrzymaniem przez banki centralne panstw skandynawskich sprzedazy i skupu
ich walut narodowych, powoduje brak dostgpnosci tych walut w formie gotdowkowej. Oznacza
to, ze po wyczerpaniu posiadanych przez NBP zasobow walut skandynawskich (NOK, SEK
i DKK), ich uzupetnienie nie bedzie mozliwe. W zwiazku z powyzszym konieczna jest zmiana
waluty diet z tytulu podrézy stuzbowej do panstw skandynawskich oraz do Australii.
Jednoczesnie na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych zmieniono réwniez walute limitu na
nocleg i diety z tytutu podrozy stuzbowej do Kanady.

Ponadto, obecne kwoty diet oraz limitow na nocleg z tytulu zagranicznej podrozy
stuzbowej obowiazuja od dnia 29 listopada 2022 r., natomiast kwota diety z tytulu krajowe;j
podrézy stuzbowej obowiazuje od dnia 1 stycznia 2023 r. W zwiazku z powyzszym kwoty te
wymagaja uaktualnienia.

Uregulowania okreslone przedmiotowym rozporzadzeniem maja szerokie i dosé
powszechne zastosowanie. Dotycza one zwrotu naleznosci za podréze stluzbowe nie tylko
pracownikow sfery budzetowej (panstwowej i samorzadowej), ale i zolnierzy, funkcjonariuszy
oraz pracownikow zatrudnionych u innych pracodawcow.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢ we wlasnym zakresie warunki
wyplacania pracownikom naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego
granicami w drodze postanowien ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
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umowy o prace (art. 77° § 3 Kodeksu pracy). Obowiazujace u danego pracodawcy regulacje
moga przewidywaé inne warunki zwrotu naleznosci za podréze stuzbowe, niz wynikajace z
ww. przepisow majacych zastosowanie do wyptacania naleznosci za podréze stuzbowe
pracownikow sfery budzetowej, z tym jednakze, ze nie moga one ustala¢ diety za dobe podrdzy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami w wysokosci nizszej niz dieta z tytulu
podrézy shluzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowej
(art. 77° § 4 Kodeksu pracy).

Tylko wowczas gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa nie
zawiera postanowien, o ktorych mowa wyzej, pracownikowi przystuguja — zgodnie z art. 77° §
5 Kodeksu pracy — naleznosci na pokrycie kosztow podrdzy stuzbowej wedtug przepisoéw ww.
rozporzadzenia.

Zmiana wysokosci naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej wiaze sie takze ze
zwolnieniami podatkowymi. W $wietle bowiem art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6éb fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163, z pozZn.
zm.), diety i inne naleznosci za czas podrdzy stluzbowej pracownika sa wolne od podatku
dochodowego do wysokosci okreslonej w odrgbnych ustawach lub w przepisach wydanych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju.

Do wysokosci naleznosci okreslonych przepisami ww. rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej odwotuja si¢ takze inne zwolnienia od podatku dochodowego, w tym:

o diety i inne naleznosci za czas podrézy osoby niebgdacej pracownikiem (art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych),

o dodatek za rozlake przystugujacy na podstawie odrgbnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub uktadow zbiorowych pracy
(art. 21 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych),

o czg$¢ przychodow oséb posiadajacych nieograniczony obowiazek podatkowy
przebywajacych czasowo za granica i uzyskujacych przychody z pracy lub dochody z
tytulu stypendiow (art. 21 ust. 1 pkt 20, art. 21 ust. 1 pkt 23a lit. a ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Ponadto, koszty uzyskania przychodow stanowia wartosci diet z tytutu podrozy stuzbowych
0sO6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i osob z nimi wspdtpracujacych, w czgsci
nieprzekraczajacej wysokosci diet przystugujacych pracownikom, okreslona w odrebnych
przepisach wydanych przez wlasciwego ministra (art. 23 ust. 1 pkt 52 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 15, 16 i 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 316) z
wysokoscig diet i innych naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej krajowej i zagranicznej
powigzane sg nastgpujace wylaczenia z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe:

o diety i inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej pracownika — do wysokosci
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okreslonej w nowelizowanych przepisach (pkt 15),

o czg$¢ wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych za granica u polskich pracodawcow
w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrézy stuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w nowelizowanych przepisach z
tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychod tych osob stanowiacy
podstawe wymiaru skladek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (pkt 16),

o dodatek za rozlake wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne
do wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (pkt 18).

Z uwagi m.in. na powyzsze uregulowania pracodawcy oczekuja stosownego
podwyzszenia, przez ministra wlasciwego do spraw pracy, naleznosci z tytulu podrozy
stuzbowej pomimo, iz w trybie okreslonym przepisami art. 77° § 3 i 4 Kodeksu pracy,
pracodawcy spoza sfery budzetowej moga samodzielnie ustala¢ stawki diet 1 innych naleznosci,
niz majace zastosowanie do pracownikéw sfery budzetowe;.

Majac na uwadze powyzsze, a takze wystapienia i postulaty pracownikéw oraz
organizacji zwiazkowych w projekcie rozporzadzenia podwyzszono stawke diety z tytulu
podrdzy stuzbowej na obszarze kraju o 15 zi, tj. do 60 zt.

Przy obliczeniu wysokosci diety uwzgledniono ogloszony, przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
Srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r. (111,4%)
12024 r. (103,6%), a takze prognozowany przez Ministra Finanséw srednioroczny wskaznik
cen towardow 1 ustug konsumpcyjnych ogétem w 2025 (103,7 %) i 2026 r. (103%), a wynik
koncowy zaokraglono do petnych dziesiatek zt.

Przy nowej wysokosci diety z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze kraju (60 zt):

o 20% ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu $rodkami komunikacji miejscowej wyniesie
12 zt,

o ryczalt za nocleg, stanowiacy 150% diety — 90 zl,

o zwrot udokumentowanych kosztéw noclegu bedzie nastgpowal w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wigkszej za jedna dobg¢ hotelowa niz
dwudziestokrotnos¢ stawki diety, tj. do 1200 zl.

Nalezy podkreslié, ze obecne kwoty limitéw na nocleg przy podrozy shuzbowej
zagranicznej do niektdrych panstw czgsto uniemozliwiaja dokonanie rezerwacji hotelu w
ustalonych limitach, a kwota diety nie pokrywa zwigkszonych kosztow wyzywienia. W
zwigzku z powyzszym na podstawie propozycje nadeslanych przez Ministra Spraw
Zagranicznych w zataczniku do projektu rozporzadzenia podwyzszono:

o kwoty diet przy podrézy stuzbowej do Biatorusi (z 42 EUR do 45 EUR), Czech (z 41
EUR do 45 EUR), Wielkiej Brytanii (z 45 GBP do 50 GBP) oraz innych panstw, niz
wymienione w zalagczniku w Ip. 1-114 (z 41 EUR do 45 EUR),

o kwoty limitow na nocleg w nastepujacych panstwach: Belgia (z 200 EUR na 250 EUR),
Biatorus (z 130 EUR na 150 EUR), Bosnia i Hercegowina (z 100 EUR na 120 EUR),
Chorwacja (z 125 EUR na 150 EUR), Czechy (z 120 EUR na 150 EUR), Francja (z 200
EUR na 250 EUR), Grecja z 160 EUR na 200 EUR), Hiszpania (z 200 EUR na 250 EUR),
Holandia (z 150 EUR na 200 EUR), Luksemburg (z 200 EUR na 250 EUR), Lotwa (z
132 EUR na 150 EUR), Malta (z 180 EUR na 200 EUR), Moldawia (z 94 EUR na 120
EUR), Niemcy (z 170 EUR na 220 EUR), Nowa Zelandia (z 180 USD na 220 USD),
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Portugalia (z 150 EUR na 200 EUR), Singapur (z 230 USD na 250 USD), Stowacja (z
132 EUR na 150 EUR), Stowenia (z 143 EUR na 150 EUR), Stany Zjednoczone Ameryki
(z 200 USD na 250 USD, w tym Nowy Jork z 350 USD na 400 USD, Waszyngton z 300
USD na 350 USD), Ukraina (z 180 EUR na 220 EUR), Watykan (z 192 EUR na 220
EUR), Wielka Brytania (z 220 GBP na 240 GBP), Wtochy (z 192 EUR na 220 EUR),
panstwa inne niz wymienione w Ip. 1-114 (z 140 EUR na 160 EUR).

Jednoczesnie zgodnie z wnioskiem Wiceprezesa NBP oraz Ministra Spraw
Zagranicznych w projekcie rozporzadzenia zmieniono walute diet oraz limitu na nocleg przy
podrézy stuzbowej do Norwegii, Szwecjii Danii (odpowiednio z NOK, SEK i DKK na EUR),
Australii (z AUD na USD) i Kanady (z CAD na USD). Kwoty diet oraz limitdw na nocleg
ksztattuja sie odpowiednio dla: Norwegii — 56 EUR i1 185 EUR, Szwecji — 64 EUR 1319 EUR,
Danii — 67 EUR i1 348 EUR, Australii —79 USD 1231 USD, Kanady — 61 USD i 215 USD.

Wyzsze stawki diet zagranicznych oznaczaja takze odpowiedni wzrost ryczattow,
o ktorych mowa w § 17 przedmiotowego rozporzadzenia (tzw. ryczaltdéw dojazdowych w
wysokosci jednej diety lub 50% diety lub 10% diety), a podwyzszone limity noclegowe
skutkujq wyzszym ryczattem noclegowym (§ 16 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia).

Wprowadzono przepisy przejsciowe, informujace, ze w przypadku podrézy stuzbowe;j
rozpoczgte] i niezakonczonej przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej ustala sie:

o za czas podrozy przypadajacy przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia — na
podstawie przepisow rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym;

o za czas podrozy przypadajacy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia — na podstawie
przepiséw rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem;

Proponuje si¢, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszio w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych
rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktdw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6Zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz
z 2025 r. poz. 408) projekt ustawy zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publiczne;j
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.



Projekt zostanie przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w
trybie § 42 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wpltywu na dziatalno$¢ mikroprzedsi¢gbiorcow,
matych i $rednich przedsigbiorcow.

Projektowane przepisy nie stwarzaja zagrozen korupcyjnych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 14.01.2026 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j.

Zrédlo:

art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace 277, z pézn. zm.)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr w Wykazie prac legislacyjnych: 90

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydzialu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl
Agnieszka Grochala-Stec — Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 353, e-mail: Agnieszka.Grochala-
Stec@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wysokos¢ i warunki ustalania naleznosci za podréze stuzbowe dla pracownikow zatrudnionych w sferze budzetowej
reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190).

Wiceprezes Narodowego Banku Polskiego (NBP) zwrécit si¢ z wnioskiem o zmiang waluty diet z tytulu podrozy
stuzbowej do panstw skandynawskich na EUR, a w przypadku podrézy shuzbowej do Australii — na USD. Zmiana ta
wynika z potrzeby zaprzestania obstugi gotowkowej posiadaczy rachunkéw w NBP w niektorych walutach obcych, z
przyczyn niezaleznych od NBP. NBP na biezaco monitoruje obrét poszczegolnymi walutami obcymi i zainteresowanie
ze strony posiadaczy rachunkoéw, tj. gldwnie jednostek budzetu panstwa. W przypadku niektorych walut (przede
wszystkim AUD) od dluzszego czasu NBP identyfikuje niewielkie zainteresowanie. Jednoczesnie obecna sytuacja na
rynku migdzynarodowym, zwigzana ze wstrzymaniem przez banki centralne panstw skandynawskich sprzedazy i skupu
ich walut narodowych, powoduje brak dostgpnosci tych walut w formie gotowkowej. Oznacza to, ze po wyczerpaniu
posiadanych przez NBP zasobow walut skandynawskich (NOK, SEK i DKK), ich uzupetnienie nie bgdzie mozliwe. W
zwiazku z powyzszym konieczna jest zmiana waluty diet z tytutu podrézy stuzbowej do panstw skandynawskich oraz do
Australii. Jednocze$nie na wniosek Ministra Spraw Zagranicznych zmieniono walutg przy podrézy shuzbowej do Kanady
(z CAD na USD)

Ponadto, obecne kwoty diet oraz limitow na nocleg z tytutlu zagranicznej podrozy stuzbowej obowiazuja od dnia 29
listopada 2022 r., natomiast kwota diety z tytutu krajowej podrozy stuzbowej obowigzuje od dnia 1 stycznia 2023 r.

Nalezy podkreslic, ze obecne kwoty limitéw na nocleg do niektorych panstw czesto uniemozliwiaja dokonanie
rezerwacji hotelu w ustalonych limitach, a kwota diet nie pokrywa zwigkszonych kosztow wyzywienia.

W zwiazku z powyzszym stawki te wymagaja uaktualnienia.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze wysokos¢ diety w czasie
podrozy shuzbowej przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej okreslana jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytutu podrézy stuzbowe;.

W projekcie podwyzszono stawke diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej o 15 zi, tj. do 60 zt.
Aktualna wysokos¢ diety (45 zt) obowiazuje od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przy obliczeniu wysokos$ci diety uwzgledniono ogloszony, przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Srednioroczny wskaznik
cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r. (111,4%) i 2024 r. (103,6%), a takze prognozowany przez
Ministra Finanséw $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogdtem w 2025 (103,7 %) i 2026 r.
(103%), a wynik koncowy zaokraglono do petnych dziesigtek zt.




Przy proponowanej wysokosci diety:
20% ryczatt na pokrycie kosztoéw dojazdu srodkami komunikacji miejscowej wyniesie 12 z,
ryczalt za nocleg, stanowiacy 150% diety — 90 zt,
zwrot udokumentowanych kosztow noclegu bedzie nastepowal w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie
wigkszej za jedna dobe hotelowa niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety, tj. do 1200 zt.

Na podstawie propozycji nadestanych przez Ministra Spraw Zagranicznych w zataczniku do projektu rozporzadzenia
podwyzszono:
kwoty diet z tytulu podrézy stuzbowej do Biatorusi (z 42 EUR do 45 EUR), Czech (z 41 EUR do 45 EUR),
Wielkiej Brytanii (z 45 GBP do 50 GBP) oraz innych panstw, niz wymienione w zalaczniku (z 41 EUR do 45
EUR),
kwoty limitéw na nocleg w nastgpujacych panstwach: Belgia (z 200 EUR na 250 EUR), Biatorus (z 130 EUR na
150 EUR), Bosnia i Hercegowina (z 100 EUR na 120 EUR), Chorwacja (z 125 EUR na 150 EUR), Czechy (z 120
EUR na 150 EUR), Francja (z 200 EUR na 250 EUR), Grecja z 160 EUR na 200 EUR), Hiszpania (z 200 EUR na
250 EUR), Holandia (z 150 EUR na 200 EUR), Luksemburg (z 200 EUR na 250 EUR), Lotwa (z 132 EUR na 150
EUR), Malta (z 180 EUR na 200 EUR), Motdawia (z 94 EUR na 120 EUR), Niemcy (z 170 EUR na 220 EUR),
Nowa Zelandia (z 180 USD na 220 USD), Portugalia (z 150 EUR na 200 EUR), Singapur (z 230 USD na 250
USD), Stowacja (z 132 EUR na 150 EUR), Stowenia (z 143 EUR na 150 EUR), Stany Zjednoczone Ameryki (z
200 USD na 250 USD, w tym Nowy Jork z 350 USD na 400 USD, Waszyngton z 300 USD na 350 USD), Ukraina
(z 180 EUR na 220 EUR), Watykan (z 192 EUR na 220 EUR), Wielka Brytania (z 220 GBP na 240 GBP),
Wiochy (z 192 EUR na 220 EUR), panstwa inne niz wymienione w Ip. 1-114 (z 140 EUR na 160 EUR).

Jednoczesnie zgodnie z wnioskiem Wiceprezesa NBP oraz Ministra Spraw Zagranicznych w projekcie rozporzadzenia
zmieniono walutg diet oraz limitu na nocleg przy podrézy stuzbowej do Norwegii, Szwecji i Danii (odpowiednio z
NOK, SEK i DKK na EUR), Australii (z AUD na USD) i Kanady (z CAD na USD). Kwoty diet oraz limitéw na nocleg
ksztattuja si¢ odpowiednio dla: Norwegii — 56 EUR i 185 EUR, Szwecji — 64 EUR i 319 EUR, Danii — 67 EUR i 348
EUR, Australii —79 USD 1231 USD, Kanady — 61 USD i 215 USD.

Wyzsze stawki diet zagranicznych oznaczaja takze odpowiedni wzrost ryczaltéw, o ktorych mowa w § 17
przedmiotowego rozporzadzenia (tzw. ryczaltéow dojazdowych w wysokosci jednej diety lub 50% diety lub 10% diety), a
podwyzszone limity noclegowe skutkuja wyzszym ryczaltem noclegowym (§ 16 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci diety przystugujacej pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej.
Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego traktowania kobiet
1 mezczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa

Wielkosé

Zrédto danych

Oddziatywanie

Pracownicy zatrudnieni w
panstwowej lub
samorzadowej jednostce
sfery budzetowe;j.

3497,8 tys. 0s6b

Dane GUS, pracujacy w
gospodarce narodowej w
czerwcu 2025 1.
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-
pracy/pracujacy-w-gospodarce-
narodowej-w-polsce-w-
czerwcu-2025-r-,27.31.html

Podwyzszenie kwot limitu na
nocleg oraz diet z tytutu
podrozy stuzbowej poza
granicami kraju oraz na
obszarze kraju.

Pracownicy zatrudnieni u
pracodawcow spoza sfery
budzetowe;j.

11641,7 tys. oséb

Dane GUS, pracujacy w
gospodarce narodowej w
czerwcu 2025 1.
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-
pracy/pracujacy-w-gospodarce-
narodowej-w-polsce-w-
czerwcu-2025-r-,27.31.html

Podwyzszenie kwot limitu na
nocleg oraz diet z tytutu
podrozy stuzbowej poza
granicami kraju oraz na
obszarze kraju.

Zohierze i
funkcjonariusze.

Razem: 294,6 tys. w

tym funkcjonariusze:

Dane GUS, Maty Rocznik
Statystyczny Polski 2025
https://stat.gov.pl/obszary-

Podwyzszenie kwot limitu na
nocleg oraz diet z tytutu
podrozy stuzbowej poza




150,1 tys. tematyczne/roczniki- granicami kraju oraz na

zolnierze: 144,5 tys. statystyczne/roczniki- obszarze kraju.
statystyczne/maly-rocznik-

statystyczny-polski-
2025,1,27 html

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440, z pézn. zm.) z organizacjami:
NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogoédlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych i Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) z organizacjami: Zwiazkiem
Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”, Zwiazkiem
Rzemiosta Polskiego, Zwiazkiem Przedsiebiorcow i Pracodawcow, Federacja Przedsigbiorcéw Polskich oraz Polskim
Towarzystwem Gospodarczym,;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego;

4) ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949) z Komisja Wspdlna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie rozporzadzenia zostanie przekazana do: Stowarzyszenia
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Konsultacje publiczne beda prowadzone przez 30 dni.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r.
poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408) projekt rozporzadzenia bedzie udostepniony na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(cenystalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

ol 1 [ 23456 7] 879 710] rqeniw-10

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzitlo dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

, . Wydatki wynikajace z planowanego podwyzszenia kwot limitdow na nocleg oraz diet z tytulu
Zrodta finansowania podrozy stuzbowej w jednostkach sektora finansoéw publicznych zostang sfinansowane w
ramach srodkow finansowych dostepnych w corocznych limitach wydatkow w planach
finansowych, bez podstaw do ich dodatkowego zwigkszenia.




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Nie jest mozliwe przedstawienie szacunkowych kosztow podwyzszenia wysokosci limitow oraz
diet z tytulu podrézy stuzbowej w odniesieniu do wszystkich podmiotow stosujacych omawiane
regulacje, bowiem nie ma danych statystycznych dotyczacych liczby osob, ktore odbywaja
podroz stuzbowa, dlugosci trwania podrozy stuzbowej czy faktycznych kosztow podrdzy
stuzbowych pracownikow, zohierzy i funkcjonariuszy oraz innych osob.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 [ Zqcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zh, s’redni(?h '
ceny stale z przeglsu;blorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz | Wdrozenie podwyzki diety oraz limitu na nocleg poprawi warunki
gospodarstwa domowe | $§wiadczenia pracy podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych w czasie
delegacii stuzbowych.
(dodaj/usun)
Niemierzalne duze przedsigbiorstwa | Potrzeba zwigkszenia budzetow na podroze stuzbowe, zwlaszcza w branzach

gdzie takie podréze sa koniecznoscia do efektywnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Natomiast czgs¢ przedsigbiorstw moze ograniczac
budzety na podréze wybierajac spotkania w trybie online. Wplyw ogétem

W ujeciu pienieznym jest trudny do oszacowania.

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

Jw.

Wprowadzenie proponowanych zmian w pewnym stopniu wptynie
pozytywnie na wzrost przychoddéw firm z branzy gastronomicznej

1 hotelarskiej. Jednoczesnie zagrozeniem dla sytuacji ekonomicznej tych firm
jest rozpowszechnienie spotkan stuzbowych, konferencji w trybie online.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Powyzsza

0s0b starszych.

zmiana
i przedsigbiorczo$é¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow.
Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacje osob niepelnosprawnych oraz

niec bedzie oddzialywaé¢ na  konkurencyjno$¢  gospodarki

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[ ] nie

[] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[ zwiekszenie liczby dokumentow

[ ] zwiekszenie liczby procedur

] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie

[ nie dotyczy




Komentarz:
Projekt co do zasady nie wprowadza obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie beda miaty wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omodwienie wptywu Projektowane regulacje nie maja wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia
(Dz. U. poz.

)

WYSOKOSC DIETY ZA DOBE PODROZY ZAGRANICZNEJ ORAZ LIMITU
NA NOCLEG W POSZCZEGOLNYCH PANSTWACH

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety Kowota limitu
na nocleg
1 2 3 4 5
1 | Afganistan EUR 47 140
2 | Albania EUR 41 120
3 | Algieria EUR 50 200
4 | Andora EUR 50 200
5 |Angola USD 61 180
6 |Arabia Saudyjska EUR 50 200
7 | Argentyna USD 50 150
8 | Armenia EUR 42 145
9 |Australia USD 79 231
10 | Austria EUR 57 150
11 | Azerbejdzan EUR 43 150
12 |Bangladesz USD 50 120
13 |Belgia EUR 55 250
14 | Biatorus EUR 45 150
15 |Bosnia i Hercegowina EUR 41 120
16 |Brazylia EUR 43 120
17 |Bulgaria EUR 40 120
18 |Chile USD 60 120
19 | Chiny EUR 55 170
20 |Chorwacja EUR 42 150
21 |Cypr EUR 43 160
22 | Czarnogora EUR 40 110
23 | Czechy EUR 45 150




24 |Dania EUR 67 348
25 | Demokratyczna Republika Konga USD 66 220
26 |Egipt USD 55 150
27 | Ekwador USD 44 110
28 |Estonia EUR 45 110
29 | Etiopia USD 55 300
30 |Finlandia EUR 53 180
31 |Francja EUR 55 250
32 |Grecja EUR 50 200
33 |Gruzja EUR 48 160
34 |Hiszpania EUR 50 250
35 |Holandia EUR 50 200
36 |Indie EUR 42 210
37 |Indonezja EUR 41 110
38 |Irak USD 60 120
39 |Iran EUR 41 95
40 |Irlandia EUR 52 160
41 |Islandia EUR 56 160
42 |Izrael EUR 70 200
43 |Japonia JPY 7532 22 000
44 |Jemen USD 48 160
45 |Jordania EUR 50 130
46 |Kambodza USD 45 100
47 |Kanada USD 61 215
48 |Katar EUR 41 200
49 |Kazachstan EUR 45 155
50 |[Kenia EUR 41 150
51 |Kirgistan USD 41 150
52 |Kolumbia USD 49 120
53 |Kongo USD 66 220
54 |Korea Potudniowa EUR 46 170
55 |Korea Pétnocna EUR 48 170
56 |Kostaryka USD 50 140




57 |Kuba EUR 50 140
58 |Kuwejt EUR 39 200
59 |Laos USD 54 100
60 |Liban USD 57 150
61 |Libia EUR 52 100
62 | Liechtenstein CHF 88 220
63 |Litwa EUR 45 150
64 |Luksemburg EUR 55 250
65 |Lotwa EUR 57 150
66 |Macedonia Pélnocna EUR 43 138
67 |Malezja EUR 41 140
68 |Malta EUR 43 200
69 | Maroko EUR 41 130
70 | Meksyk USD 58 154
71 | Motdawia EUR 45 120
72 | Monako EUR 55 200
73 |Mongolia EUR 45 154
74 | Niemcy EUR 49 220
75 |Nigeria EUR 46 240
76 |Norwegia EUR 56 185
77 |Nowa Zelandia USD 58 220
78 | Oman EUR 40 240
79 | Pakistan EUR 38 200
80 [Palestyna EUR 70 200
81 |[Panama USD 52 140
82 |Peru USD 50 150
83 | Potudniowa Afryka USD 52 275
84 |Portugalia EUR 49 200
85 |Rosja EUR 48 200
86 |Rumunia EUR 42 110
87 |San Marino EUR 53 192
88 |Senegal EUR 44 120
89 |Serbia EUR 40 110




90 |Singapur USD 56 250
91 |Stowacja EUR 47 150
92 |Stowenia EUR 45 150
93 |Stany Zjednoczone Ameryki (USA), 250
w tym: USD 59
— Nowy Jork 400
— Waszyngton 350
94 | Syria USD 50 150
95 |Szwajcaria CHF 88 220
96 |Szwecja EUR 64 319
97 |Tadzykistan EUR 41 140
98 |Tajlandia USD 42 110
99 |Tanzania USD 53 150
100 | Tunezja EUR 37 100
101 |Turcja USD 53 185
102 | Turkmenistan EUR 47 90
103 | Ukraina EUR 41 220
104 | Urugwaj USD 50 80
105 | Uzbekistan EUR 41 140
106 | Watykan EUR 53 220
107 | Wenezuela USD 60 220
108 | Wegry EUR 44 143
109 | Wielka Brytania GBP 50 240
110 | Wietnam USD 53 160
111 | Wiochy EUR 53 220
112 | Wybrzeze Kosci Stoniowe;j EUR 33 100
113 | Zimbabwe EUR 39 90
114 |Zjednoczone Emiraty Arabskie EUR 43 220
115 |Panstwa inne niz wymienione EUR 45 160
wlp.1-114
Przy podrézach do:

— Gibraltaru dieta i kwota limitu na nocleg wynosza tyle samo co przy podrézach do Wielkiej




Brytanii,
— Hongkongu dieta wynosi 55 USD, a kwota limitu na nocleg — 250 USD,
— Tajwanu dieta wynosi 40 EUR, a kwota limitu na nocleg — 142 EUR.



