. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 16.01.2026 1.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej zmieniajace |
rozporzadzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych | Zrédlo:

swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych art. 7% § 1 ustawy z dnia 26

panstwowych jednostkach budzetowych czerwea 1974 1. — Kodeks
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 277,807, 1423 1 1661)
Minister Edukacji,

Minister Funduszy i Polityki Regionalne;j, Nr w wykazie prac: 87

Minister Spraw Wewngtrznych i Administraciji,
Minister Finansow i Gospodarki,

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Minister Klimatu i Srodowiska,

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu
Agnieszka Dziemianowicz-Bgk

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa Pracy, tel.

538 117 352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl
Magdalena Pisarek — starszy specjalista w Departamencie Prawa Pracy, tel. 538 117
397, e-mail: Magdalena.Pisarek(@mrips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2026, $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej wynosi 103,0%.

W $wietle art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356), podwyzszenie wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowe] nastgpuje w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej,
z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz. U. poz. 1242), minimalne
wynagrodzenie za pracg od 1 stycznia 2025 r. bedzie wynosi¢ 4806 zt.

W zwigzku z powyzszym konieczna jest zmiana tabel miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych
w zatgczniku nr 1 do nowelizowanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1270 1 1636).

Niezbedna jest rowniez na wniosek Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego korekta tabeli stanowisk
dla pracownikow Biblioteki.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej regulowane sa w drodze rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w wickszosci tabel
miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Szczegdtowy zakres zmian dotyczy tabel dla:
1) pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) — tabela I:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg:
o w I kategorii zaszeregowania z 3470 zt do 3600 zt (tj. 4 %),
o w XXl kategorii zaszeregowania z 8270 zt do 8600 zt (tj. 4%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 4800 zt do 5100 zt (tj. 6%),
o w XXI kategorii zaszeregowania z 12000 zt do 12600 (tj. 5%);
2) pracownikéw Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (GBPiZS) — tabela II:




a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 3800 zt do 4000 zt (tj. 5%),
o w XVIII kategorii zaszeregowania z 4650 zt do 4850 zt (tj. 4%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 4670 zt do 4810 zt (tj. 3%),
o w XVIII kategorii zaszeregowania z 9200 zt do 9400 zt (tj. 2%);
3) pracownikow Centrum Projektow Polska Cyfrowa (CPPC) — tabela Il pozostaje bez zmian;
4) pracownikéw Centrum Informatyczne Edukacji — tabela IV:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 4700 zt do 4850 zt (tj. 3%),
o w XII kategorii zaszeregowania z 7000 zt do 8000 zt (tj. 14%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 6000 zt do 6500 zt (tj. 8 %),
o w XII kategorii zaszeregowania z 24000 zt do 25000 zt (tj. 4 %);
5) pracownikow Centrum Projektow Europejskich (CPE) — tabela V:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 4700 zt do 4850 zt (tj. 3%),
o w X kategorii zaszeregowania z 9340 zt do 9620 zt (tj. 3%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 6090 zt do 6280 zt (tj. 3%),
o w X kategorii zaszeregowania z 16590 zt do 17090 zt (tj. 3%);
6) pracownikow Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa (RCB) — tabela VI
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 3200 zt do 3300 zt (tj. 3%),
o w XVII kategorii zaszeregowania z 8270 zt do 8440 zt (tj. 2%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 7600 zt do 8100 zt (tj. 6 %),
o w XVII kategorii zaszeregowania z 14300 zt do 14800 zt (tj. 3%);
7) pracownikow Centrum Informatyki Resortu Finansow (CIRF) — tabela VII:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego:
o wzrastajg w I kategorii zaszeregowania z 3800 zt do 4806 zt (tj. 21%),
o od XII do XV kategorii zaszeregowania pozostajg bez zmian,
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego:
o odIdo XI kategorii zaszeregowania pozostaja bez zmian,
o wzrastaja w XV kategorii zaszeregowania z 25400 zt do 26160 zt (. 3%);
8) pracownikow Instytutu Finanséw — tabela VIII pozostaje bez zmian;
9) pracownikow Krajowej Szkoty Skarbowosci — tabela 1X:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 4300 zt do 4430 zt (tj. 3%),
o w XVlIkategorii zaszeregowania z 7500 zt do 7730 zt (tj. 3%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 5530 zt do 5700 zt (tj. 3%),
o w XVI kategorii zaszeregowania z 17350 zt do 17870 zt (1j. 3%);
10) pracownikow zatrudnionych w Biurze Rady Doskonatosci Naukowej — tabela X:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 4700 zt do 4850 zt (tj. 3%),
o w XIX kategorii zaszeregowania z 9000 zt do 9500 zt (tj. 5%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 5500 zt do 5600 zt (tj. 2%),
o w XIX kategorii zaszeregowania z 18000 zt do 18500 zt (tj. 3%);
11) pracownikoéw Centralnego Azylu dla Zwierzat — tabela XI:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego:
o wzrastaja w I kategorii zaszeregowania z 4700 zt do 4900 zt (tj. 4%),
o od Il do VIII kategorii zaszeregowania pozostajg bez zmian,
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 6700 zt do 6900 zt (tj. 3%),
o w XV kategorii zaszeregowania z 12900 zt do 13300 zt (tj. 3%);
12) pracownikow Instytutu Strat Wojennych im. Jana Karskiego — tabela XII:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 1790 zt do 2000 zt (tj. 10%),
o w XIX kategorii zaszeregowania z 8390 zt do 8550 zt (.2%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 4700 zt do 4900 zt (tj. 4%),
o w XIX kategorii zaszeregowania z 13000 zt do 14000 zt (tj. 7%);

13) pozostatych pracownikow (w tym pracownikow Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog” im.

Andrzeja




Baczkowskiego) — tabela XIII:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
o w I kategorii zaszeregowania z 2630 zt do 2710 zt (tj. 3%),
o w XIX kategorii zaszeregowania z 5200 z do 5360 zt (tj. 3%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg:
o w I kategorii zaszeregowania z 5700 zt do 5900 zt (tj. 3%),
o w XIX kategorii zaszeregowania z 13000 zt do 13400 zt (tj. 3%).
Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie spowoduje automatycznego wzrostu
wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, ze nie obliguje to pracodawcy do jego podwyzszenia, a jedynie daje
mozliwos$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen.
Proponowane zmiany pozwolg pracodawcy bedacemu jednostka budzetowa na ksztaltowanie wynagrodzenia
poszczegdlnych pracownikow w taki sposdb, aby gwarantowato kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.
Ponadto, projekt rozporzadzenia przewiduje, ze podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego b¢da obowigzywaty
od dnia 1 stycznia 2026 .

Projekt rozporzadzenia przewiduje takze w zataczniku nr 3 do nowelizowanego rozporzadzenia, w tabeli III
Pracownikow zatrudnionych w Gltownej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego nastgpujace zmiany w
zakresie liczby lat pracy:
a) w czeSci tabeli ,,Bibliotekarze i pracownicy stuzby bibliotecznej”:
o wlp. 1, Kierownik sekcji/osrodka”: obecnie — 8 lat, proponowana zmiana — 5 lat;
o wlp. 2 ,,Starszy kustosz”: obecnie — 7 lat, proponowana zmiana — 5 lat;
o wlp. 3, Kustosz”: obecnie — 5 lat, proponowana zmiana — 4 lata;
b) w czgsci tabeli ,,Pracownicy administracyjni i obstugi techniczne;j”:
w Ip. 1 ,,Kierownik sekcji: obecnie — 9 lat, proponowana zmiana — 5 lat;
w Ip. 2 ,,Gtowny specjalista, gtowny informatyk”: obecnie — 7 lat, proponowana zmiana — 4 lata;
w Ip. 3 ,,Starszy specjalista, starszy informatyk™: obecnie — 5 lat, proponowana zmiana — 3 lata;
w Ip. 4 ,,Specjalista, informatyk™: obecnie — wyzsze — 3 lata, proponowana zmiana — wyzsze — 2 lata.

O O O O

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w panstwowej sferze
budzetowej. Jednoczes$nie projekt nie narusza przepiséw prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego traktowania
kobiet i m¢zczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy panstwowych Osoby/liczba etatow: Dane wiasne przekazane Mozliwe
jednostek sfery budzetowe;: przez poszczegdlne podwyzszenie

jednostki miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia
1) OHP 1) 0k.3300 osob zasadniczego
2) GBPiZS 2) 29 oséb
3) Centrum Informatyczne 3) 62 osoby
Edukacji
4) Centrum Projektow 4) 117 osob
Europejskich
5) Rzadowe Centrum 5) ok. 62 osoby
Bezpieczenstwa
6) Krajowa Szkota 6) 209 os6b
Skarbowosci
7) Biuro Rady 7) 20 osob
Doskonatosci Naukowej
8) Centralny Azyl dla 8) 8.25 etatow
Zwierzat
9) Instytut Strat 9) 27 o0séb
Wojennych im. Jana
Karskiego 10) 3 osoby
10) Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,,Dialog” 11) ok. 1800 osob
11) Centrum Informatyki
Resortu Finansow




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisoOw:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 1 1661) z organizacjami: NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwiazkow Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) z organizacjami:
Zwigzkiem Pracodawcéw Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg
LLewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow, Federacja
Przedsigbiorcow Polskich oraz Polskim Towarzystwem Gospodarczym;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
72018 r. poz. 2232, z pé6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia bedzie skierowany do konsultacji publicznych w I kwartale 2026 r. z wyznaczonym terminem
21 dni na zajgcie stanowiska.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie rozporzadzenia bedzie przestana do Stowarzyszenia
Ochrony Pracy.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w zwiazku z tym nie wymaga
przedstawienia do opinii Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
72025 r. poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia bedzie udostepniony na stronie
podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 [ 234 5 67897 10 [ Zgeznie (0-
10)
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Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa.

Srodki na proponowane zmiany zostaly uwzglednione w ustawie budzetowej na rok
2026 w czgSciach:

- 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (dot. Instytut Strat Wojennych im. Jana
Karskiego),

- 19 — Budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe, (dot. Centrum Informatyki
Resortu Finansow, Krajowa Szkota Skarbowosci),

- 28 —Szkolnictwo wyzsze 1 nauka (dot. Biuro Rady Doskonatosci Naukowej),

- 30 — Os$wiata i wychowanie (dot. Centrum Informatycznego Edukacji),

- 31 — Praca (dot. OHP, GBPiZS, Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”),

- 34 — Rozw¢j regionalny (dot. Centrum Projektow Europejskich),

- 42 — Sprawy wewngtrzne (dot. Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa),

- 41 — Srodowisko (dot. Centralny Azyl dla Zwierzat).

Zrodta finansowania




Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow
publicznych.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie
spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, ze
nic obliguje pracodawcy, a jedynie daje mozliwo$¢ ustalenia wyzszych
wynagrodzen.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje
dodatkowych skutkow finansowych, tj. miesci¢ si¢ bgdzie w ramach planowanych
limitow wynagrodzen dla poszczegolnych jednostek.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 31 5 10 | Lgcznie (0-
10)
W ujeciu pienieznym duze 0 0 0 00 0 0
(w min zt, przedsigbiorstwa
cenystate z ...... r) sektor mikro-, 0 0 0 010 0 0
matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, 0 0 0 010 0 0
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu niepieni¢znym duze Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na
przedsigbiorstwa | dzialalno§¢ duzych przedsigbiorcow.
sektor mikro-, Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych praw
matych i majgtkowych i obowigzkdéw przedsigbiorstw lub przedsiebiorcow
Srednich wobec organdow administracji publicznej, a zatem nie podlega
przedsigbiorstw | obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych i
srednich przedsiebiorcow.
rodzina, Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wplynie na poprawe
obywatele oraz warunkow zycia pracownikéw oraz ich rodzin przez zwigkszenie
gospodarstwa srodkow mozliwych do przeznaczenia na ich utrzymanie.
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkoyve, 1r’1formac_]e, W tym Powyzsza zmiana nie bedzie oddzialywa¢ na konkurencyjnos¢ gospodarki
wskazanie zrodet danych i . L. s . . Cae
przyistych do obliczef: zatozef i pr;edsu;bmrczosc, w tym fur}kCJ onowanie pr.zeds1e;b10rcow. . '
Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacje 0sob
niepetnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglgdnie wymaganymi
przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow

[ zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwickszenie liczby dokumentow

[] zwickszenie liczby procedur

[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:
Z projektu nie wynikaja obcigzenia regulacyjne.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnos$ci zatrudnienia w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej objetych projektowanym rozporzadzeniem.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] sady powszechne, administracyjne lub | [] inne:

wojskowe

Omowienie wplywu Projektowane regulacje nie maja wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogtoszenia.

Uwzgledniajac tre$¢ projektowanej regulacji, ktora bedzie miata korzystny wplyw na krag podmiotow, do ktorych jest
adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg na przeszkodzie wejscia w
zycie projektowanych rozwigzan z dniem nastgpujacym po dniu ich ogloszenia. Wazny interes panstwa wymaga
zapewnienia warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych na poziomie zgodnym ze stawkami
wynagrodzenia obowigzujgcymi od dnia 1 stycznia 2026 r.

Nowe stawki bgda miaty zastosowanie do ustalania miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
objetych rozporzadzeniem od dnia 1 stycznia 2026 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




