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Zgodnie z agenda spotkania pierwszym punktem warsztatow byto zaprezentowanie oraz
omowienie przez liderke zespotu raportu OECD nt ,Systemu wynagrodzen w administracji

publicznej oraz ich reform”.

Nastepnie liderka zespotu przedstawita przebieg konferencji poswieconej projektowi
dotyczgcemu wypracowania nowej koncepcji systemu ksztattowania wynagrodzen

w sektorze finansow publicznych oraz towarzyszgcy temu panelu dyskusyjnemu.
Konferencja odbyta sie 13 lutego br Podczas konferencji zostaty zaprezentowane m.in.
informacje o realizowanym projekcie, dobre praktyki krajowe i miedzynarodowe, a takze

oczekiwania wobec rozwigzan systemowych.

Zgodnie z przestawiona na spotkaniu informacjg projekt stworzenia nowej koncepcji systemu
wynagradzania w administracji publicznej uzyskat akceptacje i wsparcie z Komisji
Europejskiej, w ramach Instrumentu Wsparcia Technicznego DG REFORM (Technical
Support Instrument -TSI). Projekt bedzie realizowany przez firme doradczg PwC,

posiadajgcg bogate oswiadczenie w przedmiotowym obszarze.

W ramach omawiania reform systemdéw wynagradzania w Europie zostata oméwiona
reforma systemu wynagrodzenia w Chorwacji.

Mateusz Szymanski oméwit postanowienia wstepne, zasady systemu ptac, kryteria oceny,
ocene efektywnosci pracy, sktadowe wynagrodzenia, skale ora stopnie ptac, a takze

nagradzanie urzednikéw i pracownikow za osiggniete wyniki. Zwrocit rowniez szczegolng
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uwage na sposob monitorowania i doskonalenia systemu ptac oraz przedstawit

zaangazowanie oraz perspektywe reformy systemu ze strony zwigzkowe;j.

W zwigzku z toczgcymi sie w Sejmie oraz Senacie RP pracami nad ustawg, ktéra ma na
celu implementacje dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow
egzekwowania. zespot przeanalizowat poszczegodlne zapisy procedowanej ustawy oraz
decyzje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w zakresie uwag zgtoszonych do
rzgdowego projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci
(ucizv).

Nastepnie odbyta sie dyskusja na temat podstawy programowej szkolenia z Dyrektywy oraz

ustawy wdrazajgcej z udziatem przedstawiciela dziatu szkoleh.

Notatke sporzgdzita
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