NSZz e
Rozwdj zdolnosci W dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

RAPORT ZE SPOTKANIA W DNIU 17.03.2026 r.

Czas: 17 marca 2026 r. 8.30 — 16.00
Miejsce: ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk

Liderka Zespotu powitata gosci oraz przestawita, ze w ramach spotkania realizowane

sg nastepujgce cele programu:

1. Sledzenie legislacji zwigzanej z dyrektywa w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace
o takiej samej wartoSci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania oraz projektu aktu prawnego
w zakresie rzgdowego projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
Jjednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci (UC127).

2. Systemy wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej — jest to temat, ktory

w 2026 roku jest tematem Rady Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” Roman Jakim
— przedstawit dobre praktyki w zakresie wartosciowania pracy i taryfikatoréw, wyrazit
opinie ze jest to potrzebna rzecz ale niestychanie trudna do wprowadzania bez
konfliktu. Stwierdzit, ze ustawa wchodzi zbyt wczesnie — nie da sie takich proceséw
zrobi¢ tak szybko. Przedstawit metode do tworzenia taryfikatoréw kwalifikacyjnych
UMEWAP oraz podzielit sie doswiadczeniami zwigzanymi z wprowadzaniem
taryfikatoréw w zaktadzie pracy. Zatozono w ramach prac nad taryfikatorami ze bedzie
to pewien proces a zaden pracownik nie moze na tym straci¢. W przesztosci zmiany
zostaty wypracowane i przyjete ale nadal ulegajg drobnym korektom (np. zmiany nazw
zawoddéw). Podzielono pracownikbw na 3 grupy: produkcyjne, specjalistyczne,
management. W tych grupach nie ma imiennie wymienionych pracownikéw ale grupy
zawodéw. Do tego dostosowano tabele ptac i widetki. Wazne jest, zeby

wartosciowanie pracy robi¢ z wyczuciem. Podzielono kryteria na pomocnicze (np.
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zdolnosci organizacyjne) oraz gtdwne podstawowe, twarde kryteria (wydajnosc,
dyspozycyjnosc¢, jakos¢ bhp). Wazne byto opracowanie i zastosowanie procedur
odwotawczych. Proces naprawczy musi by¢ elementem niezbednym.

Andrzej Kuchta przedstawit doswiadczenia w zakresie opisOw stanowisk pracy,
zakwalifikowania pracownikéw. Przygotowania do wartosciowania trwaty dwa lata.
Zaczeto od ujednolicenie nazewnictwa stanowisk pracy. Podkreslit on, ze wazne jest

vacatio legis ustawy, ale réwniez przygotowanie cztonkdw zwigzku do tego procesu.

W punkcie poswieconym informaciji z posiedzenia Zespotu problemowego ds. prawa
pracy RDS dowiedzieliSmy sie o przygotowywaniu kolejnej wersji projektu ustawy
wdrazajgcej Dyrektywe, ktérego zatozenia zostaty przedstawione, niestety nie
uwzglednia on zastrzezen NSZZ ,Solidarnos¢” do projektu. Pracodawcy majg bardzo
duzo pytan dotyczgcych wartosciowania pracy. Nowy projekt, ktéry bedzie dostepny
dopiero za 3 tygodnie jest nieczytelny. Ministerstwo bedzie to zmieniac.

Przepisy sg czesto powtorzone z dyrektywy bezposrednio i Ministerstwo nie chce
zmieniac tych zapisow.

Odbyty sie konsultacje z Unig Europejska, ale Ministerstwo nie przedstawito raportu
z tych konsultacji. Prawdopodobnie wynik konsultacji zostanie przekazany razem ze
zmodyfikowanym projektem ustawy.

Nadal nie znany jest organ monitorujgcy (nie bedzie to GUS), nie znany jest rowniez
organ kontrolujacy.

Zgtaszany byt problem liczenia pracownikéw, Ministerstwo stwierdzito ze nalezy brac
caty rok kalendarzowy pod uwage i odpowiednio przelicza¢ etaty na jednostki zgodnie
ze wzorem zamieszczonym w uzasadnieniu do projektu ustawy.

Roczne jednostki robocze ustala sie z uwzglednieniem zalecen komisji. Inaczej liczy

sie pracownikow sezonowych, tymczasowych (art. 18 projektu i opis w uzasadnieniu).

Dyskutowano jak prawidtowo przeprowadzi¢ wartoSciowanie stanowisk pracy
w przedsiebiorstwie.

Proces warto$ciowania stanowisk pracy w zaktadzie pracy warto rozpoczgé od
przeglagdu aktualnych stanowisk. Warto powota¢ zespdt, w ktérego sktad wchodzg

przedstawiciele pracodawcow, zwigzku zawodowego oraz przedstawiciele Biur.
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Istotne jest ustalenie hierarchii poszczegolnych biur w strukturze firmy. Pojedyncze

stanowiska nalezy zostawic¢ na koniec.

Nastepnie w ramach punktu Wynagrodzenia w PSB, wynagrodzenia orzecznikéw
w ZUS omowiono projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie mnoznikow do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego lekarzy oraz osob
wykonujgcych samodzielne zawody medyczne zatrudnionych w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych.

Zmienia sie organizacja orzecznictwa lekarskiego w ZUS-ie. Powstang centra
orzecznicze, z poziomu tego centrum bedzie organizowane orzecznictwo. Ustawa
wprowadzita nowe zawody do orzekania: pielegniarki i fizjoterapeuci w ograniczonym
zakresie. Lekarze orzecznicy mogg wykonywacC sSwiadczenie pracy na podstawie
umowy cywilno-prawnej od 13 kwietnia. Ma to umozliwi¢ zwiekszenie zatrudnienia

w ZUS lekarzy orzecznikéw oraz przyspieszy¢ procedure orzekania.

Whnioski ze spotkania:

1. Bedzie mozliwe zrobienie szkolenia pilotazowego ze srodkéw Rady Dialogu
Spotecznego dotyczace Dyrektywy.
Konieczna jest ponowna analiza przepiséw karnych w projekcie ustawy.
Przygotowanie cyklu szkolen dla cztonkow zwigzku po wejsciu w zycie ustawy.

4. Wzmocnienie struktur zwigzku w zakresie wartosciowania stanowisk poprzez
webinaria, szkolenia, konsultacje.

5. Przekazanie informacji na temat projektu ustawy prawnikom zwigzkowym

podczas Forum Prawnikéw Zwigzkowych w czerwcu 2026 r w Zakopanem.
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