Przewodniczaca/Przewodniczacy
Zarzadu Regionu

Sekretariatu Branzowego

NSZZ. ,,Solidarno$¢”

W zwigzku z dynamicznym tempem prac legislacyjnych nad projektem ustawy o wzmocnieniu
stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub
za prace o jednakowej wartosci Biuro Eksperckie, Dialogu 1 Polityki Spotecznej zwraca si¢
Z uprzejma prosba o przekazanie informacji, czy u pracodawcow, u ktorych dzialajg Panstwa

organizacje zwiazkowe:

o funkcjonujg juz struktury wynagrodzen,

e stosowane sg systemy wartosciowania stanowisk pracy,

e obowigzujg okreslone kryteria ustalania lub wzrostu wynagrodzen,

e badz wprowadzone zostaly inne rozwigzania lub mechanizmy zwigzane z systemami

wynagrodzen i ich ustrukturyzowaniem.

Jezeli takie rozwigzania sg stosowane, prosimy o krotka informacje¢ jak sa one zorganizowane,
na jakich kryteriach si¢ opieraja, jakg rol¢ odgrywajg w nich organizacje zwigzkowe oraz jak

funkcjonuja w praktyce.

Zebrane informacje beda stanowily istotny material do dalszych prac Biura Eksperckiego

Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.



