
Rozwój zdolności                  dla aktywnego udziału  

w procesie monitorowania i stanowienia prawa 

 

              

 

 
 
 
 

Spotkanie projektowe w dniu 24.02.2026 r.  

Gdańsk  

 

08.30  -10.15    Omówienie raportu OECD „Systemy wynagrodzeń w administracji 

publicznej i ich reformy”.  

Katarzyna Zimmer-Drabczyk, lider zespołu 

10.15 --10.30    Przerwa kawowa 

10.30  –11.30 Analiza projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do 

jednakowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub 

za pracę o jednakowej wartości (UC127) wdrażającej Dyrektywę - 

przygotowanie do negocjacji 

11.30- 13.00 Omówienie reform systemów wynagradzania w Europie  

13.00 – 14.00 Lunch 

14.00 – 15.00 Dyskusja na temat podstawy programowej szkolenia z Dyrektywy oraz 

ustawy wdrażającej z udziałem przedstawiciela Działu szkoleń KK  

15.00 –16.00  Przygotowanie założeń do wniosków z warsztatów oraz raportu.  

 


