NSZzZ ot
Rozwdj zdolnosci iAoz dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

Sprawozdanie ze spotkania on-line w dniu 19 grudnia 2025

Czas trwania spotkania: 15:00-17:00

llos¢ uczestnikdw spotkania: 24 osoby.

Spotkanie odbyto sie w dniu 19 grudnia 2025 r. w formule online i dotyczyto wdrazania art.
4 dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych, ustawy z dnia 5 listopada
2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (weszta w zycie 13
grudnia 2025 r.) oraz Planu Dziatah na rzecz Wspierania Rokowan Zbiorowych.

W czesci wstepnej Barbara Surdykowska zwrdécita uwage, ze Plan Dziatan zostat

w praktyce opracowany samodzielnie przez wtadze publiczng. Partnerzy spoteczni nie
przedstawili w ramach Rady Dialogu Spotecznego wspolnych postulatow, co ograniczyto

realny wptyw dialogu spotecznego na ksztatt dokumentu.

Plan Dziatan na rzecz Wspierania Rokowan Zbiorowych przewiduje w szczegolnosci
nastepujgce dziatania: wdrozenie ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych; prowadzenie spotkan informacyjno-promocyjnych
dotyczgcych znaczenia i korzysci wynikajgcych z rokowan zbiorowych; wypracowanie
systemu zachet dla pracodawcow i partnerow spotecznych do zawierania uktadow
zbiorowych; realizacje szkolen dla partnerow spotecznych, w tym negocjatorow

i mediatorow; przeglad wybranych przepiséw prawa pod kgtem ich wptywu na rokowania
zbiorowe; analize mozliwosci wprowadzenia mechanizmow cyklicznych rokowan
zbiorowych; instytucjonalne wzmocnienie procesu rokowan zbiorowych, w tym poprzez
uaktywnienie Rady Dialogu Spotecznego; opracowanie wzorcowych uktaddéw zbiorowych

pracy oraz realizacje dziatan edukacyjnych w zakresie zbiorowego prawa pracy.

W dalszej czesci spotkania Stawomir Adamczyk podkreslit, ze istotnym problemem
pozostaje niemal catkowita bierno$¢ organizacji pracodawcow w pracach Rady Dialogu
Spotecznego w obszarze rokowan zbiorowych. Zwrécit uwage, ze jedynie Konfederacja
Lewiatan przedstawita uwagi do Planu, przy czym miaty one bardzo ograniczony zakres.

Barbara Surdykowska wskazata jednoczes$nie, Zze niezaleznie od zapiséw Planu kluczowe
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znaczenie majg wewnetrzne dziatania NSZZ ,Solidarnosc¢”, w tym systematyczna ocena,

czy przyjete zatozenia sg faktycznie realizowane w praktyce.

Barbara Surdykowska przedstawita gtéwne zatozenia ustawy z dnia 5 listopada 2025 r.

o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, informujgc uczestnikow

o mozliwosci zapoznania sie ze szczegétowym oméwieniem ustawy na stronie NSZZ
,oo0lidarnos¢”. Zwrdécita réwniez uwage, ze w ramach realizowanego projektu prowadzony
jest staty, powtarzalny cykl szkolen dotyczgcych nowych regulaciji.

W dyskusiji liderzy zwigzkowi wskazywali na wcigz nierozwigzany problem tzw. ,jazdy na
gape” oraz potrzebe wypracowania narzedzi umozliwiajgcych przyznawanie w ramach
uktaddéw zbiorowych okreslonych korzysci wytgcznie cztonkom zwigzku zawodowego, jako

elementu wzmacniania uzwigzkowienia.

Barbara Surdykowska odniosta sie réwniez do tzw. ,ekspertyz wycinkowych”
przygotowywanych w ramach Projektu, zapowiadajgc podjecie staran, aby jedna

z kolejnych opinii dotyczyta zjawiska ,jazdy na gape”. Podkreslita jednoczesnie potrzebe
pogtebionej wewnetrznej dyskusji w NSZZ Solidarnos¢, wskazujgc na napiecie pomiedzy
oczekiwaniami lideréw zaktadowych (wzmocnienie profitow dla cztonkéw zwigzku, a nawet
postulaty uktadéw zbiorowych adresowanych wytgcznie do cztonkow) a rolg central
zwigzkowych, ktére reprezentujg ogot pracownikéw, co stanowi podstawe ich udziatu m.in.

w opiniowaniu projektow aktow prawnych w procesie legislacyjnym.

Czes$¢ poswiecona nowej ustawie zostata uzupetniona omowieniem instytucji mediacji

w toku rokowan nad uktadem zbiorowym pracy (dr Agnieszka Zwolinska, Uniwersytet
Warszawski). Prelegentka wskazata, ze trudno mowic o odrebnie uksztattowanej mediacji
W procesie negocjowania uktadu, poniewaz ustawa zawiera jedynie mechaniczne odestanie
do przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, co w praktyce moze okazac sie
niewystarczajgce.

Dr Anna Reda-Ciszewska (NSZZ ,Solidarnos¢”, UKSW) omoéwita zagadnienia zwigzane

Z wejsciem w zycie ustawy, zwracajgc m.in. uwage na problemy z jej stosowaniem wobec

osbb swiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.
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Z kolei dr hab. Marcin Zieleniecki (NSZZ ,Solidarnos¢”, Uniwersytet Gdanski) wskazat na
ograniczony zakres materii, ktéra moze byc regulowana w regulaminach pracy

i wynagradzania w porownaniu z uktadem zbiorowym pracy.
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