
Rozwój zdolności                  dla aktywnego udziału  
w procesie monitorowania i stanowienia prawa 

 

              

 

 
 

 

RAPORT ZE SPOTKANIA 12.01.2026 
 
Temat: „Konsultacje zakresie wdrożenia Dyrektywy w sprawie przejrzystości  
płac i wynagrodzeń” 
 
 
Czas: 12 stycznia 2026 r. 12.00 – 13.00 
 
Miejsce: online 
 
Lista uczestników: 
  

Katarzyna Zimmer-Drabczyk -  liderka zespołu 

Marzena Podolska-Bojahr – członek zespołu 

Anna Waszczuk – członek zespołu 

Andrzej Kuchta – członek zespołu problemowego ds. prawa pracy RDS 

Sławomir Adamczyk - Dział Branżowy  KK NSZZ „Solidarność” 

Anna Reda-Ciszewska - Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Społecznej  

       KK NSZZ „Solidarność” 

 

 

W trakcie spotkania zostały zaprezentowane główne tezy projektu ustawy o 

wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za 

jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości. Uczestnicy wymienili się 

spostrzeżeniami oraz propozycjami uwag, które mają być zgłoszone na posiedzeniu zespołu 

problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Społecznego. 

 

 

 

 

Protokół sporządziła 

Anna Waszczuk 

 

  


