
ДЕКЛАРАЦІЯ ЧЛЕНСТВА 

 

 

1. Я, нижче підписаний/а, заявляю про вступ до Незалежної Самоврядної Профспілки «Солідарність» (NSZZ 

„Solidarność”). Підтверджую, що буду дотримуватися положень Статуту Профспілки, зокрема зобов’язуюсь регулярно 

сплачувати профспілкові внески і надаю згоду на відрахування внесків роботодавцем із моєі заробітної плати. 

2. Надаю згоду на обробку нижченаведених персональних даних у зв’язку з реалізацією статутних цілей NSZZ 

„Solidarność”. 

3. Надаю згоду на обробку нижченаведених персональних даних з метою видачі електронного посвідчення. 

4. Підтверджую, що отримав/ла інформаційну клаузулу відповідно до т. зв. RODO, яка є додатком до Декларації члена 

NSZZ „Solidarność”. 
 

       Ім'я та прізвище                          PESEL  

                                             

  Адреса – населений пункт                Поштовий індекс  

                                       -     

      Вулиця                       Номер 
будинку 

 Номер 
квартири 

 

                                             

  Телефон     Електронна адреса  

                                             

                                 

  Місце роботи                      

                                             

                                             

                                             

  Адреса – населений пункт                Поштовий індекс  

                                       -     

      Вулиця                       Номер  

                                             

                                             
 

Дата Підпис 

 

Членську декларацію подано до OZ/OM/KP/KO*)  дня …………….… 
 

 

 

..………………….……………………………………..…………………... 
(Іменна печатка та підпис або прізвище, ім’я та посада  особи, яка приймає членську декларацію) 

*) непотрібне викреслити 

ЗАЯВА ДЛЯ БУХГАЛТЕРІЇ 
 

………………………………………………………………………………………………............ 
(назва підприємства) 

 Прізвище та ім'я                              

                                           

 PESEL                      

                                           

 

Прошу роботодавця відраховувати із мого заробітку профспілковий внесок на користь NSZZ „Solidarność” – у розмірі 0,82%: 

a)  місячних доходів, отриманих у роботодавця у зв’язку з працевлаштуванням у межах трудових відносин, з урахуванням доплат до 

заробітної плати, з винятком: доходів, отриманих за понаднормові/понадвимірні/понаднормативні години, різного роду негрошових 

виплат (у натуральній формі), компенсацій, еквівалентів, відшкодувань, вихідних допомог, нагород – у тому числі ювілейних – та 

грошових виплат із коштів, призначених на соціальні цілі в межах корпоративного фонду соціальних виплат або відпускних виплат, 

що виплачуються замість таких виплат, а також інших доходів, звільнених від податку на доходи фізичних осіб і які не є винагородою,  

b)  грошових виплат із соціального страхування у разі хвороби та материнства, 

c) місячних доходів, отриманих з інших джерел, ніж трудові відносини. 

 
 
 

 

Дата Підпис 



 

Набуття членства в NSZZ «Solidarność» у первинній / об’єднаній первинній організації*) 

 

 

…….….…………………………………… 
Назва або печатка із повною назвою організаційного підрозділу 

 

відбулося на підставі: 

1. Реєстрації первинної профспілкової організації на підставі § 9 ч. 1 п. 1) Статуту*). 

2. Ухвали KZ/KM/KP/KO)* на підставі § 9 ч. 1 п. 2) Статуту*) . 

3. Ухвали правління регіону на підставі § 9 ст. 1 п. 2) у зв'язку з  § 9 ст. 4 і 5 Статуту*) . 

 

 

Ухвала KZ/KM/KP/KO*) або ZR*)  № ……………… 

 

........................................................... 
(Печатка та підпис або розбірливий підпис та 

посада) 

 

4. У результаті неприйняття ухвали KZ/KM/KP/KO *)  на підставі § 9 ст. 1 п. 3) 

Статуту*) . 

 

Дата набуття членства .............................. 

 

 

……………………………….......................................................... 
(Іменні печатки та підписи або розбірливі підписи та посади двох уповноважених осіб) 

 

*) непотрібне викреслити 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Припинення членства - дня .............................. 

 

Причина ................................................................................................................................................... 

 

 

........................................................... 
(Печатка та підпис або розбірливий підпис та 

посада) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ІНФОРМАЦІЙНА КЛАУЗУЛА 

 

Інформаційна клаузула, що є додатком до членської декларації NSZZ „Solidarność” відповідно до 

Регламенту Європейського Парламенту та Ради (ЄС) 2016/679 від  27 квітня про захист фізичних 

осіб у зв’язку з обробкою персональних даних та про вільний рух таких даних, а також про 

скасування Директиви 95/46/ЄС (так зване RODO). 

 

Адміністратор персональних даних 

a)  Адміністратором Ваших персональних даних є первинна / об’єднана первинна / 

підрозділова (відділення) організація NSZZ «Solidarność» 
(непотрібне закреслити та вказати адресу Адміністратора) 
…………………………………………………………………….………………………………

………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………. 

b) Співадміністратором Ваших персональних даних у межах, необхідних для видачі 

електронного членського посвідчення, є Region NSZZ «Solidarność»: 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. 
(вказати адресу відповідного регіону).     

Інспектор з захисту даних (ІOD) 
Персональні дані Інспектора із захисту даних (непотрібне викреслити):  

a) не стосується  

b) стосується – Інспектором із захисту даних є Пані\Пан (вказати ім'я та прізвище, адресу 

електронної пошти) 
………………………………………………....................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

(Пояснення: Адміністратор зобов’язаний призначити Інспектора із захисту даних у разі обробки даних про членство 

у профспілці у великому масштабі)).  

 

Мета обробки персональних даних 
Персональні дані будуть оброблятися з метою виконання статутної діяльності NSZZ 

«Solidarność», а також з метою виконання обов’язків, покладених на адміністратора відповідно 

до чинного законодавства..  

Одержувачі даних 
Одержувачами даних є особи, уповноважені отримувати їх у статутних цілях, а також інші 

суб’єкти на підставі чинного законодавства.. 

Термін зберігання даних 
a) дані про членство в профспілці обробляються протягом строку, необхідного для реалізації 

статутних цілей NSZZ „Solidarność”, а також для виконання обов’язків, покладених на 

Адміністратора згідно з чинним законодавством., 

b) дані осіб обробляються на підставі згоди до моменту її відкликання. 

Права осіб, яких стосуються дані 
Кожна особа, чиї персональні дані обробляються Адміністратором, має право на доступ до своїх 

персональних даних, їх виправлення, право на їх видалення, обмеження їх обробки, оскарження 

та право на відкликання згоди в будь-який момент. Залежно від підстави обробки даних, частина 

цих прав може бути обмежена окремими положеннями. Ви маєте право   в будь-який час 

отримати доступ до своїх персональних даних, оновлювати їх та подавати скаргу до наглядового 

органу (Голови Управління з питань захисту персональних даних).    



ЗАЯВА  

 
 

1. Я, нижче підписаний/а, заявляю про вступ до Незалежної Самоврядної Профспілки «Солідарність» (NSZZ 

„Solidarność”). Підтверджую, що буду дотримуватися положень Статуту Профспілки, зокрема зобов’язуюсь регулярно 

сплачувати профспілкові внески і надаю згоду на відрахування внесків роботодавцем із моєі заробітної плати. 

2. Надаю згоду на обробку нижченаведених персональних даних у зв’язку з реалізацією статутних цілей NSZZ 

„Solidarność”. 

3. Надаю згоду на обробку нижченаведених персональних даних з метою видачі електронного посвідчення. 

4. Підтверджую, що отримав/ла інформаційну клаузулу відповідно до т. зв. RODO, яка є додатком до цієї заяви NSZZ 

„Solidarność”. 
 

       Ім'я та прізвище                     PESEL  

                                             

  Адреса – населений пункт                    Поштовий індекс  

                                       -     

       Вулиця                       Номер 

будинку 
 Номер  

квартири 
 

                                             

  Телефон     Електронна адреса  

                                             

                                 

  Місце роботи                      

                                             

                                             

                                             

  Адреса -населений пункт                Поштовий 

індекс 

 

                                       -     

 Вулиця                       Номер  

                                             

                                             
 

Невід'ємним додатком до цього документа є копія членської декларації, завірена організацією, що приймає до NSZZ 

«Solidarność ». 

 

 

Заява подана до OZ/OM/KP/KO*)  дня …………….… 
 

 

..………………….……………………………………..…………………... 
((Іменна печатка та підпис або прізвище, ім’я та посада  особи, яка приймає заяву) 

*) непотрібне викреслити 

ЗАЯВА ДЛЯ БУХГАЛТЕРІЇ 
 

………………………………………………………………………………………………....... 
Назва підприємства 

 Прізвище та ім'я                              

                                           
 PESEL                      

                                           
Прошу роботодавця відраховувати із мого заробітку профспілковий внесок на користь NSZZ „Solidarność” – у розмірі 0,82%: 

a) місячних доходів, отриманих у роботодавця у зв’язку з працевлаштуванням у межах трудових відносин, з урахуванням доплат до 

заробітної плати, з винятком: доходів, отриманих за понаднормові/понадвимірні/понаднормативні години, різного роду негрошових 

виплат (у натуральній формі), компенсацій, еквівалентів, відшкодувань, вихідних допомог, нагород – у тому числі ювілейних – та 

грошових виплат із коштів, призначених на соціальні цілі в межах корпоративного фонду соціальних виплат або відпускних виплат, 

що виплачуються замість таких виплат, а також інших доходів, звільнених від податку на доходи фізичних осіб і які не є винагородою,  

b)  грошових виплат із соціального страхування у разі хвороби та материнства, 

c) місячних доходів, отриманих з інших джерел, ніж трудові відносини. 

 
 
 

 
 

Дата Підпис 

Дата Підпис 



ІНФОРМАЦІЙНА КЛАУЗУЛА 

 

Інформаційна клаузула, що є додатком до членської декларації NSZZ „Solidarność” відповідно до 

Регламенту Європейського Парламенту та Ради (ЄС) 2016/679 від  27 квітня про захист фізичних 

осіб у зв’язку з обробкою персональних даних та про вільний рух таких даних, а також про 

скасування Директиви 95/46/ЄС (так зване RODO). 

 

Адміністратор персональних даних 

a) Адміністратором Ваших персональних даних є первинна / об’єднана первинна / підрозділова 

(відділення) організація NSZZ «Solidarność» (непотрібне закреслити та вказати адресу Адміністратора) 

…………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………………...…………………

……………………………………………………………………………. 

b) Співадміністратором Ваших персональних даних у межах, необхідних для видачі 

електронного членського посвідчення, є Region NSZZ «Solidarność»: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..  
(вказати адресу відповідного регіону).     

Інспектор з захисту даних (ІOD) 
Персональні дані Інспектора із захисту даних (непотрібне викреслити):  

a) не стосується  

b) стосується – Інспектором із захисту даних є Пані\Пан (вказати ім'я та прізвище, адресу 

електронної пошти) 
………………………………………………....................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

(Пояснення: Адміністратор зобов’язаний призначити Інспектора із захисту даних у разі обробки даних про членство 

у профспілці у великому масштабі)).  

 

Мета обробки персональних даних 
Персональні дані будуть оброблятися з метою виконання статутної діяльності NSZZ 

«Solidarność», а також з метою виконання обов’язків, покладених на адміністратора відповідно 

до чинного законодавства..  

Одержувачі даних 
Одержувачами даних є особи, уповноважені отримувати їх у статутних цілях, а також інші 

суб’єкти на підставі чинного законодавства.. 

Термін зберігання даних 
a) дані про членство в профспілці обробляються протягом строку, необхідного для реалізації 

статутних цілей NSZZ „Solidarność”, а також для виконання обов’язків, покладених на 

Адміністратора згідно з чинним законодавством., 

b) дані осіб обробляються на підставі згоди до моменту її відкликання. 

Права осіб, яких стосуються дані 

Кожна особа, чиї персональні дані обробляються Адміністратором, має право на доступ до своїх 

персональних даних, їх виправлення, право на їх видалення, обмеження їх обробки, оскарження 

та право на відкликання згоди в будь-який момент. Залежно від підстави обробки даних, частина 

цих прав може бути обмежена окремими положеннями. Ви маєте право   в будь-який час 

отримати доступ до своїх персональних даних, оновлювати їх та подавати скаргу до наглядового 

органу (Голови Управління з питань захисту персональних даних). 


