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RAPORT ZE SPOTKANIA 17.12.2025

Temat: , Konsultacje zakresie wdrozenia Dyrektywy w sprawie przejrzystosci

ptac i wynagrodzen”

Czas: 17 grudnia 2025 r. 14.00 — 16.00
Miejsce: online

Lista uczestnikow:

Prof. UW dr hab. Krzysztof Walczak — ekspert zewnetrzny projektu
Barttomiej Mickiewicz - ekspert ds. branz
Katarzyna Zimmer-Drabczyk — liderka zespotu
Marzena Podolska-Bojahr — czionek zespotu
Anna Waszczuk — cztonek zespotu
Agata Baranowska-Gryciuk - Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spoteczne;j
KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Magdalena Gryciuk - Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spoteczne;j
KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Jakub Dorawa - Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spotecznej
KK NSZZ ,Solidarnosc¢”
Janusz Zabiega — Biuro Szkolen KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Dominika Falkowska — Dziat Kadr KK NSZZ ,Solidarnos¢”

Liderka zespotu oméwita projekt poradnika przygotowanego przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we wspdtpracy z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy
~Wskazowki do oceny i poréwnania wartosci pracy zgodnie z czterema kryteriami przyjetymi

w dyrektywie 2023/970” (https://www.gov.pl/web/rodzina/wartosciowanie-pracy )

podkreslajgc elementy, w ktorych zwigzki zawodowe mogg bra¢ aktywny udziat.
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Nadmieniono, iz w dniu 16 grudnia br. na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
umieszczono projekt ustawy o0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci
(projekt).

Liderka zaznaczyta, iz proces wartosciowania stanowisk i pracy bedzie stanowit
olbrzymie wyzwanie dla zwigzkow zawodowych. Trzeba zwrdci¢ uwage na roznice pomiedzy
oceng a wartosciowaniem stanowiska pracy. Dlatego zwigzek musi z wyprzedzeniem
przygotowacC sie do wdrozenia rozwigzan ustawy, zwtaszcza w kwestii wartosciowania
stanowisk pracy — aby by¢ rownorzednym partnerem dla pracodawcy. Bedzie to wymagato
opracowania podstawy programowej i przeprowadzenia szkolen w tym zakresie dla
organizacji zwigzkowych.

Profesor Walczak wyrazit zdanie, ze aktualne propozycje nie sg zadng rewolucjg
z punktu widzenia formalno-prawnego, poniewaz procedura warto$ciowania (poza warunkami
pracy) funkcjonujg juz od jakiego$ czasu. Za wzor do aktualnej ustawy postuzyta metoda
wartosciowania w stuzbie cywilnej. Poradnik, ktéry byt wydany przed upublicznieniem
projektu ustawy, jest jedynie propozycjg w zakresie wartosciowania dla przedsiebiorstw,
a plik exel moze by¢ przydatny jedynie w matych organizacjach.

Zmiana Art. 183c. § 2 i 3 Kodeksu pracy — w sposéb ewolucyjny zmienia definicja
z 2004 roku.

1. Doprecyzowuje wartosciowanie,

§ 3.Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych warto$¢ oceniana tgcznie na

podstawie wymaganych umiejetnosci, wysitku, zakresu odpowiedzialnosci

i warunkéw pracy, a takze ewentualnie na podstawie innych dodatkowych

kryteriéow lub podkryteriéw ustalonych przez pracodawce, majgcych znaczenie dla

okreslonego rodzaju pracy lub dla okreslonego stanowiska, jest poréwnywalna.

W duzych organizacjach zesp6t wartosciujgcy powinien pracowac bez przerwy ze
wzgledu na zmieniajgce sie warunki (przynajmniej raz na pot roku). Wartosciowanie stanowisk
bedzie odnosito sie do wynagrodzen, ktére obejmuje wszystkie sktadniki.

Rolg zwigzkéw zawodowych bedzie sprawdzenie wartosciowania (alokacji punktow)
okreslonych kompetencji, ktéra to procedura nie jest opisana ani w dyrektywie, ani w projekcie
ustawy. Ocena dotychczas istniejgcej procedury wartosciowania czy odpowiadajg na te 4

kryteria i ewentualne uzupetnienie o podkryteria. W jednej organizacji nie moze dziatac kilka
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metod wartosciowania. Bardzo wazne jest przygotowanie organizacji zwigzkowych do
zadawania odpowiednich pytah w kwestii wartosciowania.

Problem moze stanowi¢ odroznienie doswiadczenia zawodowego a stazu (sposob
ustalania stazu) — wyciggamy staz z wynagrodzenia zasadniczego i dotgczamy do dodatku
stazowego albo rezygnujemy ze stazowego i uznajemy jako element skfadowy np.
odpowiedzialnosci.

Prowadzenie rozméw organizacji zaktadowych =z pracodawcg w zakresie
negocjowania wynagrodzeh i wartosciowania stanowisk pracy moze prowadzi¢ do
uaktywnienia i promowania uktadéw zbiorowych.

Duzg trudno$¢ moze sprawiac¢ rowniez raportowanie (metodologia) i negocjowanie
zmniejszenia luki pfacowej (wspdlna ocena i dziatanie naprawcze). Nowoscig bedzie, ze przy
wspolnej ocenie luki ptacowej Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie miata wptyw na zasady
wynagradzania.

Liderka podniosta kwestie szansy na rozpoczecie cyklu szkoleniowego z obszaru
warto$ciowania stanowisk, zmniejszenia luki ptacowej oraz roli zwigzku zawodowego
w kontekscie ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, zaktadajgc wejscie
w zycie ustawy w dniu transpozycji.

W chwili obecnej Dziat szkolen robi szkolenia z uktadéw zbiorowych. W trakcie
realizowanych aktualnie szkolen trenerzy mogg informowac o ustawie oraz przekazywac
namiary na zrédta niezbednych informacji.

Czy w zwigzku z wejsciem w zycie 24 grudnia zmiany ustawy Kodeks pracy jest
potrzebny przeglad aktdéw wewnatrzzaktadowych ze wzgledu m.in. na neutralno$¢ ptciowg
w nazewnictwie? Na przyktad w szubie cywilnej bgdZz samorzgdach funkcjonujg przepisy
wyzszej rangi, ktore mowig jakie mogg by¢ nazwy stanowisk. W zwigzku z brakiem sankcji
nie sg znane skutki braku wprowadzenia przepisow ustawy.

Liderka podsumowata spotkanie okreslajgc wyznaczone w trakcie warsztatow cele:

- dotgczenie do aktualnych szkolen modutu dotyczgcego dyrektywy, ustawy oraz
zadan, ktore czekajg organizacje zaktadowe;

- organizacja konferenciji;

- przygotowanie podstawy programowej do szkolenia czionkow zwigzku

z zakresu wartosciowania, zmniejszenia luki ptacowej (np. eksperci zewnetrzni)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




NSzZzZ g
Rozwoj zdolnosci iAoz dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

- wyszukanie wsrod cztonkow zwigzkow osob, ktére majg w zaktadach pracy do
czynienia z wartosciowaniem stanowisk i mogliby by¢ wsparciem

merytorycznym.

Protokdét sporzadzita

Anna Waszczuk

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* S
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska * W

*



