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Cyfrowa transformacja pracy - zagrożenia i możliwości: zadania dla Partnerów Społecznych

Warszawa, 15-17.01.2026 r. 
Hotel Novotel Warszawa Airport , ul. 1 sierpnia 1

SEMINARIUM – PROGRAM

Czwartek, 15.01.2026 r. 
	12.30 - 13.30
	LUNCH

	13.30 – 14.00
	Rejestracja uczestników

	


14.00 – 14.20
	
Otwarcie Seminarium:
1. Piotr Duda, Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”
2. Dariusz Paczuski, Przewodniczący Regionu Mazowsze NSZZ „Solidarność”

Przedstawienie programu i zasad pracy na seminarium – moderatorka: Elżbieta Wielg, ekspertka Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”

	




14.20 - 15.40

	
„Bezpieczeństwo pracy w świecie cyfrowym” – przedstawienie Kampanii EU-OSHA ze szczególnym uwzględnieniem badań naukowych będących fundamentem Kampanii w latach 2023-2025

- Wioleta Klimaszewska, Kierowniczka Ośrodka Promocji i Wdrażania, Centralny Instytut Ochrony Pracy-Państwowy Instytut Badawczy, Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy
· Pytania i odpowiedzi

Zmiana cyfrowa – wyzwania dla polskiego rynku pracy

- Bartłomiej Mickiewicz, członek Rady Rynku Pracy, Zastępca Przewodniczącego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”
· Pytania i odpowiedzi

Moderacja: Elżbieta Wielg, NSZZ „Solidarność”

	15.40 – 16.00
	PRZERWA KAWOWA

	
16.00 – 18.00











	
Zagrożenia i możliwości związane z cyfrową transformacją pracy – praktyka i doświadczenie- przykłady krajowe, obejmujące m.in. odniesienie do zagadnień:
· cyfrowa transformacja w przemyśle 4.0, w tym rola partnerów społecznych w kształtowaniu bezpiecznej produkcji, robotyzacja i współpraca człowiek–robot, systemy zarządzania BHP z wykorzystaniem danych w czasie rzeczywistym;
· platformy cyfrowe i praca atypowa – ochrona praw pracowników w usługach i logistyce, doświadczenia partnerów społecznych z regulacją pracy platformowej;
· praca zdalna i hybrydowa: zarządzanie ryzykiem psychospołecznym i prawem do odłączenia, rola związków przy tworzeniu polityk wewnętrznych, narzędzia oceny ryzyka przy pracy zdalnej;
· cyfryzacja usług publicznych: automatyzacja procesów w urzędach i wpływ na jakość zatrudnienia w administracji

Prezentacja nr 1 –  Gonçalo Feiteira, ekspert związku zawodowego SINERGIA, Portugalia 

•	pytania i odpowiedzi

[bookmark: _GoBack]Prezentacja nr 2 –  Silviu Ispas, dyrektor Instytutu Kształcenia Ekonomicznego i Społecznego (IFES),
                                   Rumunia
•	pytania i odpowiedzi

Prezentacja nr 3 – Irina Semjonova, Członek Komitetu Młodzieżowego Łotewskiego Związku
                                      Zawodowego Pracowników Służb Publicznych i Transportu (LAKRS), Łotwa
•	pytania i odpowiedzi

Moderacja: Elżbieta Wielg, NSZZ „Solidarność”

	
18.00 – 18.30
	
Podsumowanie pierwszego dnia

	19.00
	KOLACJA



Piątek 16.01.2026 r.
	09.00 – 09.10

	Wprowadzenie do drugiego dnia seminarium– moderator: Elżbieta Wielg, NSZZ „Solidarność”

	

09.10 – 10.00
	
Prezentacja nr 4 -  Kai -Uwe Hemmerich, Przewodniczący Rady Zakładowej w Sudarshan
                                 Germany Horizons, Chrześcjańsko Demokratyczny Związek Robotników (CDA),
                                 Niemcy
•	pytania i odpowiedzi

Moderacja: Elżbieta Wielg, NSZZ „Solidarność”

	10.00 - 10.15
	PRZERWA TECHNICZNA - KAWOWA

	

10.15 – 12.15





	
DEBATA I
„Cyfrowa transformacja pracy: jak nie zostawić pracowników w tyle? Wyzwania dla partnerów społecznych”
CEL: zdefiniowanie wyzwań dla Partnerów Społecznych wynikających z zagrożeń  związanych z cyfrową z cyfrową transformacją pracy.
Uczestnicy Panelu:
1. Radosław Pyszczek – Przewodniczący NSZZ „Solidarność w T-Mobile Polska, Członek Prezydium Europejskiej Rady Zakładowej grupy Deutsche Telekom, Zastępca Członka w Komitecie Monitorującym Fundusze Europejskie dla Rozwoju Cyfrowego 2021-2027
2. Irina Semjonova – LAKRS, Łotwa 
3. Gonçalvo Feitera – SINERGIA, Portugalia
4. Dr Jan Czarzasty –  Kierownik Zakładu Socjologii Ekonomicznej, Katedra Socjologii Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie (SGH)
5. Prof. dr hab. Andrzej Zybała – Kierownik Katedry Polityki Publicznej Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie SGH

Moderacja debaty: Paulina Barańska, ekspertka Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”


	[bookmark: _Hlk214428210]






12.15 – 13.00


	
Dobre praktyki –  przykłady rozwiązań cyfrowych podnoszących jakość i bezpieczeństwo pracy oraz wspierających zdrowie pracowników.

„Holistyczny program prewencji przed ryzykiem pracy w świecie cyfrowym”
 – Andrzej Łapaj , Kierownik Działu BHP w Marelli Sosnowiec Poland Sp. z o.o.; online
· pytania i odpowiedzi
„Zdrowe i Bezpieczne Miejsca Pracy”  Konkurs Dobrych Praktyk - Bezpieczeństwo Pracy w Świecie Cyfrowym 2023-2025 
 –  Paulina Barańska, ekspertka w Biurze Branżowo – Konsultacyjnym Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”

Komentarz: Barbara Surdykowska, ekspertka w Biurze Eksperckim, Dialogu i Polityki Społecznej, Zespół Polityki Społecznej

Moderacja: Elżbieta Wielg, NSZZ „Solidarność”

	13.00 – 14.30
	LUNCH

	

14.30 – 15.30








	
Cyfryzacja usług publicznych: Aplikacja rządowa mObywatel – cyfrowy asystent obywatela
- Przedstawiciel/ka Ministerstwa Cyfryzacji

mObywatel - możliwości współpracy z partnerami społecznymi
- Maciej Kłosiński, Zastępca Przewodniczącego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”

•	pytania i odpowiedzi

Moderacja: Elżbieta Wielg, NSZZ „Solidarność”

	15.30 – 16.00
	PRZERWA  KAWOWA

	


16.00 – 17.30

	
DEBATA II Plenarna

CEL: Wypracowanie katalogu działań dla partnerów społecznych (na poziomie krajowym i europejskim) pozwalających minimalizować zagrożenia i pokonywać wyzwania związane z cyfrową transformacją, uwzględniających wymagania kluczowych obszarów takich jak: 
· dialog społeczny i rokowania zbiorowe (np. zapisy o konsultowaniu wdrażania nowych technologii, prawa do odłączenia, ograniczenia monitoringu i algorytmicznego zarządzania);
· prewencja i BHP (np. obowiązkowe uwzględnianie ryzyk cyfrowych i PSR w ocenie ryzyka, udział SIP i związków w projektowaniu systemów IT/AI używanych do oceny pracy);
· szkolenia i kompetencje (np. prawo do szkoleń z kompetencji cyfrowych w czasie pracy, specjalne ścieżki dla grup ryzyka (starszych pracowników, niepełnosprawnych))

Moderacja: Elżbieta Wielg, NSZZ „Solidarność”

	17.30 – 18.00
	Podsumowanie dnia

	18.00
	KOLACJA







Sobota 17.01.2026r.
	
09.00 - 09.15
	
Wprowadzenie do ostatniego dnia seminarium – moderatorka Elżbieta Wielg

	
09.15 - 10.30

	
Podsumowanie wcześniejszych obrad, wnioski wypracowane w toku seminarium – debata plenarna 
Moderator debaty – Elżbieta Wielg, NSZZ „Solidarność”

	10.30 - 11.00
	

	
11.00 - 12.00
	
Debata plenarna - zakończenie
Moderator debaty: Elżbieta Wielg. NSZZ „Solidarność”

	12.00 - 12.30
	Przeprowadzenie ewaluacji spotkania.
Podsumowanie  spotkania – wypowiedzi uczestników.
Słowo końcowe 
        - Bartłomiej Mickiewicz, Zastępca Przewodniczącego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”

	
	



Ewaluacja spotkania
61-08-25-SE
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40 years of education to
promote social dialogue
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