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Opinie

co chodzi? Euro-
pejska Karta Spo-
feczna (EKS) to
traktat praw czlo-
wieka Rady Euro-
py - nie dokument UE - ktéry
gwarantuje m.in. godne wa-
runki pracy, ochrone socjalna
i prawo do rokowan zbioro-
wych. Jej zrewidowana wersja
(ZEKS, 1996) rozszerza kata-
log praw 1 wzmacnia nadzér
(Europejski Komitet Praw
Spolecznych, oraz protokol
skarg zbiorowych po jego ra-
tyfikacji), dzieki czemu stan-
dardy staja sie realnym
punktem odniesienia.

To nie jest spér
Swiatopogladowy

Co z tego majq polscy oby-
watele? Jasniejszei stabilniej-
sze reguly pracy oraz zabez-
pieczenia spolecznego, krot-
sze spory i wiekszg
przewidywalnos¢ dla rodzin i
firm niezaleznie od lego, kio
rzadzi.

To nie jest spor wiatopo-
gladowy, tylko test panstwo-
wej powagi. Ratyfikacja ZEKS
nie ma barw partyjnych: to
decyzja o tym, czy reguly gry
na rynku pracy ustalamy
przewidywalnie i na lata, czy
znowu ,na skréty” i do na-
stepnej kadencji. W tym ob-
szarze latwo wskazaé pole
wspolnego interesu: stabil-
nosé dla firm, jasno§é dla
pracownikow i spojnosc dla
panstwa, Zamiast licytacji na
haslamozna pokazaé elemen-
tarng zdolno$é do wspolpracy
w sprawie, ktéra wzmacnia
instytucje, a nie czyjes sonda-
Ze, Taki ruch nie jest ani lewi-
cowy, ani prawicowy, lecz po
prostu doj .

Jesli kluczowe reformy
majg przetrwac zmiane rzadu,
musza zaczynac sie od tego,
co laezy. Ratyfikacja ZEKS to
wilaénie ten rodzaj ,zgody co
do podstaw”, ktéra potem
mozna wypeliaé réznymi
politykami, ale juz bez kwe-
stionowania fundamentu,

Pofrzebna zmiana
logiki panstwa

0Od ¢wiercwiecza jesteSmy
krajem, ktéry lubi méwi¢ o
sukcesie transformacji, awciaz
nie potrafi zrobi¢ jednego,
prostego ruchu: potwierdzic,
ze prawa spoleczne sa u nas
réwnie wazne jak polityczne i
obywatelskie. Tym ruchem jest
ratyfikacja Zrewidowanej Eu-
ropejskiej Karty Spolecznej. To
nie ,symbol” dla ekspertow,
tylko test powagi panstwa.
Sprawdza, czy potrafimy trak-
towac godng prace, zabezpie-
czenie spoleczne i ochrone
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rodziny jako realne zobowig-
zania,anie obietnice nalepsze
czasy.

Ratyfikacja ZEKS rue pole-
ga na odhaczaniu ej
liczby artykulow, lecz na
zmianie logiki panstwa: z logi-
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Ratyfikacja ZEKS fo test powagi panstwa. Sprawdza,
czy potrafimy traktowac godna prace, zabezpieczenie

. spoleczne i ochrone rodziny jako realne zobomdqzam‘a

- pisze cztonek Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnosc¢”

czy¢ bierno§c ograniczeniami
sprzed lat. Mamy dojrzala go-
spodarke, rosnacg produk-
tywnos¢, coraz bardziej zlozo-
ne laricuchy warto$ci. W takim
otoczeniu brak ZEKS to nie
«ostroznosc”, tylke ryzyko:

99 Ustalmy wreszcie standardy,
do ktérych musza sie dostosowac
instytucje publiczne i rynek pracy

ki uznaniowych decyzji na
logike stabilnych praw. To
takze najprostszy sposob, by
skoriczy¢ z dorainym lata-
niem” przepisow. Zamiast
wiecznie negocjowad wyjatki,
ustalamy jasne standardy. do
ktérych musza sie dostoso-
wac instytucje publiczne i
rynek pracy.

Jesli mowimy powaznie o
godnosci pracy, to przestai-
my odklada¢ ZEKS na p62-
niej. .Ratyfikacja to nie koszt,
to polisa stabilnosci i mniej
sporéw, mniej improwizacji,
wigcej przewidywalnoéci dla
pracownikéw i pracodawcow”
wskazuje Maciej Klosinski,
Zastepca Przewodniczgcego
KK NSZZ .Solidarnose”.

Dzis Polska nie jest biednym
panstwem, ktére musi thuma-

rozproszone reguly, spory o
oczywisto$ci, polityka spolecz-
na rzadzona przypadkiem.
Ratyfikacja porzadkuje system
wyznacza ramy ochrony praw
pracowniczych, wspieraroko-
wania zbiorowe, wzmacnia
standardy bezpieczenstwa
pracy, ksztalcenia ustawiczne-
goiochrony rodzin.

W ostatnich dwéch deka-
dach osiagneliSmy ftrwaly
wzrost, poprawg zatrudnienia
iwyrazny awans produktyw-

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

noéci, ale codzienne do$wiad-
czenie pracy nie zawsze nada-
zalo za wskaznikami. Wcigz
zbyt latwo akceptujemy, ze
place realne, jako$¢ miejsc
pracy i poziom zabezpiecze-
nia spolecznego odstaja od
ambicji kraju, ktéry chee graé
w europejskiej pierwszej li-
dze. ZEKS pomaga zamknac
te luke: nie obiecuje cudow,
tylko wymusza spojnosé
miedzy tempem rozwoju a
tym, jak dzielimy jego owoce i
chronimy najstabszych.

Wzmocnienie kultury
ialogu

Ratyfikacja ZEKS to tez
wzmocnienie dialogu.
Panstwa, ktére majg wysokie
pokrycie ukladami zbiorowy-
mi i stabilniejsze relacje pracy,
opieraja sie na prostymzaloze-
niu: solidne prawa spoleczne
satansze niz niepewnosc. Tam,
gdzie standardy sajasne, spory
sa krétsze, a inwestycje bez-
pieczniejsze. Polska potrzebu-
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je takiej przewidywalnogci.
Nie chodzi o rewolucjg, lecz
o madrg, etapowa Sciezke:
najpierw artykuly, kiére de
facto juz spelniamy; potem te,
ktére wymagaja dostrojenia
przepisow i praktyk; wreszcie
pelniejsza ochrona, w tym go-
dziwe wynagrodzenie jako re-
alny filar porzadku spoleczne-
go.To wykonalne. I potrzebne.
Najnowszy wyrok Trybuna-
tu Sprawiedliwosci Unii Euro-
pejskiej w sprawie dyrektywy
o adekwatnych wynagrodze-
niach minimalnych z 11 listo-
pada 2025 r. tylko wzmacnia
te argumenty. TSUE nie tylko
potwierdzil waznosc dyrekty-
wy, ale siegnal przy tym wia-
Snie po Europejska Karte
Spoleczng jako jeden z klu-
czowych punktéw odniesie-
nia, gdy wyznaczal granice
kompetencji UE w obszarze
pracy i rokowan, Innymi slo-
wy standardy Karty juz dzi§
wspolksztaltujg europe]skl
porzadek prawny, r leznie

sig ociaga. Tym bardziej trud-
no zrozumied, dlaczego Pol-
ska ma pozosta¢ na peryfe-
riach systemu, ktory i tak re-
alnie na nas oddzialuje.
Ratyfikacja ZEKS podnosi
takze wiarygodno$¢ paristwa
na arenie miedzynarodowej.
Nie mozemy jednoczesnie
zabiegad 0 wysoka pozycje” w
Europie i pozostawac na ubo-
czu systemu ochrony praw
spolecznych. Tunie ma zadnej
tajemnicy: albo potwierdzamy,
Ze jestesmy czescig wspolnoty
standardow, albo tlumaczymy
sie, ze ;wciaZjeszcze nie teraz”.

Czas na dziatanie

Nakoniec rzecz najwazniej-
sza: ZEKS nie jest lista zyczen.
To mapa drogowa nowocze-
snego paristwa pracy z czytel-
nymi kamieniami milowymi i
zrozumialym celem. Jesli na-
prawde cheemy mniej konflik-
tow, a wiecej jakosciizaufania,
przestanmy krazy¢ wokol te-
matu.

Swietnie sie sklada, Ze usta-
wa o ukladach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbio-
rowych, przygotowana m.in, w
zwigzku z koniecznoscia
wdrozenia art. 4 dyrektywy o
adekwatnych europejskich
wynagrodzeniach minimal-
nych, zostala juz uchwalona
przez parlament i podpisana
przez Prezydenta RP. Skoro
wzmacniamy ramy rokowar.
spojrzmy szerzej:na zobowig-
zania Polski w obszarze spo-
lecznych praw czlowieka i na
brakujacy element europej-
skiej ukladanki.

Ratyfikacja Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spolecznej
nie przewraca stolu, tylko
doklada stabilny blat: latwiej
wtedy zawierac uklady, pisa¢
regulaminy, rozstrzygac spory.
To takze czytelny sygnal, Ze nie
ograniczamy sie do .minimurm
z Brukseli”, lecz wykonujemy
wlasny ruch, wzmacniajgc
przewidywalnodc dla pracow-
nikéw, pracodawcéw i pan-
stwa. Zamiast kolejnej reformy
-w odcinkach” prosty gest
spéjnosci: prawo Kkrajowe,
unijne i europejskie standardy
graja wjednej druzynie. Kiedy
wiec, jesli nie teraz? Czas na
ratyfikacje ZEKS.

Publikacja w ramach projektu
Rozwt) zdolnosci NSZZ
dia aktywnego

od tego, czy dane panstwo
ratyfikowalo ZEKS, czy wcigz
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