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»Chcesz wptywaé na poprawe warunkéw pracy?

KOMISJA KRAJOWA Podnies$ swoje kompetencje!”

ANKIETA DOTYCZACA UPRAWNIEN

Region Gdanski NSZZ , Solidarnos¢”

SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY W ZAKLADACH PRACY

LP.

TRESC PYTANIA

ODPOWIEDZ

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do kontrolowania
stanu budynkdédw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy?

TAK NIE

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do uczestniczenia w
kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw dotyczacych ochrony
Ssrodowiska naturalnego?

TAK NIE

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do kontrolowania
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym postanowien ukfadéw
zbiorowych i regulamindéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnief pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych, urlopoéw i czasu
pracy, swiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych?

TAK NIE

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do udziatu w ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, zgodnie z przepisami prawa
pracy?

TAK NIE

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do uczestniczenia w
przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkow pracy?

TAK NIE

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do opiniowania
projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i
planow rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacje tych planéw?

TAK NIE

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do nakazania
usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy
naruszenie dotyczy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy?

TAK NIE

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do nakazania
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich
eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzi?

TAK NIE

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do udziatu w
analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami $rodowiska
pracy oraz kontrolowa¢ stosowanie przez zaktady pracy witasciwych
$rodkéw zapobiegawczych?

TAK NIE

10.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do zwrdcenia
pracownikowi uwagi na obowigzek przestrzegania przez niego przepisow i
zasad, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika tych
przepisow i?

TAK NIE
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11.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do umieszczenia
stanowiska pracy w wykazie stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze?

TAK

NIE

12,

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do umieszczenia
pracownika w ewidencji pracownikow wykonujgcych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze?

TAK

NIE

13.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do podejmowania
dziatania w zakresie prowadzenia badan i pomiaréw oraz analizowania
zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku
pracy?

TAK

NIE

14.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do czasowego
usuniecia pracownika od pracy gdy jego zachowanie wskazuje na
niedostateczng znajomos$¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz nieumiejetnos¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla
siebie lub innych pracownikéw?

TAK

NIE

15.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do opiniowania
zatozen i projektédw aktdw prawnych w zakresie objetym zadaniami
zwigzkow zawodowych?

TAK

NIE

16.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do zajmowania
stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w indywidualnych sprawach
0s6b wykonujacych prace zarobkowg w zakresie zwigzanym z
wykonywaniem tej pracy?

TAK

NIE

17.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do
pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy?

TAK

NIE

18.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do podejmowania
dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadéw pracy w
ksztattowaniu wtasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
oddziatywa¢ na przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy?

TAK

NIE

19.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy bierze udziat w pracach komisji BHP?

TAK

NIE

20.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo do zakazania
wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktérych
stan warunkéw pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzi?

TAK

NIE

21.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy, w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjq
zwigzkowg, ma faktycznie prawo wystepowa¢ do PIP z pisemnymi
wnioskami o przeprowadzenie kontroli w sprawach zagrozenia zycia i
zdrowia pracownikéw, ktére wymagajg specjalistycznej oceny?

TAK

NIE
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22.

Czy Spoteczny Inspektor Pracy ma faktycznie prawo zadania od
kierownika zakfadu (oddziaty, wydziatu) i oraz od pracownikéw informacji
oraz dokumentow, ktérych kontrolowanie nalezy do jego obowigzkdw?

TAK

NIE

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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