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AGENDA SPOTKANIA 19.12.2025 

 

Termin: 19.12.2025,  

Czas: 15:00-17:00 

Miejsce: spotkanie online 

 

Program spotkania 

 

15.00-15.15 przestawienie bieżącej sytuacji w zakresie wdrażania art. 4 Dyrektywy  

o Europejskiej adekwatnej płacy minimalnej – Barbara Surdykowska NSZZ 

Solidarność  

15.15- 15.45 przedstawienie głównych założeń ustawy o układach zbiorowych pracy  

i porozumieniach zbiorowych, dyskusja z przedstawicielami liderów związkowych 

NSZZ Solidarność z korporacji ponadnarodowych – prowadzenie Barbara 

Surdykowska NSSZ Solidarność  

15. 45- 16.00 Układa zbiorowy pracy a regulamin wynagradzania /regulamin pracy  

– prof. Marcin Zieleniecki, NSZZ Solidarność  

16.00- 16. 10 wejście z życie układu zbiorowego pracy (wypowiedzenie zmieniające)  

– uwagi- dr Anna Reda Ciszewska, NSZZ Solidarność  

16. 10- 16. 20 – mediacja w fazie negacji nad układem zbiorowym pracy – uwagi  

dr Agnieszka Zwolińska, Uniwersytet Warszawski, ekspert Zewnętrzny Projektu  

16. 20 – 16. 30 – co daje?  – Plan Działań w celu promocji układów zbiorowych pracy  

– uwagi- Sławomir Adamczyk, Członek Zespołu Prawa pracy, RDS, NSZZ 

Solidarność  

16. 30- 17.00- dyskusja, podsumowanie spotkania – Barbara Surdykowska  

NSZZ Solidarność 

 

 

W razie pytań prosimy o kontakt mailowy z Barbarą Surdykowską, 

b.surdykowska@solidarnosc.org.pl. 

mailto:b.surdykowska@solidarnosc.org.pl

