
Rozwój zdolności                   dla aktywnego udziału  
w procesie monitorowania i stanowienia prawa 

 

              

 

 
 

Sprawozdanie ze spotkania on-line, które odbyło się 31.10.2025 

Czas trwania spotkania: 15:00-17:00 

 

1. Część wprowadzająca (15:00–15:15) 

Spotkanie otworzyła Barbara Surdykowska, witając uczestników i przedstawiając 

informacje dotyczące bieżącego procesu legislacyjnego, w szczególności tych inicjatyw, 

które są istotne z punktu widzenia NSZZ „Solidarność” i partnerów społecznych. Omówiono 

także cele spotkania oraz jego miejsce w ramach projektu „Rozwój zdolności dla 

aktywnego udziału w procesie monitorowania i stanowienia prawa”. 

 

2. Prezentacja ekspertyzy dr Michała Szypniewskiego (UG)  

oraz dyskusja (15:15–16:00) 

Dr Michał Szypniewski (Uniwersytet Gdański) przedstawił ekspertyzę przygotowaną na 

potrzeby projektu, dotyczącą wyzwań związanych z udziałem NSZZ „Solidarność”                            

w procesie monitorowania i stanowienia prawa, ze szczególnym uwzględnieniem 

aktualnych procesów legislacyjnych na poziomie krajowym i unijnym. W prezentacji 

omówiono główne wnioski ekspertyzy, wskazujące m.in. na potrzebę lepszego 

wykorzystania instrumentów udziału partnerów społecznych, wzmocnienia zaplecza 

eksperckiego związku oraz wypracowania spójnych stanowisk w kluczowych obszarach 

polityki społecznej i rynku pracy. Przedstawiono także propozycje rekomendacji 

dotyczących dalszych działań NSZZ „Solidarność”, w tym w obszarze monitorowania 

wdrażania prawa oraz bardziej systematycznego korzystania z narzędzi dialogu 

społecznego. 

Po prezentacji odbyła się dyskusja, w której podkreślano, że skala zatrudnienia 

cudzoziemców jest bardzo zróżnicowana w poszczególnych branżach, co utrudnia 

wypracowanie jednej, jednolitej reakcji NSZZ „Solidarność” na poziomie krajowym. 

Zwracano uwagę, że w niektórych sektorach cudzoziemcy stanowią już istotną część 

załogi, podczas gdy w innych ich obecność ma wciąż charakter marginalny. Wskazywano 

również na brak spójnych danych dotyczących warunków pracy cudzoziemców oraz 

zakresu ich objęcia układami zbiorowymi, co utrudnia przygotowanie precyzyjnych 

postulatów związkowych. Uczestnicy dyskusji akcentowali ponadto znaczenie układów 
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zbiorowych jako narzędzia ograniczania dumpingu socjalnego oraz równego traktowania 

pracowników niezależnie od obywatelstwa, a także potrzebę włączenia w działania związku 

kwestii integracji, nauki języka polskiego i bezpieczeństwa pracy cudzoziemców. 

 

3. Dyskusja dotycząca seminarium ZEKS (16:00–16:15) 

W kolejnej części omówiono przygotowania do seminarium poświęconego Zrewidowanej 

Europejskiej Karcie Społecznej (ZEKS), planowanego na kwiecień 2026 r. w Krakowie. 

Przedstawiono dotychczasowe działania informacyjne, przyjęte opinie Prezydium Komisji 

Krajowej NSZZ „Solidarność” oraz stan prac nad ankietami skierowanymi do środowiska 

naukowego. Zidentyfikowano kwestie wymagające dalszych ustaleń organizacyjnych                        

i merytorycznych, w tym doprecyzowanie programu seminarium, dobór prelegentów oraz 

przygotowanie materiałów dla uczestników. 

 

4. Dyskusja nad potrzebą przyjęcia opinii Prezydium KK NSZZ „Solidarność” 

dotyczącej Krajowego Planu Działań (art. 4 Dyrektywy o adekwatnej płacy minimalnej) 

(16:15–17:00) 

W ostatnim punkcie spotkania uczestnicy dyskutowali nad potrzebą przyjęcia przez 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” opinii dotyczącej treści Krajowego Planu 

Działań, przygotowywanego w związku z implementacją art. 4 Dyrektywy o adekwatnej 

europejskiej płacy minimalnej. Podkreślono znaczenie tego dokumentu dla kształtowania 

krajowych rozwiązań w zakresie rokowań zbiorowych oraz poziomu ochrony pracowników. 

Zwracano uwagę na konieczność zapewnienia odpowiednio wczesnego i realnego udziału 

związku w procesie konsultacji, tak aby możliwe było zgłoszenie konkretnych postulatów. 

Ustalono, że niezbędne jest dalsze doprecyzowanie treści opinii oraz harmonogramu jej 

przygotowania, w tym określenie etapów prac i odpowiedzialności po stronie struktur 

związkowych. 

 


