NSZzZ ot
Rozwdj zdolnosci iAoz dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

Sprawozdanie ze spotkania on-line w dniu 21 listopada 2025
Czas trwania spotkania: 15:00-17:00

1. Czes¢ wprowadzajgca oraz oméwienie wyroku TSUE

dotyczgcego Dyrektywy o europejskiej adekwatnej ptacy minimalnej (15:00-15:15)
Spotkanie otworzyta Barbara Surdykowska (NSZZ ,Solidarnos¢”), witajgc uczestnikow

i przedstawiajgc biezgce dziatania realizowane w ramach projektu ,Rozwdj zdolnosci dla
aktywnego udziatu w procesie monitorowania i stanowienia prawa”. W czesci
wprowadzajgcej omowita takze gtdbwne zatozenia oraz najwazniejsze wnioski wynikajgce

z wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE z 11 listopada 2025 r. dotyczgcego Dyrektywy

o europejskiej adekwatnej ptacy minimalnej. Podkreslono znaczenie orzeczenia dla
ksztattowania krajowych rozwigzan w obszarze ptacy minimalnej i rokowan zbiorowych
oraz konieczno$¢ uwaznego monitorowania implementacji dyrektywy z perspektywy NSZZ
,o0lidarnos¢”.

TSUE rozpoznawat skarge Danii na dyrektywe 2022/2041, w ktérej zarzucono m.in.
przekroczenie kompetencji Unii w obszarze wynagrodzen i naruszenie autonomii partnerow
spotecznych. Trybunat nie zgodzit sie z tym stanowiskiem w catosci: potwierdzit, ze
zasadniczym celem dyrektywy jest poprawa warunkoéw pracy poprzez ramowe
uregulowanie procedur ustalania ptac minimalnych oraz wzmocnienie rokowan zbiorowych,
a nie bezposrednie ksztattowanie poziomu wynagrodzen w poszczegodlnych panstwach.
Jednoczes$nie TSUE zawezit rozumienie wytgczenia kompetencji UE w sprawach ,ptacy”

i ,prawa zrzeszania sie” tylko do sytuacji, w ktérych prawo unijne w sposéb bezposredni
ingerowatoby w poziom ptac lub w same mechanizmy zrzeszania sie pracownikow

i pracodawcow.

Na tej podstawie TSUE tylko czes$ciowo uwzglednit skarge Danii: uchylit art. 5 ust. 2
dyrektywy oraz fragmenty art. 5 ust. 1i 5 ust. 3, ktére w praktyce zbyt szczegdtowo wigzaty
panstwa cztonkowskie przy doborze kryteriow ustalania i aktualizacji ustawowych ptac
minimalnych (w szczegdlnosci w zakresie obowigzkowego katalogu elementéw i zakazu
obnizania ptacy minimalnej przy automatycznej indeksacji). Pozostata czes¢ dyrektywy

w tym obowigzek promowania rokowan zbiorowych oraz przygotowania krajowych planéw
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dziatania w panstwach z niskim zasiegiem uktaddw zbiorowych zostata w petni utrzymana
w mocy. W uzasadnieniu wyroku Trybunat podkreslit, ze takie rozwigzanie rbwnoczesnie
chroni krajowg autonomie w ksztattowaniu ptac oraz zachowuje dyrektywe jako wazny

instrument wzmacniania adekwatnosci ptac minimalnych i rokowan zbiorowych w catej UE.

2. Prezentacja opinii wycinkowej dr Mateusza Gajdy (UW)

,Przemoc w pracy — wyzwanie dla regulacji w u.z.p. ku ratyfikacji Konwencji 190 MOP” oraz
dyskusja (15:15-16:00)

Dr Mateusz Gajda (Uniwersytet Warszawski) przedstawit opinie wycinkowg poswiecong
problematyce przemocy i molestowania w pracy w kontekscie potencjalnej ratyfikacji
Konwencji nr 190 MOP oraz mozliwosci ujecia tych kwestii w uktadach zbiorowych pracy.
W swoim wystgpieniu wskazat m.in. na:

. skale zjawiska przemocy i nekania w srodowisku pracy oraz jego konsekwencje dla
zdrowia pracownikow i jakosci stosunkéw pracy,

. luki w obecnych regulacjach prawnych oraz praktyce rokowan zbiorowych,

w szczegolnosci brak kompleksowych postanowien dotyczgcych prewencji, procedur
zgtaszania skarg i ochrony ofiar,

. potrzebe wykorzystania standardéw Konwencji 190 MOP jako punktu odniesienia dla
klauzul zawieranych w u.z.p., w tym w obszarze polityki antymobbingowej, szkolen,
monitorowania i sankcji.

W dyskusji podkreslano przede wszystkim praktyczne trudnosci zwigzane z ujawnianiem
przypadkow przemocy i molestowania w miejscu pracy oraz obawy pracownikow przed
zgtaszaniem naruszen. Zwracano uwage na znaczenie jasnych, zrozumiatych procedur
oraz budowania zaufania do struktur zwigzkowych jako podmiotu, ktéry moze zapewni¢
wsparcie ofiarom. Uczestnicy wskazywali takze na potrzebe szkolen dla dziataczy
zwigzkowych i spotecznych inspektoréw pracy w zakresie rozpoznawania przemocy oraz
prowadzenia postepowan wyjasniajgcych, a takze na koniecznos¢ wypracowania

wzorcowych zapisow do wykorzystania w rokowaniach nad uktadami zbiorowymi.
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3. Prezentacja opinii wycinkowej dr Karola Muszynskiego (UW)

L2Algorytmy we wspdétczesnych miejscach pracy” oraz dyskusja (16:00-16:45)

Dr Karol Muszynski (Uniwersytet Warszawski) przedstawit opinie wycinkowg dotyczacg roli
algorytmdéw we wspotczesnych miejscach pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
zarzagdzania pracg za pomocg systemow cyfrowych. W prezentacji oméwiono m.in.:

. sposoby wykorzystywania algorytméw do planowania czasu pracy, oceny
wydajnosci i kontroli pracownikow,

. ryzyka zwigzane z brakiem przejrzystosci dziatania systemow algorytmicznych,

w tym trudnos$ci w kwestionowaniu decyzji podejmowanych automatycznie,

. wyzwania dla zwigzkow zawodowych w zakresie negocjowania postanowien
dotyczgcych ochrony prywatnosci, dostepu do danych oraz prawa do informaciji

o kryteriach, wedtug ktérych podejmowane sg decyzje dotyczgce pracownikdw.

W trakcie dyskusji uczestnicy przywotywali doswiadczenia z réznych branz, w ktorych
rosnie znaczenie narzedzi algorytmicznych, wskazujgc zaréwno na problemy (nadmierna
kontrola, presja na wydajnosc), jak i na potencjat wykorzystania danych do poprawy
warunkéw pracy. Zwracano uwage na koniecznos¢ budowania kompetencji cyfrowych po
stronie struktur zwigzkowych oraz wypracowania propozycji zapiséw uktadowych

i requlaminowych dotyczgcych przejrzystosci algorytmow, konsultowania nowych systemow

z organizacjami zwigzkowymi i ochrony przed dyskryminacjg algorytmiczna.

4. Krajowy plan dziatan ustalenie terminu spotkania (16:45—-17:00)

W koncowej czesci spotkania Barbara Surdykowska (NSZZ ,Solidarnosc¢”) odniosta sie do
kwestii krajowego planu dziatan zwigzanego z wdrazaniem rozwigzan w obszarze rokowan
zbiorowych i adekwatnej ptacy minimalnej. Podkreslono potrzebe odrebnego, pogtebionego
spotkania poswieconego wytgcznie tej tematyce, z udziatem przedstawicieli roznych
struktur zwigzkowych. Uzgodniono, ze propozycja terminu kolejnego spotkania zostanie
przekazana uczestnikom drogg mailowg po dokonaniu niezbednych konsultacji

wewnetrznych, tak aby umozliwi¢ mozliwie szeroki udziat zainteresowanych.
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