NSZzZ ot
Rozwoj zdolnosci iAoz dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

RAPORT ZE SPOTKANIA

WARSZTATY 16.09.2025

Temat: Spotkanie projektowe zwigzane z realizacja zadania 6. Konsultacje z zakresie

wdrozenia dyrektywy w sprawie przejrzystosci ptac i rownosci wynagrodzen

Czas: 16 wrzesnia 2025 r. 8:45 - 16.15
Miejsce: Warszawa

Lista uczestnikow:

1. Katarzyna Zimmer- Drabczyk — liderka Zespotu
2. Marzena Podolska-Bojahr — cztonkini zespotu projektowego
3. Anna Waszczuk — cztonkini zespotu projektowego

4. Marta Lipke - ekspertka biura KK NSZZ ,Solidarnos¢”
5. Magdalena Gryciuk- ekspertka biura KK NSZZ ,Solidarnosc¢

Przedstawicielki Krajowej Sekcji Kobiet NSZZ ,Solidarnosc¢”:

6. Joanna Kruk - Przewodniczgca
7. Jolanta Kaminska-

8. Teresa Koper

9. Marzena Koscielniak

10. Kamila Szelggowska

11. Barttomiej Mickiewicz (zdalnie) — Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosc”
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Spotkanie poswiecone zostato miedzy innymi dalszej analizie przepisow znajdujgcych sie
w procesie uchwalania w zakresie przepisow wprowadzajgcych elementy Dyrektywy ( UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem

mechanizmdw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

Przeanalizowano uwagi oraz postulaty do projektu ustawy budzetowej na rok 2026
zgtoszonych przez struktury Zwigzku ze szczegolnym uwzglednieniem wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j.
Przeanalizowano zmiany w ustawie o0 RDS w zakresie Rady Fiskalnej — wykreslono

w ustawie zatozenia makroekonomiczne. Plany strukturalno — budzetowe sporzgdzane na

okres 4 letni.

Nastepnie Pani Marta Lipke przedstawita role zwigzkoéw zawodowych wynikajgca

z dyrektywy.

Odbyta sie dyskusja z uczestnikami na temat roli zwigzku zawodowego dzisiaj oraz po
wejsciu w zycie ustawy transponujgcej dyrektywe oraz jakie sg oczekiwania cztonkin

Zwigzku i co powinno znalez¢ sie w ustawie.

Przeanalizowano przyktady dyskryminacji w réznych panstwach. Za przyktad podano
Holandie gdzie dyskryminacja nie jest oczywista. Na przyktad 62 % kobiet nie ma petnego

etatu (po urodzeniu dziecka). Narzucone przez system 1,5 etatu na rodzine.

Przedstawiono dobre praktyki w krajach europejskich (Niemcy, Wielka Brytania, Francja,

Szwecja, Islandia) w zakresie objetym dyrektywa.

Przeanalizowano Dyrektywe pod kgtem organu monitorujgcego i sprawozdawczego. Rola

Panstwowej Inspekciji Pracy.

Zastanawiano sie na jakim poziomie majg by¢ przekazywane dane ws. wynagrodzen, aby

byty sprawdzone. Czy to moze by¢ na poziomie zaktadu?

Dyskutowano na temat komaparatora przewidzianego w dyrektywie i jego roli w badaniu

luki ptacowe;j.
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W nastepnej czesci spotkania przedstawione zostaty obserwacje przedstawicielek
Krajowej Sekcji Kobiet dotyczace luki ptacowej Wskazano na skrajnosci ptacowe zwigzane
sg wynagrodzeniami personelu lekarskiego , funkcjonowaniem spotek organizujgcych
dyzury. W zaktadach miesnych — mezczyzni lepiej sg optacani niz kobiety. Wskazano, ze
byty przymiarki do wynagrodzen i rownego traktowania — na uczelni a w innych firmach

nie.

Wedtug obserwacji Krajowej Sekcji Kobiet nie wida¢ szczegdlnych réznic w zakresie
finansowania samorzadow po zmianie ustawy (wzrost udziatu samorzgadu w dochodach
PIT).

Krajowa Sekcja Kobiet stwierdza, ze wynagrodzenie mtodych pracownikéw i starszych jest

wiekszym problemem niz réznice wynagrodzen miedzy kobietami i mezczyznami.

Dyskutowano na temat ankiety, ktéra bedzie skierowana do cztonkéw zwigzku — wstepne

pytania

- Czy niezbedne jest szkolenie w zakresie dyrektywy?

- Czy niezbedne sg materiaty informacyjne na temat dyrektywy?

- Czy niezbedne jest szkolenie na temat ustawy wdrazajgcej dyrektywe?

- Czy niezbedne sg materiaty szkoleniowe na temat ustawy wdrazajgcej ustawe / ustawy
- czy wystepuje luka ptacowa?

Zastanawiano sie jakie struktury (branzowe) mogg wykazac¢ sie najwiekszym

zainteresowaniem — gdzie wystepuje najwieksza luka?

Raport sporzgdzita

Marzena Podolska - Bojahr

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




