Gospodarka

ZEKS

jest sexy

- Nie bgjcie sie standardéw. One nie s3 przeciwko wam, one s3 po to, zeby utatwic rzadzenie.
Bo jesli prawa pracownicze sa jasne, przewidywalne i chronione miedzynarodowo, to
mniej mamy konfliktéw spotecznych, mniej protestéw, mniej niepewnosci na rynku pracy.
Ratyfikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej (ZEKS) to nie jest gest wobec
zwigzkéw zawodowych, to akt odpowiedzialnosci panstwa wobec obywateli
- mowi Maciej Ktosinski w rozmowie z Anng Kwiatkowska.
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- Czym tak naprawde rézni sie
wersja ,,zrewidowana” Europejskiej
Karty Spotecznej od wczesniejszej?
Czy to tylko kosmetyka, czy rzeczy-
wiscie znaczgca zmiana dla Swiata
pracy?

— To nie jest zadna kosmetyka. Zrewi-
dowana Europejska Karta Spoteczna to
dokument, ktéry odpowiada na realia
XXI wieku — nie tylko chroni podstawo-
we prawa pracownicze, ale tez rozwija
te obszary, ktére w latach 60. XX w.

w ogoéle nie byly jeszcze problemem.
Mamy dzié inne wyzwania: niestabil-
no$¢ zatrudnienia, wyzysk pod ptasz-
czykiem umoéw cywilnoprawnych, pre-
sje na czas pracy. ZEKS to odpowiedZ
na te kwestie. Przewiduje na przyktad

da¢ miliardy. To jest proces. Po drugie,
te prawa to nie fanaberie, to inwestycje
w sp6jno$¢ spoteczng, zdrowie publicz-
ne, bezpieczeristwo pracy. Rzad, ktéry
twierdzi, ze go na to nie staé, powi-
nien sie zastanowi¢, ile kosztuje chaos
spoteczny, protesty i brak stabilnosci.
A poza tym wiele z tych zobowigzan

i tak juz mamy zapisanych w ustawach,
tylko nie s3 egzekwowane. ZEKS mogta-
by to uporzadkowac.

- Co Pana zdaniem najbardziej

by sie zmienito w Zyciu polskich
pracownikow, gdyby ZEKS zostata
ratyfikowana?

— Ratyfikacja Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spotecznej to nie tylko

16 WRZESNIA 2025 R.
PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWE]
NSZZ ,SOLIDARNOSC” PRZYJEEO
DWA WAZNE STANOWISKA
DOTYCZACE MIEJSCA POLSKI

W EUROPEJSKIM SYSTEMIE
OCHRONY PRAW SPOLECZNYCH
I PRACOWNICZYCH.

wyrazniejsze gwarancje dotyczace
czasu odpoczynku, prawa do godziwego
wynagrodzenia czy udziatu zwigzkéw
zawodowych w podejmowaniu decy-
zji. To sa konkretne zapisy potrzebne

w Polsce.

- Krytycy twierdzg, ze Polska nie
ma Srodkow na tak szerokie zobo-
wigzania.

— Takie glosy sie pojawiaja, ale s3

— moim zdaniem - przesadzone.
Przede wszystkim nie chodzi o to, zeby
wprowadza¢ wszystko naraz. Ratyfika-
cja Zrewidowanej Karty Spotecznej nie
oznacza, ze nastepnego dnia trzeba wy-

zmiana legislacyjna - to sygnat, jak
panistwo traktuje prawa cztowieka. Po-
kaze, czy prawa spoleczne s3 napraw-
de priorytetem, czy tylko sloganem.

A dzi$§ mamy duze opéZnienie — Polska
nie ratyfikowata licznych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Brak ratyfikacji fundamentalnych
konwencji dotyczacych BHP $wiadczy
o systemowym niedocenianiu miedzy-
narodowego prawa pracy.

Ratyfikacja ZEKS przyniostaby
réwniez wymiar symboliczny — poka-
zataby, Ze prawa spoteczne maja by¢
fundamentem polityki pracy, ze dialog
spoleczny i traktowanie pracownika

jako podmiotu, a nie zasobu, to realna
zmiana sposobu dziatania panistwa.

- Czesc panstw europejskich
przyjeta ZEKS wiele lat temu. Czy
mamy przyktady, jak wygladato to
w praktyce?
— Tak, mamy konkretne przyktady,
wystarczy spojrze¢ na Hiszpanie,
Francje czy Wlochy. Te paristwa
traktuja Karty Spoteczne jako element
realnej polityki, a nie pusty gest. Gdy
Europejski Komitet Praw Spotecz-
nych wydaje wobec nich zalecenia,
to one faktycznie analizuja, co trzeba
poprawi¢ w przepisach. We Francji do-
szto nawet do zmian ustawowych po
skargach zbiorowych, np. w sprawach
prawa do lokalu socjalnego czy réwne-
go traktowania kobiet w zatrudnieniu.
Z kolei w Skandynawii ZEKS wzmac-
nia pozycje uktadéw zbiorowych jako
gléwnego narzedzia regulacji pracy.
Czego mozemy sie nauczy¢? Ze
silna ochrona praw spotecznych nie
prowadzi do katastrofy gospodarczej.
Wrecz przeciwnie — daje stabilnoéé
spoteczna i przewidywalno$é, co
Sprzyja rozwojowi.

- Gdyby magt Pan dzis przekazac
jeden apel do rzgdzgcych w spra-
wie ZEKS, co by to byto?

— Nie bdjcie sie standardéw. One nie
s3 przeciwko wam, one s3 po to, zeby
utatwi¢ rzadzenie. Bo jesli prawa
pracownicze s3 jasne, przewidywalne
i chronione miedzynarodowo, to mniej
mamy konfliktéw spolecznych, mniej
protestéw, mniej niepewnosci na ryn-
ku pracy. Ratyfikacja ZEKS to nie jest
gest wobec zwigzkéw zawodowych, to
akt odpowiedzialno$ci paristwa wobec
obywateli.

- Czy ratyfikacja Karty to koniec
drogi, czy raczej poczgtek?

— To zdecydowanie poczatek. Ratyfi-
kacja to zobowigzanie i dla rzady, i dla
partneréw spotecznych. Po stronie
panstwa konieczna bedzie weryfikacja, >
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ktére przepisy wymagaja dostosowa-
nia: np. prawo pracy, zabezpieczenie
spoteczne, polityka mieszkaniowa. Ale
réwnie wazna bedzie praktyka egze-
kwowania tych praw, czyli inspekcja
pracy, sady, mediacje.

Po stronie partneréw spoltecz-
nych to tez wyzwanie. Musimy sie
przygotowac do tego, zeby realnie
uczestniczy¢é w monitorowaniu
wdrazania Karty. To oznacza nie tylko
krytyke, ale i propozycje. ZEKS daje
silne podstawy, zeby domagac sie
uktad6w zbiorowych, ochrony praw
zwigzkowych, ale tez uczestniczyé
w politykach publicznych, np. ochrony
zdrowia czy rynku pracy.

sksksk

Zrewidowana Europejska Karta
Spoteczna i skarga zbiorowa.
Czas na decyzje Polski

16 wrzesnia 2025 r. Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” przyje-
to dwa wazne stanowiska dotyczace
miejsca Polski w europejskim sys-
temie ochrony praw spotecznych

i pracowniczych.

tecznej (ZEKS). Pre-
zydium podkresla,
ze Polska od ponad
dwdch dekad pozo-
staje poza gtéwnym
nurtem europejskich
standardéw spotecz-
nych. Ratyfikacja
ZEKS nie powinna
by¢ traktowana
jako ,odhaczenie”
minimalnych zo-
bowiazan, lecz jako
impuls do szerszej
debaty o obowiaz-
kach panistwa wobec
praw socjalnych
réwnie waznych jak
prawa polityczne
i obywatelskie.
Dokument

wigzania.

Spotecznych.

—
Co Polska zrobita, a czego nie?

* Polska ratyfikowata Europejska Karte Spoteczna (EKS)
w wersji z 1961 roku (w 1997 roku).

* Nie ratyfikowata zrewidowanej wersji z 1996 roku (ZEKS),

ktora zawiera bardziej szczegétowe i nowoczesne zobo-

* Nie przyjeta Protokotu o systemie skarg zbiorowych
(1995 rok), ktéry umozliwia sktadanie skarg przez or-

ganizacje zwiazkowe do Europejskiego Komitetu Praw

Przyktad: EKS nie zapewnia dzi$ w Polsce petnej ochrony
przed wypowiedzeniem ani nie gwarantuje realnego pra-
wa do negocjacji zbiorowych - a ZEKS te prawa wzmacnia.

wskazuje trzy prio-

rytetowe obszary:

realne prawo do bezpiecznych warun-
kéw pracy, takze przy zatrudnieniu
niepracowniczym, wzmocnienie prawa
do podnoszenia kwalifikacji w obliczu
zmian technologicznych oraz uznanie

RATYFIKACJA ZREWIDOWANE]
EUROPEJSKIE] KARTY
SPOLECZNE] TO NIE TYLKO
ZMIANA LEGISLACYJNA

— TO SYGNAEL, JAK PANSTWO
TRAKTUJE PRAWA CZELOWIEKA.

Oba dokumenty — nr 4/25 oraz nr
5/25 — stanowig wyrazny apel do rzadu
o nadrobienie wieloletnich zaniedban.

JJestesmy poza gtéwnym nurtem
europejskich standardow
spotecznych”

Stanowisko nr 4/25 dotyczy ratyfikacji
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-

godziwego wynagrodzenia za filar po-
rzadku spotecznego i prawnego.

»Mechanizm pozwalajacy
dochodzi¢ praw spotecznych”
Stanowisko nr 5/25 wzywa natomiast
do ratyfikacji Protokotu Dodatkowe-
go do Europejskiej Karty Spolecznej

w sprawie skargi zbiorowej. To mecha-

nizm pozwalajacy zwiazkom zawodo-
wym 1 innym organizacjom dochodzi¢
praw spotecznych w procedurze qu-
asi-sadowej, szczegdlnie w sytuacjach
systemowych naruszen, gdy krajowe
$rodki ochrony sg niewystarczajace.
Prezydium przypomina, ze Polska
pozostaje niemal catkowicie poza mie-
dzynarodowym systemem skargowym
dotyczacym praw cztowieka, co godzi
zaréwno w interesy pracownikéw,

jak i w konstytucyjna zasade dialogu
spotecznego (art. 20). Ratyfikacja pro-
tokotu — podkreslono — nie ogranicza
suwerennosci paristwa, lecz wzmacnia
przejrzysto$é, standardy polityki spo-
tecznej i pozycje Polski w Europie.

Oba stanowiska pokazuja jedno-
znacznie: czas na odwazne decyzje.
Ratyfikacje ZEKS i protokotu o skardze
zbiorowej nie s3 kwestig formalnosci,
lecz wyrazem powaznego traktowania
praw pracowniczych, konstytucyjnych
zasad dialogu i miejsca Polski w euro-
pejskiej wspdlnocie wartoéci.

Maciej Ktosiriski - zastepca przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. ©



