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Ratyfikacja Protokotu o Skardze Zbiorowej potrzebna tu i teraz

Protokoét o skardze zbiorowej - jak wykorzystac¢? Przykitad siédmy: Hiszpania,
niepewna przysztos¢ nauczycieli, zwigzek broni zatrudnienia. Skarga nr 207/2022,

decyzja z 19 wrzesnia 2023 r.

Polska nie ratyfikowata Zzadnego z protokotéw o skardze zbiorowej do aktow ONZ i Rady
Europy. Ponizsza notka pokazuje przyktad wykorzystania przez partnerow spotecznych
protokotu o skardze zbiorowej do Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej (ZEKS).
Protokét o skardze zbiorowej to narzedzie kontroli wtadzy publicznej, wzmocnienia dialogu

spotecznego i uznania roli partnerow spotecznych.

Hiszpania - nauczyciele ,,tymczasowi na state”

W 2022 r. zwigzek zawodowy Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras
(FECCOO) ztozyt skarge przeciwko Hiszpanii. Dotyczyta ona sytuacji tysiecy nauczycieli
zatrudnianych przez wiele lat na podstawie uméw tymczasowych, bez mozliwosci
uzyskania stabilnego zatrudnienia w sektorze publicznym. Takie praktyki, wedtug zwigzku,
naruszaty prawo do ochrony przed nieuzasadnionym rozwigzaniem stosunku pracy oraz

prawo do skutecznych srodkow prawnych.

Co orzekl Komitet?
W decyzji z 19 wrzesnia 2023 r. Europejski Komitet Praw Spotecznych (ECSR) uznat, ze:
e Hiszpania naruszyta art. 1 ust. 2 ZEKS (prawo do skutecznego wykonywania pracy),
poniewaz brak realnej mozliwosci uzyskania stabilnego zatrudnienia byt sprzeczny

z ideg prawa do bezpiecznych i pewnych warunkoéw pracy;

e Naruszono réwniez art. 24 ZEKS (prawo do ochrony w przypadku zwolnienia),
poniewaz osoby zatrudnione ,tymczasowo” przez wiele lat nie miaty dostepu do

skutecznych srodkdéw prawnych ani gwaranciji przed zwolnieniem;

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




NSZzZ ot
Rozwdj zdolnosci iAoz dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

« Panstwo nie wywigzywato sie z obowigzku ochrony osob zatrudnionych w sektorze

publicznym przed naduzywaniem tymczasowosci jako trwatego stanu.

Dlaczego to wazne?
o Skarga dotyczyta bardzo realnego problemu niepewnego zatrudnienia w instytucjach

publicznych, ktére same powinny by¢ wzorem stabilnosci;

o Komitet podkreslit, Zze wieloletnia tymczasowos¢ to ukryta forma dyskryminaciji i brak

poszanowania dla zasady godnej pracy;

e Sprawa moze by¢ istotnym punktem odniesienia takze dla Polski, gdzie wielu
pracownikow sektora publicznego (np. w edukacji, kulturze, pomocy spotecznej) ma
zawarte kolejne umowy czasowe bez realnych perspektyw na stabilizacje

zatrudnienia.

Bez protokotu o skardze zbiorowej polskie zwigzki zawodowe nie mogg korzystac z takiego

narzedzia.

Przypominamy:

Postulat ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej i protokotu o skardze
zbiorowej od lat znajduje sie w dokumentach programowych NSZZ ,Solidarnos¢”, w tym
w Uchwale programowej XXXI Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
(Spata, 19-20 pazdziernika 2023 r.).

W ramach projektu ,Rozwdj zdolnosci NSZZ ‘Solidarno$¢’ dla aktywnego udziatu

w procesie monitorowania i stanowienia prawa” w kwietniu 2026 r. planowane jest

seminarium dotyczace ratyfikacji ZEKS.
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Barbara Surdykowska, ekspert prawny Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢’
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