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Droga Pani, Drogi Panie,

Zapraszamy Panig/Pana do udziatu w badaniach ankietowych, ktérych celem jest
poznanie opinii, potrzeb i oczekiwan oséb powyzej 50. roku zycia dotyczacych
inicjatyw wspierajacych aktywne zycie zawodowe oséb w Pani/Pana wieku.

Ankieta jest anonimowa - nie zawiera pytan pozwalajacych na zidentyfikowanie
uczestnikdw. Wypetnienie kwestionariusza zajmie okoto 30 minut.

Prosimy o udzielanie odpowiedzi zgodnie z wiasnym zdaniem i doswiadczeniem. Nie
ma odpowiedzi "dobrych" ani "ztych" - liczy sie tylko Pani/Pana szczera opinia.

Rodzaje pytan, ktére Pani/Pan znajdzie w ankiecie:

« pytania zamkniete, gdzie nalezy zaznaczy¢ jedng lub kilka odpowiedzi, ktore sq
najbardziej zgodne z Pani/Pana opiniq,

o pytania skali (np. od ,zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie
nie lub tak, nie, nie mam zdania.

Jesli ktéres pytanie okaze sie trudne lub nie chce Pani/Pan na nie odpowiadac,
prosimy
0 przejscie do nastepnego.

Dziekujemy za po$wiecony czas i cenne uwagi. Pani/Pana gtos ma dla nas duze
znaczenie — pomoze tworzyc¢ lepsze warunki do rozwijania aktywnosci zawodowej
0sOb 50+.

Metryczka

1. Pted:
O Kobieta O Mezczyzna

2. Wiek:
O 50-54 O 55-59 O 60-64 O 65+

3. Jaki jest charakter Pana/Pani stanowiska?

[0 Praca biurowa (gtéwnie siedzaca)

O Prosta praca fizyczna

O Praca fizyczna wykwalifikowana

O Praca umystowa/specjalistyczna (np. IT, finanse, marketing, edukacja)
O Praca w ustugach/sprzedazy (w tym praca z klientem)
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O Praca w terenie
O Inne (prosze okresli¢):

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

I. Pytania ogdlne

1. Czy uwaza Pan/Pani, ze wiek ma wplyw na sposodb, w jaki jest
Pan/Pani traktowany/a w obecnym miejscu pracy?

O Tak
O Nie
O Trudno powiedziec

2. Czy warunki pracy w Pana/Pani miejscu zatrudnienia sprzyjaja
kontynuacji aktywnosci zawodowej w starszym wieku?

O Zdecydowanie tak
O Raczej tak
0 Raczej nie
0 Zdecydowanie nie

3. Czy zdarzyto sie Panu/Pani odczuwac dyskryminacje ze wzgledu na
wiek w obecnym miejscu pracy?

O Czesto
O Czasami
O Nigdy

4. Jakie sq Pana/Pani plany dotyczace dalszej aktywnosci zawodowej?

O Chce pracowac jak najdtuzej

O Planuje pracowacd jeszcze kilka lat

O Rozwazam wczesniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowej, przed
osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego?

0 Jeszcze nie mam zdania
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5. Co ma kluczowe znaczenie przy podjeciu Pana/Pani decyzji o
pozostaniu lub odejsciu z rynku pracy? (prosze zaznaczyc¢ 3
najwazniejsze)

O Stan zdrowia

O Wysoko$¢ wynagrodzenia

O Sytuacja finansowa gospodarstwa domowego

O Mozliwos¢ uzyskania Swiadczen emerytalnych

O Warunki pracy (ergonomia, bezpieczenstwo, obcigzenie fizyczne/psychiczne)
O Atmosfera w miejscu pracy i relacje ze wspdtpracownikami

O Stosunek pracodawcy do starszych pracownikéw

O Mozliwos¢ pracy w elastycznych formach (np. czes¢ etatu, praca zdalna)
O Dostep do szkolen i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

OO0 Obowigzki rodzinne (np. opieka nad wnukami, osobami zaleznymi)

O Chec¢ rozwoju osobistego i zawodowego

O Potrzeba pozostawania aktywnym spotecznie

6. Czy uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani doswiadczenie zawodowe znajduje
odzwierciedlenie w obechnym wynagrodzeniu?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedziec

7. Czy uwaza Pan/Pani, ze wiek ma wptyw na mozliwosci awansu w
Pana/Pani zakladzie pracy?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedziec

8. Co mogloby zmotywowac pracownikow 50+ do dluzszego pozostania w
aktywnosci zawodowej? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3)
[0 Lepsza ergonomia pracy
O Programy zdrowotne (badania, rehabilitacja)
OO0 Mozliwos$¢ pracy w mniejszym wymiarze godzin
0 Szacunek i uznanie ze strony pracodawcy
O Szansa na rozwdj i szkolenia
O Odpowiednie wynagrodzenie
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II. Strategie zarzadzania HR

9. Jakie w Pani/Pana opinii czynniki motywacyjne sq najwazniejsze dla
pracownikow 50+ w obecnym miejscu pracy? (prosze zaznaczyc¢ 3
najwazniejsze):

O Uznanie i docenienie doswiadczenia

O Mozliwos¢ rozwoju i nauki

O Elastycznos$c¢ pracy

O Stabilnos¢ zatrudnienia

O Autonomia i samodzielnos¢

O Wsparcie w rownowadze praca-zycie
O Wspotpraca z mtodszymi pracownikami
O Elastyczne formy zatrudnienia

10. Jaka zmiane odczui(a) Pan/Pani w swojej pracy zawodowej po
przekroczeniu 50. roku zycia? (prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze):
0 Zmiana priorytetdw zawodowych
O Wieksze znaczenie rownowagi praca-zycie
O Umiejetnosé lepszego zarzadzania czasem
O Koniecznos¢ wiekszej dbatosci o zdrowie
O Dojrzatos¢ w relacjach zawodowych
O Nie odczutem/am zadnej zmiany

11. Czy doswiadczeni pracownicy maja taki sam udziat w
decyzjach/projektach jak mtodsi pracownicy?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedziec

12. Czy menedzerowie potrafig doceni¢ doswiadczonych
pracownikow?
O Tak
0 Nie
O Trudno powiedziec
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13. Jakie korzysci i wyzwania dostrzega Pan/Pani w obecnym miejscu

pracy w zespotach zroznicowanych wiekowo? (prosze zaznaczyc¢ 3
najwazniejsze):

O Roéznorodnosc perspektyw

OO0 Wzajemne uczenie sie

[0 Wsparcie rozwoju kariery mtodszych

O Lepsze zarzadzanie konfliktami

[0 Lepsze zrozumienie zadan

I1I1. Zdrowie fizyczne

14. Jakie dziatania prozdrowotne w obecnym miejscu pracy sa
dostepne i wptywaja na zdrowie pracownikow 50+? (prosze zaznaczy¢
3 najwazniejsze)

OO Dostosowywanie stanowiska pracy do potrzeb zdrowotnych, w tym
egzoszkielety

O Przekierowywanie pracownikéw 50+ do mniej obcigzajgcych zadan

[0 Dopasowywanie obowigzkdw do wieku i stanu zdrowia

O Dofinansowanie karnetu na zajecia w klubach fitness / sitowniach / basenach
O Elastyczne godziny pracy lub mozliwos¢ pracy zdalnej

OO0 System nagréd (np. punkty za aktywnos¢ fizyczng, bony, konkursy, wsparcie
finansowe dla pracownikéw dojezdzajacych do pracy rowerem)

OO Regularne badania profilaktyczne finansowane przez pracodawce

OO0 Dodatkowe dni urlopu

0 Dtuzsze przerwy w ciggu dnia

OO0 Skrécony czas pracy

O Pakiet ubezpieczenia zdrowotnego

O Organizacja zajec ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci

0 Zdrowe opcje zywieniowe w miejscu pracy

OO Warsztaty na temat zdrowego stylu zycia

15. Co najbardziej motywuje pracownikow 50+ w Pani/Pana w
obecnym miejscu pracy do wiekszej aktywnosci fizycznej? (prosze
zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)

O Dofinansowanie karnetu na zajecia w klubach fitness / sitowniach / basenach
[0 Zajecia sportowe organizowane przez pracodawce poza godzinami pracy

O System nagréd (np. punkty za aktywnos¢ fizyczng, bony, konkursy, wsparcie
finansowe dla pracownikéw dojezdzajacych do pracy rowerem)
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O Mozliwosé éwiczen w godzinach pracy

O Towarzystwo wspodtpracownikéw

O Aplikacje do monitorowania aktywnosci

O Konsultacje fizjoterapeuty dotyczace aktywnosci fizycznej dobranej
indywidualnie do stanu zdrowia i rodzaju pracy

O Wparcie fizjoterapeuty / trenera podczas aktywnosci fizycznej

16. Co najczesciej powstrzymuje pracownikow 50+ przed

17.

podejmowaniem aktywnosci fizycznej? (prosze zaznaczyc¢ 3
najwazniejsze)

O Brak czasu

OO0 Zmeczenie po pracy

O Problemy zdrowotne

O Brak motywacji

O Brak wiedzy na temat doboru odpowiedniej aktywnosci fizycznej
O Brak odpowiedniej oferty w okolicy

0 Koszty

Jakie obszary zdrowotne najbardziej interesuja pracownikéw 50+
w kontekscie wykonywanych obowiazkéw zawodowych w Pani/Pana
obecnym miejscu pracy? (prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)

O Profilaktyka chordb przewlektych (serce, cukrzyca, nadcisnienie, astma, itp.)
[0 Bdle kregostupa i stawow

O Odzywianie i kontrola wagi

[0 Stres i zdrowie psychiczne

O Wydolnos¢ fizyczna i wytrzymatosé
O Koordynacja nerwowo-mies$niowa (np. doktadnos$c¢ ruchu, precyzja manualna,
refleks)

0 Regeneracja i wypoczynek

O Aktywnosc fizyczna

[0 Terapia uzaleznien

O Pamiec¢, koncentracja i sprawnos¢ umystowa
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IV. Zdrowie psychiczne

18. Jakie emocje najczesciej towarzysza Panu/Pani w pracy? (prosze
zaznaczy<¢ 3 najwazniejsze)
O Spokdj
0 Zadowolenie
O Satysfakcja
O Zmeczenie
0 Niepokoj
0 Bezradnos$c¢
O Ztos¢
O Zniecierpliwienie

19. Co najczesciej wywoluje u Pana/Pani pozytywne emocje w
obecnym pracy? (prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)
OO Docenienie ze strony przetozonych
[0 Wspotpraca z innymi
O Poczucie dobrze wykonanej pracy
O Poczucie sensu wykonywanych zadan
[0 Mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniem
[0 Stabilno$¢ zatrudnienia

20. W jakich sytuacjach w pracy najczesciej odczuwa Pan/i
negatywne emocje (np. frustracje, zto§¢, smutek)? (prosze zaznaczy¢ 3
najwazniejsze)

O Gdy mam duzo obowigzkow i za mato czasu
O W kontaktach z przetozonym

O W kontaktach ze wspétpracownikami

O Gdy dochodzi do zmian organizacyjnych

O W sytuacjach konfliktowych

O W kontaktach z klientami/odbiorcami ustug

0 Nie odczuwam negatywnych emocji w pracy

21. Czy w ostatnim roku odczuwat(a) Pan/i w obechym miejscu pracy
emocjonalne skutki zwigzane z wiekiem (np. niepokdj o przyszitosg¢,
poczucie bycia mniej potrzebnym)?

O Tak, czesto
O Tak, czasami
O Rzadko
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O Nigdy
O Trudno powiedzied

22, Jakie emocje towarzyszq Panu/Pani na mysl o przejsciu na
emeryture? (prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)
O Ulga
O Smutek
O Lek
0 Nadzieja
O Poczucie straty
O Radosé
[0 Obojetnos¢

23. Jak czesto odczuwa Pan/i brak sensu w swojej pracy lub poczucie,
ze to, co robi, nie ma znaczenia?
O Bardzo czesto
O Czasami
O Rzadko
O Nigdy
O Trudno powiedziec

24, Jakie czynniki utrudniaja Panu/Pani zachowanie rownowagi
emocjonalnej w pracy? (prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)
0 Brak zrozumienia ze strony przetozonych
O Brak kontaktu z innymi osobami
0 Nadmiar obowigzkdéw
0 Praca pod presjq czasu
O Brak mozliwosci wptywu na decyzje
OO Zmeczenie fizyczne lub psychiczne
O Nie odczuwam takich trudnosci

25. Ktére z ponizszych dziatan pracodawcy mogltyby pomoéc Panu/Pani
w lepszym radzeniu sobie z emocjami w pracy? (prosze zaznaczyc¢ 3
najwazniejsze)

0 Mozliwos¢ konsultacji psychologicznej

0 Wiecej przerw i czasu na regeneracje

O Szkolenia z zakresu zarzadzania stresem i emocjami
O Otwartos¢ przetozonych na rozmowy o emocjach

O Lepsze wsparcie zespotu

0 Mniejsze tempo pracy
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0 Nie potrzebuje takiego wsparcia

26. W jakich sytuacjach emocje najbardziej utrudniaja Panu/Pani
wykonywanie obowigzkow? (prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3)
O Gdy pojawia sie krytyka
0 Gdy musze dziata¢ pod presjg czasu
0 Gdy nie mam wptywu na decyzje
O Gdy pojawiajq sie konflikty
O Gdy czuje sie zmeczony/a lub niedoceniony/a
OO Emocje nie utrudniajg mi pracy

27. Ktére z ponizszych emocji najczesciej obnizajq Pana/Pani
skutecznos¢ w pracy? (prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)
O Zniechecenie
O Ztos¢
O Lek lub obawa
O Przemeczenie emocjonalne
O Poczucie braku sensu
O Zadne - emocje nie wptywajga na mojg skutecznosé

V. Kompetencje spoteczne

28. Jak czesto doswiadcza Pan/i sytuacji konfliktowych w obecnym
miejscu pracy zwiazanych z ré6znicami pokoleniowymi?
O Bardzo czesto
O Czasami
O Rzadko
O Nigdy
Jesli udzielono odpowiedzi ,,nigdy”, przejdz do pytania 32.

29, W jaki sposob najczesciej stara sie Pan/i rozwiazywac konflikty
pokoleniowe w pracy? (prosze zaznaczyc¢ 3 najwazniejsze)
O Rozmowa bezposrednia
O Prosba o mediacje (np. przetozonego)
0 Odsuniecie sie / przeczekanie
[0 Rezygnacja ze swojej racji
O Ignorowanie problemu

30. Co najczesciej przeszkadza w skutecznym rozwigzywaniu
konfliktow w pracy? (prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)
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0 Brak czasu na rozmowe

O Niewystarczajace kompetencje spoteczne wspdtpracownikéw
OO0 Obawa przed reakcjq przetozonych

O Brak kultury komunikacji

[0 R6znice pokoleniowe

31. Jak ocenia Pan/i swoje umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
pokoleniowych?
O Bardzo dobrze
OO Dobrze
[0 Przecietnie
O Stabo
O Nie mam takiej roli / sytuacji

32. Jakie formy wsparcia zwigzanego z rozwojem kompetencji
spotecznych bylyby dla Pana/Pani najodpowiedniejsze? (prosze
zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)

O Warsztaty grupowe

O Cwiczenia z trenerem / coachem
O Szkolenia online

O Rozmowy z innymi pracownikami
O Nie jestem zainteresowany/a

33. Jakie braki w kompetencjach spotecznych moga - Pana/Pani
zdaniem - utrudniac¢ starszym osobom utrzymanie sie na rynku pracy?
O Trudnos$¢ w pracy zespotowej
O Konflikty miedzypokoleniowe
O Brak otwartosci na nowe sposoby komunikacji
0 Problemy z asertywnoscig

VI. Kompetencje adaptacyjne

34. Jak ocenia Pan/Pani swoja zdolnos$¢ do uczenia sie nowych rzeczy
w pracy?
O Bardzo stabo
O Stabo
O Srednio
0 Dobrze
0 Bardzo dobrze
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35. Ktore zmiany zawodowe byty dla Pana/Pani w ostatnich latach

najtrudniejsze do zaakceptowania?
O Zmiany przetozonych

O Restrukturyzacja

O Zmiana stanowiska

OO Nowe procedury lub narzedzia

36. Co Panu/Pani pomaga przystosowac sie do zmian w pracy?
O Rozmowy z innymi pracownikami
0 Wsparcie przetozonych
O Szkolenia lub instrukcje
O Doswiadczenie zyciowe

37. Z jaka najtrudniejszq zmiang zawodowa miat(a) Pan/i do
czynienia w ciagu ostatnich 2 lat?
O Nowy system pracy
O Nowy zespot lub kierownik
O Wprowadzenie nowych technologii
0 Zmiana miejsca lub czasu pracy
O Nie miatem/am wiekszych zmian

38. Czy ma Pan/i poczucie, ze jest na biezaqco z tym, co dzieje sie w
pracy (nowe procedury, oczekiwania, narzedzia)?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedziec

39. Czy chcial(a)by Pan/i uczy¢ sie nowych rzeczy, jesli utatwitoby to
prace?
O Tak
0 Nie

40. Jakie tematy nowych umiejetnosci bylyby dla Pana/Pani
najbardziej przydatne teraz w pracy?
0 Obstuga nowych technologii
OO Adaptacja do zmian
[0 Radzenie sobie ze stresem
O Komunikacja miedzypokoleniowa
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41. Co utrudnia Panu/Pani aktywnosc¢ spoteczng?
O Brak czasu
OO0 Zmeczenie po pracy
OO0 Brak wiary, ze co$ sie zmieni
0 Brak wiedzy, gdzie sie zgtosic

42. Jak radzi sobie Pan/i z ograniczeniami zdrowotnymi w pracy, jesli takie
wystepuja?
[0 Dostosowuje sposodb pracy
O Prosze o pomoc innych
O Ukrywam swoje ograniczenia
[0 Mam wsparcie pracodawcy
0 Nie mam ograniczen zdrowotnych

43. Jakie umiejetnosci pomagaja Panu/Pani przystosowywac sie do
trudnych sytuacji w pracy?
O Opanowanie
O Dystans / poczucie humoru
0 Doswiadczenie
O Pomoc innych

44. Jakiego rodzaju wsparcie byloby dla Pana/Pani pomocne w lepszym
dostosowaniu sie do zmian lub ewentualnych zmian w obechnym miejscu
pracy?

0 Szkolenia , krok po kroku”

0 Mentor lub osoba wprowadzajaca
O Elastyczny czas pracy

O Indywidualne podejscie

45. Czy uwaza Pan/i, ze elastycznosc¢ i otwartos¢ na zmiany pomagaja w
dtuzszym pozostaniu w pracy?
O Trudno powiedzieé
O Tak
O Nie
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VII. Kompetencje poznawcze i cyfrowe

46. Czy uwaza Pan/Pani, ze doswiadczenie zawodowe rekompensuje
ewentualne trudnosci poznawcze zwigzane z wiekiem?
0 Zdecydowanie tak
0 Raczej tak
0 Raczej nie
O Zdecydowanie nie

47. Z jakich narzedzi cyfrowych korzysta Pan/i w pracy?
O Komputer
O Smartfon / tablet
O Programy specjalistyczne
O Internet / poczta e-mail
O Nie korzystam z zadnych

48. Czy uwaza Pan/Pani, ze postepujaca cyfryzacja moze zagrozic
Pana/Pani zatrudnieniu?
O Tak
O Raczej tak
0 Raczej nie
O Nie
O Trudno powiedzie¢

49. W jakim stopniu brak kompetencji cyfrowych wplywa na zatrudnienie
os6b starszych w Pana/Pani srodowisku?
0 W bardzo duzym stopniu
O W duzym stopniu
O W umiarkowanym stopniu
0 W niewielkim stopniu
0 W ogdle nie wptywa
O Trudno powiedziec

50. Jakie trudnosci ma Pan/i z korzystaniem z nowych technologii?
O Trudnosci z obstugg
O Brak instrukcji
O Niewystarczajgca praktyka
OO Brak wsparcia w nauce

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




N\ g

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK

NSzzZ et
(1)
miﬁh »Zdrowi i aktywni w pracy-wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b starszych” LODZ

O Nie mam trudnosci

51. Jakie formy wsparcia byltyby pomocne przy nauce nowych narzedzi
cyfrowych?
0 Szkolenia stacjonarne
O Instrukcje krok po kroku
O Pomoc indywidualna
0 Dostep do prostych materiatow

52. Jakie sytuacje najbardziej przeszkadzaja Panu/Pani w skupieniu
sie na zadaniu?
O Hatas
0 Nadmiar obowigzkdéw
O Stres
O Brak przerw w wykonywaniu zadan zawodowych

53. Jak radzi sobie Pan/i z trudnosciami zwigzanymi z pamiecia (jesli takie
wystepuja)?
O Robie notatki
O Korzystam z przypomnien w telefonie
O Prosze innych o pomoc
O Cwicze pamieé (np. krzyzéwki, nauka)
O Nie mam trudnosci z pamiecig

54. Jakie dziatania lub wsparcie ze strony pracodawcy, instytucji lub
zwiazku
zawodowego bytyby dla Pana/Pani najbardziej pomocne w dalszym
rozwoju
zawodowym?
O Lepszy dostep do szkolen
0 Wiecej elastycznosci w organizacji pracy
O Regularne konsultacje lub mentoring
OO0 Dostosowanie tempa i metod pracy
O Wieksze uznanie dla doswiadczenia

55. Co jest - wedlug Pana/Pani — najwiekszg sitq pracownikéw w
wieku 50+?

OO Doswiadczenie
O Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach
O Odpowiedzialnos$c¢ i lojalnosé
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O Elastycznos$c¢ i samodzielnosé
OO Wiedza praktyczna

VIII. Warunki pracy i elastycznosc¢

56. Czy Pana/Pani stanowisko pracy jest ergonomicznie dostosowane
do Pana/Pani potrzeb (np. regulacja wysokosci biurka, odpowiednie
krzesto, sprzet, narzedzia)?

O Zdecydowanie tak

O Raczej tak

0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie

57. Czy doswiadcza Pan/Pani fizycznego przecigzenia w pracy?
0 Czesto

O Czasami

O Rzadko

O Nigdy

58. Czy ma Pan/Pani mozliwos¢ pracy w elastycznych formach (np.
czesciowo zdalnie, skrocony czas pracy)?

O Zdecydowanie tak

O Raczej tak

0 Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

59. W przypadku problemoéw zdrowotnych lub niepeltnosprawnosci,
czy otrzymat(a) Pan/Pani odpowiednie wsparcie lub dostosowania od
pracodawcy, aby méc kontynuowac prace?

O Tak, i sq one wystarczajace.

O Tak, ale sg niewystarczajqce.

O Nie, nie otrzymatem/otrzymatam wsparcia/dostosowan.

O Nie potrzebowatem/potrzebowatam wsparcia/dostosowan.

O Nie wiem / Nie jestem pewien/pewna.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




NSZZ oo \\/%

W .. . SPOLECZNA AKADEMIA NAUK
»Zdrowi i aktywni w pracy-wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b starszych” LODZ

60. Czy firma inwestuje w technologie, ktére utatwiajq pracei sa

dostosowane do potrzeb pracownikow w réznym wieku (np.
odpowiednie interfejsy, narzedzia cyfrowe)?

OO0 Zdecydowanie tak

O Raczej tak

O Ani tak, ani nie

0 Raczej nie

OO0 Zdecydowanie nie

IX. Polityka spoteczna i wsparcie

61. Czy uwaza Pan/Pani, ze w Polsce istnieja skuteczne polityki
wspierajace osoby starsze na rynku pracy?
O Tak
O Nie
O Trudno powiedzie¢

62. Jakie dziatania powinien podjac rzad, by skutecznie wspierac
aktywnos$¢ zawodowaq os6b 50+? (prosze zaznaczyc¢ 3 najwazniejsze)
O Tworzenie zachet podatkowych dla pracodawcéw
O Wspieranie szkolen i edukacji dla oséb starszych
O Utatwienia w przechodzeniu na prace w niepetnym wymiarze
O Kampanie spoteczne przeciwdziatajgce ageizmowi (dyskryminacja, nierowne
traktowanie osdb starszych)
O Zwiekszenie dostepnosci ustug doradztwa zawodowego
O Rozwdj programéw aktywizacyjnych

63. Czy uwaza Pan/Pani, ze system zabezpieczenia spotecznego (np.
emerytury, swiadczenia zdrowotne) sprzyja podejmowaniu dalszej
aktywnosci zawodowej po 50. roku zycia?

O Tak
O Nie
O Trudno powiedzie¢

64. Jakie dodatkowe formy wsparcia spotecznego mogtyby Pana/Pani
zdaniem najbardziej pomoéc Pani/Panu w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej? (prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze)

O Programy zdrowotne i profilaktyczne

O Programy doradztwa spoteczno-zawodowego
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O Dofinansowanie szkolen i kurséw
O Rozwdj lokalnych klubdw seniora i centréw aktywnosci
OO0 Kampanie przeciwdziatajgce stereotypom zwigzanym z wiekiem

65. Czy uczestniczyt(a) Pan/Pani w jakimkolwiek programie
wspierajacym aktywizacje zawodowaq osdb starszych?
O Tak, obecnie uczestnicze
O Tak, uczestniczylem(am) w przesztosci
O Nie
O Nie wiem / nie pamietam

BRANZA MOTORYZACYINA

66. Czy w Pana/Pani zakladzie istnieje mozliwos¢ dostosowania
stanowiska pracy do wieku i stanu zdrowia pracownika?
O Tak, w sposdb systemowy
O Czasem, na whniosek pracownika
0 Raczej nie
0 Zdecydowanie nie
O Nie wiem/trudno powiedzie¢

67. Czy praca zmianowa w Pana/Pani zakladzie jest dostosowywana
do mozliwosci os6b starszych (np. unikanie nocy)?
O Tak, zawsze
O Czasem
0 Raczej nie
O Zdecydowanie nie
O Nie dotyczy

68. W jakim stopniu odczuwa Pan/Pani presje zwigzana z tempem
pracy i normami produkcyjnymi?
O Bardzo duzg
O Duzg
O Umiarkowang
O Niewielkg
O Brak presji
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69. Czy miat(a) Pan/Pani mozliwos¢ udzialu w szkoleniu dotyczacym

ergonomii lub obstugi nowych maszyn w ostatnich 2 latach?
O Tak, z wtasnej inicjatywy

O Tak, z inicjatywy pracodawcy

O Nie, mimo checi

O Nie i nie byto potrzeby

O Nie pamietam

70. Czy ma Pan/Pani realny wptyw na sposéb organizacji swojej pracy
(np. rotacje zadan, tempo)?
O Tak, w duzym stopniu
O W pewnym stopniu
O Niewielki
O Zaden
O Trudno powiedziec
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