NSZzZ ot
Rozwoj zdolnosci iAoz dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

Ratyfikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej

potrzebnatu i teraz

Co Polska juz ratyfikowata i dlaczego to za mato?

Czesto styszymy, ze Polska ,ratyfikowata Europejskg Karte Spoteczng”. To prawda, ale
dotyczy to starszej wersji Karty z 1961 r., i to tylko czesciowo. Polska nie ratyfikowata
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej z 1996 r. (ZEKS), ktéra w sposob aktualny

i petniejszy okresla prawa spoteczne w Europie. Co wiecej, rowniez ratyfikacja Karty z 1961

r. byta wybidrcza i objeta tylko cze$¢ zobowigzan.

Zasady ratyfikacji Europejskiej Karty Spotecznej
Zgodnie z artykutem 20 Europejskiej Karty Spotecznej - panstwo, ktore przystepuje do
Karty, zobowigzuje sie do:

1. uznania czesci | Karty za deklaracje celow,

2. zwigzania sie co najmniej piecioma sposrod nastepujgcych artykutow czesci ll: 1, 5,
6, 12, 13, 16, 19,

3. oraztgcznie do uznania co najmniej 10 artykutéw lub 45 paragrafow Karty z czesci
Il.

Panstwo wybiera wiec, ktére prawa uznaje za wigzgce, ale musi spetni¢ minimalne warunki

ilosciowe. Polska formalnie je spefnita, ale nie przyjeta wielu kluczowych przepisow.

Czego Polska przykladowo nie ratyfikowata?
Oto wybrane, istotne fragmenty Karty z 1961 r., ktére Polska wytgczyta z ratyfikaciji:
o Artykut 2(2) - zapewnienie ptatnych dni swigtecznych,

e Artykut 4(1) - prawo do godziwego wynagrodzenia,

e Artykut 10 (3) - utatwienia w celu szkolenia dorostych pracownikow,
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Co moéwi Komitet?
Europejski Komitet Praw Spotecznych (ECSR) regularnie krytykuje Polske rowniez za to,
jak wykonuje te przepisy, ktére ratyfikowata. Przyktady:
o Artykut 1(2) wolnosc¢ zrzeszania sie
ECSR wskazuje na nadmierne ograniczenia prawa do strajku w Polsce; zakaz ten

dotyczy zbyt wielu kategorii pracownikéw, co jest niezgodne ze standardami Karty.

o Artykut 2(1) prawo do rozsgdnej dtugosci dnia pracy
Komitet zwraca uwage, ze elastyczne systemy czasu pracy w Polsce (np. wydtuzone

okresy rozliczeniowe) mogqg prowadzi¢ do przekroczenia dopuszczalnych norm
i naruszac prawo do wypoczynku.

Dlaczego to wazne?

Nieprzyjecie podstawowych postanowien Karty i brak ratyfikacji Zrewidowanej wersji
pozostawia luki w ochronie praw spotecznych i pracowniczych w Polsce.

Ponadto Polska nie przystgpita do protokotu o skardze zbiorowej, co odbiera zwigzkom

zawodowym i pracodawcom mozliwos¢ sktadania skarg w razie systemowych naruszen.

Przypominamy:

Postulat ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej i protokotu o skardze
zbiorowej od lat znajduje sie w dokumentach programowych NSZZ ,Solidarnos¢”, w tym
w Uchwale programowej XXXI Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
(Spata, 19-20 pazdziernika 2023 r.).

W ramach projektu ,Rozwdj zdolnosci NSZZ ‘Solidarnosé’ dla aktywnego udziatu

W procesie monitorowania i stanowienia prawa” w kwietniu 2026 r. planowane jest

seminarium dotyczace ratyfikacji ZEKS.

H

Barbara Surdykowska, ekspert prawny Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢’
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