Uchwata KK nr 17/25
ws. czlonkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia czlonkostwa w NSZZ

»dolidarnos¢” oraz deklaracji czlonkowskiej

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 1 wypetniajac

postanowienia § 10 ust. 51 § 12 ust. 3 Statutu NSZZ "Solidarnos$¢", postanawia, co nastepuje.

Rozdzial 1

Zasady ogo6lne cztonkostwa w Zwigzku

§1
1. Cztonkostwo w Zwiazku mozliwe jest tylko poprzez przynalezno$¢ do organizacji zaktadowe;.
W przypadku oséb bedacych w stosunku pracy cztonkostwo w Zwigzku moze by¢ realizowane
tylko poprzez przynalezno$¢ do organizacji zakladowej obejmujacej swoim dzialaniem
pracodawce, u ktorego ta osoba jest zatrudniona. Nie dotyczy to czlonkéw Zwigzku
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Zwiazku wybranych na funkcje zwigzkowe, ktore
maja by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania pracy w charakterze pracownika.
2. Zgodnie z § 5 ust. 1 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” prawo zrzeszania si¢ w Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzku Zawodowym ,,Solidarno$¢” przystuguje pracownikom w rozumieniu art.
2 k.p., w tym miodocianym, osobom wykonujagcym prace¢ zarobkowa na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, jak rowniez osobom zatrudnionym przy pracach sezonowych, osobom
wykonujacym prace naktadcza, doktorantom. Cztonkami Zawiagzku moga by¢ takze bezrobotni,
stazy$ci, emeryci i rencisci oraz osoby odbywajace stuzbe wojskowa. Utrata zatrudnienia, a takze

powotanie do odbycia stuzby wojskowej nie oznaczajg utraty cztonkostwa.

§2
1. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut NSZZ

,.Solidarnos¢”.



. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o organizacji zaktadowej, to postanowienia tego przepisu stosuje
si¢ odpowiednio do organizacji mi¢dzyzakladowej, w tym terenowej organizacji Zwiazku,
o ktorej jest mowa w § 19 ust. 5 Statutu.

. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o wtadzy wykonawczej organizacji zaktadowej, to postanowienia

tego przepisu stosuje si¢ odpowiednio do wtadzy wykonawczej organizacji migdzyzaktadowe;.

Rozdziatl 11

Deklaracja cztonkowska i zgtoszenie

§3

. W celu nabycia czlonkostwa w Zwigzku zainteresowana osoba zobowigzana jest ztozy¢
oswiadczenie woli w formie pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.

. Deklaracja cztonkowska obowigzujaca w NSZZ ,,Solidarnos$¢”, ktorej wzor stanowi dokument
pisemny drukowany dwustronnie, zawierajacy po pierwsze, dane osoby sktadajacej, dat¢ ztozenia
Deklaracji i podpis osoby przyjmujacej deklaracje i wniosek do pracodawcy o pobieranie przez
niego sktadki zwigzkowej (strona pierwsza); po drugie, informacje dotyczace sposobu nabycia
I ustania cztonkostwa wraz ze wskazaniem podstawy prawnej (strona druga). Szczegétowy wzor
zawierajacy tres¢ i forme Deklaracji wraz z klauzulg informacyjng (tzw. RODO) okresla

zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 4

. Kazdy cztonek Zwigzku moze naleze¢ wylacznie do jednej organizacji zaktadowej, niezaleznie

od liczby tytutow uprawniajacych do cztonkostwa w Zwigzku.

. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sig:

1) z chwila rejestracji organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowej na podstawie uchwaty
0 utworzeniu organizacji, cztonkostwo nabywaja osoby podejmujace t¢ uchwale,

2) z chwilg przyjecia w poczet czionkow Zwigzku uchwata komisji zakladowej Iub
mig¢dzyzaktadowej, lub zarzadu regionu w sytuacji okreslonej w § 9 ust. 3 i 4 Statutu,

3) z chwilg przyjecia w poczet cztonkow Zwiazku uchwaty wiadzy wykonawczej nizszej lub
wewnetrznej jednostki organizacyjnej Zwigzku, a takze prezydium komisji zaktadowej lub
mie¢dzyzaktadowej, jezeli takie zostalo utworzone, na ktore zostato scedowane prawo do
przyjmowania w poczet cztonkow Zwiazku zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu,

4) w wyniku niepodjecia przez uprawnione wladze zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 2)
I ust. 2 Statutu uchwaly w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow

Zwiazku organizacji zaktadowej w terminie 30 dni od daty zloZenia przez zainteresowang



osobe pisemnej deklaracji czlonkowskiej. Stwierdzenie faktu nabycia czionkostwa w tym
trybie nastepuje poprzez zamieszczenie adnotacji na ztozonej deklaracji, obejmujacej podpisy
dwoch uprawnionych czlonkéw wilasciwej wiadzy wykonawczej, ktoérych uprawnienie
wynika z upowaznienia udzielonego na podstawie § 42 ust. 7 i 8 Statutu lub wynika z odrebne]j
uchwaty wlasciwej wtadzy wykonawczej lub jej organu.

. Wladza wykonawcza organizacji zaktadowej przed przyjeciem nowych cztonkdéw, zatrudnionych
u pracodawcy dotychczas nieobjetego dzialalnoscia tej organizacji, ma obowigzek sprawdzié
w zarzadzie regionu, czy dany pracodawca nie jest objety dzialalnoscig innej organizacji

zaktadowej.

Rozdziat 111

Cztonkostwo w zaktadowej organizacji koordynacyjnej

§5

. Czlonkostwo w zaktadowej organizacji koordynacyjnej mozliwe jest tylko poprzez
przynalezno§¢ do jednej z organizacji zakladowych bedacych wewnetrzng jednostka
organizacyjng tej zakladowej organizacji koordynacyjnej. Cztonkowie Zwigzku zrzeszeni w
zakladowej organizacji koordynacyjnej przypisani sg jednocze$nie do jednej z wyzej
wymienionych organizacji zaktadowych.

. Wniosek o przyjecie w poczet cztonkow rozpatruje komisja zaktadowa wtasciwej miejscowo
organizacji zakladowej, bedacej wewnetrzng jednostka zaktadowej organizacji koordynacyjnej,
zgodnie z udzielonymi jej uprawnieniami na podstawie § 9 ust. 2 Statutu.

. Pozbawienie cztonkostwa lub skreslenie z rejestru cztonkow osoby zrzeszonej
w zakladowej organizacji koordynacyjnej nastgpuje w wyniku uchwaly podjetej
z zachowaniem postanowien § 13 Statutu przez wiladze wykonawcza wlasciwej miejscowo
organizacji zakladowej bedacej wewnetrzng jednostkg tej zakladowej organizacji
koordynacyjnej.

. Wykresdlenie przez zarzad regionu z rejestru organizacji zakladowych organizacji bedacej
wewnetrzng jednostka organizacyjng zaktadowej organizacji koordynacyjnej nie powoduje
ustania cztonkostwa zrzeszonych w niej czlonkoéw. W takim przypadku zaktadowa komisja
koordynacyjna wskazuje tym cztonkom organizacj¢ zakladowa bedaca jej wewnetrzng jednostka

organizacyjng, wlasciwa dla kontynuowania czlonkostwa.



Rozdzial IV

Kontynuacja przynaleznosci do podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku po zmianie

obszaru jej dziatania

§ 6

. Czlonek Zwiazku, ktérego dotychczasowa organizacja zakladowa zmienita obszar dziatania

w wyniku przeksztalcen strukturalnych pracodawcy i nie obejmuje juz jego miejsca lub zaktadu

pracy, moze, w celu kontynuacji cztonkostwa w Zwigzku podja¢ nastepujace dzialania:

1)

2)

w przypadku gdy po przeksztalceniach strukturalnych pracodawcy jego miejsce lub zaktad
pracy nie jest objety dziatalno$cig zadnej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, ma
do wyboru:

a) pozosta¢ czlonkiem dotychczasowej organizacji zakladowej - pod warunkiem
rozszerzenia przez te¢ organizacje dotychczasowego obszaru jej dzialania na jego
pracodawce 1 przeksztatcenia si¢ w organizacj¢ mie¢dzyzaktadowa, jezeli dotychczas
stanowila organizacj¢ zaktadowa, z zachowaniem postanowien § 19 ust 2 i 4 Statutu;

b) ztozy¢ zgloszenie wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku numer 2 do niniejszej
uchwaty w dowolnie wybranej przez siebie organizacji zaktadowej dzialajacej na terenie
danego regionu; wraz z przyjeciem danej osoby w poczet czlonkow organizacja
przyjmujaca rozszerza swoj dotychczasowy obszar dzialania na nowego pracodawce
zatrudniajacego t¢ osobg 1 przeksztalca si¢ w organizacj¢ migdzyzaktadowa, jezeli
dotychczas stanowita organizacj¢ zaktadowa;

C) podja¢ inicjatywe utworzenia samodzielnej organizacji zakladowej zgodnie
Z postanowieniami § 20 Statutu;

w przypadku gdy po przeksztalceniach strukturalnych pracodawcy jego miejsce lub zaktad

pracy jest objety dzialalno$cia innej organizacji zakladowej, wowczas kontynuuje

cztonkostwo w Zwiazku z mocy prawa, przedktadajac zgtoszenie wedlug wzoru okreslonego

W zalgczniku numer 2 do niniejszej uchwaty, co oznacza niemoznos¢ odmowy przez wladze

wykonawcza tej organizacji kontynuowania jego cztonkostwa w Zwiagzku.

. Wiladza wykonawcza, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1) lit. b), ma prawo odméwié przyjecia

w poczet cztonkow Zwigzku osoby, o ktérej mowa w tym punkcie. Przyjecie lub odmowa

przyjecia w poczet cztonkow Zwiazku zrzeszonych w organizacji zaktadowej powinno nastgpic¢

w terminie nie dluzszym niz 30 dni od zlozenia zgloszenia wedlug wzoru okreslonego

w zalaczniku numer 2 do niniejszej uchwaly. Niepodjecie decyzji w tym terminie jest

rownoznaczne z decyzja odmawiajgcg przyjecia w poczet cztonkow organizacji zaktadowe;.



Decyzja wtadzy wykonawczej, odmawiajaca przyjecia wyzej wymienionej osoby do organizacji
zaktadowej, jest ostateczna.

. W przypadku braku zgody na rozszerzenie zakresu dzialania organizacji zakladowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1) lit. a) lub odmowy przyjecia do organizacji zakladowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1) lit. b), cztonek Zwigzku ma prawo zwrocic¢ si¢ o pomoc do wiasciwego
zarzadu regionu. Zarzad regionu ma obowigzek, w terminie 30 dni od momentu przyjecia tego
faktu do wiadomosci wskazania organizacji zaktadowej, w ktorej bedzie mogt on kontynuowaé

swoje cztonkostwo.

Rozdzial V
Kontynuacja cztonkostwa w przypadku zmiany pracodawcy przez pracownika oraz

w wyniku zmian obszaru dziatania organizacji

§7

. Zmiana przynalezno$ci do organizacji zaktadowej moze nastapi¢ w wyniku zmiany pracodawcy
przez cztonka Zwigzku lub wystapienia cztonka Zwigzku z tej jednostki i kontynuowania
czlonkostwa w innej organizacji zaktadowej, z zastrzezeniem postanowien § 8 ust. 1 i2 oraz
§ 19 ust. 2 Statutu, a takze w wyniku zmian obszaru dzialania organizacji zaktadowe;.

. W przypadku zmiany pracodawcy przez czilonka Zwigzku, powodujacej konieczno$¢ zmiany
przynalezno$ci do podstawowej jednostki organizacyjnej, staje si¢ on z mocy prawa cztonkiem
podstawowej jednostki organizacyjnej dzialajacej u nowego pracodawcy zgodnie z miejscem jego
pracy.

. Czlonek Zwigzku, o ktorym mowa w ustepie 2, jest zobowigzany udokumentowac swojg
przynalezno$¢ do Zwiazku w poprzedniej organizacji zakltadowej stosownym zgloszeniem
wedlug wzoru okreslonego w zataczniku numer 2 do niniejszej uchwaty. Bez udokumentowania
przynaleznos$ci bedzie traktowany jak kandydat na czionka Zwigzku, do ktorego stosuje si¢
postanowienia zawarte w § 9 Statutu.

. Czlonek Zwiazku, ktéry utracil prawo przynaleznosci do dotychczasowej organizacji zaktadowe;j
lub z niej wystapit, a chce kontynuowac cztonkostwo w Zwiazku, przystepuje do innej
zaktadowej organizacji, w stosunku do ktorej przystuguje mu prawo przynaleznosci, zgodnie
z postanowieniami § 8 ust. 112 oraz § 19 ust. 2 Statutu w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od utraty prawa przynalezno$ci lub wystapienia z organizacji dotychczasowej. Po uplywie
powyzszego terminu jego cztonkostwo w Zwigzku ustaje z mocy prawa.

. W przypadku gdy pracodawca (zaktad pracy) zostat przejety przez nowego pracodawce objetego

obszarem innej jednostki organizacyjnej Zwiazku, cztonkowie Zwigzku zatrudnieni w przejgtym



zaktadzie stajg si¢ z mocy prawa cztonkami Zwigzku w jednostce organizacyjnej obejmujace;j
obszarem dziatania pracodawce przejmujacego.

6. Czlonek Zwiazku, ktorego zaklad pracy zostal objety dziataniem innej organizacji zgodnie
z postanowieniami Uchwaty KK nr 20/05 ws. zasad faczenia lub podziatlu jednostek
organizacyjnych Zwigzku, np. w wyniku restrukturyzacji zaktadu pracy lub w wyniku
porozumienia organizacji lub w wyniku wylaczenia z organizacji mig¢dzyzakladowej

samodzielnej organizacji zakladowej, staje si¢ czlonkiem tej organizacji z mocy prawa.

Rozdzial VI

Szczegblne postanowienia dotyczace cztonkostwa

§ 8
Wiadza wykonawcza z chwilg przyjecia nowego cztonka Zwigzku, zatrudnionego u pracodawcy
nieobjetego dziatalno$cia Zwiazku, zgodnie z § 19 wust. 4a Statutu podejmuje uchwale
o przeksztalceniu si¢ w organizacj¢ migdzyzaktadowq i rozszerza obszar dziatania danej organizacji
na tego pracodawce. O fakcie tym musi ona poinformowa¢ danego pracodawce oraz zarzad regionu,
W ktérym organizacja zakladowa jest zarejestrowana, niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
14 dni od przyjecia nowego cztonka Zwigzku. Powyzsze dotyczy rdéwniez organizacji

miedzyzaktadowe;.

§9

1. Czlonkostwo w NSZZ ,,Solidarnos¢” osoby oddelegowanej lub urlopowanej w zwigzku
z pelnionymi funkcjami zwigzkowymi lub publicznymi musi wigza¢ si¢ z przynaleznoscig do
organizacji zaktadowej obejmujacej obszarem swojego dziatania zaktad pracy, z ktorego osoba
ta jest oddelegowana lub urlopowana.

2. W przypadku likwidacji podstawowej jednostki organizacyjnej czionek Zwigzku moze
kontynuowac cztonkostwo w innej, dowolnie wybranej organizacji, ktorej wtadza wykonawcza
podejmie uchwalg o wpisaniu go w rejestr cztonkow, z zastrzeZzeniem postanowien § 5 ust. 4.
Przystapienie do innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku winno nastagpi¢ w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce od daty wyrejestrowania likwidowanej organizacji przez zarzad
regionu lub Komisj¢ Krajowa w przypadku wyrejestrowania zakladowej organizacji

koordynacyjnej. Po uptywie powyzszego terminu czlonkostwo w Zwiagzku ustaje z mocy prawa.



§ 10

. Emeryci, rencisci i bezrobotni moga pozosta¢ nadal czlonkami organizacji zaktadowe;j
obejmujacej swoim dziataniem ostatniego pracodawce lub kontynuowaé cztonkostwo
w Zwiagzku w dowolnej organizacji zaktadowej, ktora przyjmie ich zgloszenie wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku numer 2 do niniejszej uchwaty; w tym moga naleze¢ do organizacji
migdzyzaktadowe] zrzeszajacej wylacznie osoby niepozostajace w stosunku pracy, zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 5 Statutu.

. Z chwilg zatrudnienia si¢ bezrobotnego cztonka Zwigzku u pracodawcy objetego dziatalnoscia
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze on kontynuowac cztonkostwo tylko
poprzez przystapienie do tej organizacji, zgodnie z postanowieniami
§ 8 ust. 1 Statutu oraz § 1 ust. 1 12 oraz § 4 ust. 1 niniejszej uchwaty.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku, obejmujaca swoja dziatalnoScig danego
pracodawce, nie moze odmowic¢ prawa do kontynuowania cztonkostwa w Zwigzku bezrobotnemu
cztonkowi Zwigzku, zatrudnionemu przez tego pracodawce lub cztonkowi Zwigzku, ktoérego
zaktad pracy, w wyniku przeksztatcen strukturalnych pracodawcow zostal objety dziatalnoscia

tej organizaciji.

§11

. W przypadku zatrudnienia u kilku pracodawcow objetych dziatalnoscig réoznych podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwiazku cztonek Zwigzku ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
wladze wykonawcze wszystkich jednostek organizacyjnych Zwiazku obejmujacych swoim
dzialaniem tych pracodawcow.

. Czlonek Zwiazku, ktory pozostaje w kilku stosunkach pracy, jest reprezentowany
U danego pracodawcy przez jednostk¢ organizacyjng Zwigzku obejmujaca swoim zasiggiem
dziatania danego pracodawce. Cztonek Zwigzku §wiadczacy praceg rowniez na innych podstawach
niz stosunek pracy, jest reprezentowany u danego pracodawcy przez jednostke organizacyjng

Zwiazku obejmujaca swoim zasi¢giem dzialania danego pracodawce, jezeli wyrazi on takg wolg.

Rozdziat VII

Zawieszenia cztonkostwa w Zwigzku

§ 12
. Zawieszenie czlonkostwa w Zwiagzku polega na utracie przez okreSlony czas praw
przystugujacych cztonkowi Zwigzku z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania obowigzkow

cztonkowskich. Zawieszenie cztonkostwa nastepuje ze wzgledow formalnych, w przypadku



zaistnienia przeszkod prawnych w przynaleznosci do zwigzkow zawodowych, wynikajacych
z powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa, albo gdy wymaga tego specyfika pelnionych
funkcji publicznych.

W okresie zawieszenia czlonkostwa osoba, ktoérej to dotyczy, nie jest cztonkiem Zwigzku

W rozumieniu postanowien Statutu.

§13

. Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku moze nastapi¢ wylacznie w przypadku zaistnienia co

najmniej jednej z nizej wymienionych przyczyn:

1) zgodnie z przepisami prawa powszechnego funkcja publiczna, ktorg petni lub bedzie petnié
cztonek Zwiazku, nie moze by¢ taczona z cztonkostwem w zwiazkach zawodowych lub
zgodnie z tymi przepisami osoba taka moze naleze¢ wylacznie do zwigzku zawodowego
wskazanego wlasciwym przedmiotowo przepisem ustawy,

2) zgodnie z przepisami prawa powszechnego stanowisko, ktore zajmuje lub bedzie zajmowat
cztonek Zwigzku u pracodawcy bez wzgledu na jego rodzaj, objete jest zakazem
przynalezno$ci do zwigzkéw zawodowych lub osoba taka w $wietle przepisow prawa
powszechnego moze wylacznie naleze¢ do zwigzku zawodowego wskazanego w tych
przepisach,

3) cztonek Zwigzku zostat powotany do odbycia stuzby wojskowe;j.

Cztonek Zwigzku spetniajacy kryteria ust 1. pkt 1) 1 2) ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem

do wladzy wykonawczej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku o zawieszenie jego

cztonkostwa w Zwigzku na okres petnienia funkcji publicznej lub zajmowania stanowiska, ktore

nie pozwala na przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego.

§ 14

. Wiladza wykonawcza podstawowe] jednostki organizacyjnej Zwigzku podejmuje uchwale
w sprawie zgody na zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku lub odmowy zawieszenia cztonkostwa
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zlozenia wniosku. Odmowa zawieszenia cztonkostwa
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Od uchwaly odmawiajace] zawieszenia cztonkostwa Zwigzku przystuguje prawo wniesienia
odwotania do wlasciwego zarzadu regionu w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia jej
doreczenia.

. Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawie zawieszenia czlonkostwa
w Zwigzku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja zarzadu

regionu w sprawie zawieszenia czlonkostwa w Zwigzku jest ostateczna.



§ 15
W przypadku, o ktérym mowa w § 13 ust.1 pkt 3), zawieszenie czlonkostwa nast¢puje automatycznie

i nie wymaga decyzji wladz Zwiazku, o ktorych mowa w § 14.

§ 16
W okresie zawieszenia cztonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, jest pozbawiona praw cztonka Zwiazku,
ujetych w postanowieniach § 14 Statutu oraz jest zwolniona z wykonywania obowigzkow czlonka

Zwigzku, ujetych w postanowieniach § 15 pkt 1) - 4) Statutu.

§ 17
Okresu zawieszenia cztonkostwa nie wlicza si¢ do tagcznego okresu przynaleznosci do Zwiazku.
Jednakze okres ten nie powoduje przerwy w cztonkostwie, o ktorym mowa w § 50 ust. 2 pkt 1)
Statutu, co oznacza to, ze okres przynaleznosci do Zwiazku zaréwno przed zawieszeniem, jak i po

ustaniu okresu zawieszenia czlonkostwa liczy si¢ tacznie jako okres przynalezno$ci do Zwiazku.

§18
Z momentem ustania przyczyn, bedacych podstawa do zawieszenia czlonkostwa
w Zwiazku, osoba, ktorej to dotyczylo, ma obowigzek w terminie 30 dni powiadomid
o tym fakcie wladzg wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiagzku, ktérej byla

cztonkiem przed zawieszeniem cztonkostwa.

§ 19
Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku konczy si¢ z chwilg wplywu do odpowiedniej wiadzy
wykonawczej pisemnej informacji o ustaniu przyczyn bedacych podstawa podjecia uchwaly

0 zawieszeniu czlonkostwa w Zwigzku.

§ 20
Od momentu zakonczenia okresu zawieszenia cztonkostwa w Zwigzku osoba, ktorej ono dotyczyto,
ponownie nabywa petne prawa cztonkowskie oraz jest zobowigzana do wypelniania wszystkich

obowigzkow cztonka Zwigzku.



Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 21
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc Uchwata KK nr 2/06 z p6zniejszymi zmianami.

3. Traci moc Uchwata KK nr 15/22 z pdzniejszymi zmianami.

Spata, 29 wrzes$nia 2025 r.

Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”



DEKLARACJA CZLONKOWSKA " ton T o

1. Janizej podpisany/a deklaruj¢ wstapienie do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”. Oswiadczam,
ze bede stosowal/a si¢ do postanowien Statutu Zwigzku, w szczegdlnosci zobowiazuje si¢ do regularnego oplacania sktadek
zwigzkowych oraz wyrazam zgode na potracanie sktadki przez pracodawce z mojego wynagrodzenia.

2. Wpyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w zwigzku z realizacja celow statutowych NSZZ
,»Solidarnos¢”.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w celu wydania legitymacji elektronicznej.

4. Potwierdzam, ze otrzymalem klauzule informacyjng zgodna z tzw. RODO stanowiaca zatacznik do Deklaracji Cztonkowskiej
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Imie i nazwisko PESEL
AREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn HREEEEEEEEN
Adres Kod pocztowy
HEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEENEEEEEEETEEE NN
Ulica Nr domu Nr lokalu
ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE T EEEE T EEEEn

Telefon Adres e-mail

Zaktad pracy

Adres - miejscowos¢ Kod pocztowy

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE T EEEEEn
Ulica Numer

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN
Data Podpis

Deklaracja cztonkowska ztozona do OZ/OM/KP/KO™) dnia ...................

(Pieczecé imienna i podpis lub czytelny podpis i funkcja osoby przyjmujqcej deklaracje cztonkowskg)
*) niepotrzebne skresli¢

WNIOSEK DLA KSIEGOWOSCI

(nazwa zakladu pracy)
Nazwisko i imi

PESEL

Proszg o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwigzkowej na rzecz NSZZ ,,Solidarno$¢” — stanowigcej 0,82%:

a/ miesigcznych przychodow, osigganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkoéw ptacowych,
z wyjatkiem: przychodéw osiaganych z tytutu godzin nadliczbowych/ponadwymiarowych/ponadnormatywnych, réznego rodzaju deputatow,
rekompensat, ekwiwalentow, odszkodowan, odpraw, nagrod —w tym jubileuszowych— oraz §wiadczen finansowych ze $rodkow przeznaczonych
na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych lub §wiadczen urlopowych wyptacanych w zamian tych §wiadczen oraz
pozostatych przychodéw zwolnionych z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych nieb¢dacych wynagrodzeniem,

b/ $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w przypadku choroby i macierzynstwa,

¢/ miesigcznych przychoddéw uzyskanych z innego tytutu niz stosunek pracy.

Data Podpis




Nabycie czlonkostwa NSZZ ,,Solidarno$¢” w organizacji zakladowej/miedzyzakladowej”

Nazwa lub pieczec z pelng nazwq jednostki organizacyjnej

nastapilo na podstawie:
1. Rejestracji organizacji zaktadowej na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1) Statutu™.
2. Uchwaly KZ/KM /KP/KO" na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) Statutu”.

3. Uchwaly Zarzgdu Regionu na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) w zwigzku z § Qust. 4i 5
Statutu®.

Uchwata KZ/KM/KP/KOY lubZR  nr ....covvvnn. ...

(Pieczec i podpis lub czytelny podpis i
funkcja)

4. W wyniku niepodjecia uchwaly KZ/KM /KP/KO") na podstawie § 9 ust. 1 pkt 3) Statutu™.

Data nabycia cztonkostwa .........ccccceecueennennen.

*) niepotrzebne skresli¢

(Pieczec i podpis lub czytelny podpis i
funkcja)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna stanowigca zatacznik do deklaracji cztonkowskiej NSZZ ,,Solidarno$¢”, zgodna
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Administrator danych osobowych

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest organizacja zaktadowa/ migdzyzaktadowa/
podzaktadowa/ oddziatowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

(niepotrzebne skresli¢ i wskaza¢ dane adresowe Administratora)

b) Wspotadministratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie niezbednym do wydania
legitymacji elektroniczne;j jest Region NSZZ »Solidarnos¢”

(wskaza¢ dane adresowe wlasciwego Regionu).

Inspektor Ochrony Danych (10D)
Dane osobowe Inspektora Ochrony Danych (niepotrzebne skreslic):
a) nie dotyczy
b) dotyczy — IOD  jest Pani/Pan (wskazaé  imie 1  nazwisko, adres  e-mail)

(Wyjasnienie: Administrator wyznacza obligatoryjnie Inspektora Ochrony Danych w przypadku przetwarzana danych
0 przynaleznosci zwigzkowej na duzg skalg).

Cel przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe beda przetwarzane w celach statutowych NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz w celu realizacji
cigzacych na administratorze obowigzkow zgodnie z przepisami prawa.

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych sg upowaznieni do ich otrzymania w celach statutowych oraz inne podmioty na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Okres przechowywania danych
a) dane o przynaleznosci zwigzkowe] przetwarzane sa przez okres niezbedny do realizacji celow
statutowych NSZZ ,,Solidarnos$¢” i czas realizacji cigzacych na administratorze obowigzkow zgodnie
Z przepisami,
b) dane os6b przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora ma prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do ich usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. W zaleznos$ci od
podstawy przetwarzania danych czg¢s$¢ z tych praw moze zosta¢ ograniczona odrebnymi przepisami.
W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych ich aktualizacji
oraz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).



NSzz =
eq

ZGLOSZENIE

1. Ja nizej podpisany/a potwierdzam przynalezno$¢ do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.
Oswiadczam, ze begde stosowal/a si¢ do postanowien Statutu Zwiazku, w szczegdlnoSci zobowigzuj¢ si¢ do regularnego
optacania sktadek zwigzkowych i wyrazam zgode na potracanie sktadki przez pracodawcg z mojego wynagrodzenia.

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w zwiazku z realizacja celow statutowych
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

3.  Wyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w celu wydania legitymacji elektronicznej.
4. Potwierdzam, ze otrzymatem klauzulg informacyjng zgodna z tzw. RODO, stanowigca zatacznik do niniejszego Zgloszenia.
Imie i nazwisko PESEL
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEE EEEEEEEEEEE
Adres Kod pocztowy
ASEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Ulica Nr domu Nr lokalu
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Telefon Adres e-mail
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Zaktad pracy
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
ASEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Adres - miejscowos¢ Kod pocztowy
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEE
Ulica Numer

AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Integralnym zalgcznikiem do niniejszego dokumentu jest kopia deklaracji cztonkowskiej potwierdzona przez organizacje
przyjmujaca do NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Data Podpis

(Pieczec imienna i podpis lub czytelny podpis i funkcja osoby przyjmujqcej zgloszenie)
*) niepotrzebne skresli¢

WNIOSEK DLA KSIEGOWOSCI

................................................................................................................... Nazwa zaktadu

Nazwisko 1 imi¢

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

PESEL

HNEEEREEEEN

¢ o pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia sktadki zwigzkowej na rzecz NSZZ ,,Solidarno$¢” — stanowiacej 0,82%:

ssigeznych przychodow, osiaganych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkow ptacowych, z
atkiem: przychodow osiaganych z tytulu godzin nadliczbowych/ponadwymiarowych/ponadnormatywnych, réznego rodzaju deputatow,
ompensat, ekwiwalentow, odszkodowan, odpraw, nagrod —w tym jubileuszowych— oraz §wiadczen finansowych ze srodkow przeznaczonych na cele
jalne w ramach zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych lub §wiadczen urlopowych wyptacanych w zamian tych §wiadczen oraz pozostatych
ychodow zwolnionych z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych niebgdacych wynagrodzeniem,

adczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w przypadku choroby i macierzynstwa,

:sigeznych przychodéw uzyskanych z innego tytutu niz stosunek pracy.

Data Podpis




NSZZ ==
eq

KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna stanowigca zatacznik do deklaracji cztonkowskiej NSZZ ,,Solidarno$¢”, zgodna
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Administrator danych osobowych

€) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest organizacja zaktadowa/ mi¢dzyzaktadowa/
podzaktadowa/ oddziatlowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
(niepotrzebne skresli¢ i wskazac¢ dane adresowe Administratora)

d) Wspotadministratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie niezbednym do wydania
legitymacji elektroniczne;j jest Region NSZZ »Solidarnos¢”

(wskaza¢ dane adresowe wiasciwego Regionu).

Inspektor Ochrony Danych (10D)
Dane osobowe Inspektora Ochrony Danych (niepotrzebne skreslic):
c) nie dotyczy
d) dotyczy — IOD jest Pani/Pan  (wskaza¢ imi¢ i  nazwisko, adres  e-mail)

(Wyjasnienie: Administrator wyznacza obligatoryjnie Inspektora Ochrony Danych w przypadku przetwarzana danych
0 przynaleznoS$ci zwigzkowej na duzg skalg).

Cel przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe beda przetwarzane w celach statutowych NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz w celu realizacji
cigzacych na administratorze obowigzkow zgodnie z przepisami prawa.

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych s3g upowaznieni do ich otrzymania w celach statutowych oraz inne podmioty na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

Okres przechowywania danych
c) dane o przynaleznosci zwigzkowej przetwarzane sg przez okres niezbedny do realizacji celéw
statutowych NSZZ ,.Solidarno$¢” i czas realizacji cigzacych na administratorze obowigzkow zgodnie
Z przepisami,
d) dane osob przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Kazda osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora ma prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do ich usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. W zaleznosci od
podstawy przetwarzania danych cz¢§¢ z tych praw moze zosta¢ ograniczona odrgbnymi przepisami.
W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do swoich danych osobowych ich aktualizacji
oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).



