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W procesie monitorowania i stanowienia prawa

Ratyfikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej

potrzebnatu i teraz

Czym jest Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna?

Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna (ZEKS) to miedzynarodowy traktat Rady
Europy, ktory stanowi jeden z najwazniejszych instrumentéw ochrony praw spotecznych

i pracowniczych w Europie. Przyjeta zostata 3 maja 1996 r. w Strasburgu jako nowa wersja
wczesniejszej Karty z 1961 r., w odpowiedzi na przemiany spoteczno-gospodarcze, jakie
zaszty w Europie w ciggu trzech dekad. Celem rewizji byto wzmocnienie katalogu praw
socjalnych i dostosowanie ich do wspotczesnych wyzwan rynku pracy, polityki spotecznej

i rownosciowej.

Historia i kontekst

Europejska Karta Spoteczna zostata przyjeta w 1961 r. jako odpowiedz Rady Europy na
konieczno$¢ uzupetnienia Konwencji o ochronie praw cztowieka o prawa ekonomiczne

i spoteczne. Polska podpisata Europejskg Karte Spoteczng. w 1991 r., a ratyfikowata jg

w 1997 r. Réwnolegle wiele panstw cztonkowskich zaczeto ratyfikowa¢ Zrewidowang
wersje Karty traktowang jako nowy, petniejszy standard. Do dzis$ ratyfikowato jg 26 panstw,
w tym wszystkie najwieksze gospodarki Europy Zachodniej i wiekszos¢ panstw Unii

Europejskiej. Polska niestety nie nalezy do tego grona.

Co zawiera ZEKS?
Zrewidowana Karta obejmuje 31 artykutdw, ktére gwarantujg m.in.:

e prawo do godziwego wynagrodzenia,
« prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
e prawo do ochrony zdrowia,

e prawo do zabezpieczenia spotecznego,
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e prawo do réwnosci kobiet i mezczyzn,
e prawo 0s6b starszych do ochrony spotecznej,
e prawo pracownikow migrujgcych i ich rodzin do ochrony.

To katalog praw, ktory - w odréznieniu od wielu innych dokumentéw miedzynarodowych -

podlega ocenie w ramach regularnych procedur monitorujgcych.

Znaczenie Karty dla swiata pracy

Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna jest czesto okreslana jako socjalna konstytucja
Europy. Nie ma charakteru jedynie deklaratywnego - zawiera konkretne zobowigzania
panstw w zakresie polityki spotecznej i prawa pracy. Komitet Europejski ds. Praw
Spotecznych, ktéry ocenia przestrzeganie Karty, interpretuje jg dynamicznie

i z uwzglednieniem aktualnych wyzwan (takich jak prekaryzacja, ubéstwo pracujgcych, czy
zmiana technologiczna). ZEKS stanowi wiec realny punkt odniesienia dla dziatan

legislacyjnych i polityk krajowych.

Polska a ZEKS luka prawna

Polska, choc jest cztonkiem Rady Europy i UE, do dzi$ nie ratyfikowata Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej, a wiec formalnie nie przyjeta petnego katalogu praw
spotecznych. Tym samym polscy pracownicy i obywatele pozbawieni sg ochrony, ktéra

przystuguje mieszkancom wiekszosci krajow Unii Europejskie;.

Przypominamy:

Postulat ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej i protokotu o skardze
zbiorowej od lat znajduje sie w dokumentach programowych NSZZ ,Solidarnos¢”, w tym
w Uchwale programowej XXXI| Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”
(Spata, 19-20 pazdziernika 2023 r.).

W ramach projektu ,Rozwdj zdolnosci NSZZ ‘Solidarno$¢’ dla aktywnego udziatu

W procesie monitorowania i stanowienia prawa” w kwietniu 2026 r. planowane jest

seminarium dotyczgce ratyfikacji ZEKS.

H

Barbara Surdykowska, ekspert prawny Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢’
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