
Rozwój zdolności                  dla aktywnego udziału  
w procesie monitorowania i stanowienia prawa 

 

              

 

 
 
 

Spotkanie projektowe w dniu 16.09.2025 r.  

Warszawa ul. Prosta 30 

 

 

08.45-10.15    

Omówienie uwag i postulatów do projektu ustawy budżetowej  na rok 2026 

zgłoszonych przez struktury Związku  (wzrost wynagrodzeń w państwowej 

sferze budżetowej)  

Katarzyna Zimmer-Drabczyk, lider zespołu 

10.15-10.30    Przerwa kawowa 

 

10.30–11.30 

Rola  związków zawodowych wynikająca z Dyrektywy Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie 

wzmocnienia stosowania zasady równości wynagrodzeń dla mężczyzn i 

kobiet za taką samą pracę lub pracę o takiej samej wartości za 

pośrednictwem mechanizmów przejrzystości wynagrodzeń oraz 

mechanizmów egzekwowania 

Marta Lipke – radca prawny, ekspert KK NSZZ „Solidarność” 

 

11.30-13.00 

Informacje na temat luki płacowej  -  obserwacje z poziomu Krajowej 

Sekcji Kobiet  NSZZ „Solidarność” 

Joanna Kruk, Przewodnicząca Krajowej Sekcji Kobiet NSZZ 

„Solidarność” 

13.00–14.00 Lunch 

14.00–15.00 Opracowanie ankiety skierowanej do członków związków zawodowych  

15.00–16.00  Przygotowanie założeń do wniosków z warsztatów oraz raportu  

16.00–16.15  Podsumowanie 

 


