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Opracowanie wycinkowe pt.:

,,Czas pracy- nowe wyzwania dla uktadéw zbiorowych pracy”
Uwagi ogélne

Przedmiotem niniejszego opracowania jest analiza prawnej regulacji czasu pracy
przez partnerow spotecznych w uktadach zbiorowych pracy jako przyczynek do
zwiekszenia uktadowosci zbiorowej oraz promocji dialogu spotecznego w zwigzku z
realizacjg przez Komisje Krajowg projektu ,Rozwdj zdolnosci NSZZ ,Solidarnos$¢” dla
aktywnego udziatu w procesie monitorowania i stanowienia prawa” nr FERS.04.03-
IP.06-0010/24 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
poprzez program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021- 2027, w

ramach UMOWY zawartej z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Niniejsza ekspertyza podzielona zostata na trzy gtdwne czesci. Pierwsza z nich
obejmuje syntetyczne ujecie prawnej regulacji czasu pracy w powszechnych zrodtach
prawa pracy z szczegolnym ujeciem regulacji kodeksu pracy. Czes¢ druga obejmuje
zasadniczg czes¢ wywodu i poswiecona jest okresleniu granic prawnej regulacji czasu
pracy w uktadach zbiorowych pracy, podstawowych zasad ksztattowania postanowien
uktadowych w zakresie czasu pracy. Trzecia czesC poswiecona jest typologii
postanowien ukladowych w zakresie czasu pracy, zakresowi przedmiotowemu prawnej

regulacji czasu pracy w uktadach zbiorowych pracy i ich praktyczng egzemplifikacje.

W uwagach wstepnych nalezy tez zwrdci¢ na pewng uwage natury ogolnej. Nie
dysponujemy obecnie systematycznymi danymi dotyczgcymi czestosci lub charakteru
rozwigzan dotyczgcych czasu pracy zawieranych w ukfadach zbiorowych pracy. Brak
monitoringu tresci ukladéw ogranicza mozliwos¢ analizy skali i innowacyjnosci tego

typu regulacji.
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1. Prawna regulacja czasu pracy — synteza
Prawna regulacja czasu pracy jest jedng z najistotniejszych kwestii w zakresie
zatrudnienia prawno- pracowniczego. Dychotomiczny podziat z punktu widzenia
stosunku pracy dla pracownika, bedacy jego strong, na czas pracy i czas wolny od
pracy wykracza bowiem poza sfere zatrudnienia jako takiego. Ustawowa regulacja
czasu pracy, zwlaszcza w zakresie ustalenia norm czasu pracy, przektada sie bowiem

na sfere zdrowotna, spoteczng, rodzinng i prywatng pracownika jako jednostki ludzkie;.

Podstawg prawnej regulacji czasu jest ustawa zasadnicza z 1997 r. Zgodnie z art. 66
ust. 2 Konstytucji RP pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od

pracy i corocznych ptatnych urlopéw; maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.

Kwestie te szczegdtowo zostaty uregulowane w dziale szostym Kodeksu pracy, ktory
zawiera normy o charakterze leges generales dla wszystkich pracownikéw. Ulegajg
one w pewnych zakresach modyfikacjom Ilub zmianom na mocy przepisow
szczegoblnych pragmatyk pracowniczych. Wowczas przepisy Kodeksu pracy, w
zakresie czasu pracy, stosuje sie w tych kwestiach, ktore nie zostaty uregulowane w

przepisach tychze pragmatyk.

Punktem wyjScia kodeksowej regulacji czasu pracy jest okreslenie norm czasu pracy
— jako maksymalnych granic, w ktérych pracownik moze pozostawaé do dyspozyciji
pracodawcy. Zgodnie z art. 129 § 1 k.p. czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138,
143 i 144.

Prawna regulacja czasu pracy w kodeksie pracy mozna powiedzie¢, obejmuje trzy
gtdbwne aspekty. Pierwszy poswiecony jest normom czasu pracy oraz okresom
odpoczynku i przerwom w pracy. Drugi okresla systemy i rozktady czasu pracy. Trzeci
obejmuje regulacje pracy w tzw. szczegdlnych sytuacjach, ktére sg postrzegane jako
nietypowe, a obejmujgce prace w godzinach nadliczbowych, prace w nocy oraz prace

w niedziele i Swieta.
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Il Ksztaltowanie czasu pracy w postanowieniach uktadéw zbiorowych
pracy

Czas pracy moze by¢ przedmiotem postanowien uktadu zbiorowego pracy- zaréwno
na poziomie ponadzaktadowym jak i zaktadowym. Nie oznacza to jednak, ze partnerzy
spoteczni w sposdb catkowicie swobodny mogg dokonywa¢ modyfikacji i zmian tychze
norm. Istotne jest wiec w pierwszej kolejnosci okreslenie granic, w ktorych strony
uktadow zbiorowych pracy mogg poruszac sie, modelujgc prawa i obowigzki zwigzane
z czasem pracy. Zagadnienie to jest niezmiernie wazne, poniewaz znajomos¢ tych
granic i ich jasne i klarowne wytyczenie moze sta¢ sie kluczowym przyczynkiem do
ozywienia praktyki zaktadowej. Dopiero po ich ustaleniu mozliwa jest typologia
postanowien i ich pragmatyczne odwzorcowanie na zasadzie ,,podstawienia do

wzoru”.

Zakres przedmiotowy ukfadu zbiorowego pracy (zaréwno ponadzakfadowego jak i
zaktadowego) moze obejmowac, takze prawng regulacje czasu pracy. Punktem
wyjscia dla okreslenia granic w ksztattowaniu lub modyfikowaniu powszechnych
regulacji normatywnych (przede wszystkim zawartej w Kodeksie pracy, ale rowniez w
innych normach powszechnie obowigzujgcych przede wszystkim pragmatycznych)
jest zasada korzystnosci w odniesieniu do autonomicznych zrédet prawa pracy

wzgledem przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Wynikajgca z art. 9 § 2 k.p. zasada korzystnosci pozwala na korzystniejsze
uregulowanie kwestii pracowniczych niz wynika to z przepisdbw powszechnie
obowigzujgcych w ukfadach zbiorowych pracy (Postanowienia uktadow zbiorowych
pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw | statutow nie mogg by¢ mniej
korzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych). Ocena czy dana zmiana nosi przymiot ,,korzystnosci” nie zawsze jest
jednoznaczne, zas art. 9 § 2 k.p. nie doprecyzowuje jak nalezy rozumie¢ pojecie
korzystnosci w tym aspekcie! Jak wskazuje prof. K.W. Baran, ocena ,korzystnosci”

powinna mie¢ w tym sensie charakter obiektywny, ze ma by¢ dokonywana na

1). Stelina, Komentarz do art. 9 (w:) Kodeks pracy. Komentarz (red. A. Sobczyk), Legalis 2024.
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podstawie konkretnych faktoréow, okreslajagcych poziom ciezaréw zawodowych
zwigzanych z wykonywaniem pracy, a nie subiektywnych upodoban pracownika?.
Wydaje sie obiektywnym faktorem, Zze jakiekolwiek modyfikacje powodujgce
zwiekszenie dla pracownika czasu wolnego kosztem czasu pracy lub zwiekszenie
uprawnien w tym obszarze poczytane bedzie jako korzystniejsze. Potwierdza to w
swoim orzecznictwie Sad Najwyzszy, wskazujgc m.in. ze jako korzystne nalezy oceni¢
rozwigzania w odniesieniu do skracania norm czasu pracy wynikajgcych z przepisow
powszechnie obowigzujgcych (art. 129 § 1 k.p.). Sad Najwyzszy wskazat, ze uzyte w
ww. przepisie okreslenie "nie moze przekraczac" wskazuje, ze normy czasu pracy, .
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien, sg normami maksymalnymi i
przepis ten pozwala na ustalenie norm czasu pracy dla pracownika jako norm innych,
tji. "nizszych", "krotszych" niz normy maksymalne; - w art. 151 § 1 k.p. nie zostaty
okreslone z gory i wprost normy czasu pracy, ktorych przekroczenie stanowi prace w
godzinach nadliczbowych, a przepis ten traktuje o "obowigzujgcych pracownika
normach czasu pracy", w zwigzku z czym za prace w godzinach nadliczbowych nie
moze by¢ uznana, wytgcznie praca powyzej 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien?.
Warto tez zwroci¢ uwage, ze zasada korzystnosci nie zawsze musi przejawiaé sie w
wymiarze wertykalnym (nominalnie zwieksza¢ uprawnienia czy zmniejszac
obowigzki). Moze tez przejawiac sie w pewnej korzystniejszej modyfikacji postanowien
normatywnych. Wskazat na to Sad Najwyzszy na kanwie przepisow
wynagrodzeniowych, ale z powodzeniem a simile mozemy zasade te rowniez odniesc
do sfery czasu pracy. Tak tez SN wskazat, ze "Korzystnos¢" postanowienia
zaktadowego prawa pracy, przy uwzglednieniu swoistego bilansu zyskow i strat dla
pracownika, niekoniecznie musi polega¢ na przyznaniu dodatkowych lub wyzszych
Swiadczen niz gwarantowane przez przepisy powszechnie obowigzujgce. Moze tez
sprowadzac sie do powstrzymywania pracodawcy z realizacjg jego roszczen wobec

pracownika®.

2 K.W. Baran, Komentarz do art. 9 (w:) Kodeks pracy. Komentarz. Tom I (red. KW. Baran), Warszawa 2020, s. 93.
3 Wyrok SN z 10.04.2013 r., Il PK 282/12, OSNP 2014, nr 7, poz. 96.
4 Wyrok SN z 4.02.2011 ., Il PK 187/10, OSNP 2012, nr 7-8, poz. 89.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Strona4



NSzZzZ et
Rozwdj zdolno$ci SR dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

Nalezy réwniez zwrocic uwage na strone negatywng w granicach ksztattowania
postanowien w zakresie czasu pracy. Normy powszechnie obowigzujgcego prawa
pracy przybierajg bowiem rézny charakter. Co do zasady normy prawa (stosunku)
pracy majg — jesli co innego nie wynika z tresci danej normy — charakter
semidyspozytywny, to jest taki, ktéry moze by¢ zmieniany przez strony stosunku pracy
czy partneréw spotecznych, w sposob réwnie lub bardziej korzystny dla pracownika®.
Nie zmienia to jednak faktu, ze czes¢ norm ma charakter wytgcznie imperatywny,
ktorych zmiana nie bedzie mozliwa. Wynika to bezposrednio z brzmienia samej normy
prawnej i woli ustawodawcy. Wystepujg rowniez tego rodzaju normy w obszarze
prawnej regulacji czasu pracy de lege lata. Bedg one dotyczyty przede wszystkim
zakazow, ktérym nalezy bezwzglednie przyznac charakter norm ius cogens, ktére nie
moga by¢ na mocy woli stron zniesione czy tez ,,ztagodzone”. Ab exemplo wskazacé

mozna tutaj ogdiny zakaz pracy w niedziele i $wieta, wynikajgcy z art. 151°k.p.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze powyzsze zasady ogoélne kreowania postanowien
uktadowych w zakresie czasu pracy dotyczg wszystkich powszechnych Zrodet prawa
pracy, nie tylko Kodeksu pracy. Wszelkie wiec modyfikacje postanowien innych ustaw
(pragmatyk pracowniczych) oraz aktéw wykonawczych w uktadach zbiorowych pracy

sg pozgdane i w petni dopuszczalne, o ile wpisujg sie w zasady okre$lone powyzej.

5 ). Stelina, Komentarz do art. 18 (w:) Kodeks pracy. Komentarz (red. A. Sobczyk), Warszawa 2023.
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. Typologia i charakter postanowien uktadowych regulujgcych czas
pracy
W zakresie przedmiotowym ukfadu zbiorowego, obejmujgcym prawng regulacje czasu
pracy, mozna wydzieli¢ nastepujgce obszary i charakter postanowien zmieniajgcych,
a wynikajgcych bezposrednio z opisanej powyzej zasady korzystnosci. Po pierwsze
postanowienia ukfadu zbiorowego pracy mogg miec¢ charakter zmieniajgcy. Zmieniajg
one bowiem w zakresie przedmiotowym normy prawne powszechnie obowigzujgce. W
tej grupie postanowieh mozna jeszcze wyrézni¢ trzy podgrupy modelowe postanowien
uktadowych. Mogg one zwiekszacC uprawnienia pracownicze w stosunku do norm
powszechnie obowigzujgcych w ten sposéb, ze postanowienie uktadu zbiorowego, w
ujeciu uniwersalnego wzoru, przyznaje nominalnie wiecej niz wynika to z normy
powszechnie obowigzujgcej. Formuta ta wydaje sie by¢é najprostszym sposobem
zmiany postanowien na korzysc¢ i nie budzi¢ szczegolnych watpliwosci natury prawnej.
Egzemplifikacjg tego rodzaju postanowien moze by¢ zwiekszenie nominalnych
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych z ustawowych 50% do 100% lub
wiecej wynagrodzenia. Ten rodzaj postanowienia modelowo nazwaé mozna

postanowieniami rozszerzajgcymi lub zwiekszajgcymi.

Drugg podgrupe stanowic¢ bedg postanowienia, ktére nazwa¢ mozna konkretyzujgcymi
postanowienia przepisow powszechnie obowigzujgcych, nie wertykalnie lecz
horyzontalnie (poziomo). Ich celem nie jest ani nominalne zmniejszenie obowigzkow
czy tez zwiekszenie uprawnien. Majg one na celu takie doprecyzowanie dyspozycji
normy prawnej, ze bedzie ona w pewnym wymiarze korzystniejsza dla pracownika.
Przyktadowo: modyfikacja art. 141 k.p. w ten sposo6b, ze wprowadzona godzinna

przerwa wlicza sie do czasu pracy.

Trzecig podgrupe stanowig postanowienia zmniejszajgce, ograniczajgce. Polegajg
one na tym, ze zmniejszajg lub ograniczajg pewne obszary, co przektada sie na
korzystniejsze rozwigzanie dla pracownika. Przyktadem takich postanowien mogg by¢
rozwigzania, ktore zmniejszajg chociazby normy czasu pracy przy jednoczesnym

pozostawieniu takiego samego wynagrodzenia dla pracownika.
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Druga grupa postanowien uktadowych obejmuje te postanowienia, ktére wprowadzajg
rozwigzania nie przewidziane przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, a
jednoczesnie sg one korzystne dla pracownika. Grupe te mozna okresli¢ mianem

postanowien uktadowych kreacyjnych.

Rodzaje

postanowien
uktadowych

Zmieniajgce Kreujgce

Zwiekszajace Konkretyzujgce Zmniejszajace

1. Zmieniajace
Postanowienia zmieniajgce, jak sama nazwa wskazuje, mogg zmienia¢ normy prawa

powszechnie obowigzujgcego, jezeli zmiana taka miesci sie w granicach opisanych

powyze;.

11. Zwiekszajace
Jak zostato zaznaczone postanowienia uktadoéw zbiorowych, w zakresie regulaciji
czasu pracy, mogg zwieksza¢ uprawnienia przyznane w tym zakresie przez przepisy
powszechnie obowigzujgce prawa pracy. Implikuje to szerokg game mozliwosci, ktére

partnerzy spoteczni mogg przewidzie¢ w uktadach zbiorowych pracy.
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Postanowienia uktadowe mogg wiec obejmowac:

a) Modyfikacje art. 129 § 5 k.p., ktory przewiduje obowigzek zaptaty minimalnego
wynagrodzenia, wowczas gdy w danym miesigcu kalendarzowym w okresie

rozliczeniowym pracownik nie musi wykonywac pracy:

Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci
nie nizszej niz wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce 7 umowy o prace;, w przypadku
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokoS¢ tego wynagrodzenia

ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

b) Zwiekszenie wymiaru okreséw odpoczynku. Zgodnie z przepisami kodeksu
pracy pracownikowi przystuguje w kazdej dobie co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku (art. 132 § 1 k.p.) oraz w kazdym tygodniu co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Zwiekszenie postanowieniami
uktadowymi okresu nieprzerwanego odpoczynku jest nie tylko korzystne dla
pracownika w kontek$cie regeneracji sit, ale jednoczesnie wptywa na
ograniczenia mozliwosci powierzania pracy w dobowych godzinach

nadliczbowych:

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do 12 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

c) Zwiekszenie dodatkébw za prace w godzinach nadliczbowych. Praca w
godzinach nadliczbowych, w Swietle regulacji kodeksowej, jest zjawiskiem
szczegllnym i co do zasady nie powinno wystepowac, gdyz wigze sie z
naruszeniem w pewien sposéb maksymalnych norm czasu pracy. Jednakze jej
powstania nie tylko nie mozna wykluczy¢, ale jest ono konieczne dla
zapewnienia ciggtosci procesu pracy i szeroko pojetego interesu pracodawcy.

Niemniej, skoro zjawisko to nalezy postrzega¢ w kategoriach ,,wyjgtkowosci”,
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kodeks pracy przewiduje okreslonego rodzaju rekompensate za to naruszenie
kodeksowych norm czasu pracy. W przypadku wystgpienia pracy nadliczbowej
za kazdag godzine pracownik nie tylko otrzymuje wynagrodzenie wynikajgce z
umowy o prace, ale ma takze prawo do rekompensaty. Moze ona przyjg¢ forme
w postaci zwrotu czasu wolnego lub dodatku do wynagrodzenia. Uktady
zbiorowe pracy w tym zakresie mogg przewidywacC caty szereg rozwigzan
zwiekszajgcych nominalnie rekompensate za prace w godzinach
nadliczbowych.

W odniesieniu do dodatku pienieznego strony ukfadu zbiorowego pracy mogag
dodatek naturalnie zwiekszy¢ w stosunku do wysokosci, ktére przewidziane sg
w art. 1517 § 1 k.p. Przykladowo postanowienia takie mogg przybraé

nastepujgcy ksztatt:

Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci.:

1) 150% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) w nocy,

b) w niedziele i swieta niebedqce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w
swieto, zgodnie z obowiqzujgcym go rozktadem czasu pracy;,

2) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Powyzszy przyktad jedynie ma charakter pogladowy. Postanowienia uktadow
zbiorowych pracy mogg tez okreslaé dodatki za prace w kazdej godzinie
nadliczbowej osobno, co do poszczegolnych sytuacji wystgpienia godzin
nadliczbowych (np. w innej wysokosci dla godzin nadliczbowych
przypadajgcych w porze nocnej, innej w przypadku nieplanowanej pracy
nadliczbowej w niedziele i Swieta etc.). Mogg tez przyjmowacé charakter

zwiekszenia progresywnego, wedtug nastepujgcego przyktadu:
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1. Za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczcbowych w danej dobie pracowniczej,
oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a) w nocy,

b) w niedziele i swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiqzujgcym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w swigto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajqcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Za kaZdg nastgpng godzine nadliczbowq pracownikowi priystuguje odpowiednio
200% w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1. oraz 100% w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt. 2.

Postanowienia ukfaddéw zbiorowych pracy mogg przewidywac¢ takze
zwiekszony wymiar czasu wolnego - jako rekompensate za prace w godzinach
nadliczbowych. Kodeksowa regulacja art. 1512 k.p. zaktada, ze w zamian za
czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
whniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego
od pracy lub z wtasnej inicjatywy, bez wniosku pracownika najpdzniej do konca
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba

przepracowanych godzin nadliczbowych.
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W tym zakresie uktad zbiorowy moze zwieksza¢ wymiar czasu wolnego w

nastepujgcy sposob:

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ czasu wolnego w wymiarze o polowe wyZszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze
dwukrotnie wyiszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie
moze to spowodowac obnmizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny
miesigczny wymiar czasu pracy.

d) Zwiekszenie dodatkow za prace w porze nocnej, ktéra zgodnie z przepisem art.
1518 § 1 k.p. wynosi za kazdg godzine pracy w porze nocnej 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw. Strony mogg przewidzie¢ rdézne postacie
zwiekszenia tego dodatku. W petni dopuszczalna bedzie zamiana odniesienia
w miast ? minimalnego wynagrodzenia do przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw ustalonego na ostatni kwartat
roku poprzedzajgcego, czy tez do wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o
prace. W tym drugim przypadku dodatki takie bedg nominalnie
zdyferencjonowane, co do poszczegdlnych pracownikéw. Postanowienie
uktadowe moze przyjg¢ tez nastepujgcy ksztatt stricte zwiekszajgcy wartosc
dodatku:

Pracownikowi wykonujgcemu pracge w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 100 % stawki godzinowej wynikajgcej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
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Podobnie na ksztatt dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, opisanego
powyzej, partnerzy spoteczni mogg przewidzie¢ dodatek za prace w porze

nocnej w formule progresywnej:

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia:

1) za dwie pierwsze godziny pracy w porze nocnej w ciggu doby pracowniczej w wysokosci
50 % stawki godzinowej wynikajqgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepisow,

2) za kazdg kolejng godzine pracy w porze nocnej w ciggu doby pracowniczej po zakonczeniu
drugiej godziny pracy w porze nocnej w wysokosci 100 % stawki godzinowej wynikajgcej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow

e) Zwiekszenie rekompensaty za prace w niedziele i Swieto w przypadku
niemozliwo$ci oddania dnia wolnego. Zgodnie z art. 151" § 3 k.p. jezeli nie jest
mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazdg godzine
pracy w sSwieto. Strony uktadu mogg na takg ewentualnosé- co do ktorej
powinno dochodzi¢ wytgcznie w okolicznosciach obiektywnej niemozliwosci-
przewidzie¢ wyzszy dodatek niz wynikajgce z kodeksu 100% wynagrodzenia.

f) Zwiekszenie czasu przerw przewidzianych w przepisach powszechnie
obowigzujgcych. Art. 134 k.p. de lege lata zaktada, Zze jezeli dobowy wymiar
czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut;

2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w
pracy trwajgcej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy

trwajgcej co najmniej 15 minut.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Strona12



NSzZzZ et
Rozwdj zdolno$ci SR dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

Nalezy w tym miejscu zwroci¢ uwage, ze ustawodawca wprowadzajgc w 2023
r. dodatkowe co najmniej 15 minutowe przerwy gdy wymiar czasu pracy
przekracza 9 i kolejno 16 godzin, nie uzaleznit prawa do tych przerw wytgcznie
od pracy rozktadowej. Kierujgc sie wyktadnig lege non distinguente nalezy tutaj
rozumie¢ kazdg sytuacje rzeczywistej pracy przekraczajgcej wskazane w
przepisie wymiary: zarowno w sytuacji kiedy dobowy wymiar czasu pracy
przedtuzony jest w zwigzku z zastosowanym systemem czasu pracy na to
pozwalajgcym, ale réwniez jezeli zaplanowany dobowy wymiar czasu pracy
zostanie przekroczony na skutek powierzenia pracy w godzinach
nadliczbowych. Z momencie kiedy pracownik w ciggu doby pracowniczej
osiggnie wymiar 6, 9 i 16 godzin faktycznie Swiadczonej pracy, dysponuje
roszczeniem o udzielenie mu takiej przerwy. Dotyczy to takze pracownikow
zatrudnionych w wymiarze mniejszym niz 6 godzin (np. 2 wymiaru czasu
pracy), a ktérzy wykonujgc prace ponadwymiarowg dtuzej niz dwie godziny.
Prof. K. Raczka wskazuje, ze prawo do tej przerwy jest powigzane z faktycznym
czasem trwania pracy w ciggu jednego dnia pracy, a nie z obowigzujgcym
pracownika dobowym wymiarem czasu pracy. Przyktadowo, jezeli pracownik
zatrudniony na pét etatu, dla ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi cztery
godziny, pracuje okreslonego dnia sze$S¢ godzin, to w dniu tym pracodawca
obowigzany jest zapewni¢ mu pietnastominutowg przerwe w pracy. | odwrotnie,
jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi 12 godzin, a danego dnia
z powodu awarii pracowat tylko 6 godzin, a z pozostatej czesci dnidowki roboczej

zostat zwolniony, to w tym dniu przystuguje mu tylko jedna przerwa w pracy®.

Strony uktadu zbiorowego mogg naturalnie wydtuzy¢é czas przerw, co jest
rozwigzaniem korzystniejszym dla pracownika. Wynika to niejako juz z samej

wyktadni literalne;j.

6 K. Raczka [w:] M. Gersdorf, W. Ostaszewski, M. Raczkowski, A. Zwolifiska, K. Rgczka, Kodeks pracy. Komentarz,
wyd. IV, Warszawa 2024, art. 134.
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Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej 30
minut;

2) jest diuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 20 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej

co najmniej 20 minut.

Ustawodawca wskazuje, ze pracownik ma prawo do przerwy trwajgcej co
najmniej (...). Wydaje sie wiec, ze kazda przerwa diuzsza nie tylko jest
dopuszczalna, ale i pozadana. W tym miejscu warto jednak poruszy¢ pewng
uwage natury ogolnej, ze istotg przerwy jest to, ze wystepuje ona pomiedzy
okresami aktywnosci pracowniczej. Dlatego tez pdzniejsze rozpoczecie pracy
lub wczesniejsze je opuszczenie niz przewiduje to rozktad czasu pracy, nawet
jesli odpowiada czasowi przerwy, a pracownik nie wykorzystat jej w trakcie dnia
pracy, nie bedzie w istocie skorzystaniem z przerwy’. Nie ma tez przeszkadd,
aby strony ukfadu przewidzialy, Zze dana przerwa przystuguje takze
pracownikom zatrudnionym w nizszym wymiarze czasu pracy niz przewidziany
w normie ustawoweij®. Oczywiscie nie mozna przy ksztattowaniu uktadowym
przerw -0 czym wspominam w poczgtkowe] czesci ekspertyzy piszgc o
negatywnych granicach- odebrac ich gwarancji ustawowej, czyli niejako ,,zejs¢”
ponizej tego poziomu, ktéry gwarantuje ustawodawca. Przyktadowe

postanowienia mogg przyjac¢ nastepujgcy ksztatt:

7 Por. M. Natecz, Komentarz do art. 134 (w:) W. Muszalski, K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 14,
Warszawa 2024.

8 W tym miejscu wskazuje, ze z punktu widzenia przyjetej metodologii na potrzeby sporzadzenia niniejszej
ekspertyzy, tego rodzaju postanowienie przyjeto by charakter postanowienia zmieniajgcego zmniejszajacego,
natomiast dla przejrzystosci i chronologii wywodu opisuje je w tymze miejscu.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez L
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska .

Strona 14



NSzZzZ et
Rozwdj zdolno$ci SR dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

Lub tez:

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

4) wynosi co najmniej 4 godziny- pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej 30
minut;

5) jest diuzszy niz 8 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 20 minut,

6) jest dtuzszy niz 12 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej

co najmniej 20 minut.

g) postanowienia zwiekszajgce uprawnienia wynikajgce z systemow czasu pracy.
Niektére z systemdw czasu pracy przewidujg pewne dodatki pieniezne, ktore
sg swoistego rodzaju rekompensatg za ich zastosowanie. Chodzi tutaj przede
wszystkim o system pracy w ruchu ciggtym (art. 138 k.p.) oraz system
przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.). W tym pierwszym przypadku, zgodnie
z trescig art. 138 k.p., przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkc;ji
nie mogg by¢é wstrzymane (praca w ruchu ciggtym), moze by¢ stosowany
system czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do
43 godzin przecietnie na tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
4 tygodni, a jednego dnia w niektérych tygodniach w tym okresie dobowy
wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za kazdg godzine
pracy powyzej 8 godzin na dobe w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 151" § 1 pkt 1 k.p. Naturalnie strony ukfadu moga
postanowi¢, ze taki dodatek za kazdg godzine bedzie wyzszy niz 100%
wynagrodzenia, lecz np. 150 % lub 200%.

W drugim z podanych przypadkéw, art. 139 wskazuje, ze za czas ustalone;j
przerwy, ktdra nie moze przekracza¢ 5-ciu godzin niewliczanych do czasu

pracy, pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
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wynagrodzenia naleznego za czas przestoju. Przyktadowe postanowienie

uktadowo moze otrzymac nastepujgce brzmienie:

1. U pracodawcy na stanowiskach pracy (...) stosuje si¢ przerywany system czasu wedtug z
gory ustalonego rozktadu przewidujqcego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu
doby, trwajgcq nie diuzej niz 5 godzin.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ do czasu.

3. Za kazidqg godzine przerwy pracownik otrzymuje wynagrodzenie wynikajqgce ze stawki
osobistego zaszeregowania/ wynagrodzenie naleine za czas postoju/ wynagrodzenie w
wysokosci 75% wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

1.2. Modyfikujace
Jak zostato zauwazone juz na wstepie, postanowienia uktadoéw zbiorowych pracy
mogg modyfikowaé tres¢ norm prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie czasu
pracy. Nie chodzi tutaj o nominalne zwiekszenie przyznanych przez ustawodawce
praw czy zmniejszenie obowigzkéw pracownika. Sens takich zmian polega na takim
przeksztatceniu dyspozycji normy prawnej, ze jej stosowanie bedzie korzystniejsze dla

pracownika.

a) Korzystniejsze uksztattowanie definicji czasu pracy wydaje sie by¢ najlepszg
egzemplifikacja omawianego rodzaju postanowien uktadowych. Partnerzy
spoteczni mogg bowiem w taki sposéb zmieni¢ kodeksowy art. 128 § 1 k.p., ze
pewne okresy, ktére na mocy tejze normy nie sg wliczane do czasu pracy, za
takie bedg uwazane. Zgodnie z przywotanym przepisem czasem pracy jest
czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Jak stusznie
zauwaza prof. K. Raczka, uznanie przez ustawodawce danego okresu
nieswiadczenia pracy za element czasu pracy oznacza, ze w okresie tym
pracownik pozostaje w dyspozycji. W Swietle wiec zasady korzystnosci oraz
reguty a maiori ad minus, tym bardziej uznanie pewnych okreséw

nieswiadczenia pracy, jako elementu czasu pracy przez partneréw spotecznych,
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bedzie oznaczac, ze pracownik pozostaje wowczas do dyspozycji pracodawcy.
Czas pozostawania w dyspozycji pracodawcy, o ktérym mowa w legalnej jego
definicji, nie musi pokrywac¢ sie bowiem z faktycznym czasem pracy i takie
rozwigzanie przewidujgce okresy zaliczalne do czasu pracy bedzie
rozwigzaniem korzystnym dla pracownika. Postanowienia uktadowe mogag
przewidzie¢, ze dojazd do pracy wlicza sie do czasu pracy, lub zaznaczyc, ze
czas pracy rozpoczyna sie od wejscia do budynku zaktadu pracy, a nie dopiero
od faktycznego rozpoczecia pracy. Przyktad takiego postanowienia, odnosnie
pewnych szczegdlnych kategorii pracownikow, mozna zaprezentowaC w

nastepujgcy sposob:

1.

2
1)

2)

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Za czas pracy uwaza sie nastgpujgce okresy:

10 minut na stanowisku X przed rozpoczeciem Swiadczenia pracy na I zmianie oraz 10
minut po zakonczeniu pracy na Il zmianie;

Przy pracy jednozmianowej do czasu pracy zalicza si¢ 10 min., przed rozpoczeciem pracy
oraz 10 min po zakonczeniu faktycznego wykonywania pracy.

b)

Podwojna rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych. Zgodnie z art.
1512 § 3 k.p. w przypadku, kiedy pracodawca udzieli czasu wolnego w zamian
za prace w godzinach nadliczbowych (niezaleznie czy na wniosek pracownika
czy bez tego wniosku z wiasnej inicjatywy w wysokosci o potowe wiekszg niz
wymiar pracy nadliczbowej) pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych. Za takg prace otrzymuje tylko wynagrodzenie
wynikajgce z umowy o prace. Rozwigzaniem dopuszczalnym i zdecydowanie
korzystnym dla pracownikdw bedzie postanowienie uktadu zbiorowego
przewidujgce, ze niezaleznie od udzielenia czasu wolnego za prace w
godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje rowniez dodatek

pieniezny.
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Udzielenie pracownikowi czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, nie pozbawia pracownika prawa do dodatku, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 k.p.

Strony mogg takze przewidzieé, ze dodatek przystuguje obok udzielenia czasu
wolnego wytgcznie wowczas, jesli to pracownik ztozy wniosek o udzielenie

czasu wolnego.

Udzielenie pracownikowi czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych w sytuacji, o ktorej mowa w art. 151° § 1 k.p., nie pozbawia pracownika prawa do
dodatku, o ktorym mowa w art. 151 1§ ] k.p.

c) Interesujgcym rozwigzaniem w zakresie postanowien uktadowych, jest kwestia
dni wolnych od pracy dla pracownikow, ktorzy sg cztonkami kosciotow i innych
zwigzkdéw wyznaniowych, dla ktorych dniami swigtecznymi nie sg dni ustawowo
wolne od pracy przewidziane w ustawie o dniach wolnych od pracy®. Zgodnie
bowiem z art. 42 ustawy o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania osoby
takie mogg na wtasng prosbe uzyskac¢ zwolnienie od pracy lub nauki na czas
niezbedny do obchodzenia tych swigt, zgodnie z wymogami wyznawanej przez
siebie religii z tym, ze zwolnienie takie moze by¢ udzielone pod warunkiem
odpracowania czasu zwolnienia, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia za
prace w dni ustawowo wolne od pracy lub prace w godzinach nadliczbowych.
Wydaje sie, ze podstawg udzielenia takiego zwolnienia bedzie oswiadczenie

pracownika o przynaleznosci do kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego lub

Pracodawca udziela czasu wolnego osobom nalezgcym do kosciolow i innych zwigzkow
wyznaniowych, ktorych swieta religijne nie sq dniami ustawowo wolnymi od pracy. Czas
wolny, o ktorym mowa powyzej wlicza si¢ do czasu pracy.

9Dz.U. 22025 r. poz. 296.
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przedstawienie do wglgdu dokumentu potwierdzajgcego przynalezno$¢ do
takiego kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Strony uktadu zbiorowego mogag
na korzysc¢ takich oséb, korzystniej uregulowac te kwestie, takze okreslajgc

obowigzek po stronie pracodawcy udzielenia takiego zwolnienia od pracy:

lub:

1. Dla pracownikow nalezgcych do kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych,
ktorych swieta religijne nie sq dniami ustawowo wolnymi od pracy, Swieta te
stanowiq dni wolne od pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

3. Pracodawca moze powierzy¢ prace pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 w
dniach bedgcych dla nich swietami religijnymi w przypadkach, o ktorych mowa w
art. 151'° k.p. W takiej sytuacji stosuje sie odpowiednio przepis art. 151" k.p.

Partnerzy spoteczni mogg takze postanowi¢ w uktadach zbiorowych, ze
niewliczana do czasu pracy przerwa w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut,
przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych bedzie
odptatna lub czesciowo odptatna. W mysl bowiem art. 141 § 1 k.p., jezeli
przerwa nie jest wliczana do czasu pracy, a pracownik nie pozostaje wéwczas
do dyspozycji pracodawcy, nie przystuguje za ten czas wynagrodzenie.
Wiliczenie tej przerwy do czasu pracy na mocy postanowien uktadowych jest
zdecydowanie rozwigzaniem korzystnym i nalezy je uzna¢ za w petni
dopuszczalne. W gruncie rzeczy jednak takie dziatanie bedzie skutkowato w
praktyce niczym innym jak obnizeniem normy czasu pracy O czas przerwy.
Warto powtdrzy¢ za prof. K. Stefanskim, ze pracownik — jezeli takowa przerwa
zostata ustalona- nie moze odmowic jej wykorzystania, a w szczegdlnosci nie

moze skroci¢ dnia pracy i opusci¢ stanowiska po 8 godzinach, powotujgc sie,
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Ze nie skorzystat z godzinnej przerwy°. Z tego tez wzgledu wprowadzenie takiej
przerwy, chociaz nie wydtuza czasu pracy, mozna kolokwialnie stwierdzi¢, ze
rozcigga czas w pracy do 9 godzin. Warto tez, na marginesie dodac, ze chociaz
przepis art. 141 § 1 k.p. wskazuje, ze przerwa ta ma by¢ przeznaczona na
spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych, to nie zmienia to faktu, ze
skoro pracownik nie pozostaje wowczas do dyspozycji pracodawcy, sam moze
zdecydowac w jakim celu wykorzysta przerwe. Nie stoi wiec na przeszkodzie,
ze w trakcie przerwy pracownik bedzie wykonywat prace dla innego
pracodawcy. Mozna wiec postulowac, wskazanie tego expressis verbis w
postanowieniu uktadowym dla rozwiania ewentualnych watpliwosci.

Dlatego tez takie postanowienie uktadowe zdecydowanie jest korzystne i

atrakcyjne dla pracownikow i mogtoby przyja¢ nastepujgcg formute:

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie pracowniczej jedna przerwa niewliczana
do czasu w wymiarze 60 minut.

2. Pracownik moze wykorzystac¢ przerwg w dowolnym celu.

3. Za czas przerwy, o ktorej mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia wynikajgcego z stawki
osobistego zaszeregowania/ naleinego za czas postoju/ stawki godzinowej
wynikajgcej 7 minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

e) Konkretyzacja uprawnien zwigzanych z dyzurem pracowniczym. De lege lata
instytucja dyzuru pracowniczego uregulowana jest w art. 151° k.p. Zgodnie z §
2 tego przepisu, czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas
dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Za czas dyzuru, z wyjgtkiem dyzuru
petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajgcym dtugoséci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu
wolnego - wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkg godzinowg Iub miesieczng, a jezeli taki sktadnik

10K, Stefanski, Komentarz do art. 141 (w:) Kodeks pracy. Komentarz. Tom Il (red. K.W. Baran), Warszawa 2020, s.
1107.
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wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W doktrynie prawa pracy podnosi sie, ze
rozwigzania te nie sg korzystne dla pracownikéw i postuluje sie aby nie tylko
czas dyzuru wlicza¢ do czasu pracy, ale réwniez niezaleznie od miejsca w
ktérym pracownik dyzur petni przystugiwat czas wolny. Ostatecznie w czasie
dyzuru bowiem pracownik nie ma petnej swobody decyzyjnosci co do wyboru
aktywnosci, poniewaz musi pozosta¢ w gotowosci do pracy.

Wydaje sie wiec naturalnym zabiegiem taka konkretyzacja przepiséw o dyzurze
pracowniczym, ktore dopuszczajg zwrot czasu wolnego za dyzur podczas
ktérego praca nie byta wykonywana, niezaleznie od miejsca petnienia dyzuru.

Przyktadowo postanowienie takie moze przyjg¢ nastepujgcy ksztatt:

1. Pracodawca moze zobowigzac pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami

pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyiuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas pelnienia dyZuru nie mozZe narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 1321 133 k.p.

Za czas dyzuru, niezaleinie od miejsca jego pelnieniaszwyjgthkiem-dyzuwru-pelnionego
w-domt; pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym
dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkq godzinowq Ilub
miesigczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

f)

Podréz stuzbowa. Zgodnie z aktualnym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego,
czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowigcej cel pracowniczej podrézy
stuzbowej oraz czas pobytu w tej miejscowosci nie sg pozostawaniem do
dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art.
128 § 1 k.p.), lecz w zakresie przypadajgcym na godziny normalnego rozktadu

czasu pracy podlegajg wliczeniu do jego normy (nie mogg byé od niej
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odliczone), natomiast w zakresie wykraczajgcym poza rozktadowy czas pracy
majg w sferze regulacji czasu pracy i prawa do wynagrodzenia doniostos¢ o
tyle, o ile uszczuplajg limit gwarantowanego pracownikowi czasu odpoczynku.
Na mocy przepisow ukladowych partnerzy spoteczni mogg na korzysé
pracownikow zmieni¢ te zasady. Postanowienia mogg m.in. zaktadac¢, ze czas
dojazdu jak i powrotu z miejsca gdzie pracownik miat wykona¢ zadania w

ramach podrozy stuzbowej wliczajg sie do czasu pracy.

1.3. Zmniejszajace

a) Normy czasu pracy — warto zwrdci¢ uwage, ze w obliczu toczgcej sie dyskusji
oraz projektach wprowadzenia tzw. 4-o dniowego tygodnia pracy!!, na gruncie
stricte prawnym mdéwimy o zmniejszeniu norm czasu pracy. De lege lata takie
rozwigzania zmniejszajgce normy czasu pracy sg w petni dopuszczalne w
drodze postanowien uktadéw zbiorowych pracy. Partnerzy spoteczni mogg
ustali¢ zmniejszenie zaréwno sztywnej normy dobowej z 8 godzin na mniejszg
(np. 7 lub 6 godzin na dobe) jak i norm Sredniotygodniowych. Postanowienia
uktadowe mogg wiec zmniejsza¢ norme sredniotygodniowg godzinowg (np. do
35 lub 32 godzin), a takze sredniotygodniowg norme dzienng (z kodeksowych
przecietnie 5 na przecietnie 4 dni). Wazne jest jednak takie uksztattowanie
postanowien, aby odnosity sie one bezposrednio do pojecia normy czasu pracy,
a nie wymiaru. Tylko bowiem modyfikacja w zakresie norm (maksymalnych
limitdw) bedzie skutkowata postanowieniami korzystniejszymi, czyli
zmniejszeniu dlugosci czasu pracy, przy jednoczesnym utrzymaniu

wynagrodzenia na dotychczasowym poziomie:

Czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i przecietnie 35 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

11 Na dzien sporzadzenia niniejszego opracowania zostat zapowiedziany przez ministra wiaiciwego ds. pracy
pilotazowy program wprowadzania u pracodawcow 4-o dniowego tygodnia pracy przy zachowaniu
dotychczasowego wynagrodzenia przy pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
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b) Przerwa wliczana do czasu pracy art. 141 k.p. — nie ma przeszkod, aby
partnerzy spoteczni wprowadzili przerwe niewliczang do czasu pracy na
poziomie mniejszym niz kodeksowe 60 minut. O modyfikacji przerwy byta juz
mowa we wczesniejszych rozwazaniach tego opracowania. Metodologicznie
jednak, nalezy wskaza¢ w tym miejscu, ze partnerzy spoteczni w
postanowieniach ukfadowych, o ile nie mogg wydluzy¢ czasu trwania
niewliczanej do czasu pracy przerwy, tak mogg czas ten skroci¢. Jest to
postanowienie korzystniejsze, a to z tego wzgledu, ze w mniejszym stopniu
rozcigga niejako dzieh pracy i wptywa na nieprzerwany czas wolny od pracy.

Jest to zdecydowanie rozwigzanie, ktére moze ozywi¢ praktyke uktadowa:

U pracodawcy obowiqzujq jedna przerwa w pracy, nie wliczana do czasu pracy w wymiarze 30/40
minut, ktore pracownik moze wykorzysta¢ w dowolnie wybranym celu.

c) Modyfikacja art. 151'? k.p. zgodnie z ktérym pracownik pracujgcy w niedziele
powinien korzystac¢, co najmniej raz na 4 tygodnie, z niedzieli wolnej od pracy.
Aksjologia tej normy jest bardzo silna, w tym znaczeniu, ze nawet osoby, ktore
moga wykonywaC prace w niedziele, majg zagwarantowang pewng
,,namiastke” tego nominalnego odpoczynku, witasnie w tym konkretnym dniu
jakim jest niedziela. Truizmem jest bowiem fakt, ze sam zwrot dnia wolnego za
niedziele nie rekompensuje, w sferze pozaprawnej, wszystkich aspektow.
Dlatego tez, gwarancja czestszego zapewnienia wolnej niedzieli nie tylko

bedzie z prawnego, ale i aksjologicznego punktu widzenia silnie pozgdana.

Pracodawca jest obowigzany w taki sposob ustalac rozklad czasu pracy, aby pracownik, ktoremu
rodzaj pracy pozwala planowac lub polecaé prace w niedziele korzystal co najmniej raz na 3
tygodnie z wolnej niedzieli.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Strona23



NSzZzZ et
Rozwdj zdolno$ci SR dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

2. Kreujace
Do tej grupy postanowien uktadowych nalezy zaliczyC takie rozwigzania, ktore nie sg
przewidziane przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego. Partnerzy
spoteczni mogg przewidzieC rozwigzania dajgce dodatkowg wigzke uprawnien
pracownikom, ale rowniez majgce na celu ufatwienie procesu pracy. Tego rodzaju
postanowienia wyrazajg w gruncie rzeczy istote uktadowosci zbiorowej. Mogag
zapewniac¢ konkurencyjnos$¢ pracodawcow na rynku pracy, ale rowniez stuzy¢ innym
celom spotecznie pozgdanych np. aktywizacje niektérych grup pracowniczych czy tez
wprowadzanie uprawnien branzowych. W koncu mogg rowniez wzmocni¢ role
organizacji zwigzkowych poprzez wprowadzenie nieprzewidzianych przez prawo

instrumentow stuzgcych do wspierania zatogi pracowniczej przez zwigzki zawodowe.

a) Dodatkowe przerwy w pracy. Przerwy w pracy sg znang przepisom prawa pracy
instytucjg prawng. Partnerzy spoteczni mogg jednak wprowadza¢ nowe przerwy
do czasu pracy lub zwiekszyc¢ ilos¢ przerw ponad te ktore przewiduje kodeks

pracy. Przyktadowo:

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej 15
minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej

co najmniej 15 minut;

co najmniej 15 minut;

co najmniej 15 minut.

3) jest dtuiszy niz 12 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej

4) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajqcej
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Postanowienia uktadow zbiorowych mogg tez wprowadzi¢ zupetnie nowe przerwy
w pracy np. uwarunkowane okreslonymi sytuacjami szczegdlnymi dla branzy, a
ktore wystepujgc powodujg wieksze obcigzenie pracownika np. warunki
atmosferyczne przy pracy na otwartym powietrzu. Wowczas pracownicy majg
prawo do takiej przerwy, jesli taki warunek okreslony w postanowieniu zaistnieje.

Przyktadowo:

1. Pracownik wykonujgcy prace na otwartym powietrzu ma prawo do dodatkowej, niz
przewidziana w art. 134 k.p., przerwy w pracy trwajqcej 20 minut jezeli:
a) temperatura powietrza wynosi mniej niz -1 C;
b) temperatura powietrza wynosi rowno lub wiecej niz 28 C.

2. Przerwy, o ktorejf mowa w ust. 1 wlicza sie do czasu pracy

b) Przypadki pracy w godzinach nadliczbowych, kiedy dodatek jest wyzszy niz w
przepisach powszechnie obowigzujgcych. Warto zwrocic uwage- na co
wielokrotnie zwracano uwage, przy dyskusjach ograniczenia handlu w niedziele
i Swieta- ze w przypadku, kiedy praca w niedziele i swieta jest dozwolona w
zwigzku z wyjgtkami okreslonymi przedmiotowo w art. 151'° k.p. nie jest ona w
Zzaden sposob dodatkowo gratyfikowana niz w inny dzien tygodnia. Jednym z
elementdw, ktéry partnerzy spoteczni mogg wprowadzi¢ w uktadach zbiorowych
pracy zgodnie z zasadg korzystnosci, a przy okazji podnoszgc doniostosc
niedzieli i swigt, jest dodatkowa przestanka wyzszego dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta. Zgodnie bowiem z art. 151" § 1
pkt. 1 lit. b k.p. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokos$ci 100%
wynagrodzenia przystuguje wytgcznie w przypadku ich wystgpienia w niedziele
i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy. A contrario w przypadku zaplanowanej pracy w
niedziele i swieta dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w przypadku
ich wystgpienia wynosi 50% wynagrodzenia. Podobnie strony mogg
przewidzie¢ inne sytuacje, w ktorych, jesli dojdzie do pracy w godzinach

nadliczbowych, pracownik otrzyma wyzszy dodatek np. w przypadku
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powierzenia pracy w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy. Przyktadowo postanowienie moze przybrac

nastepujgcy ksztatt:

§ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,

b) w niedziele i swieta; niebedg
rozkladen-ezasu-praey,?

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swigto,

zgodnie z obowiqzujgcym go rozkladem czasu pracy;
d) w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

c) Mozliwos¢ wprowadzenia dodatku za prace w godzinach nadliczbowych po
przekroczeniu krétszego wymiaru czasu pracy niz 8 godzin dla catej populacji
pracownikow. W Swietle orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej z dnia 29 lipca 2024 r., (C-184/22 i C-185/22) nieprawidiowe sg
uregulowania krajowe, zgodnie z ktérymi dodatek do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych jest wyptacany pracownikom zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy wytgcznie za prace wykonywang przez nich
ponad norme czasu pracy obowigzujgcg pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, znajdujgcych sie w poréwnywalnej sytuaciji, gdyz
prowadzi to do ,mniej korzystnego” traktowania pracownikow zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Z punktu widzenia tego wyroku nie tylko
korzystne, ale i pozgadane jest w ukfadach zbiorowych pracy wdrozenie
postanowien, ktére kazdg prace ponad zaplanowany wymiar czasu pracy
traktujg jako prace nadliczbowg. W gruncie rzeczy takie postanowienie bedzie
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kreowacC nieco inng definicje nadgodzin, a postanowienie moze przybraé

nastepujgcy ksztatt:

Tak skonstruowane postanowienie, spowoduje, ze praca ponadwymiarowa stanie sie

praca

w godzinach nadliczbowych i bedg mialy do niej zastosowanie wszystkie

przepisy odnoszgce sie do pracy w godzinach nadliczbowych, a w szczegdlnosci

postanowienia w zakresie rekompensaty.

Pracg w godzinach nadliczbowych w rozumieniu art. 151 § 1 k.p. jest:

a) Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy;
b) Praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajgcy z

obowigzujgcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy;

¢) Praca wykonywana ponad wymiar czasu pracy wynikajqcy z rozkladu czasu pracy,

a nie przekraczajgca jednoczesnie dobowej normy czasu pracy w priypadku, gdy
pracownik zatrudniony jest w niepelnym wymiarze czasu pracy lub wynika to z
obowigzujqcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

d)

Dodatkowe dni wolne od pracy. Partnerzy spoteczni mogg wprowadzi¢ w
uktadach zbiorowych pracy dni wolne od pracy inne niz ustawowe i wynikajgce
z ustawy o dniach wolnych od pracy. Mogg byc¢ to dni zwigzane stricte z branzg
(np. 4 grudnia w sektorze gorniczym czy dzieh elektryka dla przemystu
energetycznego), albo mogg przybieraé ksztait indywidualny dla danego

pracownika (np. dzien wolny od pracy z okazji urodzin lub imienin pracownika).

Dzien/ dni X jest u pracodawcy dniem wolnym od pracy.

W przypadku polecenia pracy pracownikowi przez pracodawce w dniu/dniach, o
ktorych mowa w ust. 1, pracownikowi oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje
za kazdq godzing takiej pracy dodatek w wysokosci X.

Wyposazenie organizacji zwigzkowych w instrumenty kontroli przestrzegania i

prawidtowego stosowania przez pracodawce przepisOw w zakresie czasu

pracy.
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De lege lata organizacje zwigzkowe nie majg bezposrednich instrumentéw
prawnych pozwalajgcych na ,,sprawdzenie” czy pracodawca nie narusza
przepisow o czasie pracy. Pierwszg propozycjg postanowienia uktadowego, jest
wskazanie expressis verbis — na ksztatt art. 28 ustawy o zwigzkach

zawodowych:

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢c na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej

informacji:

1) warunkow pracy i zasad wynagradzania;

2) o prowadzonej ewidencji czasu pracy;

2) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia,

4) dziatan, ktore mogg powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach

zatrudnienia.

Istnieje takze zapewnienie dostepu organizacjom zwigzkowym do ewidencji
czasu poprzez wprowadzenie postanowienia dajgcego im bezposredni dostep

do takiej ewidenc;ji:

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow prawidfowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z pracq. Pracodawca
udostegpnia te ewidencje pracownikowi, na jego zgdanie.

Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy pracownika bedgcego cztonkiem
zaktadowej organizacji zwigzkowej, na jej Zgdanie.

Pracodawca udostepnia ewidencje czasu pracy na zgdanie pracownika lub zaktadowej

organizacji zwigzkowej niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w ciggu 3 dni od zlozZenia

zgdania.
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W koncu tez, partnerzy spoteczni mogg ustali¢ w uktadach zbiorowych pracy udziat
organizacji zwigzkowych w rozpatrywaniu przez pracodawce wnioskow pracownikéw
sktadanych w zwigzku z czasem pracy. Mam tutaj na mysli przyktadowo obligatoryjne
poinformowanie przedstawicieli zwigzku zawodowego o nieuwzglednieniu wnioskow
pracownikow o zastosowanie wobec nich indywidualnego rozktadu czasu pracy czy

systemu czasu pracy o ktérych mowa w art. 143 i 144 k.p.

f) Postanowienia ukfadow zbiorowych w odniesieniu do niektorych grup
pracowniczych. Kodeks pracy przewiduje szereg rozwigzan, ktére w celach
ochrony pewnych grup podmiotowych, przyznajg korzystniejsze uregulowania
w zakresie czasu pracy. Dotyczy to chociazby zakazéw pracy w godzinach
nadliczbowych czy porze nocnej kobietom w cigzy czy pracownikom
mtodocianym. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy poprzez rozszerzenie
tego typu rozwigzan na pracownikéw ktorzy osiggneli juz wiek emerytalny, nie
tylko znajduje swoje uzasadnienie z punktu widzenia zasady korzystnosci, ale
przede wszystkim moze stuzyé pewnego rodzaju aktywizacji i zachety do
dalszego pozostawania w zatrudnieniu. Moze sktoni¢ pracownika, ktéry uzyskat
juz prawo do swiadczenia emerytalnego aby pozostat w zatrudnieniu. Partnerzy
spoteczni w tym celu mogliby przyktadowo wprowadzi¢ postanowienie
uzalezniajgce powierzanie pracy w godzinach nadliczbowych, porze nocnej,
podrézach stuzbowych czy delegacji poza state miejsce pracy od zgody

pracownika, ktory osiggnat juz wiek emerytalny i pozostaje w zatrudnieniu.

Pracownika, ktory osiggngt wiek uprawniajgcy go do pobierania Swiadczenia
emerytalnego nie wolno bez jego zgody zatrudniac¢ w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 k.p., oraz delegowac poza state

miejsce pracy.

Réwniez w tymze celu mogg zostaé wprowadzone innego rodzaju ,,zachety”.
Przyktadowo mogg one obejmowaé zobligowanie pracodawcy do

uwzglednienia wnioskow pracownikow w wieku emerytalnym do zmniejszenia
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wymiaru czasu pracy czy tez okreslonych rozwigzan w obszarze czasu pracy

pozwalajgcych na wiekszg elastycznos¢ zatrudnienia.

1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, ktory w dniu zlozenia
wniosku osiggngt wieku uprawniajgcy go do pobierania swiadczenia emerytalnego o:

- indywidualny rozklad czasu pracy (art. 140 k.p.);

- objecie systemem czasu pracy o ktorym mowa w art. 143 k.p.;

- obnizenie wymiaru czasu pracy;

- zastosowanie rozktadow czasu pracy o ktérych mowa w art. 140° k.p.

2. Pracodawca moze nie uwzgledni¢ wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 jezeli jest to
niemozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy pracownika lub organizacje pracy.

3. O nieuwzglednieniu wniosku pracodawca informuje pracownika oraz reprezentujgcg go
organizacje zwiqgzkowq niezwlocznie, lecz nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia ztoZenia

wniosku.
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