REGULAMIN

Przyznawania przez NSZZ ,Solidarnos¢” Certyfikatu
»,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

§1

Postanowienia wstepne

1. Regulamin okresla cel przyznawania Certyfikatu ,Pracodawca Przyjazny

Pracownikom”, warunki uczestnictwa w procesie certyfikowania, kryteria oceny
wnioskéw, a takze harmonogram i sposdb przeprowadzenia postepowania
certyfikacyjnego.

. Pomystodawcg oraz organizatorem prac zwigzanych z przyznawaniem
Certyfikatow jest Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”.

§2

Cel przyznawania certyfikatu

Celem przyznawania Certyfikatéw, o ktérych mowa w § 1, jest promowanie
pracodawcow, ktérzy wyrdzniajg sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnosé
zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.

§3

Warunki uczestnictwa

. O przyznanie certyfikatu moze ubiegac¢ sie pracodawca, ktéry spetnia kryteria,
o ktérych mowa w § 4 ust. 5.



. W konkursie rozrdéznia sie dwie grupy uczestnikéw:
1) pracodawcy sektora budzetowego,
2) pozostali pracodawcy.
. Pracodawca — laureat, moze ponownie ubiegac sie o przyznanie Certyfikatu
po wygasnieciu prawa do postugiwania sie Certyfikatem, o ktérym mowa w § 7
ust. 1 niniejszego Regulaminu.
. Kandydatéw do uzyskania Certyfikatu moga zgtasza¢ podstawowe jednostki
organizacyjne NSZZ ,,Solidarno$¢” u danego pracodawcy, na podstawie uchwaty
wtadzy wykonawczej tej jednostki.
. W celu ubiegania sie o Certyfikat nalezy wypetni¢ ankiete zgtoszeniows,
stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
. Kazdy wniosek o ktérym mowa w ust. 4, oprdcz ankiety zgtoszeniowej, powinien
zawierac rowniez:
1) Opinie wydang przez wtadze wykonawczg podstawowej jednostki
organizacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢”, zawierajgcg informacje dotyczaca:
a) zawarcia z pracodawcg ZUZP i przestrzegania jego warunkoéw,
b) relacji pracodawcy z zatogg i reprezentujgcymi jg zwigzkami
zawodowymi,
¢) wyniku finansowego firmy za ostatni rok rozrachunkowy - ujemny czy
dodatni (informacja ta nie dotyczy zaktadéw nieprodukcyjnych); jezeli
dodatni to czy pracodawca przeznaczyt czes¢ srodkdw na podwyzki lub
nagrody dla pracownikéw, na inwestycje poprawiajgce warunki pracy
lub tworzgce nowe miejsca pracy,
d) sposobdéw przeciwdziatania stresowi w pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeciwdziatania mobbingowi.
2) Uchwate/wniosek witadzy wykonawczej organizacji zaktadowej NSZZ
,Solidarno$é” w sprawie zgtoszenia pracodawcy do konkursu.
3) Oswiadczenie pracodawcy o niezaleganiu z ptatnosciami podatkowymi
i sktadek na ubezpieczenie spotfeczne.
4) Opinie Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” o zasadnosci
whniosku. W przypadku grupy kapitatowej, nalezy wzigé pod uwage opinie
wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku wchodzgcych w jej sktad.

§4

Kryteria i sposéb oceny

1. Nadestane wnioski podlegajg ocenie Komisji Certyfikacyjnej.

2. Komisja Certyfikacyjna liczy od 4 do 7 cztonkdw.



. W skfad Komisji Certyfikacyjnej wchodzg: Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos$¢” (lub wskazany przez niego inny cztonek Prezydium Komisji
Krajowej), petnigcy funkcje Przewodniczacego Komisji Certyfikacyjnej,
przedstawiciel Prezydenta RP, cztonek Rady Ochrony Pracy, przedstawiciel
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
. Przewodniczacy Komisji Certyfikacyjnej moze, w uzgodnieniu z pozostatymi
cztonkami Komisji, zaprosi¢ do jej sktadu przedstawicieli Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz innych instytucji zajmujgcych sie zagadnieniami z zakresu prawa
pracy.
. Komisja Certyfikacyjna ocenia wnioski zgodnie z celami i zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie, majac na uwadze w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) przestrzeganie prawa pracy, w tym przepiséw bhp,

2) przestrzeganie prawa pracownikdw do zrzeszania sie w zwigzki

zawodowe,

3) zawarty uktad zbiorowy pracy,

4) zatrudnienie pracownikdéw na czas nieokreslony,

5) wybdr spotecznych inspektoréw pracy,
. Zasady oceny i punktowania wnioskow okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
. W przypadku odnotowania ciezkiego naruszenia praw pracowniczych lub
zaistnienia bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia w zaktadzie pracy
podlegajagcym ocenie Komisja Certyfikacyjna moze zdecydowac o wykluczeniu
pracodawcy z postepowania konkursowego na kazdym etapie postepowania.

§5

Harmonogram prac zwigzanych z przyznawaniem nagrody

. Termin rozpoczecia kolejnej edycji Konkursu kazdorazowo bedzie ustalany
decyzjg Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢”. W decyzji tej wskazany bedzie
rowniez kocowy termin zgtaszania wnioskow.

. Ankiety zgtoszeniowe dostepne sg w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos$¢”, siedzibach zarzagddéw regionéw Zwigzku, jak rdwniez na stronie
internetowej www.solidarnosc.org.pl

. Whnioski nalezy nadsyta¢ na adres: Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢, Waty
Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopiskiem: certyfikat ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” lub poczty elektroniczng na adres:
certyfikat@solidarnosc.org.pl. Whnioski zgtoszone po terminie nie bedg




rozpatrywane. O dotrzymaniu terminu decyduje data stempla pocztowego lub
wptyniecia na podany wyzej adres mailowy.

. Przewodniczacy Komisji Certyfikacyjnej w ciggu 3 tygodni od terminu, o ktérym
mowa w ust. 1 przesle wszystkie wnioski spetniajgce wymogi formalne cztonkom
Komisji Certyfikacyjne;.

. Komisja Certyfikacyjna oceni nadestane wnioski oraz podejmie decyzje w
sprawie przyznania certyfikatu, nie pdzniej niz na 6 tygodni od terminu
okreslonego w ust. 4.

. Wyniki postepowania certyfikacyjnego zostang opublikowane na stronie
internetowej www.solidarnosc.org.pl oraz w ,Tygodniku Solidarno$¢”, nie

pdzniej niz 2 tygodnie po terminie oceny wnioskdw przyznania certyfikatu, o
ktdrym mowa w ust. 5.

. O terminie i miejscu wreczenia Certyfikatow informuje laureatéw
Przewodniczagcy Komisji Certyfikacyjnej. Wiadomos$é ta jest réwniez
zamieszczana na stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl

§6
Nagroda

1. Nagrodj jest dyplom wraz ze statuetkg oraz prawo do uzywania logo konkursu.

2. Fundatorem nagrody jest Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”.

§7

Laureaci

. Zaktadowi pracy wyréznionemu Certyfikatem przystuguje prawo postugiwania
sie nim przez okres trzech lat, od daty jego przyznania.

. W okresie, o ktérym mowa w ust. 1, laureaci majg prawo postugiwac sie
Certyfikatem a w szczegdlnosci logo konkursu w ramach swoich dziatan
promocyjnych, jak réwniez rozpowszechnia¢ informacje o otrzymaniu nagrody
w mediach.

§8
Utrata Certyfikatu

. Zaniechanie lub drastyczne naruszanie przez laureata dobrych praktyk
(zawartych w paragrafie 2 niniejszego regulaminu) w zakresie przestrzegania


http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/

przepisOw prawa pracy w trzyletnim okresie postugiwania sie Certyfikatem
skutkuje jego odebraniem.

2. Wniosek o odebranie certyfikatu moze ztozy¢ do Komisji Certyfikacyjnej
podstawowa jednostka organizacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” w danym zaktadzie
pracy oraz wtasciwy zarzad regionu. Procedure odebrania Certyfikatu Komisja
Certyfikacyjna moze przeprowadzic takze z inicjatywy witasnej.

3. Komisja Certyfikacyjna rozpatruje ztozony wniosek w ciggu 5 tygodni od
momentu wptyniecia wniosku o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku decyzji o odebraniu Certyfikatu wyrdéznionemu zaktadowi pracy,
Przewodniczacy Komisji Certyfikacyjnej informuje pismem o tym fakcie
pracodawce oraz niezwtocznie przekazuje do opublikowania te decyzje w
mediach zwigzkowych, w tym na stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl

oraz w ,, Tygodniku Solidarnos¢”.
§9

Interpretacja Regulaminu
W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych Regulaminu,

przebiegu lub rozstrzygniecia konkursu, ostateczna decyzja nalezy do
Przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gdansk, 28 czerwca 2017 r.
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