Rozwdj zdolnosci W dla aktywnego udziatu

w procesie monitorowania i stanowienia prawd

RAPORT ZE SPOTKANIA 27.03.2025

Miejsce: Siedziba KK NSZZ Solidarnos¢, ul. Prosta 30, Warszawa
Czas: 27.03.2025 11:00 - 17:30

Podczas spotkania doszto do bardzo szerokiej dyskusfi z udziatem organizatoréow zwigzkowych
(Katarzyna Guzik, Marek Rozkosz, Marcin Tomczak, Beata Michajluk, Marcin Dziegielewski) oraz 2
cztonkow Prezydium KK NSZZ Solidarnos¢ (Maciej Ktosiriski, Bartosz Mickiewicz).

Dyskusja wynikata z prostego zatozenia, Zze organizowanie pracownikéw (w tym powstawanie nowych
komisji zaktadowych u pracodawcdéw, ktérych dotychczas nie dziatata NSZZ Solidarnosc) jest kwestig
kiuczowq z punktu widzenia mozliwosci budowania potencjatu negocjacyjnego.

Organizatorzy zwracali uwage na takie kwestie jak:
- mediainy obraz NSZZ Solidarnosc;

- aktywno$c¢ w mediach spotecznosciowych (w tym szczegdtowo poruszona zostata kwestia bardzo
matych zasiegdw strony NSZZ Solidarno$c, Komisja Krajowa i Przewodniczgcego Piotra Dudy na
portalu spotecznosciowym FB;

- braku generalnej strategii organizowania;
- braku dobrych narzedzi komunikacji wewnetrznej z czfonkami;

- braku przeptywu informacji pomiedzy strukturami zwigzku a KK w obszarze dorobku negocjocyjnego
(co przektada sie na informacje zamieszczone na stronie www Solidarnosc.

Dyskusja dotyczyta takze profilu Tygodnika Solidarnosc.

Organizatorzy podkresiali, ze wiekszos¢ pracownikdw nie orientuje sie w kwestii o istnieniu takiego
narzedzia jok , uktad zbiorowy pracy”. Duza czesc¢ rozmowy dotyczyta koniecznosci lepszego dotarcia
do mtodych osob przed ich wejsciem na rynek pracy w celu zapoznania ich z zasadami jakie winny na
nim panowac (obowigzek zawarcia umowy o prace w razie istnienia podporzadkowania, podstawowe
prawa i obowigzki pracownicze, podstawowe informacje o zasadach dziatania sytemu ubezpieczenri
spotecznych etc).

Michat Ossowski podkreslit, ze strona www Tysola ma bardzo dobre wyniki w zakresie ,wejs¢” a
tygodniki na papierze jako takie przechodzg fundamentalny kryzys zwigzany z nowymi nawykami
konsumentdow/ czytelnikow.
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W czasie dyskusji cztonkowie Prezydium zwrdcili uwage na powstajgce narzedzia: aplikacje do
komunikacji z cztonkami oraz przygotowywana generaing strategie organizowania.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji ustalono koniecznos¢ przekazywania informacji o przypadkach
sytuacji, gdy w konkretnych zakfadach pracy jest w nagminny sposob utrudniane prawo do kontaktu z
pracownikami. Wstepna rozmowa dotyczyta tworzenia ,,czarnych list” zfych praktyk.

Ustalenia dotyczqce daiszych dziatan

Grupa ustalita potrzebe petnego poinformowania o przebiegu Projektu i planowanych dziafaniach
szkoleniowych Szeféw wszystkich Sekretariatow Branzowych. Najbardziej sprawng okazjq do takiej
aktywnosci jest potgczenia spotkania projektowego z corocznym spotkaniem Szefow Sekretariatow
(wraz z pracownikami Sekretariatow). Wnosimy o mozliwosé przeprowadzenia potgczonego spotkania
w dniu 12 czerwca (miejsce spotkania w toku ustalen).

Raport opracowata
Barbara Surdykowska
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