Rozwdj zdolnosci UK dla aktywnego udziatu
w procesie monitorowania i stanowienia prawa

Spotkanie projektowe w dniu 25.03.2025 r..

On-line

Konsultacje w zakresie wdrozenia dyrektywy ws. przejrzystosci ptac i wynagrodzen

10.30-12.30

1.

Omowienie propozycji Sekcji Krajowej Pracownikéw Administracji Rzadowej
i Samorzadowej NSZZ ,,Solidarno$¢™:

- uchylenie przepisu art. 77 (3) § 1 Kodeksu pracy lub wprowadzenie przepisu
nakladajacego na kierownikéw urzgdéw obowiazek wprowadzenia regulaminu
przyznawania nagréod z funduszu nagréd, podlegajacego konsultacjom ze strong
spoleczng;

- udzial przedstawicieli zwigzkow zawodowych w pracach wewnetrznych zespolow
wartosciujgcych powolanych w urzedach;

- mozliwos¢ zaskarzenia wyniku warto$ciowania stanowisk pracy i siatki plac przez strone
spoteczng do Szefa Stuzby Cywilnej i nadzér tego organu nad procesem wartosciowania

stanowisk pracy w urzedach. Czy istnieja takie praktyki w innych instytucjach?

2. Dyskusja w sprawie sposobu pracy nad warunkami zatrudniania i wynagradzania w
panstwowej sferze budzetowe;j.
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