Rozwdj zdolnosci NSZZ ,,Solidarnos¢” dla aktywnego udzialu w procesie
monitorowania i stanowienia prawa

Gdansk, 22.01.2025r.
RAPORT ZE SPOTKANIA

Spotkanie projektowe zwigzane z realizacjg zadania 6. , Konsuitacje w zakresie wdrozenia
Dyrektywy w sprawie przejrzystosci ptac i rownosci wynagrodzen”

Temat: Spotkanie warsztatowe programu: Rozwéj zdolnosci NSZZ ,Solidarnos¢” dla aktywnego
udziatu w procesie monitorowania i stanowienia prawa

Czas: 21.01.2025r. 11:30—1,6:/36 A’-}-’%O%&/

Miejsce: ul. Prosta 30, Warszawa

Uczestnicy:

Katarzyna Zimmer-Drabczyk
Krzysztof Walczak

Marzena Podolska-Bojahr
Anna Waszczuk

Wojciech Plecinski

Izabella Kotas

Agnieszka Rybczynska

Na poczatku spotkania Kierownik projektu przedstawita informacje dotyczace catego
projektu oraz omoéwita zadania, ktére sg zaplanowane w projekcie (stworzenie aplikacji, szkolenia,
studia podyplomowe, szkolenia z zakresu komunikacji, warsztaty problemowe) seminaria naukowe).

Liderka Zespotu przedstawita aktualng sytuacje odnosnie dyrektywy o adekwatnym
minimalnym wynagrodzeniu i postepowaniu przed TSUE, podkreslita wage polityki panstwa w
zakresie promowania uktadow zbiorowych pracy oraz wskazata zadania Zespotu do maja 2026 r.
Zadania Zespotu bedg sie koncentrowac na analizie systemu wynagradzania w psb i sferze finansdéw
publicznych, celem przygotowania sie do rozméw w Radzie Dialogu Spotecznego w roku 2025 i
nastepnym. Zebrani doszli do wniosku, ze rozmowy trdjstronne w zespole ds. Budzetu i
wynagrodzen w zakresie zmian systemowych musi poprzedzaé spotkanie strony zwigzkowe].

Prace nad zmianami  systemowymi powinny by¢ prowadzone réwnolegle z negocjacjami
tréjstronnymi dotyczacymi implementacji dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania.
Efektywnos¢ prac nad zmianami systemowymi w RDS zalezy m.in. od  woli politycznej rzadu,
porozumienia partnerdow spotecznych, aktualizacji informacji ze strony MF ( dostepne analizy MF sg
z lat 2018-2020).

Podczas spotkania wskazano na nastepujace zjawiska :

— Sptaszczenie plac w psh

— Zamrazanie wzrostu wynagrodzen w psh

— Woynagrodzenia oséb z dlugim stazem sg na tym samym poziomie co oséb nowozatrudnionych

— Braki kadrowe
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— Ptaca zasadnicza a dodatki

—  Wielos¢ aktow prawnych

— Dysproporcje wynagrodzen pomiedzy ministerstwami

- brak wyrownania pfacy za okres urlopu macierzynskiego i wychowawczego (uwzglednienie
ruchéw ptacowych, ktére miaty miejsce w zwigzku ze zmiana kwoty bazowej)

- Pracownicy korpusu stuzby cywilnej (pracownicy mianowani-zmniejsza sie ich liczba z roku na rok)
-Wykluczenie petnienia stanowisk w zwigzku zawodowym

- Moiliwo$¢ prowadzenia rokowan zbiorowych z parstwem jako pracodawca (urzedy skarbowe,
urzedy wojewddzkie, ministerstwa) — pozwolitaby na zwalczanie dysproporcji

- Umowy cywilno-prawne w ministerstwach (stanowiska eksperckie i pdtpolityczne), dodatkowe
umowy zlecenia w godzinach pracy, godziny nadliczbow.

Pierwsze wnioski i kwestie do rozwazenia wynikajgce z wyktadu prof. K Walczaka na temat
Dyrektywy 2023/970 w sprawie wzmochienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzeri dla
mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej same] wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania 7 czerwca 2026 .

e zasada réwnosci wywodzi sie z traktatu rzymskiego — dyrektywa wzmacnia i sankcjonuje

e mozliwosé pozwu zbiorowego w prawie pracy

e przedstawicielstwo / zwigzki zawodowe

»Wynagrodzenia” na jakim poziomie je poréwnujemy ( budzet, sektor, pracodawca) ustawa, na
jakim poziomie — budzetowa., ustawa dotyczgca wynagrodzen w ochronie zdrowia , edukacja ?
Poziomy raportowania

Czym jest wynagrodzenie? Swiadczenie pieniezne lub rzeczowe (ZF$s?)

Pracownik — kazdy aktywny zawodowo

Sankcje

zadoscéuczynienie za straty moralne

Dlaczego jedni sg mnoznikowi a inne nie? Jakie s powody wprowadzenia rozréznienia? — jaka
jest logika zakwalifikowania do kazdej z grup?

e Jakie jest zZrodto (ustawa) dla psb? Rola dodatkow stazowych w psb, i jego zmiana w praktyce

Zadania :

Przygotowanie struktury Zwigzku w administracji rzadowej i samorzadowej, wytonienie grupy
reprezentatywnej do rozmow w Zespole ds. budzetu i Wynagrodzen

Analiza Raportu Szefa Stuzby Cywilnej ( marzec, kwiecien)

Stuzby mundurowe- uaktualnienie raportu MF ( przygotowanie tabeli na podstawie konsultacji z
przedstawicielami Zwigzku w tych strukturach )
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Raport opracowata:
Katarzyna Zimmer-Drabczyk
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