Rozwdj zdolnosci NSZZ ,, Solidarnos¢” dla aktywnego udzialu w procesie
monitorowania i stanowienia prawa

Gdansk, 17.12.2024r.
RAPORT ZE SPOTKANIA

Spotkanie projektowe zwigzane z realizacja zadania 5.
~Konsultacje postepow wdrazania Dyrektywy o adekwatnych ptacach minimalnych”

Temat: Monitorowanie wdrozenia Dyrektywy o adekwatnej ptacy minimainej

Czas: 17 gru 2024 12:00 - 16:00 Warszawa

Uczestnicy online:

Barbara Surdykowska

Jan Plata-Przechlewski
Andrzej Kuchta

Agnieszka Zwolinska
Agnieszka Kuras-Steczynska
Anna Reda-Ciszewska
Wojciech llnicki

Stawomir Adamczyk
Agnieszka Rybczyriska
Izabella Kotas

Agenda:
1. Podsumowanie
2. Formalne zaakceptowanie zatozen do konstrukcji szkolenia i materiatéw szkoleniowych
3. Formy popularyzacji materiatow o uktadach zbiorowych pracy
4. Rozmowa o dwoch dyrektywach

Podczas spotkania przedstawiono obecny etap realizacji projektu, podkreslajgc zatwierdzenie
harmonogramu dziatan oraz opisu projektu. Ustalono zakresy czynnosci i dokonano oddelegowania
zadan w zespole projektowym. Przypomniano takie o koniecznosci regularnego wypetniania kart
czasu pracy przez uczestnikow projektu, co ma na celu biezgce monitorowanie postepow.

Omowiono szczegoty dotyczgce planowanych szkolen, ktére obejma 280 osob i beda prowadzone
przez prawnika oraz psychologa. Zespot projektowy wskazat na koniecznos¢ wytonienia firmy
zewnetrzne] odpowiedzialnej za przygotowanie materiatéw szkoleniowych i przeprowadzenie
szkolen do stycznia 2025 roku. Zwrécono uwage na rownowage miedzy czedcig prawng a
elementami praktycznymi, ktére majg rozwija¢ takie umiejetnosci jak reagowanie na stres,
wypowiadanie sie, identyfikacja intereséw, czy proces negocjacyjny. Termin rozpoczecia programu
szkoleniowego okreslono na maj 2025 roku, a pierwsze szkolenie zaplanowano na czerwiec 2025
roku.
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Podczas dyskusji zgtoszono uwagi do zatozen szkoleniowych, m.in. brak punktu dotyczacego
podstawowych terminow ekonomicznych uzywanych w negocjacjach, co wskazat Stawomir
Adamczyk. Omoéwiono réwniez opracowania wycinkowe, zwiekszajgc wymogi dotyczace ich
objetodci do minimum 20 stron. W odniesieniu do uktadéw zbiorowych pracy ustalono, ze nalezy
uwzgledni¢ zaréwno trudnosci negocjacyjne, jak i znaczenie kompromisow, aby stworzy¢ inspirujgce
i edukacyjne materiaty. Zwrécono uwage na konieczno$¢ opracowania katalogu zapisdw, ktére
powinny by¢ uwzglednione w ukfadach zbiorowych.

Raport opracowany przez:
Barbare Surdykowskg
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