NSZzZ ot
Rozwdj zdolnosci iAoz dla aktywnego udziatu
W procesie monitorowania i stanowienia prawa

RAPORT ZE SPOTKANIA WARSZTATY 12.06.2025

Temat: Spotkanie w zakresie wdrozenia Dyrektywy w sprawie przejrzystosci ptac
i wynagrodzen

Czas: 12.czerwca 2025 r. 8:45 — 16.00

Miejsce: Gdansk

Lista uczestnikow:
1. Katarzyna Zimmer- Drabczyk — lider Zespotu
Krzysztof Walczak - ekspert zewnetrzny
Marzena Podolska-Bojahr — czionek zespotu projektowego
Anna Waszczuk — cztonek zespotu projektowego
Marta Lipke - ekspert biura KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Katarzyna Bartkiewicz — ekspert biura KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Dr hab. Krzysztof Wozniewski - prof. UG

Izabela Kotas — asystentka projektu
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Agata Baranowska — Grycuk- ekspert biura KK NSZZ ,Solidarnos¢”

Spotkanie poswiecone zostato miedzy innymi dalszej analizie przepiséw znajdujgcych sie
w procesie uchwalania w zakresie przepisow wprowadzajgcych elementy Dyrektywy ( UE)
2023/970 dotyczgcej przejrzystosci wynagrodzen przed zatrudnieniem. Analizie poddano
problem realizacja art. 5 Dyrektywy dot. przejrzystosci wynagrodzenh przed zatrudnieniem
w zwigzku z projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk senacki nr 328,
druki sejmowe nr 934, 11531 1153-A

Krzysztof Walczak omowit projekt zmiany ustawy — Kodeks pracy.
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Katarzyna Bartkiewicz w swojej prezentacji wskazata na role zwigzkéw zawodowych —
w dyrektywie ws. przejrzystosci ptac, udziat EKZZ oraz priorytety z punktu widzenia

zwigzkow zawodowych w EKZZ.

Przedstawita dane statystyczne dotyczgce luki ptacowej w réznych panstwach i w sektorze
publicznym oraz prywatnym (lukg ptacowg zajmujg sie w swoich badaniach Eurostat,
OECD,MOP, GUS)

Marta Lipke radca prawny, ekspert KK NSZZ ,Solidarnos¢” - przedstawita historie oraz
przeglad przepisow miedzynarodowych (miedzy innymi konwencje MOP 100, 111,
konwencja ONZ, Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), Karta Praw
Podstawowych) zawierajgcych zasade réwnosci wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za

jednakowg prace.

Przedstawita przepisy w Swietle, ktorych juz teraz mozliwe jest ustalenie w uktadzie
zbiorowym pracy zasad przekazywania przez pracodawce informacji dotyczacych
réznicowania wynagrodzen u danego pracodawcy, w tym z uwzglednieniem takich
czynnikéw jak pte€, zajmowane stanowisko. przedstawita rowniez zadania zwigzkow
zawodowych , omowita Uchwate Sgdu Najwyzszego 7 sedziow z dnia 16 lipca 1993 r. |
PZP 28/93 — oraz jej konsekwencje w praktyce (uchwata miata efekt mrozacy w zakresie
dyskusji o wysokosci wynagrodzen , mimo, ze formalnie dotyczy braku mozliwosci

ujawniania indywidualnego wynagrodzenia, miata efekt na szerszg skale.

Ponadto przedstawita role dyrektywy 2023/970 z dnia 10 maja 2023

- wprowadzenie konkretnych rozwigzan;

- stosowanie tych rozwigzan nie bedzie juz zalezne od woli stron, ale bedzie nakazane.

Omowione zostaty poszczegdine artykuty z dyrektywy pod katem roli zwigzkéw
zawodowych oraz roli zwigzkow zawodowych w ich egzekwowaniu. Przedstawione zostaty

propozycje mozliwych dziatan.
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Uprawnienia zwigzkéw zawodowych:
1. Etap uprzedni - negocjowanie wynagrodzen (dbanie o rowno$¢ na etapie ustalania);
2. Etap biezacy - monitorowanie stosowania przepisow;

3. Etap nastepczy - niwelacja naruszen w przypadku ich wystgpienia (reakcje

nastepcze).

dr hab. Krzysztof Wozniewski - prof. UG przedstawit prezentacje ,Odpowiedzialnos¢ karna
w Dyrektywie PE i Rady UE z 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzenh dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej
wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci — propozycje do ustawy

implementujgceyj ,,

Przedstawit mozliwe propozycje i postulaty w tym zakresie.

Ustalono przyszie dziatania.

Nalezy zastanowic sie jak powinien wyglgdac informator. Co powinien wiedzie¢

zwigzkowiec/ pracownik
Na nastepne warsztaty zaproszona zostanie Sekcja Kobiet NSZZ ,Solidarnos¢”

Nalezy zwrdcic sie do Ministerstwa Finanséw aby okreslili jak widzg mozliwo$¢ prac nad

ujednoliceniem wysokosci jubileuszowki.

Raport opracowata

Marzena Podolska-Bojahr
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